Starosta Grodziski
05-825 Grodzisk Mazowiecki
ul. Daleka 1la

WO. 120.54.2023

ZARZADZENIE NR 54/2023
Starosty Grodziskiego
z dnia 17 sierpnia 2023 roku

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatu
Grodziskiego na podstawie umowy o prace stanowigcy Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchylam Zarzadzenie Nr 61/2021 Starosty Grodziskiego z dnia 16 grudnia 2021 roku
w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatu
Grodziskiego.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Grodziskiego.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 54/2023
Starosty Grodziskiego z dnia 17 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego

81

Regulamin wynagradzania okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego na podstawie umowy o prace, szczegbtowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki i sposéb
przyznawania dodatkéw funkcyjnych i dodatkéw specjalnych, nagréd uznaniowych, dodatkéw do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, a takze premii uznaniowych.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

StaroScie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grodziskiego,

Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatu Grodziskiego,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie Powiatu Grodziskiego na
podstawie umowy o prace,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

83

1 Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska
kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obstugi, okresla Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenia zasadnicze dla poszczeg6lnych Kkategorii
zaszeregowania okre$la Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

84

1. Wynagrodzenie Pracownika ustala Starosta stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania na zajmowanym
przez Pracownika stanowisku, jest ustalany na podstawie tabel okreslonych w Zatgczniku nr 1
i nr 2 do Regulaminu.

3. W kazdym czasie Starosta moze awansowa¢ Pracownika do wyzszej Kkategorii
zaszeregowania, przy czym bez zmiany stanowiska nie moze ona przekroczy¢ maksymalnej
kategorii okreslonej dla danego stanowiska w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.



85

1 Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, radcom prawnym
oraz gtdbwnym specjalistom Starosta moze przyzna¢ dodatek funkcyjny.
2. Kwota dodatku funkcyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 3300 zt.

86

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan Starosta moze przyzna¢ Pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Kwota dodatku specjalnego nie moze przekroczyé wysokosci 60 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika.

87

Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, 27 dnia kazdego miesigca na
wskazany przez Pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze Pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wiasnych.

88

1. W ramach $Srodkéw na wynagrodzenia Starosta moze przyznawac nagrody uznaniowe.
2. Kwalifikujac Pracownika do nagrody, o ktdrej mowa w ust. 1 Starosta bierze pod uwage
w szczegOlnosci:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) wykazywanie inicjatywy w pracy,
4) samodzielnos¢ Pracownika w wykonywaniu priorytetowych  obowigzkdw
stuzbowych,
5) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkow,
6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

§9

1. W przypadku wykonywania przez Pracownika pracy w godzinach nadliczbowych
w zwykly dzien roboczy, w niedziele i $wieto, a takze w porze nocnej i dokonania przez
Pracownika z tego tytulu wyboru wyplaty wynagrodzenia (art. 42 ust. 4 Ustawy)
Pracownikowi przystugujg dodatki na podstawie Kodeksu pracy.

2. Dodatki wyptaca sie w pierwszym terminie piatnosci wynagrodzeh przypadajgcym po
dokonaniu przez Pracownika wyboru, chyba ze listy plac zostaty juz sporzadzone
i zamkniete.

810

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
Starosta moze przyznawac premie uznaniowe.

2. Kwota premii nie moze przekroczy¢ wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego
Pracownika.



3. Premia wyptacanajest tacznie z wynagrodzeniem za miesigc, w ktorym zostata przyznana.
4. Przy przyznawaniu premii w szczeg6lnosci uwzglednia sie:
- wykonywanie zwiekszonej ilosci obowigzkow (zastepstwa, remonty itp.)
- jakosc i rzetelno$¢ wykonywanej pracy.
5. Premie wlicza sie do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby, urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego oraz innych nieobecnosci zgodnie z obowiazujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§11

1 Pracownikom przystugujg rowniez inne S$wiadczenia, na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci takie jak:
- dodatek za wieloletnig prace,
- nagroda jubileuszowa,
- jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne,
- odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (zwolnienia grupowe, likwidacja stanowiska lub zaktadupracy),
- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
- Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego.
2. Warunki przyznania i ustalania wysokosci $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja
odrebne przepisy.

§12

Regulamin wynagradzania jest udostepniany Pracownikom do wgladu w Wydziale Finansowym oraz
Referacie Organizacyjnym.

813

Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie jego uchwalenia.



Lp.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczego6lnych

stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska

kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomochnicze i obstugi

Stanowisko

Kategoria

Zaszeregowan ia

wyksztatcenie oraz

Wymagania kwalifikacyjnel*

staz pracy

Kierownicze stanowiska urzednicze

Sekretarz powiatu

Geodeta powiatowy

Naczelnik wydziatu

Audytor wewnetrzny

Kierownik Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

Powiatowy rzecznik konsumentéw

Kierownik referatu, zastepca
naczelnika wydziatu

Inspektor kontroli dokumentacji
geodezyjnej i kartograficznej

Pednomocnik dc spraw ochrony
informacji niejawnych,

XVir - XX

XV - XIX

XV - XIX

XV - XVI1l1
XVE - XVIII
XV - XVIII
X - Xvil
X1V - Xvll
X1V - Xvll

umiejetnosci (w latach)
zawodowe
wyzszeZ 4

weddug odrebnych przepiséw

wyzsze2" 5

weddug odrebnych przepisoéw

jak dla stanowiska geodety
woj ewodztwa

wyzsze2" 5

wyzszeb 4

jak dla stanowiska geodety
woj ewodztwa

weddug odrebnych przepisoéow



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Radca prawny

Gtowny specjalista

G+oéwny specjalista ds. BHP

Starszy inspektor

Starszy inspektor ds.

Inspektor

Inspektor ds. BHP

Starszy specjalista,
Starszy informatyk

Starszy geodeta,
Starszy kartograf

Podinspektor

Informatyk

Specjalista

Specjalista ds. BHP

Geodeta, Kartograf

Samodzielny referent

Referent,

Kasj er,

Mtodszy referent,
Ktodszy ksiegowy

Stanowiska urzednicze

XU = XVIII
XU - XVII
XU = XVII
XU = XVII
BHP X - XVII
X1 - XVI
IX - XVI
X1 - XV
X1 - XV
X - X1V
X - X1V
X - X1
X1 - X111
X - X1
X - X1
VI - X1
VI - X

weddug odrebnych przepiséw

wyzszel 4

weddug odrebnych przepisow

wyzsze2*® 4

weddug odrebnych przepiséw

wyzsze2- 3

weddug odrebnych przepiséw

wyzsze2 3
Srednie3d 5
wyzszeZl 3
wyzszeZl -
Srednie3d 3
Srednied 3

weddug odrebnych przepisow

wyzszeZ

Srednied 3
wyzszel 1
Srednied 4
Srednield 1
Srednied -



Stanowiska pomocnicze

Pracownik Il stopnia wykonujacy X - Xvi wyzsze2* 4
zadania
23\ ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych XI - XV wyzsze2* 3
IX - X111 wyzsze2l
Pracownik 1| stopnia wykonujacy
zadania Srednied 3
o w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych Vi - X1l Srednied 2
Vil - X1 Srednied -
25 Sekretarka Vil - X111 Srednied -
26 Pomoc administracyjna 1Iv - XI11 Srednied -
27 Pomoc biurowa 1Iv - Xl Srednied -
Stanowiska obstuai
28 Konserwator vV - X zasadnicze4” -
29  pomoc techniczna IV - IX zasadniczed -
30 Starszy robotnik 1Iv - VIl zasadniczed -
31 Sprzataczka 1 - Vil podstawoweBL -
32 Robotnik 1 - Vil podstawowe5l -

V Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okre$lone w zatgczniku nr 3
dc rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreé$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1tej ustawy.

2> Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukornczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadarn na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie

do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie dc opisu stanowiska.

o Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

55Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez tc wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo o$wiatowe, atakze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

z up”\Starosty
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego

Maksymalne miesieczne wynagrodzenia zasadnicze
dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania.

Zasljeartfggvrvi:m a Maksymalna kwota w ztotych

l 4.300

I 4.400
1l 4.500
vV 4.700
\4 4.800
Vi 5.000
VII 5.200
VI 5.400
IX 5.600
X 5.800
Xl 6.000
XII 6.500
X 7.000
Xrv 7.500
XV 8.000
XVI 8.500
XVII 9.000
XVIII 10.000
XIX 11.000
XX 12.000
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