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Misja Powiatu Grodziskiego

POWIAT GRODZISKI
STWARZA SWOIM MIESZKANCOM ODPOWIEDNIE WARUNKI
DO ROZWOJU I GODNEGO ZYCIA POPRZEZ
WZMACNIANIE SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA
ORAZ OSOBAMI NIEPELNOSPRAWNYMI.
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Cel strategiczny nr 1

Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem i rodzing
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Rodzinna piecza zast¢pcza
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o W roku 2013 na terenie Powiatu Grodziskiego
funkcjonowalo 1acznie 105 rodzin zastgpezych. Struktura rodzin zastepezych w Powiecie
Umieszczonych w nich bylo 146 dzieci. Grodziskim w roku 2013

o W rodzinach zastepczych zamieszkatych na terenie 70
naszego powiatu W analizowanym  okresie 63
umieszczonych zostato 18 dzieci, natomiast na 60
terenie innych powiatow w rodzinach zastgpczych
umieszczono 4 dzieci pochodzacych z powiatu
grodziskiego, a jedno dziecko w zawodowej
rodzinie o charakterze pogotowie rodzinnego.

40

Liczba rodzin
-
S

o W celu bezposredniego wspierania rodzicow
zastepczych w wypelnianiu powierzonej im funkcji
70 rodzin zastepczych objetych zostalo opieka
koordynatoréw ~ rodzinnej  pieczy zastepcze). 10
W stosunku do pozostatych 35 rodzin zadania 2
koordynatora wypelniat wykwalifikowany 0 =
pracownik Zespotu ds. pieczy zastgpczej Rodzina zasiep Rodzina zasiep Rodzina zasicp

* . . 54 e * P
o Z rodzinnej pieczy zastepczej do rodziny ’(;‘:‘ﬁ‘n“g (58 dzieci) (L1 deiec)
naturalnej powrdcilo 4 dzieci, a 5 zostalo

przysposobionych.
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Dzieci z terenu Powiatu Grodziskiego postanowieniem sadu  umieszczane byly takze
w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow, a Powiat Grodziski na mocy zawartych
porozumien  zobowigzany zostal do ponoszenia  Kosztow utrzymania  tych  dzieci.
Analogicznie do powyZzszego rowniez dzieci z terenu innych powiatéw umieszczane byly w rodzinach
zastepczych mieszkajacych na terenie Powiatu Grodziskiego i na podstawie podpisanych migdzy
powiatami porozumien nastgpowal zwrot poniesionych kosztéw utrzymania tych dzieci.
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Instytucjonalna piecza zast¢pcza
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Na zlecenie Powiatu Grodziskiego Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi prowadzi w
Kostowcu placowke opiekuniczo-wychowawcza. Umieszczonych jest w niej 14 dzieci z terenu
naszego powiatu. Zarzadzeniem Starosty Grodziskiego $redni miesigczny koszt utrzymania
wychowanka w tej placowee w roku 2013 ustalony zostat na kwotg 3.859,85 z4.

Calkowity koszt utrzymania placowki w minionym roku wyniést 646 121,37 zl.

Z powodu braku wystarczajacej liczby rodzin zastgpczych gotowych do przyjecia dzieci, a takze
miejsc w placowce prowadzonej na Zlecenie Powiatu Grodziskiego dzieci z terenu naszego powiatu
umieszczane sa w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie catego kraju.

W roku 2013 w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych i interwencyjnych potozonych na terenie
innych powiatéw przebywato 40 dzieci pochodzacych z Powiatu Grodziskiego.

Koszty pobytu wychowanka w placowce socjalizacyjnej ksztattowaty si¢ w wysokosci od 2 849,00 zt
do 5 109,90 zt miesigcznie.

W analizowanym okresie za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej powiat ponidst
Kkoszty w wysokoSci 1933 549,99 zL.
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Dzieci z terenu Powiatu Grodziskiego umi w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej
w roku 2013

Dom Dziecka w Falbogach (1 dziecko) e ——— e e A |

Pogotowie Opiekuficze w Warszawie (1 dziecko) == s i 4 015,97
Dom Dziecka w Sosnoweu (1 dziecko) s s w4 842,63
Dom Dziecka we Wiodawie (1 dziecko) R TR R D SRS B BT 3 647,00
Dom Dziecka w Kaliskach (1 dziecko) 4 818,00

Dom Dziecka w Wigcborku (1 dzecko) T S P TSR ST AT E, 162,15
Wioska Dziecigca w Bilgoraju (2 dzieci) PR ST SRS iR
Rodzinny Dom Dziecka w Ozarowie (2 dzieci) 3 101,00
Dom Dziecka w Gizycach (3 dzieci) pe———— e e AR
Dom Dziecka w Otwocku (3 dzieci) S SRS S S PSR, VR ST 458,45
Wioska Dziecieca w Siedlcach (4 dzieci) == Emsssmsassssmsssss ) 900,00
Pogotowie Opiekuficze w Izdebnie (6 dzieci) — 5216,00
Dom Dziecka w Siennie (6 dzieci) I ——————— 2 349,00
Wioska Dziecigca w Krasniku (8 dzieci) R MRS E, )]0 (1)
Dom Dziecka w Kostowcu (14 dzieci) S ) S RS\ 1 Ni

0,00 1000,00 200000 300000 400000 5000,00 6 000,00
zt
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Osoby usamodzielniane
opuszczajace piecz¢ zast¢pcza
oraz placéwki resocjalizacyjne
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Nastgpstwem pobytu w pieczy zastepczej
jest usamodzielnienie petnoletnich
wychowankow owej pieczy oraz osob
opuszczajacych placowki na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej.

Osoba usamodzielniana zostaje objgta
pomoca majaca na celu jej zyciowe
usamodzielnienie i integracj¢ ze
érodowiskiem, a takze pomoca pienigzng
na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
oraz zagospodarowanie w formie
rZECZOWE].

160 000,00
140 000,00
120 000,00
100 000,00
80 000,00
60 000,00
40 000,00
20 000,00

0,00

Swiadczenia wyplacone ym
14592141
32 964,00
l 318224
-
Y ie nauki ielnienie si¢  2agosp
(42 osoby) (8 osdb) (2 osoby)

Jednym z giéwnych probleméw wychowankéw opuszczajacych piecze zast¢peza oraz placowki
resocjalizacyjne jest brak mieszkaf. Na terenie Powiatu Grodziskiego brak jest mieszkan z
zasob6w komunalnych oraz socjalnych w wigkszo$ci gmin.
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Mieszkanie chronione
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o Mieszkanie chronione posiada dziewig¢ miejsc. Jest ono $wiadczeniem
niepieni¢znym, formg pomocy spolecznej przygotowujaca osoby usamodzielniajace
sic do prowadzenia samodzielnego zycia. Ma na celu zapewnienie warunkéw
samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku i w integracji ze spolecznoscia
lokalna.

o W roku 2013 z mieszkania chronionego skorzystata 1 osoba.
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Dzialania podejmowane na rzecz wzmacniania opieki nad
dzieckiem i rodzing
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1. Na promowanie i rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej, ktora jest bardziej korzystna dla dziecka pozbawionego opieki
rodzicow biologicznych, anizeli piecza instytucjonalna pozyskano dodatkowe s$rodki w tacznej wysokosci
23 463,51 21, dzieki ktorym:

» od marca do czerwca prowadzone bylo szkolenie rodzin zastgpezych realizowane w ramach programu ,,Szansa w
rodzinie” (dzial w nim wziglo 10 kandydatow na rodziny zastepcze)

» zorganizowana zostala Grupa Wsparcia dla juz istniejgcych rodzin

» w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej nartok 2013 pod nazwa
_Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej” zatrudniony zostal na umowe zlecenie dodatkowy koordynator rodzinnej

pieczy zastgpezej
» wlokalnych mediach prowadzona byta kampania promujaca i zachecajaca do bycia rodzicem zastgpezym.
2. W lipcu 2013 r. zorganizowany zostal w miejscowosci Lakie Wybudowane oboz letni dla 43 dzieci z rodzin

dysfunkcyjnych wytypowanych przez osrodki pomocy spolecznej z terenu Powiatu Grodziskiego. Byl to
dwutygodniowy wyjazd finansowany ze Srodkow wojewody.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Grodziskiego

3. W ramach projektu systemowego ., POSZERZYC KRAG”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w lipcu
zorganizowane  zostaly 10-dniowe  wyjazdowe  warsztaty
umiejetnosci i kompetencji spolecznych polaczone z kursem
grafiki komputerowej pt.: ,, Marzenia zamiefi na cele” dla 20 dzieci
z rodzin zastepczych. Zajecia obywaly si¢ W Suchej Beskidzkie;.
Zaprojektowane ~ zostaly pod  katem ludzi miodych, z
uwzglednieniem faktu, ze wigkszos¢ z uczestnikow warsztatow to
osoby, ktére maja trudne sytuacje rodzinne, dodatkowo wkraczaja
w dorostoé¢ z nieco mniejszymi umiejetnociami spotecznymi i
stabszymi wigzami rodzinnymi niz ich réwiesnicy.

4. Roéwniez w ramach projektu _POSZERZYC KRAG” w listopadzie
w Soczewce/k Plocka odbylo si¢ wyjazdowe 2-dniowe spotkanie
integracyjne dla 20 wychowankow rodzin zastgpezych i placowki
opiekuniczo-wychowawczej, bedacych uczestnikami projektu
systemowego pt.: ,,Poszerzy¢ Krag™. Spotkanie polaczone zostalo
z zajeciami z psychologiem w zakresie umiejetnosei i kompetencji
spotecznych oraz z zajgciami z zakresu samoobrony.
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Cel strategiczny nr 2

Zapewnienie poradnictwa i pomocy osobom
znajdujgcym si¢ w sytuacji kryzysowej
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Specjalistyczne Poradnictwo Rodzinne
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Poradnictwo specjalistyczne, w szczegoblnosci
prawne,  psychologiczne i rodzinne
$wiadczone jest osobom i rodzinom majacym
trudnoéci lub  wykazujacym  potrzebg
wsparcia W rozwigzywaniu swoich
probleméw  zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochéd.

Jego celem jest wsparcie mieszkancow

powiatu w rozwigzywaniu spraw zwiazanych

migdzy innymi z:

» bezradnoscia w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i rodzinnych,

» problematyka uzaleznief,
» nasilajacym sie zjawiskiem bezrobocia,
» przemoca w rodzinie.

Struktura udzielonych porad

Psycholog dziecigcy z BT 87
Psycholog w obszarze przemocy
domowej a takze wspierajacy [N 198
rodziny zastgpcze

Psychiatra dziecigcy [0 85
Prawnik 335
Terapeuta ds. uzalezniers [N 178

Psycholog dla os6b dorostych NN 252
0 100 200 300 400 500 600 700

Liczba oséb

W roku sprawozdawczym z pomocy specjalistow skorzystalo lacznie 1635 0s6b.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu

Grodziskiego

Dzialania podejmowane w zwigzku z realizacja celu
strategicznego nr 2
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W roku 2013 przeprowadzony zostat cykl spotkan terapeuty ds. uzaleznien z uczniami szkot
podstawowych z terenu Powiatu Grodziskiego oraz ich rodzicami. Spotkania miaty charakter
pogadanek na temat nowych form uzaleznien oraz ich szkodliwosci na rozwdj miodziezy.

Cyklicznie prowadzone byly audycje radiowe, informujace na biezaco o realizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie programach, skierowanych do osob znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej w zwiazku z niepetnosprawnoscia badz przemoca wobec
czlonk6w rodziny.

Utworzona zostala Grupa Wsparcia dla osob stosujacych przemoc w rodzinie. Do wzigcia
udziatu w Grupie zaproszono osoby doroste, ktore maja problemy z panowaniem nad wiasna
impulsywno$cia oraz agresja, osoby chcace zmieni¢ wlasna postawg W stosunku do
najblizszych w rodzinie oraz ktore objete zostaly procedura Niebieskiej Karty. Grupg
prowadzit psycholog zatrudniony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, a spotkania
odbywaly si¢ raz w miesigcu. Grupa niestety zostala rozwigzana ze wzgledu na brak o0s6b
zainteresowanych.

—————————————————
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Cel strategiczny nr 3

Poprawa jakosci Zycia 0séb niepelmosprawnych
z terenu Powiatu Grodziskiego
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Osoby niepelnosprawne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Strategia Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu
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Struktura rozp ch przez P y Zespél
O Za osobe niepelnosprawna uwaza si¢ osobe, S0 ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
ktéra posiada orzeczenie wydane przez organ
do tego uprawniony. Zgodnie z ustawg z dnia 2600 b omereciy
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 2400 o
i spolecznej oraz  zatrudnianiu 0sob
ni'epelnosprawnych' ustalono  trzy  stopnie 20 T
niepelnosprawnosci, dla ogéb powyzej 16 rok}l 3 2000 ol
zycia:  znaczny, umiarkowany, lekki. g _— 2ulg
W przypadku dzieci od 0 - 16 roku zycia ustala Wydsne
sie tylko fakt niepelnosprawnosci. § 1600 i pareers
- o 16 roku ycia
o W roku sprawozdawezym PZON rozpatrzyt = Wydane
tacznie 5 816 wnioskow. ke fismperoag
1000 1550 roku 2ycia
o Na podstawie ztozonych wnioskow wydanych 400 1118
zostalo 3 977 orzeczen odpowiednio o
niepelnosprawnosci lub stopniu 0, 812
niepelnosprawnosci. 400
200
. - Y .
L dziski L i Powiat wanszawski zachodni
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Domy Pomocy Spolecznej

————————————————
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Mieszkaficy DPS w roku 2013

0
o  Liczba miejsc

Filia w Grodzisku Maz.

50 Ogolem liczba e E
pensjonariuszy
DPS w Izdebnie Koscielnym
40 ® Pengj cnariusze
dotowani ze
32 srodkow
y wojewody
30 .
20 e i \ ;
) . I
0 ~

DPS w lzdebme Kodcielnym

DROKSN A\‘ w \hlmbwlm

koszt
nueahx\cl 4,028 z1)

($redni mi y
mieszkanca 3 850 2t)

DRO KSN AW w Milanéwku
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Srodowiskowy Dom Samopomocy
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o Na podstawie umowy zawartej migdzy

Powiatem Grodziskim a  Domem Srodki przel na prowadzenie SDS
Rehabilitacyjno-Opiekuficzym  Katolickiego 450000,00
Stowarzyszenia Niepelnosprawnych
Archidiecezji Warszawskiej na okres od 11 400000,00 387200,00
pazdziernika 2010 roku dp 28 lipca 201§ rolsu 55050800
na terenie powiatu funkcjonuje
Srodowiskowy ~Dom  Samopomocy W 300 000,00
Podkowie Lesnej przeznaczony dla osob
niepeosprawnych intelektualnie. IR-250000,00
200 000,00

o W roku 2013 w zajeciach terapeutycznych i
rehabilitacyjnych ~ prowadzonych ~ w tej 150000,00
jednostce udziat brato 30 0sob.

100 000,00
o Laczne $rodki przeznaczone na prowadzenie 50 600,76
$rodowiskowego Domu Samopomocy KSN 50 000,00
AW w roku 2013 wyniosty 442 800,76 zk 00 - 5000,00
Dotacja wojewody Darowizny, Srodki wiasne

kiermasze powiatu
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Zadania finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
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Rehabilitacja spoleczna

potinansowaric osaow wvoreria ||
i o it zajeciowel 08 504,00

Dofinansowanie likwidacji barier
itektonicznych, w komunikowaniu [J46 929,00
si¢ i technicznych

Dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki oséb [ 78 332.00
niepelnosprawnych

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt
rehabilitacyjny, przedmioty .124 417,00
ortopedyczne i $rodki pomocnicze

Dofinansowanie do uczestnictwa w 62 731,00
turnusach rehabilitacyjnych B

0 300000 600000 900000 1200000
= Srodki PFRON Srodki wiasne powiatu 2

Rehabilitacja zawodowa

Zwrot wydatkéw na instrumenty i

Finansowanie kosztow szkolen
organizowanych przez I 2 218,00
PowiatowyUrzad Pracy

Zwrot kosztow wyposazenia 5 :
stanowisk pracy 30 000,00

Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci
whiesienie wkladu do spoldzielni
socjalnej
0 30000 60000 90000

u Srodki PFRON 2

$rodki finansowe wydatkowane na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej W roku 2013

wyniosly lacznie 1.562.233,00 zL
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Od kwietnia 2013 roku, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie realizowato pilotazowy
program ,,Aktywny Samorzad” finansowany
ze $rodkéw PFRON. W jego ramach osoby
niepelnosprawne ~ mogly  ubiega¢  si¢
o dofinansowanie wskazanych zadan w
okreslonych programowo obszarach.

Na realizacj¢ powyiszego programu
Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych w dwéch transzach
przekazal  $rodki w lacznej wysokosci
195 759,00 zi

Struktura rozpatrzonych wnioskow

Modut | - Obszar Al
(pomoc w zakupie i montazu 1
oprzyrzadowania do posiadanego 2
samochodu)

Modut [ - Obszar B1

(pomoc w zakupie sprzgtu 4
i lub jego el OW oraz 12

oprogramowania)
Modut I - Obszar B2
(dofinansowanie szkolen w zakresie 1
obstugi nabytego w programu sprz¢tu 2
elektronicznego i oprogramowania)
Modut | - Obszar C3
(pomoc w zakupie protezy koficzyny, W 2
ktorej zastosowano nowoczesne 3
rozwigzania techniczne)

Modut I 33
(pomoc w uzyskaniu wykszialcenia na
poziomie Wy2szym) 34

0 5 10 15 20 25 30 35 40

# Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie ®Liczba zlozonych wnioskéw
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Dzialania podejmowane w zwigzku z realizacja celu
strategicznego nr 3
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Strategia Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Grodziskiego

1. W ramach projektu ,POSZERZYC KRAG”
realizowanego ze s$rodkéw unijnych w
ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki we wrzesniu 2013 roku
zorganizowane zostaly ~wyjazdowe, 10-
dniowe warsztaty wytwarzania Wwyrobow
artystycznych ze szkia stopionego W
technologii fusing  oraz  wyrobow
ceramicznych. Zajecia odbywaly si¢ W

_Akademii Lucznica” i udzial w nich
wziglo 20 oséb z roznymi rodzajami
niepelnosprawnosci

2 Réwniez w ramach projektu ,,POSZERZYC
KRAG” we wrzesniu 2013 roku w
miejscowosei  Jadwisin  gmina Serock
zorganizowany ~zostal 10-dniowy kurs
budowania stron internetowych, w ktorym
uczestniczylo 15 niepetnosprawnych
mieszkancow naszego powiatu

—————————————————

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Grodziskiego

3. 27 wrzeénia juz po raz dziewiaty odbyl si¢
Powiatowy Przeglad Tworczosci Artystycznej Osob
Niepetnosprawnych  pn. ,Ogrody Integracji”.
Przeglady  te rokrocznie ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem i gromadza okoto 500 oséb
(w tym osoby niepetnosprawne, osoby z otoczenia
oraz duze grono  zaproszonych gosci).
Uwzgledniaja ~ spoteczng potrzebg  pokazania
do$wiadczen i osiagnigé 0séb niepetnosprawnych,
a ponadto sa platforma prezentacji tworczosci,
wrazliwosci i integracji spolecznej.

4. W listopadzie, ze srodkow unijnych
przeprowadzone zostalo wyjazdowe 2-dniowe
spotkanie integracyjne, dla 35 o0séb
niepelnosprawnych, bedacych uczestnikami
projektu systemowego pt.. Poszerzy¢ Krag”.
Zajecia odbywaty si¢ w miejscowosci Soczewka
k/ Plocka i potaczone byly z prowadzonymi przez
psychologa warsztatami umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

2014-09-15
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Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Grodziskiego

5. Od wrzesnia do grudnia 2013 roku 30 osob niepetosprawnych bedacych beneficjentami projektu
_POSZERZYC KRAG” otrzymalo wsparcie w postaci cyklu zabiegow rehabilitacyjnych $wiadezonych w ich
miejscu zamieszkania polgczonych ze wsparciem psychologicznym zaréwno dla osoby niepetnosprawnej jak
réwniez dla osob z jej otoczenia.

6. Cyklicznie poprzez audycje radiowe mieszkafcy powiatu na biezaco informowani sa o programach
realizowanych na rzecz oséb niepelnosprawnych.

7. Kilka razy do roku odbywaja si¢ spotkania z Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych, majace
na celu oméwienie aktualnych spraw dotyczacych niepelnosprawnych mieszkancow Powiatu Grodziskiego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Grodziskiego

Dziekuj¢ za uwage

2014-09-15
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sprawozdanie z realizacji, Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu oraz

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy za 2013r.

Zaltaczniki:

1. Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy za 2013r., str. 31
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Wstep

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy naklada na Powiat
obowiazek wykonywania zadafn z zakresu polityki rynku pracy. Zadania te realizuje
Powiatowy Urzad Pracy. W zwiazku z powyzszym zostal opracowany Powiatowy Program
Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013.
Program jest zgodny z Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013 oraz z kierunkami
dzialah wynikajacymi z Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktora wyznacza cele w zakresie
rozwoju rynku pracy i wzrostu zatrudnienia.

Celem dzialan jest lagodzenie skutkow utraty pracy, promocja zatrudnienia, dazenie
do pelnego i produktywnego zatrudnienia, podniesienie jako$ci zasobow ludzkich,

wzmocnienie integracji i spojnosci spoleczne;.

Rynek pracy w Powiecie Grodziskim w 2013 roku

Korzystna lokalizacja Powiatu w niewielkiej odleglosci od Warszawy stanowi istotny

czynnik umozliwiajacy stabilny rozwdj spoteczno-gospodarczy i pozwala na rozwoj
lokalnego rynku pracy.
Powiat Grodziski rozwija si¢ systematycznie. Na jego terenie jest coraz wigcej zakladow
pracy zajmujacych si¢ ustugami i produkcja. W Grodzisku Mazowieckim powstala strefa
przemyslowa i stale si¢ powigksza. Przez Powiat przebiega autostrada A2 laczaca go ze
stolica. Wszystkie te czynniki powoduja, Ze jest tatwy dostep mieszkancoOw do pracodawcow,
zarbwno na terenie powiatu jak i Warszawy. Prowadzenie dzialalnosci jest ulatwione ze
wzgledu na infrastrukture i mozliwos¢ zbytu wytworzonych dobr i ustug. Mozna zaklada¢
firmy, ktére maja duze szanse na powodzenie.

Mimo korzystnego polozenia 1 systematycznego rozwoju, zjawisko bezrobocia

wystepuje w naszym powiecie. Skalg tego zjawiska w 2013 r. przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Mazowieckim w poszczegélnych miesigcach 2013 r.

Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesigca

miesigc ogblem w tym z prawem do zasitku

razem kobiety razem kobiety
I 2769 1353 616 309
I 2821 1358 654 311
II 2807 1342 644 311
v 2758 1327 641 316
\Y% 2655 1294 631 313
VI 2611 1279 623 315
VII 2611 1288 603 310
VIII 2648 1326 576 289
IX 2620 1341 545 280
X 2540 1300 515 266
XI 2482 1269 505 264
XII 2505 1267 521 258

7rédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W miesigcu styczniu 2013 r. kobiety stanowily 48,87% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, natomiast w miesigcu czerwcu juz 48,99%, w grudniu udzial kobiet ulegl
zwiekszeniu do 50,58% ogohu.

Wiéréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku posiadato 22,25% w miesigcu
styczniu, a w grudniu 20,80%.
Powiat Grodziski charakteryzuje si¢ najwyzszym wskaznikiem udzialu oséb z prawem

do zasitku wéréd powiatow wojewddztwa mazowieckiego.



Tabela 2. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
sttt poprzednio pracujacy zarej est'rowani zarej estrow_ani
PO raz pierwszy po raz kolejny
razem kobiety razem kobiety razem kobiety

I 464 199 177 87 389 160
11 318 133 124 52 269 120
111 314 138 96 42 272 117
v 266 121 111 53 208 91
\Y% 257 114 115 63 208 87
VI 242 104 109 56 189 77
VII 307 140 137 64 235 108
VIII 266 139 130 74 228 113
IX 304 172 142 88 264 141
X 299 152 138 78 261 126
X1 256 124 79 39 245 118
XII 249 116 70 33 223 106
3542 1652 1428 729 2991 1364

7rodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W 2013 roku wéréd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni poprzednio pracujacy — 3542 0sob, w tym 1652 kobiet. Osoby rejestrujace si¢ po

raz pierwszy stanowily 32,32% ogétu rejestrujacych sig.




Tabela 3. Naplyw i odplyw w ewidencji bezrobotnych w 2013 r.

wylgczenia z ewidencji
w tym
miesigc | zarejestrowani ogélem (najczestsze przyczyny wylaczen)
wylgczenia | podjecia brak
pracy odtpowy gotowosci teynie

I 566 307 134 7 87 17
I 393 341 133 2 84 31
I 368 382 184 4 103 20
I\Y 319 368 170 1 92 24
\Y 323 426 199 7 138 20
VI 298 342 184 4 74 18
VII 372 372 176 5 98 13
VIII 358 321 135 2 103 26
IX 406 434 251 5 106 19
X 399 479 256 6 142 20
XI 324 382 196 12 101 29
XII 293 270 137 1 75 19
4419 4424 2155 56 1203 256

Zr6dto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W ciagu 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

zarejestrowato sie 4419 os6b bezrobotnych, wylaczono z ewidencji 4424 0sob. Najczgstsza

przyczyng wylaczenia bylto podjecie pracy — 48,72% ogbtu. 1203 osoby wytaczono z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (brak stawienia na wyznaczony termin)

tj. 27,20% wyrejestrowan.




Wykres 1. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania w latach 2012 i 2013

[ Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2012
M Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2013

1288

202 202

Grodzisk Maz. Milanéwek Jaktorow Zabia Wola Baranow Podkowa
Lesna

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Wzrost rejestrowanego bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2012 nastapil w gminie
Grodzisk Maz. (o 18 osob) i Milanéwku (o 19 osob). W gminie Zabia Wola liczba

bezrobotnych pozostaje na tym samym poziomie. Natomiast w pozostalych . gminach

odnotowano spadek liczby bezrobotnych.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

60-64 lata 18-24 lata
55-59 lata 5,6% 14,4%
15,8%

25-34 lata
24,6%

45-54 lata
20,3%

35-44 lata
19,3%

7rodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata (24,6%), nast¢pne liczne

grupy to osoby w wieku 45-54 lata (20,3%) oraz w wieku 35-44 lata (19,3%). Najmniejsza

grupe stanowily osoby w wieku 60-64 lata (5,6%).
8



Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Gimnaz.j.al.ne i Wyisze
ponizej 16,3%
24,3%

Policealne i
srednie zawodoyv
22,0%

Zasadnicze Srednie
zawodowe ogolnoksztatcace
23,7% 13,7%

Zr6dto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

pow. 24 m-cy do 1 m-ca
9,1% 10,2%

od 1do 3 m-cy
20,8%

od 12 do 24 m-cy

od 6 do 12 m-cy
23,8%

od 3 do 6 m-cy
21,0%

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim



Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

30 lat i wiecej bez stazu
20-30 lat 8,6% 16,4%

do 1 roku
15,8%

10-20 lat
14,5%

1-5 lat
16,9%

5-10 lat
11,4%

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Wykres 6. Bezrobocie w powiecie grodziskim na tle wojewédztwa mazowieckiego
i kraju
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Zr6dlo: dane PUP

W grudniu 2013 r. stopa bezrobocia w powiecie grodziskim wynosita 7,8%,
w wojewodztwie mazowieckim 11,0%, a $rednia dla kraju 13,4%. Najnizsza stopa bezrobocia
w kraju wyréznialy si¢ wojewodztwa wielkopolskie: — 9,6%, mazowieckie- 11,0%, $laskie -
11,2%, natomiast najwyzsza: warminsko-mazurskie — 21,7%, kujawsko-pomorskie — 18,1%
oraz zachodniopomorskie — 18,0%
W wojewodztwie mazowieckim wystepuje duze terytorialne zroznicowanie stopy bezrobocia.
Najnizsza stopa bezrobocia wyroznialy sig: m.st. Warszawa — 4,8% oraz powiaty: warszawski
zachodni — 7,1%, grodziski — 7,8%, pruszkowski — 8,6%, oraz piaseczynski— 8,3%.
Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydfowieckim — 38,9%, radomskim—

30,1% oraz przysuskim — 27,6%.
10



Cel 1. Przeciwdzialanie bezrobociu i promowanie aktywnej

polityki rynku pracy

Zadanie 1.1. Podejmowanie dzialan wspierajgcych aktywnosé zawodowq osob

bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim, aby realizowaé¢ wytyczona misje
spoleczng pozwalajaca pomagaé potrzebujacym, wykonuje dziatania skierowane do o0séb
poszukujgcych zatrudnienia pozostajacych w prowadzonym na biezaco rejestrze osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Kluczowym jest tutaj przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu, ktére mozna zaobserwowa¢ wséréd wszystkich grup zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie. Istotna jest rowniez pomoc milodziezy, ktéra czesto nie posiada
doswiadczenia w pracy. Natomiast podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0séb bezrobotnych
pozwala na zmiang¢ dotychczasowego zajecia lub udoskonalenie juz posiadanych
umiejgtnosci, co owocuje ptynnym przechodzeniem z jednego zatrudnienia do nastepnego.

Priorytetem Powiatowego Urzgdu Pracy jest doprowadzenie do indywidualizacji pracy
z osobg bezrobotna, w wyniku czego mozna osiggnag¢ wyzszy poziom skutecznosci dziatan.
W Urzedzie zatrudnionych jest 5 posrednikéw pracy (4 do bezposrednich kontaktéw
z osobami bezrobotnymi, 1 posrednik do kontaktéw z pracodawcami), 2 doradcow

zawodowych, lider klubu pracy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego (szkolenia).

Dzialanie 1. Swiadczenie ushug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
osobom bezrobotnym

Urzad Pracy dzialajacy na terenie Powiatu Grodziskiego realizujgc swoje cele rowniez
poprawia motywacje do podje¢cia pracy i zwigksza gotowos¢ do (cigglego) podnoszenia
kwalifikacji swoich klientow, czyli 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Aby wykonanie tego bylo mozliwe dziala na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra reguluje dzialalno$¢, umozliwiajac tym samym stosowanie
ushug i instrumentéw rynku pracy. Uslugami, ktére oferuje Powiatowy Urzad Pracy
w Grodzisku Maz. s3: posrednictwo pracy, ustugi Eures, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia, organizowanie gield i targow
pracy. Instrumenty to: staze, $rodki na otwarcie dzialalnos$ci gospodarczej, wyposazenie

stanowiska pracy. Istotnym zadaniem jest promocja ustug i instrumentéw rynku pracy.

A



Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
Dzialania te maja na celu rozpoznawanie lokalnego rynku pracy, prowadzenie banku ofert
pracy, tak by umozliwi¢ i ulatwi¢ kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami poprzez kierowanie do pracy kandydatow spelniajacych kryteria
pracodawcow okreslone w oferowanych miejscach pracy. Osoby bezrobotne zarejestrowane
sa zobowiazane do stawiania si¢ w wyznaczonym terminie do posrednika pracy, aby
potwierdzi¢ swoja gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia i przyjmowa¢ zaoferowane im oferty
pracy oraz inne formy pomocy.

Kazda osoba bezrobotna ma stalego, wyznaczonego posrednika pracy, ktéry pomaga
znalez¢ odpowiednia oferte pracy, kieruje na staze, do doradcy zawodowego, udziela
informacji, kieruje na zajecia aktywizacyjne, czy wspdlnie z osoba bezrobotng opracowuje
Indywidualny Plan Dzialania adekwatny do potrzeb osoby bezrobotnej. W 2013 zalozono
Indywidualne Plany Dziatan dla 1 016 osob.

Mieszkanicy gmin Zabia Wola i Barandw moga potwierdzi¢ gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia w swojej gminie zamiast przyjezdza¢ do siedziby Urzedu Pracy w Grodzisku
Mazowieckim. Pracownicy cyklicznie przyjezdzaja do ww gmin.

W omawianym okresie do Urzedu wpltyneto 860 ofert pracy. W ramach realizacji tych
ofert wydano 2868 skierowan do pracy i na staze. Oferty pracy sa regularnie aktualizowane 1

udostgpniane na stronie internetowej www.pupgm.internetdsl.pl w Centralnej Bazie Ofert

Pracy oraz na tablicy ogloszen. PUP w Grodzisku Mazowieckim korzysta z obszernej bazy
podmiotéw wspdlpracujacych w zakresie rekrutacji pracownikow. W ramach ushug rynku
pracy pozyskano do wspolpracy 149 nowych podmiotow, a posrednicy odbyli wizyty

u 76 pracodawcow.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Swiadczone jest
w formie grupowej lub w formie porady indywidualne;j. Doradcy zawodowi inicjuja,
organizuja i prowadza grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Podczas spotkan udzielaja informacji o zawodach, rynku pracy oraz o mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia.

W 2013 r. odbywaly si¢ porady indywidualne i grupowe dotyczace wyboru zawodu,
zmiany nabycia, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji

o rozpoczeciu prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowac
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si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od
potrzeb 0s6b bezrobotnych.

e z porad indywidualnych skorzystato 1080 oséb,

e z grupowej informacji zawodowej skorzystato 660 oséb,

e 71016 osobami podpisano Indywidualne Plany Dziatania.

Ponadto doradcy zawodowi realizowali nastgpujace zadania poza siedzibg urzedu:

e Wspoluczestnictwo w spotkaniu ze stuchaczami na antenie Radia ,,Bogoria”
w ramach audycji ,,Hyde Park” (24.04.2013r.),

e Przeprowadzenie zaje¢ w ramach preorientacji zawodowej dla mtodziezy gimnazjalnej
w Zespole Szkot w Bozej Woli (17.05.2013r., 18.11.2013r.),

e Wspdlprowadzenie zaje¢ z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
z elementami zagadnien dotyczacych skutecznego poszukiwania pracy — w ramach
projektu ,,Absolwent w drodze do pracy”, realizowanego przez Biblioteke Publiczng
w Grodzisku Mazowieckim (07.06.2013r.),

e Spotkanie informacyjne z osobami przebywajacymi w Areszcie Sledczym
w Grodzisku Maz. w ramach informacji zawodowej ,,Prawa i obowigzki 0s6b
bezrobotnych a mozliwosci uzyskania wsparcia ukierunkowanego na podjecie pracy”
(23.09.2013r.),

e Wspoluczestnictwo w akeji ,,Biala sobota”, zorganizowanej w ramach Powiatowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego Powiatu Grodziskiego, majacej na celu
udzielenie specjalistycznych porad, stuzacych zachowaniu zdrowia psychicznego,
mieszkancom powiatu (19.10.2013r.). Konferencja podsumowujaca odbyla sie
24.10.2013r.

Dzialanie 2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to przygotowywanie o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w szukaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
Pomoc w takiej formie daje mozliwo$é uczestnictwa w grupowych zajgciach
aktywizacyjnych, ktore ulatwiajg odnalezienie si¢ na rynku pracy. Zajecia te dotycza zasad
funkcjonowania rynku pracy, sposoboéw poszukiwania pracy, mozna dowiedzie¢ si¢ jak
ksztatltowaé swoje postepowanie, aby skrocié okres poszukiwania pracy i znalez¢ prace

spelniajacg oczekiwania. Zajecia roOwniez przyblizajg pojg¢cie samozatrudnienia,

przedstawiane sg zasady zakladania i prowadzenia wlasnej firmy.
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Dziatanie to Urzad Pracy moze realizowa¢ od grudnia 2010 r. w dobrych warunkach. Posiada
sale wyposazona w sprzet umozliwiajacy prowadzenie tej formy pomocy osobom
bezrobotnym. Do dyspozycji 0sob bezrobotnych sa 3 stanowiska komputerowe.
W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano grupowe

zajecia aktywizacyjne, w ktorych uczestniczylo lacznie 579 oséb. Zajgcia dotyczyly m.in:

— aktywny i efektywny poszukujacy pracy — 182 osoby,

— skuteczne poszukiwanie pracy — 60 osob,

— moja wizytowka na rynku pracy — 111 osob,

— spotkanie informacyjne dla kandydatow na staz — 226 os6b
Indywidualne porady, z ktorych skorzystato tacznie 198 os6b dotyczyty:

— pomoc przy pisaniu CV i listu motywacyjnego

— podstawy obstugi Programu Microsoft Word,

— podstawy korzystania z Internetu w celu poszukiwania zatrudnienia,

— aktywnego poszukiwania pracy,

Dzialanie 3. Promowanie uslug EURES

W ramach ustlug Eures posrednik pracy udziela bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikéw w Unii Europejskiej. Przekazuje informacje dotyczace ofert pracy za granica,
a takze adresy stron internetowych, ktore moga pomoc w zdobywaniu informacji.

55 osobom zostata udzielona informacja dot. ofert pracy z bazy EURES.

W 2013 r. dostgpnych bylo 3572 miejsc pracy na europejskim rynku pracy.
Bytly to oferty pozyskane w ramach dzialania sieci EURES.

W dniu 28.05.2013 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Maz., odbyto si¢
spotkanie informacyjne dla osob zainteresowanym wyjazdem do pracy za granicg. Na
spotkanie zostal zaproszony przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
pracujacy na stanowisku doradca EURES, ktéry przeprowadzit prezentacj¢ Bezpieczny
wyjazdy bezpieczny powr6t. W spotkaniu uczestniczylo 9 osob.

Oméwiono zagadnienia z zakresu:
- korzystania z ushug Europejskich Stuzb Zatrudnienia, prywatnych agencji zatrudnienia,
- poszukiwan legalnej pracy za granica w tym pracy sezonowej w Holandii i Danii,

- przydatne wskazowki przed wyjazdem do pracy za granica.
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Dzialanie 4. Doskonalenie informacji o ustugach rynku pracy

Aby o wszystkich dzialaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Grodzisku Mazowieckim mogli dowiedzieé¢ si¢ zarGwno zainteresowane osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, jak i pracodawcy funkcjonuje strona internetowa, sg tworzone
i dystrybuowane ulotki, wywieszane plakaty.

Strona internetowa pelnigca funkcj¢ Biuletynu Informacji Publicznej zawiera
informacje dotyczace prowadzonych dziatan przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim. Jest aktualizowana na biezaco i zawiera informacje o naborach wnioskow
na poszczegblne programy, np. staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ze
strony mozna dowiedzie¢ si¢ o0 mozliwosci uczestnictwa w bezplatnych szkoleniach dla os6b
nieaktywnych zawodowo organizowanych na terenie naszego Powiatu.

W miar¢ pojawiajacych si¢ potrzeb przygotowywane sa ulotki zaprojektowane
idrukowane we wlasnym zakresie. Urzad Pracy posiada urzadzenie wielofunkcyjne
zakupione w ramach $rodkéw otrzymanych w 2010 r. na powstanie Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ), ktore jest wykorzystywane do tego celu. Ulotki kierowane sg do oséb
bezrobotnych, pracodawcow, oséb niepelnosprawnych. Informujag o dziatajgcym w PUP
Centrum Aktywizacji Zawodowej, o ustugach i instrumentach rynku pracy.

Na korytarzach znajdujg si¢ przeszklone gabloty, w ktorych zamieszczane s3

informacje dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

Dzialanie 5. Wspoélpraca z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim wspdtpracuje z:

e Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie,

e Zakltadem Ubezpieczen Spolecznych w Pruszkowie i Zyrardowie (w zakresie
ubezpieczenia  spolecznego,  zdrowotnego  o0s6b  bezrobotnych,  $wiadczen
przedemerytalnych),

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim w zakresie
aktywizacji os6b niepelnosprawnych,

e Os$rodkami Pomocy Spolecznej z terenu Powiatu Grodziskiego — wsp6lni klienci,

wymiana informacji o formach aktywizacji,



e Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych — korzystanie z ofert pracy
dla os6b niepelnosprawnych,

e Urzedami Miejskimi i Gminnymi z terenu Powiatu — tworzenie miejsc pracy i stazy
dla 0séb bezrobotnych,

e agencjami pracy tymczasowej — oferuja miejsca pracy dla bezrobotnych.

Zadanie 1.2. Dostosowywanie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych do

zZmieniajqcego sig¢ rynku pracy

Rozwdj gospodarczy i spoleczny, zmieniajace si¢ technologie powoduja,
iz kwalifikacje zawodowe pracownikow i kandydatow do pracy musza by¢ ciagle
doskonalone. Czgsto dzieje si¢ tak, iz osoby, ktore utracity prace ,,wypadaja” z rynku pracy,
a ich kwalifikacje dezaktualizuja si¢. Dzisiejszy rynek pracy wymaga ustawicznego

ksztalcenia sig.

Dzialanie 1. Badanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy w celu stworzenia tematyki szkolen

Do badania potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy
wykorzystywana jest strategia rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia, wyniki badan
popytu na kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe, wyniki analiz i prognoz rynku pracy
oraz badan popytu na pracg, w tym monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
zgloszenia pracodawcow oraz wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych
szkolen.

W 2013 roku organizowane byly szkolenia indywidualne. Z uwagi na efektywne
wykorzystanie srodkow finansowych nie organizowano szkolefi grupowych.

Potrzeby szkoleniowe okreslane byly na podstawie analiz wnioskéw o skierowanie na
szkolenie indywidualne sktadanych przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Po uzyskaniu przez wnioskujacego opinii doradcy zawodowego i posrednika pracy
analizowano celowo$é¢ szkolenia. Gtownym kryterium oceny bylta deklaracja pracodawcy
o zapewnieniu zatrudnienia po ukoficzonym szkoleniu.

Dzialanie 2. Opracowanie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

lokalnego rynku pracy

16



W 2013 roku opracowany zostat monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
lokalnego rynku pracy za II péirocze 2012 r. cze$é diagnostyczna i prognostyczna,
a takze za I pétrocze 2013 r. raport diagnostyczny.

Zrédiem informacji do opracowania raportéw sa sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej oraz dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Mazowieckim.

Opracowany monitoring pozwala na okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Do zawodéw deficytowych w powiecie grodziskim naleza m.in.: asystent do spraw
ksiggowosci, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, elektryk, technik prac biurowych,
opiekunka dziecieca.

Zawody zréwnowazone to m.in.: reporter radiowy/telewizyjny/prasowy, technik weterynarii,
administrator nieruchomosci, sekretarka, asystent ushug pocztowych.

Do zawodéw nadwyzkowych nalezag m.in.: kierowca samochodu dostawczego, szwaczka,

lekarz weterynarii, specjalista do spraw sprzedazy, kierowca operator wozkéw jezdniowych.

Dzialanie 3. Organizacja szkolei ogélnych i zawodowych grupowych,
indywidualnych

Szkolenia to ustuga rynku pracy, czyli pozaszkolne zajecia pozwalajgce uzyskaé,
uzupelni¢ lub udoskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe lub og6lne potrzebne
do wykonywania pracy, a takze umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia s3 realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim we
wspdlpracy z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Osoba bezrobotna przed ztozeniem wniosku o skierowanie na szkolenie deklaruje podjecie
samozatrudnienia lub dolacza pisemne o$wiadczenie pracodawcy o zapewnieniu zatrudnienia
po odbyciu szkolenia. Osobom skierowanym na szkolenie w trakcie jego odbywania
przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci 120% zasitku.

W roku 2013 PUP organizowat szkolenia indywidualne.

Tematyka szkolen sfinansowana z Funduszu Pracy w 2013r.:
* Szkolenia zwigzane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 48 os6b, w tym:
» Kurs prawa jazdy kat. C — 22 osoby,
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewdz oséb i rzeczy — 15 0s6b,

» Kurs prawa jazdy kat. D po B (lub C) — 3 osoby,
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» Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz szkolenie okresowe Cl1, CI+E, C, C+E —
4 osoby,
» Szkolenie okresowe kierowcow wykonywujacych przewozy drogowe o0sob,
rzeczy — 4 osoby,
Ksiggowos¢, kadry, ptace, ZUS, obstuga Platnika, Symfonii i MS Excel — 7 0sdb,
Kierowca operator wozkow napedzanych — 8 oséb,
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG, MIG, MMA -
3 osoby,
Kurs przygotowujacy do pracy na stanowisku pomocy stomatologicznej — 1 osoba,
Kurs podologiczny (profilaktyka i leczenie stop sportowcow) — 1 osoba,
Szkolenie barmanskie — 1 osoba,
Obowiazki przedsi¢gbiorcy wprowadzajacego na rynek substancje i mieszaniny
niebezpieczne — 1 osoba,
Opiekun w zlobku i klubie dziecigcym — 3 osoby,
Tynkarz — Glazurnik — 1 osoba,
Programista PHP — 1 osoba,
Kurs na operatora suwnic sterowanych z kabiny I S i poziomu roboczego II S —
1 osoba,

Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej kl. IIT — 1 osoba.

RAZEM — skierowano 77 oséb

Szkolenia indywidualne sfinansowane 7 Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2013r.:

Szkolenia zwiazane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 29 osob, w tym:
» Kurs prawa jazdy kat. C — 4 osoby,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewoz rzeczy, osob — 10 oséb,

Kurs prawa jazdy kat. C+E — 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. D po B (lub C) — 3 osoby,

YV V V V

Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona
do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 2 osoby,
» Szkolenie okresowe kierowcoOw wykonujacych przewozy drogowe 0s6b
i rzeczy — 6 0s0b,
» Kurs prawa jazdy kat. C+E i szkolenie okresowe kierowcéw wykonujacych
przewozy drogowe rzeczy — 3 osoby,
Ksiegowo$¢, kadry, ptace, ZUS, obstuga Platnika, Symfonii i MS Excel — 9 os6b,

Kierowca operator wozkéw jezdniowych napgdzanych — 17 os6b,
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*  Operator koparko-tadowarki i koparki Jjednonaczyniowej kl. III - 3 osoby,
*  Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG i TIG — 2 osoby,
*  Operator zurawi przetadunkowych HDS — 2 osoba,
* Kurs SEP kat. do 1 kV, pow. 1 kV ,eksploatacja i dozér — 3 osoby,
* Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 1 osoba,
*  Grafika komputerowa DTP z tworzeniem stron internetowych — 1 osoba,
* Wizaz specjalistyczny — 1 osoba,
* Opiekun o0s6b starszych. — 2 osoba,
* Stylista ubioru — 1 osoba,
*  Kurs przygotowujacy do pracy na stanowisku pomocy stomatologicznej — 1 osoba,
* Szkolenie z zarzadzania projektami wg metodyki PRINCE 2 — poziom Fundation
i Practitioner — 1 osoba,
* Szkolenie z zakresu transportu drogowego takséwka — 1 osoba.
RAZEM - skierowano 74 osoby

Ze $rodkéw PFRON przeszkolono 1 osobe poszukujaca pracy za 2 289 z1.

Zadanie 1.3. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj i promocja
przedsigbiorczosci

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra jest podstawa
dzialania Powiatowego Urzedu Pracy daje mozliwosci pomocy podmiotom gospodarczym
pragnacym tworzy¢ nowe miejsca pracy i okresla ramy finansowania tej pomocy z Funduszu
Pracy. Ilu pracodawc6éw skorzysta z dofinansowania uzaleznione jest od wysokosci $rodkow

Funduszu Pracy przyznawanych powiatowi na dany rok jak réwniez od potrzeb podmiotow.

Dzialanie 1. Wspieranie pracodawcéw zatrudniajgcych osoby bezrobotne

Posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Mazowieckim podczas wizyt u pracodawcéw zachgcajg do wspélpracy z Urzedem Pracy,
wyjasniajg zasady dofinansowania zatrudnienia 0s6b bezrobotnych.

W 2013 r. pracodawcy korzystali z nast¢pujacych form wsparcia:

* Prace interwencyjne to forma zatrudnienia umozliwiajaca refundacje¢ pracodawcy czesci

wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne od tego wynagrodzenia
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dla zatrudnionego bezrobotnego przez okres 6, 12, 18 lub 24 miesigce przez Powiatowy
Urzad Pracy. Takie zatrudnienie ma wesprze¢ osoby bedace zarazem w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy jak i w szczegélnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W minionym roku 19 oséb zostalo skierowanych do zatrudnienia w ramach

tego programu. Wydatki to 89 220 zi.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej.
W 2013 r. z tego rodzaju zatrudnienia skorzystalo 41 osoéb bezrobotnych — wartos¢

wsparcia to 238 776 zl.

Doposazenie lub wyposazenie miejsca pracy — podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza moze otrzyma¢ ok. 20 tys. zl. na wyposazenie stanowiska pracy
dla zatrudnionego bezrobotnego, ktdre winien utrzymac przez okres 24 miesigcy.

W omawianym okresie wyposazono 15 nast¢pujacych stanowisk pracy:

* Hydraulik,

* Robotnik gospodarczy,

* Specjalista ds. marketingu i handlu,

* Lekarz weterynarii,

* Specjalista ds. obstugi drukarki 3D,

» Sprzedawca w branzy spozywczej,

¢ Barman,

* Przedstawiciel handlowy,

*  Monter klimatyzacji i wentylacji,

+  Krojczy

*  Ksiggowy,

*  Pomoc kuchenna,

* Psycholog,

* Kucharz

« Asystent nauczyciela przedszkola.

Wydano na ten cel 318 718 zi.

1

pracodawca otrzymal refundacj¢ wyposazenia stanowiska pracy (dla osoby

niepetnosprawnej) o wartosci tacznie 30 000 zi. Srodki te pochodzity z PFRON.
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Dzialanie 2. Organizowanie stazy

Staz jest instrumentem rynku pracy pozwalajacym naby¢ bezrobotnemu umiejetnosci
praktyczne do wykonywania pracy przez realizowanie zadan w miejscu pracy,
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Osobie w okresie odbywania stazu
przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku.

Program ten moze trwa¢ minimum 3 miesigce i nie moze przekroczy¢ — 12. W tym okresie
staz mogg odbywac¢ jedynie osoby do 25 roku zycia oraz do 27 roku zycia, jezeli nie mingto
12 miesigcy od ukonczenia szkoly wyzszej. Pozostale osoby uprawnione wymienione w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moga odbywaé staz
w przedziale czasu od 3 do 6 miesiecy.

W 2013 r. staz odbyto 237 0s6b bezrobotnych, w tym 169 0séb z Funduszu Pracy, wydatki —
943 709 zt oraz 68 0s6b z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wydatki — 499 538 zt.

6 0s0b niepetnosprawnych poszukujacych pracy odbylo staz finansowany ze $rodkéw
PFRON za koszt wyni6st 57 516 zt.

Dzialanie 3. Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu, staé si¢

przedsi¢biorcami

Jednorazowe Srodki na otwarcie dzialalno$ci gospodarczej sa instrumentem rynku
pracy pozwalajacym stworzy¢ nowe miejsca pracy. Urzad Pracy przekazujac dotacje osobom
bezrobotnym promuje przedsigbiorczos¢.

Bezrobotny chcacy rozpoczaé prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej moze
ubiega¢ si¢ o $rodki na jej podjecie z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wniosek o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢
rozpatrzony pozytywnie przez Urzad i osoba bezrobotna moze otrzyma¢ wnioskowane $rodki
w przypadku spelnienia réznych warunkéw okreslonych w obowigzujacym regulaminie.
W 2013 r. udzielono 93 dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej (w tym 23
z Funduszu Pracy i 70 z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Przykladowe rodzaje podejmowanych dziatalnosci:
* przerobki krawieckie,
* ushugi kosmetyczne,

* dzialalno$¢ rachunkowo-ksiegowa,
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* ushugi stolarskie,

+ sklep ze zdrowa zywnoscia,

* uslugi geodezyjne,

* dzialalno$¢ zwiazana z poprawg kondycji fizyczne;j,
* uslugi brukarskie,

* ushugi gastronomiczne,

* dzialalno$¢ prawnicza,

* pralnia,

* ushugi kelnerskie,

* dzialalno$¢ ceramiczna i artystyczna,
* ushugi logopedyczne,

* ushugi pocztowe,

* ushugi remontowo - budowlane,

» ushugi fotograficzne,

» ushugi sprzatajace,

* ushugi wulkanizacyjne,

* wykonywanie instalacji elektrycznych.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej wymaga wiedzy z zakresu podatkow,
ubezpieczen spolecznych, systematycznego skladania dokumentoéw rozliczeniowych do
Urzedu Skarbowego, ZUS-u i terminowego oplacania wszystkich skladek. Nalezy dbaé
o jako$¢ swoich towardw lub/i ustug oraz o klientéw, rozszerza¢ rynek zbytu.
Mimo ze taka forma =zatrudnienia wymaga duzej dyscypliny, to wiele oso6b dazy
do niezaleznosci, poniewaz osoba samozatrudniona jest szefem dla samego siebie,
moze rowniez w miar¢ mozliwosci i potrzeb sta¢ si¢ pracodawca. Czynniki te powoduja duza
atrakcyjnos¢ i duze zainteresowanie tg forma aktywizacji.

Bezrobotni ztozyli 138 wnioskéw do PUP, 31 wnioskoéw zostalo rozpatrzone negatywnie,
w tym 8 0sob zrezygnowato. Laczne wydatki to kwota 1 851 682 zl, srednia wysokos¢ dotacji
-19910 zi.

W 2013 r. ze s$rodkow PFRON 3 osoby niepelnosprawne (1 poszukujacy pracy
i 2 bezrobotnych) otrzymaty jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w
nastgpujacych branzach:

- konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,

- studio grafiki, filmu i animacji,
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- montaz systemow fotowoltaicznych — roboty budowlane.

Koszt dofinansowania wynidst 74 980 z1.

Dzialanie 4. Pomoc w rekrutacji pracownikéw, organizacja gield pracy,

targow pracy

Dzialanie realizowane jest przez posrednikow pracy, ktérzy dokonujg doboru osob
bezrobotnych na oferowane przez pracodawcow miejsca pracy. Na zyczenie pracodawcow
zorganizowano 3 gieldy pracy:

1. 29.01.2013r. dla firmy MarcPol S.A.
Poszukiwano 43 os6b na stanowisko: kasjer sprzedawca, sprzedawca, magazynier
sprzedawca. Skierowano 132 osoby;
2. 16.04.2013r. dla firmy MarcPol S.A.
Poszukiwano 17 os6b na stanowisko: kasjer sprzedawca, sprzedawca.
Skierowano 31 osob;
3. 16.05.2013r. dla firmy McDonald’s Polska sp. z o.0.
Poszukiwano 3 osoby niepelnosprawne na stanowisko pracownik restauracji.

Skierowano 20 oséb.

Targi Pracy

W dniach 23.04.2013r. oraz 17.10.2013r. w Zespole Szkét Nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim przy ul. Zwirki i Wigury 4 odbyly si¢ Grodziskie Targi Pracy.
Wsréd wystawcéw znalezli si¢ pracodawcy, eksperci i agencje pracy.
W kwietniu zaprezentowano okoto 180 ofert pracy, a w pazdzierniku 500 ofert.

Targi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno wéréd pracodawcow
przedstawiajagcych swoje oferty jak i mieszkafcéw powiatu grodziskiego oraz o0s6b

z sgsiednich powiatow.



Zadanie 1.4. Wyréwnywanie szans na rynku pracy poprzez wsparcie oséb

bezrobotnych znajdujqcych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy oraz podejmowanie

wykluczeniu spolecznemu

dziatan  przeciwdzialajqcych

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim

wynika, iz osoby zaliczane do o0sob ,,w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” stanowia

znaczny odsetek ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Ponizsze zestawienie obrazuje skale

problemu.

Tabela 4 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

2012 2013
Crtips beziobonycl liczba 0s6b | liczba 0s6b s udziafu

e WAL bezv:o(l))%)(t)rlglch
do 25 roku zycia 469 360 14,38
Dhugotrwale bezrobotni 787 885 35,33
powyzej 50 roku zycia 689 835 33,34
bez kwalifikacji zawodowych 798 817 32,62
bez doswiadczenia zawodowego 312 480 19,17
bez wyksztalcenia $redniego 1206 1234 49,27
samotnie wychowujacy co najmniej jedno 224 229 915
dziecko do 18 roku zycia ’
Niepelnosprawni bezrobotni 136 157 6,27
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 64 60 2.40
nie podjely zatrudnienia

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim
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Dzialanie 1. Udzielenie wsparcia osobom w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

pracy

Udzielanie pomocy osobom pozostajacym bez zatrudnienia, aby mogly powrdcié
na rynek pracy w postaci ushug i instrumentéw rynku pracy:
* posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, zajec aktywizacyjnych, szkolen,
* stazy, prac interwencyjnych, rob6t publicznych, dotacji na dziatalnos¢ gospodarcza,

refundacji wyposazenia stanowiska pracy.

Dzialanie 2. Badanie przyczyn niepowodzen na rynku pracy oraz pobudzenie

motywacji do poszukiwania pracy

Posrednicy pracy podczas wizyty osoby bezrobotnej w Powiatowym Urzedzie Pracy
badaja przyczyny niepowodzen na rynku pracy. Kierujg osoby do doradcéw zawodowych na
porad¢ indywidualng w celu rozwigzania problemu. Doradcy zawodowi udzielajg porad
z zastosowaniem = standaryzowanych metod utatwiajagcych wybér zawodu czy zmiang
kwalifikacji, w tym badanie zainteresowan zawodowych.

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zakladaja Indywidualne Plany Dziatania. W 2013 roku
IPD zatozono dla 1 016 oséb.

Lider klubu pracy prowadzi zajecia aktywizacyjne, ktore maja na celu motywowanie 0s6b
zarejestrowanych do poszukiwania i podejmowania pracy.

Dzialanie 3. Wspélpraca z OPS w kierunku podejmowania wspolnych dzialan

majgcych na celu zapobieganie procesom marginalizacji

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim wspélpracuje z Osrodkami
Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu w ramach podpisanych porozumien.
11 0s6b bezrobotnych zostato skierowanych przez PUP do udziatu w projekcie realizowanym
przez Os$rodek Pomocy Spolecznej w Grodzisku Mazowieckim i 3 osoby do udzialu
w projekcie realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie. Jedna
z form aktywizowania wspdlnych klientéw OPS i PUP sa prace spolecznie uzyteczne
organizowane w partnerstwie Urzad Miasta — OPS i PUP. Umowy zostaly podpisane
z Urzgdem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim i Milanéwku. W tej formie przywracania na
rynek pracy uczestniczylo 88 o0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku, pracujac

w instytucjach na rzecz spotecznosci lokalne;.



Cel 2. Pozyskiwanie $Srodkow z Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz upowszechnienie informacji o EFS

Dziatanie 1. Przygotowanie i realizacja projektow wspoélfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Jednym ze zrédel finansowania zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

jest Europejski Fundusz Spoteczny. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim

pozyskuje srodki opracowujac projekty systemowe w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

Ponizsza tabela przedstawia wysoko$¢ pozyskanych srodkéw w latach 2008-2013.

Tabela 5. Wartos¢ projektéw wspélfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w latach 2008-2013

2008 2009 2010 2011 2012 2013
jructae 427 820,00 | 1156 586,37 | 1375529,83 | 103469645 | 1201504,00| 211071835
projektu
Wklad wlasny | 64 173,00 | 173487,06 | 20632947 | 15520447 | 180 225,60 -
Dofinansowanie | 363 647,00 | 983 098,41 | 1169200,36 | 879 491,98 | 1021 278,40 | 211071835

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

PUP w Grodzisku Mazowieckim w 2013 r. realizowal projekt systemowy ,,Praca

Twoja przyszloscia” skierowany do wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych,

a glownie do 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt realizowany w ramach Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Oferta zawierala ustugi i instrumenty rynku pracy pozwalajace powrdci¢ lub zaistnie¢ na

rynku pracy osobom pozostajacych w rejestrze bezrobotnych poprzez: podniesienie ich

kwalifikacji, zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz zalozenie wlasnej firmy.
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Tabela 6. Realizacja projektu systemowego ,,Praca Twoja przyszloscig” w 2013

Rodzaj wydatku Plan Wydatki o%;;;bmaa?;ztf);;;?criee
Staze 499 926 499 538 68
oL || Jaoseoo | 1405338 70
na dziatalnosé
Szkolenia 205192 204 018 74
Razem 2110718 2108 885 212

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

212 0s6b uczestniczylo w projekcie, w tym.:

* 68 0s6b (43 kobiety, 25 mezczyzn) odbylo staz u pracodawcéw, w tym:
- 62 osoby (37 kobiet, 25 mezczyzn) do 30 roku zycia,
- 1 osoba (kobieta) powyzej 50 roku zycia,
- 6 0s6b (5 kobiet, 1 mezczyzna) dhugotrwale bezrobotnych,

- 34 osoby (21 kobiet, 13 mezczyzn) z terendéw wiejskich,

® 70 os6b (36 kobiet, 34 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, w tym:
- 26 0s6b (14 kobiet, 12 mezczyzn) do 30 roku zycia,
- 12 0s6b (6 kobiety, 6 me¢zczyzn) powyzej 50 roku zycia,
- 18 0s6b (10 kobiet, 8 mezezyzn) dhugotrwale bezrobotnych,
- 4 osoby (2 kobiety, 2 mezczyzn) niepelnosprawne,

- 34 osoby (16 kobiet, 18 mezczyzn) z terenéw wiejskich,

e 74 osoby (15 kobiet, 59 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne o réznej
tematyce, w tym:
- 30 0s6b (6 kobiet, 24 mezczyzn) do 30 roku zycia,
- 32 osoby (6 kobiet, 26 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia,
- 23 osoby (5 kobiet, 18 mezczyzn) dugotrwale bezrobotne,
- 2 osoby (1 kobieta, 1 mezczyzna) niepetnosprawne,

- 36 0s6b (9 kobiet, 27 mezczyzn) z terendw wiejskich.
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Dzialanie 2. Informacja i promocja projektéw finansowanych ze srodkéw

unijnych

Informacja o realizacji projektu systemowego ,,Praca Twoja przyszloscia” przez PUP

w Grodzisku Mazowieckim zostata rozpowszechniona:

w formie audycji radiowych w radio ,.Bogoria",

w miejscach odbywania stazy oraz przekazanych dotacji na otwarcie dzialalnosci
gospodarczej w formie odpowiednio zredagowanej informacji o wspéHinansowaniu
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego lacznie
z wymaganymi logotypami,

na stronie internetowej www.pupgm.internetdsl.pl,

tablicach znajdujacych si¢ w siedzibie Urzedu i na zewnatrz budynku,

materialach promocyjnych — ulotkach, teczkach.
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Podsumowanie

® stopa bezrobocia na dzien 31.12.2013 r. wynosita 7,8%. Wzrost 0 0,1% w stosunku
do grudnia 2012 r., |

* Zzarejestrowano 4 419 oséb, w tym 1 428 Po raz pierwszy, co stanowi 32,32% ogétu
zarejestrowanych,

* nakoniec grudnia 2013 r. najliczniej sz grupe wsrdd bezrobotnych stanowili:

— zamieszkali w miescie — 1 421 osoby (56,73%),

— bez wyksztatcenia $redniego — 1234 0s6b (49,27%),

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 835 0séb (33,34%),

— bez kwalifikacji zawodowych — 817 0s6b (32,62%),

— dhugotrwale bezrobotni — 885 0séb (35,33%),

— W wieku 25-34 — 618 0s6b (24,6%),

— z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 637 0s6b (24,3%),

® 4 424 os6b wylaczono z rejestru oséb bezrobotnych, w tym 2 155 osoby (48,72%)
na podjgcie zatrudnienia, 1 203 osoby (27,20%) z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy,

* sfinansowano z Funduszu Pracy aktywizacj¢ 435 bezrobotnych, wigcej o 72 osoby
niz w 2012 r., wydatkowano $rodki w wysokosci 2 365 980 z1, $redni koszt aktywizacji
jednej osoby bezrobotnej — 6 916 zt,

* realizowano Projekt ,,Praca Twoja przyszioscig” wspétfinansowany ze $rodkéw EFS
o0 wartosci 2 108 885 zt, udziat wzieto 212 oséb,

* lacznie réznymi formami aktywizacji objeto 647 0séb bezrobotnych, uzyskano Srednig
efektywnos¢ zatrudnieniows 74,17%,

* z uslug doradcy zawodowego skorzystalo 1740 os6b (1080 porady indywidualne,
660 grupowa informacja zawodowa),

* pomoc w ramach Klubu Pracy otrzymalo 626 osoby,

* zarejestrowano 672 os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom,

¢ wydatki Funduszu Pracy ogétem: 11412599,13 - 100,0%,
w tym:
— zasitki dla bezrobotnych: 642517493 - 56,3%,
— wydatki na aktywizacje bezrobotnych: 447486542 — 39,2%,
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w tym realizacja projektu 6.1.3: 2 108 884,77

— dodatki aktywizacyjne: 183917,90 -  1,6%,

— pozostate wydatki: 328 640,88 —  2,9%,

wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku: 1 598 595 zi

(finansowane z budzetu panstwa),

zatrudnienie w PUP:

— na koniec grudnia zatrudnionych bylo 31 pracownikéw, w tym 1 przebywa na urlopie
wychowawczym, 3 pracownikow posiadato orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

— zatrudnienie w poszczegdlnych dzialach: Rynek Pracy — 5 0s6b, Centrum Aktywizacji
Zawodowej — 9, Dzial Ewidencji i Swiadczen — 10, Finansowo-Ksiggowy — 4,

Referat Organizacyjny — 2, Pozostali pracownicy/dyrektor — 1.

30



Spis tabel

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku

Mazowieckim w poszezegblnych miesigcach 2013 1. ....oovveeeevvooeeo 5
Tabela 2. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r. ... 6
Tabela 3. Naptyw i odptyw w ewidencji bezrobotnych w2013 1. ..ooovveero 7
Tabela 4 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy...........ooooooo 24

Tabela 5. Warto$¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w

1BEBCH 2008-2013 .. tssossslissmurssssmsssmssissnemssssbomssssbormeses o s 26
Tabela 6. Realizacja projektu systemowego ,,Praca Twoja przyszioscia” w 2013 ................ 27
Spis wykreséow

Wykres 1. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania w latach 2012 2013 ... 8
Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku.........c..c.ccooooovvvoreee 8
Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia............ovoooee 9
Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedhig czasu pozostawania bez pracy.............................. 9
Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedhig stazu PEREY cvsinninoviirsmsnspusessssisisssarmmermassnsssorssbosnsns 10

Wykres 6. Bezrobocie w powiecie grodziskim na tle wojewddztwa mazowieckiego i kraju..10

32



