SESJA RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 28 stycznia 2010 roku

W trakcie posiedzenia podjęte zostały min. uchwały:
· w sprawie przyjęcia darowizny sprzętu medycznego przez Samodzielny                  Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. Jana Pawła II w  Grodzisku Mazowieckim.

Rada Powiatu Grodziskiego wyraziła zgodę na przyjęcie darowizny:

Aparaty do monitorowania głębokości zwiotczenia    - szt. 5 

przez Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. Jana Pawła II w Grodzisku Maz.  o łącznej wartości 3 675 zł 

· w sprawie  zmiany Statutu  Samodzielnego  Publicznego Specjalistycznego                 Szpitala Zachodniego  im. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim.
Rada Powiatu Grodziskiego zatwierdziła: strukturę organizacyjną wg systemu resortowych kodów identyfikacyjnych stanowiącą załącznik do Statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala   Zachodniego im. Jana Pawła II w  Grodzisku Mazowieckim.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego 

Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II

wg systemu resortowych kodów identyfikacyjnych

04   Szpital 

4000 Oddział Chorób Wewnętrznych

4130  Pododdział Nefrologiczny

4100 Oddział Kardiologiczny

4100 Oddział Kardiologii Interwencyjnej

4100 Oddział Diagnostyki Chorób Serca i Rehabilitacji Kardiologicznej

4106 Pododdział  Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego 

4220 Oddział Neurologiczny 

4222 Oddział Udarowy 

4401 Oddział Pediatryczny

4500 Oddział  Chirurgii Ogólnej

4540 Oddział Chirurgii Onkologicznej/chemioterapia

4640 Oddział Urologiczny

4580 Oddział Ortopedii i Traumatologii

4570 Pododdział Neurochirurgiczny

4260 Oddział  Anestezjologii i Intensywnej Terapii

4246 Oddział Ginekologii Onkologicznej/chemioterapia

4910 Blok operacyjny

4930 Centralna Sterylizatornia

4132 Stacja Dializ

3300 Szpitalny Oddział Ratunkowy

4920 Apteka 

4901 Izba Przyjęć dla Dzieci

            7270 Pracownia Hemodynamiki

      05  Zakład Diagnostyki Obrazowej

7240 Pracownia rentgenowska

7230 Pracownia rentgenowska badań naczyniowych

7210 Pracownia USG

7200 Pracownia Mammografii

7220 Pracownia Tomografii Komputerowej

7250 Pracownia rezonansu magnetycznego 

06  Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej

7100 Pracownia hematologii

7100 Pracownia biochemii

7100 Pracownia analityki ogólnej

7100 Pracownia serologii grup krwi

7100 Pracownia koagulogii

7100 Pracownia immunochemii

07  Zakład Mikrobiologii

7100 Pracownia bakteriologii

7100 Pracownia kontroli zakażeń szpitalnych

08  Zakład Patomorfologii

      4950 Zakład Patomorfologii

09   Przychodnia Specjalistyczna

1272 Poradnia Pulmonologiczna

1130 Poradnia Nefrologiczna

1700 Poradnia Zdrowia Psychicznego

1220 Poradnia Neurologiczna

1222 Poradnia Leczenia Bólu

1020 Poradnia Diabetologiczna

            1100 Poradnia Kardiologiczna

            1104 Poradnia Nadciśnienia Tętniczego

            1010 Poradnia Alergologiczna

            1030 Poradnia Endokrynologiczna

            1031 Poradnia Endokrynologiczna dla Dzieci

1450 Poradnia Ginekologiczno - Położnicza

            1600 Poradnia Okulistyczna

            1610 Poradnia Otolaryngologiczna

1640 Poradnia Urologiczna

1500 Poradnia Chirurgii Ogólnej

1580 Poradnia Urazowo – Ortopedyczna

1160 Poradnia Medycyny Pracy

7910 Pracownia endoskopii

7000 Pracownia prób wysiłkowych

7000 Pracownia Holtera

7000 Pracownia spirometrii

1050 Poradnia Gastroenterologiczna

1040 Poradnia Endokrynologiczna Osteoporozy

1240 Poradnia Onkologiczna

1458 Poradnia Profilaktyki Chorób Piersi

1506 Poradnia Proktologiczna

1800 Poradnia Stomatologiczna

7000 Pracownia ECPW

1840 Poradnia Chirurgii Stomatologicznej

7000 Pracownia urodynamiki

   11     Ośrodek Rehabilitacji Dziennej

            2300 Ośrodek Rehabilitacji Dziennej

            1300 Poradnia Rehabilitacyjna

            1310 Dział Fizjoterapii 

12        Pogotowie Ratunkowe

             3112 Zespół wyjazdowy wypadkowy W - podstawowy

             3112 Zespół wyjazdowy wypadkowy W - podstawowy

             3114 Zespół  reanimacyjny  R - specjalistyczny

             3114 Zespół  reanimacyjny  R - specjalistyczny

             9240 Zespół transportu sanitarnego (przewóz chorych)

13         Podstawowa Opieka Zdrowotna

             0010 Poradnia lekarza POZ

             0030 Poradnia pielęgniarki i położnej środowiskowej

             0050 Punkt szczepień

             0060 Gabinet zabiegowy

29  grudzień 2009 rok        

· w sprawie przyjęcia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski na rok 2010 oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym ( Tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zmianami), w związku z art. 70a ust.1 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zmianami) oraz § 6 ust. 2 i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430 ) po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli z terenu Powiatu Grodziskiego – Rada Powiatu Grodziskiego uchwala co następuje:

§ 1

Ustala się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli publicznych szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski na rok 2010 w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały. 

§ 2

Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli  dla jednej osoby w wysokości 2000 zł rocznie.

§ 3

Wysokość stawek została ustalona w porozumieniu z  dyrektorami szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski.

§ 4

Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli będą dofinansowane:

- studia podyplomowe,

- formy związane z uzupełnieniem wykształcenia,

- kursy kwalifikacyjne i doskonalące, 

- konferencje szkoleniowe,

- seminaria,

- organizacja warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych na terenie Powiatu Grodziskiego.

§5

Dyrektor placówki może w uzasadnionych przypadkach dokonywać przesunięć środków finansowych między formami doskonalenia zawodowego zawartymi w planie na rok 2010.

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Grodziskiego.

§ 7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do Uchwały 
PLAN
DOFINANSOWANIA  FORM  DOSKONALENIA  ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

ZE SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GRODZISKI  NA ROK 2010. 

Środki przeznaczone na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w budżecie Powiatu Grodziskiego rozdziela się następująco:

1. 10% środków ( 8 500 zł.)  przeznacza się na organizację warsztatów metodycznych 
i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających
z potrzeb edukacyjnych na terenie Powiatu Grodziskiego.

Środki te pozostają w dyspozycji organu prowadzącego i będą rozdysponowane
 w uzgodnieniu z dyrektorami szkół i placówek oświatowych.

2. 90% środków ( 76 500 zł.) przeznacza się na doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z niżej podaną tabelą.

Środki te będą przekazane do budżetów szkół i placówek oświatowych.
	Lp.
	Nazwa szkoły/placówki
	FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

(dofinansowanie w zł.)

	
	
	studia
	kursy, szkolenia, seminaria, konferencje

i warsztaty dla nauczycieli
	szkolenia

Rady Pedagogicznej
	RAZEM

	1
	Zespół Szkół Nr1

Grodzisk Maz., 

ul. Żwirki i Wigury 4
	10 000
	8 600
	2 000
	20 600

	2
	Zespół  Szkół Technicznych

 i Licealnych Nr2

Grodzisk Maz., ul. Kilińskiego 8c
	4 000
	3 000
	3 000
	10 000

	3
	Zespół Szkół Nr1 

Milanówek, ul. Piasta 14
	4 000
	6 400
	5 000
	15 400

	4
	Zespół Szkół Nr2 

im. gen J. Bema

Milanówek, ul Wójtowska 3
	2 000
	5 000
	4 000
	11 000


	5
	Zespół Szkół

im. H. Szczerkowskiego

Grodzisk Maz., ul. Kilińskiego 21
	3 000
	1 000
	2 000
	6 000

	6
	Centrum Kształcenia Praktycznego
	-
	3 500
	1 000
	4 500

	7
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	-
	1 500
	3 000
	4 500

	8
	Publiczne Ognisko Plastyczne
	-
	4 500
	-
	4 500

	OGÓŁEM
	23 000
	33 500
	20 000
	76 500


· w sprawie przystąpienia Powiatu Grodziskiego do realizacji Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie integracji społecznej, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
Rada Powiatu Grodziskiego udzieliła zgody na przystąpienie Powiatu Grodziskiego do realizacji Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie integracji społecznej, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
Całkowita wartość Projektu stanowi kwotę 552.130,67 zł. Wkład własny Powiatu do Projektu określa się w wysokości 10,5 % kwoty wartości całkowitej Projektu, co stanowi kwotę 57.973,72 zł.

§ 3

Projekt będzie realizowany przez jednostkę organizacyjną Powiatu Grodziskiego – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
· w sprawie
Ramowego Programu Samorządowego dla Powiatu Grodziskiego pt.: „Osoby niepełnosprawne i działania na rzecz ich integracji w społeczności lokalnej na lata 2010 – 2015”
Rada przyjęła Ramowy Program Samorządowy dla Powiatu Grodziskiego pt.: „Osoby niepełnosprawne i działania na rzecz ich integracji w społeczności lokalnej na lata 2010 – 2015”                
Ramowy Program Samorządowy dla Powiatu Grodziskiego
[image: image1.wmf]
Osoby niepełnosprawne i działania
na rzecz ich integracji w społeczności lokalnej
na lata 2010 - 2015

Opracowali pracownicy PCPR

Piotr Pindor, Maria Umińska,

mgr Magdalena Grabowska

pod kierunkiem 

mgr Ewy Magdziak 

Przewodniczącej Powiatowego Zespołu 

ds. Orzekania o Niepełnosprawności

Grodzisk Mazowiecki, grudzień 2009 rok

Program Powiatu Grodziskiego

„Osoby niepełnosprawne i działania na rzecz ich integracji 
w społeczności lokalnej”
Człowiek niepełnosprawny ma równe prawa jak wszyscy ludzie. 

Zdrowi ludzie powinni podejmować działania na rzecz wyrównywania szans osobom niepełnosprawnym. 

Nasz stosunek do niepełnosprawności jest miarą naszej kultury i tolerancji, a więc powstaje zupełnie naturalna potrzeba współpracy władz samorządowych, organizacji pozarządowych, stwarzających lepsze warunki do zaspokajania odmiennych potrzeb ludzi niepełnosprawnych i ich godnego funkcjonowania w społeczeństwie.


Problematyka realizowania zadań na rzecz niepełnosprawnych w naszym Powiecie wygląda stosunkowo najlepiej na poziomie edukacji; – dysponujemy Zespołem Szkół Specjalnych imienia Hipolita Szczerkowskiego, w którym ma możliwość realizować obowiązek szkolny około 250 dzieci niepełnosprawnych.

- Klasy integracyjne prowadzi: Szkoła w Milanówku, Szkoła nr 6 w Grodzisku Mazowieckim i Szkoła w Jaktorowie. 

Mamy w Powiecie dwa Warsztaty Terapii Zajęciowej na 30 i 35 miejsc: 

- Warsztat w Grodzisku Mazowieckim przy DSI Malwa na 35 miejsc,

- Warsztat w Milanówku przy DR-O KSN AW na 30 miejsc,

- Środowiskowy Dom Samopomocy w Podkowie Leśnej przy KSN AW na 25 miejsc.


Realizacja zadania z zakresu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych prowadzona jest w naszym Powiecie przez Powiatowy Urząd Pracy. Mamy 6 Zakładów Pracy Chronionej, które dają możliwość samodzielnego zarobkowania osobom niepełnosprawnym.


Założenia naszego programu mają inspirować sukcesywne podejmowanie działania do tworzenia środowiska lokalnego przyjaznego niepełnosprawnym i umożliwiającego im pełnienie ról społecznych, co w pełni zintegruje osoby niepełnosprawne ze wszystkimi mieszkańcami naszego Powiatu.
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Wstęp


Problematyka osób niepełnosprawnych zajmuje ważne miejsce w polityce społecznej realizowanej w powiecie, dotyczy ona, bowiem (ok.14,8%) naszego społeczeństwa, jak ustalił GUS w badaniach BAEL (Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności Polski). 


Osoby niepełnosprawne nie są objęte odrębną statystyczną ewidencją. Trzeba na wstępie przyznać, że ustalenie prawidłowej liczby osób niepełnosprawnych zamieszkujących na terenie naszego powiatu jest aktualnie wręcz niemożliwe.


Informacje, jakimi dysponujemy ograniczają się do osób niepełnosprawnych aktywnych zawodowo, bezrobotnych, osób korzystających ze świadczeń opieki społecznej, dzieci i młodzieży realizującej obowiązek szkolny, a także osób orzekanych w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności.


Dlatego jednym z pierwszych zadań naszego programu będzie stworzenie bazy danych dotyczących osób niepełnosprawnych.

 Problematyka osób niepełnosprawnych jest dla nas tak ważna, ponieważ „rehabilitacja osób niepełnosprawnych dokonywana w procesie integracji społecznej jest obowiązkiem społeczeństwa; uznajemy, że rehabilitacja gwarantuje ludzką godność oraz niweluje problemy wynikające z życia społecznego, którym osoby niepełnosprawne muszą stawiać czoła, oraz uznajemy, że rehabilitacja powinna znaleźć się wśród priorytetowych celów polityki społecznej” – cytujemy zgodnie z zaleceniami Rady Europy art. 15b przyjętymi przez Komitet Rady Ministrów 9 kwietnia 1992r.

Program nasz jest kompleksowym spojrzeniem na problemy osób niepełnosprawnych i planowe ich rozwiązywanie w powiecie Grodziskim. Zadania programu koncentrują się na skuteczności działań zapobiegających niepełnosprawności oraz ograniczeniu jej skutków fizycznych, psychologicznych i społecznych.


Program zakłada konieczność integracji społecznej, wyrównywania szans poprzez dostępność do edukacji, zatrudnienia i przeciwdziałania skutkom bezrobocia. Dostępność do rozwijania zainteresowań, kultury i sztuki, sportu i zajęć rekreacyjnych, a także popularyzacji integracji społecznej, tolerancji i akceptacji faktu, że osoba niepełnosprawna jest człowiekiem mającym takie same potrzeby i prawa jak każdy z nas, ale trudniej jest im je egzekwować, bo dodatkowo muszą pokonywać własną ułomność.

Część dotycząca realizacji Programu przewiduje współpracę administracji samorządowej wszystkich szczebli, organizacji pozarządowych działających w powiecie na rzecz niepełnosprawnych i służb statutowo realizujących zadania rehabilitacji. Program ma charakter otwarty i w miarę pogłębienia się naszej wiedzy dotyczącej problemów osób niepełnosprawnych będzie ulegał weryfikacji i dostosowaniu do aktualnych potrzeb.


Program „Osoby niepełnosprawne i działania na rzecz ich integracji
w społeczności lokalnej” został przygotowany w oparciu o niżej wymienione obowiązujące ustawodawstwo:
1.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity z 2008 Nr 14, poz. 92 z późniejszymi zmianami).

2.
Karta Praw Osób Niepełnosprawnych uchwalona przez Sejm w dniu 1 sierpnia 1997 
            roku.

3.

Standardowe zasady wyrównywania szans osób niepełnosprawnych ONZ – obowiązujące w Polsce (Rezolucja Nr 48/96 Zgromadzenia Ogólnego ONZ z dnia 20 grudnia 1993 roku, opublikowana w Polsce w 1996 roku).

4.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity              z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami).

5.

Ustawa z dnia 24 lipca 1998 roku o zmianie niektórych ustaw określających kompetencje organów administracji publicznej – w związku z reformą ustrojową Państwa (Dz. U. z 1998 roku Nr 106, poz. 668 z późniejszymi zmianami).

6.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej art. 68 ust.3, art.69.

7.
Deklaracja Europejskiego Kongresu na Rzecz Osób Niepełnosprawnych z marca 2002 roku.

8.
Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 roku Nr 64,
poz. 593 z późniejszymi zmianami).

9.
Ustawa z dnia 24 marca 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004 roku Nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami).

Założenia Programu

1.

Powiatowy Program „Osoby niepełnosprawne i działania na rzecz ich integracji
w społeczności lokalnej” jest formą realizacji przez powiat podstawowych potrzeb osób niepełnosprawnych i stanowi integralną część Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.

2.

Działania wobec osób niepełnosprawnych są zadaniami ogólnospołecznymi dotyczącymi wszystkich dziedzin życia i podejmowane będą z poszanowaniem suwerenności jednostki i zachowaniem jej praw do dokonywania samodzielnych wyborów i partnerskiego udziału w życiu społecznym.

3.

Osoby niepełnosprawne mają prawo do samodzielnego, aktywnego i niezależnego życia oraz do korzystania z praw i obowiązków ustanowionych dla ogółu ludności na zasadzie równości bez względu na rodzaj i stopień niepełnosprawności.

4.

Polityka Powiatu Grodzisk Mazowiecki wobec osób niepełnosprawnych jest ważnym elementem polityki społecznej i gospodarczej.

5.

Założeniem polityki Powiatu Grodzisk Mazowiecki wobec osób niepełnosprawnych jest dążenie do kompleksowego działania uwzględniającego potrzeby psychofizyczne, społeczne i duchowe tych osób oraz stwarzanie im możliwości integracji społecznej.

6.

Zakres i stopień realizacji w/w polityki uzależnione jest od sytuacji gospodarczej
i dokonanych wyborów przedsięwzięć uznanych za najważniejsze, natomiast przewidziane do najszybszej realizacji inne zadania realizowane będą w dłuższej perspektywie czasowej.

7.

Powiat Grodzisk Mazowiecki tworzy możliwości zaspakajania potrzeb osób niepełnosprawnych. Dotyczy to takich dziedzin jak:

-
budzenie świadomości społeczeństwa na temat potrzeb, możliwości i praw osób niepełnosprawnych i ich wkładu w życie społeczne,

-
profilaktyka i oświata zdrowotna,

- 
leczenie i pomoc terapeutyczna, 

-
wczesna interwencja i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym spowodowanym pojawieniem się niepełnosprawności (rehabilitacja),

-
dostępność do różnych form edukacji (w warunkach integracji, a tam gdzie jest to uzasadnione interesem dziecka – w szkołach specjalnych),

-
poradnictwo i szkolenie zawodowe,

-
zatrudnianie uwarunkowane aktywnością i możliwościami psychofizycznymi oraz przygotowaniem zawodowym,

-
wspieranie rodzin z osobami niepełnosprawnymi,

-
usuwanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i informacyjnych,

-
ochrona socjalna i ekonomiczna,

-
zapewnienie równej dostępności do uprawiania sportu, zajęć rekreacyjnych, realizacji potrzeb kulturalnych i uczestnictwa w życiu religijnym.

8.
Starostwo Powiatu Grodzisk Mazowiecki współpracuje z organizacjami pozarządowymi, poprzez Powiatową Społeczną Radę ds. Osób Niepełnosprawnych, która opiniuje działania na rzecz osób niepełnosprawnych.

9.
Powyższy Program będzie realizowany zgodnie z działaniami rządowymi na rzecz osób niepełnosprawnych i ich integracji ze społeczeństwem, „Standardowymi Zasadami Wyrównywania Szans Osób niepełnosprawnych” ONZ, „Karty Praw Osób Niepełnosprawnych” i innymi ustawami i rozporządzeniami, które dotyczą osób niepełnosprawnych.

Jednym z najtrudniejszych do zrealizowania zadań jest zebranie jak najpełniejszych informacji o osobach niepełnosprawnych z naszego powiatu i ich sytuacji.

Ponieważ dane są rozproszone po różnych instytucjach, niekompletne a często pokrywają się. Niemniej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podejmie działania do określenia przybliżonej liczby osób niepełnosprawnych w naszym powiecie, co pozwoli na ustalenie hierarchii potrzeb osób niepełnosprawnych.

-
ewidencja osób niepełnosprawnych korzystających ze świadczeń z zakresu rehabilitacji społecznej

- 
ewidencja osób posiadających orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez PZOON

Powiatowy Urząd Pracy ustali ewidencję osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy.

Zasada 1

BUDZENIE ŚWIADOMOŚCI poprzez: 

1.
Różne sposoby rozpowszechniania informacji o pomocy dla osób niepełnosprawnych.

-
z wykorzystaniem lokalnych mediów (radio, prasa), 


-
publikacje artykułów dotyczących niepełnosprawności na lokalnych portalach internetowych, 

-
organizowanie w szkołach spotkań mających na celu zapoznanie młodych ludzi
z problemami osób niepełnosprawnych, 

-
rozpowszechnianie informacji dotyczących osób niepełnosprawnych przez pracowników ośrodków pomocy społecznej,

-
rozpowszechnianie informacji w formie ogłoszeń kościelnych,

-
informowanie o formach pomocy poprzez organizacje zrzeszające i działające na rzecz osób niepełnosprawnych, 

-
publikacje ogłoszeń na tablicach informacyjnych, 

-
za pośrednictwem działających i powstających gminnych Infocentrum. 

2.

Ciągłe usprawnienie systemu informacji dla osób niepełnosprawnych tak, aby był on dostępny dla osób głuchych, niewidomych, ruchowo niesprawnych lub intelektualnie niesprawnych.

2.1.
Dostosowanie oznakowań w budynkach użyteczności publicznej do potrzeb osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności.

2.2.
Organizowanie i kierowanie na kursy pracowników obsługujących osoby niepełnosprawne.

3.
Wykorzystanie już istniejących programów w lokalnym radiu „Bogoria” do publikowania i rozpowszechniania materiałów informacyjnych, edukacyjnych i prawnych dotyczących osób niepełnosprawnych.

-
propagowanie problematyki integracji społecznej osób niepełnosprawnych na łamach lokalnej prasy,

-
wydawanie publikacji informujących o uprawnieniach osób niepełnosprawnych zawierających wykazy organizacji i stowarzyszeń działających na rzecz tej grupy społecznej,

-
organizowanie konferencji poświęconych problemom osób niepełnosprawnych, 

-
organizowanie spotkań i pikników integracyjnych, 

-
propagowanie wydawnictw adresowanych do osób niepełnosprawnych.

4.
Budzenie świadomości specyficznych potrzeb osób niepełnosprawnych poprzez organizowanie w szkołach lekcji wychowawczych na ten temat. 

W efekcie społeczeństwo lokalne uświadomi sobie, bądź pogłębi wiedzę o tym, że osoby niepełnosprawne są wśród nas, mają takie same prawa i potrzeby jak każdy, ale mają trudniejszy dostęp do ich egzekwowania.

Zasada 2

OPIEKA MEDYCZNA

- Profilaktyka i oświata zdrowotna

1.
Uznaje się potrzebę rozszerzania działań dotyczących wczesnej diagnozy i rehabilitacji dzieci ze szczególnymi potrzebami rozwojowymi oraz opieki nad kobietą w ciąży z grupy wysokiego ryzyka (dbałość o stan zdrowia, unikanie używek typu alkohol, papierosy, narkotyki).

2.
Uznaje się potrzebę profilaktyki zdrowotnej oraz ochrony środowiska naturalnego, pracy i zamieszkania zmierzające do wyeliminowania lub znacznego ograniczenia niepełnosprawności.

3.
Prowadzenie akcji propagujących ograniczenia skutków chorób przewlekłych
i zapobieganie wypadkom, zwłaszcza drogowym, będącym przyczyną powstawania niepełnosprawności.

4.
Propagowanie wśród młodzieży szkolnej zdrowego trybu życia.

5.
Zapewnienie większej dostępności do specjalistów.

6.
Organizowanie badań i diagnostyki profilaktycznej.

Zasada 3

REHABILITACJA

Powiat podejmuje działania zapewniające osobom niepełnosprawnym optymalny udział w życiu społeczności lokalnej z poszanowaniem ich integralności i niezależności.

1.1.
Dążenie do zwiększenia bazy rehabilitacyjnej oraz stałe unowocześnienie już istniejącej na terenie powiatu tak, aby zapewnić rehabilitację dla jak najszerszego grona osób niepełnosprawnych (niewidzących, głuchoniemych, niesprawnych ruchowo, chorych psychicznie).

1.2.
Zorganizowanie systemu pozwalającego na rehabilitację w warunkach domowych.

1.3.
Zorganizowanie transportu dla osób niepełnosprawnych z domu w celach rehabilitacyjno-leczniczych, na basen. 

1.4.
Podejmowanie działań angażujących rodziny osób niepełnosprawnych w proces rehabilitacji.

1.5.
Tworzenie programów i projektów nastawionych na aktywizację zawodową i społeczną.

1.6.
Leczenie i pomoc terapeutyczna – wczesna interwencja i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym związanym z pojawieniem się niepełnosprawności, rehabilitacja i usługi rehabilitacyjne, zaopatrzenie w pomoc ułatwiające samodzielne funkcjonowanie.

1.6.1.
W celu zapobiegania, eliminowania lub zminimalizowania skutków niepełnosprawności istotne jest wczesne wykrywanie, diagnozowanie i interwencja medyczna i psychologiczna.

1.6.2.
Opieka medyczna nad osobą niepełnosprawną i procesem jej leczenia.

1.6.3.
Zapewnienie możliwości korzystania z zabiegów rehabilitacyjnych.

1.6.4.
Zapewnienie środków technicznych i przedmiotów ortopedycznych kompensujących utracone funkcje i ułatwiających samodzielne funkcjonowanie.

1.6.5.
Stworzenie osobom niepełnosprawnym powszechnych i dostępnych możliwości korzystania z usług rehabilitacyjnych.

1.6.6.
Zwracanie coraz większej uwagi na udział rodzin w kontynuacji procesu rehabilitacji.

1.6.7.
Zorganizowanie profesjonalnej pomocy w rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych na etapie pojawienia się w rodzinie osoby niepełnosprawnej.

Zasada 4

SŁUŻBY WSPIERAJĄCE
Władze lokalne podejmują działania w zakresie długofalowego wsparcia osób niepełnosprawnych poprzez system dofinansowań zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, a także działań z zakresu rehabilitacji społecznej przypisanych do realizacji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, a finansowane ze środków PFRON.

- świadczenie pomocy osobom niepełnosprawnym poprzez zatrudnianie doradcy ds. osób niepełnosprawnych w instytucjach realizujących zadania na ich rzecz.

Zasada 5

DOSTĘPNOŚĆ
- Usuwanie barier architektonicznych, komunikacyjnych, informacyjnych

Strategia działań na rzecz osób niepełnosprawnych zmierza do usuwania barier utrudniających lub nawet uniemożliwiających osobom niepełnosprawnym samodzielne dotarcie do szkoły, pracy czy biur i instytucji, a także sklepów.

1.
Barier architektonicznych:

-
w pasmach ulic,

-
w szkołach i przedszkolach, 

-
w instytucjach służby zdrowia, 

-
w obiektach kultury,

-
przystosowywanie komunikacji miejskiej do przewożenia osób na wózkach, a także dla osób niewidomych (wyposażenie w informatory głośnomówiące – dźwiękowe komunikaty o zbliżających się przystankach, duże napisy dla niedowidzących),

-
alternatywna forma przewozów osób niepełnosprawnych (alternatywne taxi),

-
likwidacja barier w placówkach użyteczności publicznej, a w tworzonych nowych obiektach dostosowanie infrastruktury do obowiązujących standardów. W tym również zadbanie o prawidłowe wyposażenie placów gier i zabaw, tak żeby uchronić dzieci od narażania na powstanie niepełnosprawności,

-
zwiększenie kontroli w zakresie prawidłowego parkowania samochodów w obrębie budynków użyteczności publicznej,

-
odpowiednie ustawienie znaków drogowych i znaków informacyjnych.

2.
Bariery w komunikowaniu się.

2.1.
Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do Internetu – informacje na temat form pomocy dla osób niepełnosprawnych. 

2.2.
Doręczanie prasy lokalnej do domów osób niepełnosprawnych.

2.3.
Działania na rzecz osób z uszkodzonym narządem wzroku:

-
odpowiednie oznakowanie tabliczkami Brajla budynków użyteczności publicznej, 

-
zapewnienie sprzętu takiego jak laski, lupy, komputery z odpowiednim oprogramowaniem, syntezatory mowy, specjalistyczne elektroniczne urządzenia brajlowskie (dofinansowania z PFRON),

-
biblioteka publiczna – książka mówiona, cyfrowa, multimedialne książki dla niewidomych,

-
zapewnienie sygnalizacji dźwiękowej na skrzyżowaniach i przejściach dla pieszych,

-
wyróżniania kontrastowym kolorem pierwszego i ostatniego stopnia schodów.

2.4.
Działania na rzecz osób głuchoniemych:

-
odpowiednie, wyraźne oznakowanie budynków użyteczności publicznej,

-
zapewnienie udziału tłumacza języka migowego,

-
podejmowanie działań ułatwiających bezpłatny dostęp do implantów ślimakowych, aparatów słuchowych i innych urządzeń wspomagających słyszenie.

2.5.
Działania na rzecz wspierania osób niepełnosprawnych poprzez korzystanie
z pomocy self-advocata.

Zasada 6

EDUKACJA
- Dostępność do różnych form edukacji, w warunkach integracji, a tam gdzie jest to uzasadnione interesem dziecka – w szkole specjalnej

1.
Dzieci i młodzież niepełnosprawna ma prawo do bezpłatnej oświaty i kształcenia zgodnego
z ich możliwościami i preferencjami niezależnie od stopnia niepełnosprawności, co pozwoli im na:

-
osiągnięcie jak najwyższego poziomu własnego rozwoju pozwalającego na samodzielność ekonomiczną i udział w życiu społecznym,

-
akceptację własnej niepełnosprawności,

-
zdobycie umiejętności przezwyciężania barier, jakie napotykają w życiu.

2.
Za konieczne uznaje się podejmowanie działań ułatwiających niepełnosprawnym dzieciom i młodzieży, uczęszczanie do ogólnie dostępnych szkół podstawowych i ponadpodstawowych, na równi ze swoimi pełnosprawnymi rówieśnikami i razem z nimi. Dzieci, których ograniczenie funkcji poznawczych i ograniczony rozwój intelektualny stanowi barierą w sprostaniu nauce w ogólnie dostępnej szkole, powinny być kierowane do szkół specjalnych lub klas integracyjnych, które mają dostosowanie treści i metody oraz organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwości korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej. W tym przypadku ważne jest by dzieci nie musiały uczyć się w oderwaniu od rodziny.

3.
Uznaje się potrzebę podejmowania różnych form zajęć i imprez integracyjnych,
w których uczestniczyć będą dzieci niepełnosprawne i ich sprawni rówieśnicy (festyny, pikniki, zawody sportowe, zabawy karnawałowe). Zajęcia takie uczyłyby tolerancji dla drugiego człowieka i akceptacji jego odmienności. Kadra pedagogiczna szkół specjalnych powinna wspierać takie działania. Partnerem w realizacji takich zadań mogą być stowarzyszenia czy inne organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych, ponieważ jest coraz większe zapotrzebowanie na udzielanie indywidualnej  pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom.

Od 1 stycznia 1999 r. szkoły specjalne przekazano samorządom powiatowym. Aby powiat mógł realizować powyższe zadania musi istnieć ścisła współpraca pomiędzy służbą zdrowia, pomocą społeczną i instytucjami edukacyjnymi. Wczesne dotarcie do dzieci – osób niepełnosprawnych i ich rodzin może zapobiec w miarę szybko w powstawaniu problemów natury materialnej, społecznej i psychicznej.

4.

W celu płynnego przejścia od kształcenia do zatrudnienia popieramy i będziemy dążyć do inspirowania organizowania nauki i praktycznej nauki zawodu osób niepełnosprawnych na terenie naszego Powiatu.

5.

Zespół Szkół Specjalnych, realizujący kształcenie zawodowe osób niepełnosprawnych, zapewnia wykwalifikowaną kadrę, przygotowaną do pracy z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną.

6.

Podejmowanie działań z zakresu szkolenia psychologiczno-pedagogicznego osób obsługujących osoby niepełnosprawne.

7.

Dążenie do wprowadzenia szerokiego zakresu szkoleń psychologicznych z zakresu umacniania kompetencji i umiejętności społecznych dla samych niepełnosprawnych, a także ich najbliższego otoczenia. 

Zasada 7

ZATRUDNIENIE
- Doradztwo i szkolenie zawodowe

Podstawowym celem doradztwa zawodowego jest określenie zawodów najbardziej odpowiednich dla ludzi niepełnosprawnych. Na podstawie wnikliwej analizy i oceny zdolności i możliwości pozwoli to na dokonywanie wyborów dostosowanych do predyspozycji. Zaś celem szkolenia zawodowego jest pomoc osobie niepełnosprawnej w znalezieniu zatrudnienia gwarantującego samodzielność ekonomiczną jak i integrację społeczną. Działania te powinny korelować z analizą zapotrzebowania lokalnego rynku pracy oraz istniejącymi realnymi możliwościami uczestnictwa osób niepełnosprawnych w określonych typach szkoleń lub przekwalifikowań. Określenie potrzeb w tym zakresie wiąże się z analizą sytuacji osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy.

- działania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych (finansowane ze środków PFRON) ułatwiające tworzenie stanowisk pracy i podejmowanie samodzielnej działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne.

Zatrudnienie uwarunkowane aktywnością, możliwościami psychofizycznymi i przygotowaniem zawodowym.

1.
Polityka państwa w zakresie zatrudniania i rehabilitacji osób niepełnosprawnych została określona między innymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z późniejszymi zmianami, a także w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z późniejszymi zmianami. 

2.
Wszystkie osoby niepełnosprawne bez względu na rodzaj i stopień niepełnosprawności mają prawo do pomocy w zakresie zatrudnienia na równi z osobami  pełnosprawnymi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacyjnymi.

3.
Podjęcie pracy zawodowej dla osoby niepełnosprawnej ma ogromne znaczenie, daje samodzielność ekonomiczną, poczucie przydatności i własnej wartości, integrację i partnerski udział w życiu społecznym. Ograniczony popyt i ostra konkurencja na rynku pracy stawia osoby niepełnosprawne w bardzo trudnej sytuacji. Żeby sprostać aktualnym wymaganiom i zaistnieć na rynku pracy trzeba mieć dobre przygotowanie zawodowe. Dlatego znaczna część osób niepełnosprawnych w ogóle rezygnuje z prób poszukiwania zatrudnienia. 

Z danych posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy wynika, że od 2004 roku do chwili obecnej średnio rocznie PUP rejestruje 86 osób niepełnosprawnych bezrobotnych i 40 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.

Większość z nich posiada tylko ukończoną szkołę podstawową. Brak wykształcenia ogranicza możliwości zatrudnienia, bo przedsiębiorcy szukają wykwalifikowanych fachowców.

4.
Osoby niepełnosprawne z ograniczoną zdolnością do zatrudnienia, ciężko poszkodowane powinny znaleźć zatrudnienie w Zakładach Pracy Chronionej. 

Na terenie Powiatu Grodziskiego jest 6 Zakładów Pracy Chronionej, które dają możliwość pracy osobom niepełnosprawnym.

5.
Uznaje się za konieczne wspieranie działań przyczyniających się do zatrudniania osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, a także otwierających samodzielną działalność gospodarczą.

6.
Za istotne działanie uznajemy konieczność promowania zatrudnienia osób niepełnosprawnych i wspierania fachową radą i pomocą pracodawców decydujących się na zatrudnienie tych osób, zwłaszcza na początkowym etapie ich zatrudnienia poprzez prowadzenie kampanii informacyjnych w zakresie zmian obowiązujących przepisów,   przywilejów, ulg i uprawnień w związku z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych. Szkolenia dla pracodawców i warsztaty mające na celu podniesienie umiejętności pracy z osobami niepełnosprawnymi.

7.

Tworzenie (w razie wystąpienia potrzeb) warsztatów terapii zajęciowej, a także zakładów aktywności zawodowej, gdzie w procesie rehabilitacji, osoby niepełnosprawne ciężko poszkodowane będą mogły rozwijać swoje umiejętności zawodowe i społeczne. 

Zasada 8

ŚRODKI UTRZYMANIA I ZABEZPIECZENIE SOCJALNE - Ochrona socjalna

i ekonomiczna.

Polityka państwa dotycząca pomocy społecznej została sprecyzowana w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej. Dotyczy ona wszystkich grup społecznych potrzebujących  takiej pomocy w tym i osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

Działania Powiatu zmierzają do:

1.

Zagwarantowania równych szans do rozwijania osobistej autonomii, samodzielności ekonomicznej i integracji społecznej.

2.
Przeciwdziałania marginalizacji lub dyskryminacji osób niepełnosprawnych.

3.

Udzielanie pomocy finansowej (zgodnej z zasadami określonymi w ustawie o pomocy społecznej).

Zasada 9

ŻYCIE RODZINNE I INTEGRALNOŚĆ JEDNOSTKI

1.
Wspieranie rodzin z osobami niepełnosprawnymi. Ogromną rolę w realizacji tego zadania miałoby działające na naszym terenie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych.

2.
Wolontariusze ze Stowarzyszenia z naszego Powiatu powinni uczestniczyć w szkoleniach, aby wspierać fachowo działania organizacji pozarządowych.

3.
Zorganizowanie Centrum Wsparcia i Informacji dla Osób Niepełnosprawnych jako rozwijanie pozainstytucjonalnej formy pomocy w rozwiązywaniu życiowych problemów dnia codziennego, rehabilitacyjnych i tworzenia nieformalnych grup, które łączą te same problemy. Osoby niepełnosprawne mogłyby spotykać się raz w tygodniu, wymieniać poglądy a także korzystać z fachowych porad.

4.
Podejmowanie działań zmierzających do tworzenia stanowisk doradztwa dla osób niepełnosprawnych w instytucjach działających na ich rzecz.

5.
Działalność środowiskowych domów samopomocy. 

6.
Dostępność wsparcia i poradnictwa psychologicznego i prawnego w ramach działań powiatowego centrum pomocy rodzinie.

7.
Podjęcie próby zorganizowania poradnictwa seksuologicznego dla osób niepełnosprawnych w ramach działań Powiatowego Centrum.

Zasada 10

KULTURA 
1.

Zapewnienie dostępności różnorodnych form zajęć oferowanych przez nowe Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim. 

2.

Pełny udział osób niepełnosprawnych w corocznym Przeglądzie Twórczości Osób Niepełnosprawnych „Ogrody Integracji”.

3.
Podjęcie działań w kierunku stworzenia klubu dla osób niepełnosprawnych (Galeria Równych Szans), gdzie osoby niepełnosprawne będą mogły realizować swoje pasje, rozwijać zainteresowania, prezentować swoją twórczość.

Zasada 11

SPORT I REKREACJA

1.

Nowo wybudowane obiekty są w pełni dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Należałoby zmodernizować wcześniej powstałe budynki tak, by były dostępne dla osób niepełnosprawnych poprzez wybudowanie podjazdów, zamontowanie wind i specjalne oznakowanie.

2.

Zorganizowanie sekcji sportowych dla osób niepełnosprawnych, które chciałyby aktywnie uczestniczyć w zajęciach sportowych, w zakresie pływania, koszykówki, szachów, warcabów, piłki dźwiękowej itp.

3.
Organizowanie zawodów i imprez sportowych dla osób niepełnosprawnych.

Zasada 12

RELIGIA

1.

Osoby niepełnosprawne w powiecie mają równy dostęp do praktyk religijnych zgodnych ze swoimi przekonaniami.

2.

Podejmowanie działań w zakresie pełnego dostępu osób niepełnosprawnych do praktyk religijnych w obiektach sakralnych. 

3.
Propagowanie idei tolerancji dla różnych wyznań.

Zasada 13

INFORMACJA I BADANIA NAUKOWE

Z uwagi na brak systemowych uwarunkowań prawnych zarówno powiaty jak
i gminy nie prowadzą cyklicznych badań, analiz i sondaży dotyczących samych niepełnosprawnych a także ich potrzeb społecznych. W związku z tym władze powiatu będą występować do władz samorządowych gmin o informacje dotyczące problematyki niepełnosprawności. 

Zasada 14

KREOWANIE POLITYKI I PLANOWANIE


„Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych” stanowi integralną część „Strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie”. Realizacja programu wymaga określenia przez jednostki samorządu terytorialnego planowanych działań na rzecz osób niepełnosprawnych, co umożliwi zbudowanie ram czasowych i harmonogramów realizacji poszczególnych zadań, które będą stanowić załączniki do niniejszego programu.

Zasada 15

TWORZENIE PRAWA

Lokalne władze w podejmowanych działaniach przestrzegają ustawodawstwa dotyczącego osób niepełnosprawnych. Władze samorządowe tworzą strategię rozwiązywania problemów  społecznych i programy działań na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Zasada 16

POLITYKA EKONOMICZNA

Samorządy lokalne wspierają potrzeby osób niepełnosprawnych poprzez jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego w oparciu o ustawę o pomocy społecznej, ustawę
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ustawę o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. Współfinansują również projekty unijne poprzez wkład własny.

Zasada 17

KOORDYNACJA DZIAŁAŃ

1.

Koordynacja działań na rzecz osób niepełnosprawnych nie jest usankcjonowana ustawowo. Różne instytucje podejmując działania na rzecz osób niepełnosprawnych, powodują nakładanie się zakresu działań, a brak ich spójności i koordynacji powoduje, że jedne działania są realizowane wielokrotnie przez różne instytucje i organizacje, a inne działania są marginalizowane.

2.
Podjęcie działań na rzecz ustanowienia koordynatora tych działań.

Zespół lub osoba powołana do koordynacji powinna być wybrana decyzją starosty po konsultacjach z organizacjami pozarządowymi zaangażowanymi w pracę na rzecz osób niepełnosprawnych.

Zasada 18
ORGANIZACJE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

1.
Zwiększenie udziału przedstawicieli organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych i samych niepełnosprawnych w Powiatowej Społecznej Radzie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w kwestii identyfikowania potrzeb osób niepełnosprawnych i ustalania priorytetów oraz uczestniczenia w planowaniu i wdrażaniu rozwiązań ich dotyczących.

2.

Aktualizacja bazy danych o organizacjach pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie powiatu.

3.
Wykaz organizacji pozarządowych stanowi załącznik do programu.

Zasada 19

SZKOLENIE PERSONELU

Podnoszenie poziomu wiedzy pracowników samorządowych z zakresu obsługi osób niepełnosprawnych i ich specyficznych potrzeb w ramach cyklicznych szkoleń. 

Zasada 20

MONITORING KRAJOWY I OCENA PROGRAMÓW DOTYCZĄCYCH NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI W ZAKRESIE WDRAŻANIA ZASAD

Brak koordynatora powoduje, że monitorowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych nie jest prowadzone cyklicznie. Skutkiem, czego brak pełnej wiedzy na temat rezultatów działań podejmowanych przez różne instytucje i organizacje. Monitorowane są jedynie działania objęte projektami systemowymi współfinansowanymi ze środków Unii Europejskiej.

Zasada 21

WSPÓŁPRACA TECHNICZNA I GOSPODARCZA

Władze samorządowe podejmują i realizują działania w odniesieniu do niepełnosprawnych uchodźców i imigrantów. 

Zasada 22

WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA

W zakresie współpracy z innymi krajami powinna być uwzględniona problematyka niepełnosprawności jak również nawiązanie kontaktów z organizacjami niepełnosprawnych.

Warunkiem efektywnego realizowania kierunków wytyczonych przez Program jest koordynacja działań i wzajemna współpraca adresatów i potencjalnych uczestników Programu
z realizatorami poszczególnych zadań. Konieczna, więc jest szeroka promocja Programu
i dostępność do informacji na jego temat, chociażby poprzez utworzenie Powiatowego Punktu Konsultacyjnego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin, a także innych uczestników Programu: pracodawców mających zamiar zatrudnić osoby niepełnosprawne,  wolontariuszy i wszystkich, którzy chcą brać udział w kształtowaniu postaw społecznych dających możliwość wyrównywania szans osobom niepełnosprawnym.
Powyższy Program wytycza kierunki, a jego cele i zadania są lub będą realizowane sukcesywnie do końca 2015 roku.

Harmonogram działań programowych

	Lp.
	ZADANIE
	REALIZATORZY
	TERMINY

	1
	2
	3
	4

	I.
	Zebranie jak najpełniejszych informacji o osobach niepełnosprawnych z Powiatu Grodziskiego

	
	1.
Stworzenie bazy danych dotyczących 
niepełnosprawnych


- ewidencja osób niepełnosprawnych 
korzystających ze świadczeń z zakresu 
rehabilitacji społecznej


- ewidencja osób posiadających 
orzeczenia o niepełnosprawności wydane 
przez PZOON
	PCPR
	Praca ciągła



	
	2.
Ustalenie ewidencji osób 
niepełnosprawności bezrobotnych i 
poszukujących pracy
	PUP
	Praca ciągła

	II.


	Zasady wyrównywania szans

	
	Zasada 1
Budzenie świadomości
	

	
	
Sposoby rozpowszechniania informacji.

1.1
wykorzystanie lokalnych mediów 


1.2
Publikacje artykułów dotyczących 
niepełnosprawności na lokalnych 
portalach internetowych 

1.3
Organizowanie w szkołach spotkań 
mających na celu zapoznanie młodych 
ludzi z problemami osób 
niepełnosprawnych 

1.4
Rozpowszechnianie informacji 
dotyczących osób niepełnosprawnych 
przez pracowników ośrodków pomocy 
społecznej

1.5
Rozpowszechnianie informacji w formie 
ogłoszeń kościelnych

1.6
Informowanie o formach pomocy 
poprzez organizacje zrzeszające i 
działające na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

1.7
Publikacje ogłoszeń na tablicach 
informacyjnych 

1.8 Za pośrednictwem działających i 
powstających gminnych Infocentrum

1.9
Ciągłe usprawnianie systemu informacji 

dla osób niepełnosprawnych tak, aby był 

on dostępny dla osób głuchych, 


niewidomych, ruchowo niesprawnych lub 

intelektualnie niesprawnych.

1.10
Dostosowanie oznakowań w budynkach 
użyteczności publicznej do potrzeb osób 
z różnymi rodzajami niepełnosprawności.

1.11
Organizowanie i kierowanie na kursy 
pracowników obsługujących osoby 
niepełnosprawne.

1.12
Wykorzystanie już istniejących 


programów w lokalnym radiu „Bogoria” 

do publikowania i rozpowszechniania 

materiałów informacyjnych, 



edukacyjnych i prawnych dotyczących 

osób niepełnosprawnych.

1.13
Propagowanie problematyki integracji 

społecznej osób niepełnosprawnych na 

łamach lokalnej prasy,

1.14
Wydawanie publikacji informujących o 

uprawnieniach osób niepełnosprawnych 

zawierających wykazy organizacji i 


stowarzyszeń działających na rzecz tej 

grupy społecznej,

1.15
Organizowanie konferencji 



poświęconych problemom osób 


niepełnosprawnych, 

1.16
Organizowanie spotkań i pikników 
integracyjnych, 

1.17
Propagowanie wydawnictw 
adresowanych do osób 
niepełnosprawnych.

1.18 Budzenie świadomości specyficznych 
potrzeb osób niepełnosprawnych poprzez 
organizowanie w szkołach lekcji 

wychowawczych na ten temat.
	Prasa, radio

Starostwo, Gminy

PCPR w porozumieniu z Wydziałem Oświaty

OPS

Kościół

Organizacje pozarządowe

Instytucje 

Infocentrum

Instytucje i organizacje odpowiedzialne w swoim zakresie

Instytucje i organizacje odpowiedzialne w sowim zakresie

PCPR

Radio 

Lokalna prasa

PCPR, Informator

Instytucje i organizacje na rzecz osób niepełnosprawnych 

PCPR i inne instytucje i organizacje

PCPR i inne instytucje i organizacje

Wydział Oświaty
	Z okazji wydarzeń i na bieżąco Audycja „My jesteśmy” 

Praca na bieżąco

Kampania na rzecz osób niepełnosprawnych

Praca ciągła

Okazjonalnie

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Na bieżąco w odniesieniu do potrzeb

Na bieżąco

Na bieżąco

Aktualizacje w wydawanym informatorze

Okazjonalnie

Okazjonalnie

Na bieżąco

Prowadzenie kampanii

	
	Zasada 2
Opieka Medyczna – Profilaktyka i oświata zdrowotna
	

	
	2.1
Rozszerzanie działań dotyczących 


wczesnej diagnozy i rehabilitacji dzieci 

ze szczególnymi potrzebami 



rozwojowymi oraz opieki nad kobietą w 

ciąży z grupy wysokiego ryzyka (dbałość 

o stan zdrowia, unikanie używek typu 

alkohol, papierosy, narkotyki).

2.2
Potrzeba profilaktyki zdrowotnej oraz 

ochrony środowiska naturalnego, pracy


i zamieszkania zmierzające do 


wyeliminowania lub znacznego 


ograniczenia niepełnosprawności.

2.3
Prowadzenie akcji propagujących 


ograniczenia skutków chorób 


przewlekłych i zapobieganie wypadkom, 

zwłaszcza drogowym, będącym 


przyczyną powstawania 



niepełnosprawności.

2.4
Propagowanie wśród młodzieży szkolnej 

zdrowego trybu życia.

2.5
Zapewnienie większej dostępności do 

specjalistów.

2.6
Organizowanie badań i diagnostyki 


profilaktycznej.
	Szpital 

Placówki medyczne, Wydział Ochrony Środowiska

Placówki medyczne i służby odpowiedzialne za bezpieczeństwo z wykorzystaniem lokalnych mediów

Wydział Oświaty

Placówki medyczne

Placówki medyczne
	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Na bieżąco

Na bieżąco

	
	Zasada 3
Rehabilitacja
	

	
	3.1
Zwiększenie bazy rehabilitacyjnej oraz 
stałe unowocześnianie już istniejącej na 
terenie powiatu tak, aby zapewnić 
rehabilitację dla jak najszerszego grona 
osób niepełnosprawnych (niewidomych, 
głuchych, niesprawnych ruchowo, 
chorych psychicznie).

3.2
Zorganizowanie systemu pozwalającego 
na rehabilitację w warunkach domowych.

3.3
Podjęcie działań dla zorganizowania 
transportu dla osób 
niepełnosprawnych 
z domu w celach 
rehabilitacyjno-
leczniczych, na basen.

3.4
Podejmowanie działań angażujących 
rodziny osób niepełnosprawnych w 
proces rehabilitacji.

3.5
Tworzenie programów i projektów 
nastawionych na aktywizację zawodową

i społeczną.

3.6
Leczenie i pomoc terapeutyczna – 
wczesna interwencja i przeciwdziałanie 
sytuacjom kryzysowym związanym z 
pojawieniem się niepełnosprawności, 
rehabilitacja i usługi rehabilitacyjne, 
zaopatrzenie w pomoc ułatwiające 
samodzielne funkcjonowanie.

3.7
Zapobieganie, eliminowanie lub 
zminimalizowanie skutków 
niepełnosprawności, wczesne 
wykrywanie, diagnozowanie i 
interwencja medyczna i psychologiczna.

3.8
Opieka medyczna nad osobą 
niepełnosprawną i procesem jej leczenia.

3.9
Zapewnienie możliwości korzystania z 
zabiegów rehabilitacyjnych.

3.10 Zapewnienie środków technicznych i przedmiotów ortopedycznych kompensujących utracone funkcje i ułatwiających samodzielne funkcjonowanie.

3.11 Stworzenie osobom niepełnosprawnym powszechnych i dostępnych możliwości korzystania z usług rehabilitacyjnych.

3.12 Zwracanie coraz większej uwagi na udział rodzin w kontynuacji procesu rehabilitacji.

3.13 Zorganizowanie profesjonalnej pomocy w rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych na etapie pojawienia się w rodzinie osób niepełnosprawnej.
	Placówki medyczne 

Placówki medyczne

PUP w porozumieniu z PCPR

Placówki oświatowe i inne placówki działające na rzecz osób niepełnosprawnych

PCPR, PUP, organizacje pozarządowe

Placówki medyczne

Placówki medyczne 

Placówki medyczne

Placówki medyczne

Placówki medyczne, PCPR ze środków

PFRON

Placówki medyczne

Placówki edukacyjne i ośrodki terapeutyczne

PCPR w ramach projektów finansowanych przez ministerstwo
	Na bieżąco

Na bieżąco

W ramach działalności gospodarczej

Praca ciągła

Stosownie do potrzeb i możliwości uzyskania środków

Na bieżąco

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Czas przewidziany projektem



	
	Zasada 4
Służby Wspierające
	

	
	4.1
Świadczenie pomocy osobom 
niepełnosprawnym poprzez zatrudnianie 
doradcy ds. osób niepełnosprawnych w 
instytucjach realizujących zadania na ich 
rzecz.
	PCPR, OPS w ramach projektów unijnych
	Czas przewidziany projektem

	
	Zasada 5
Dostępność
	

	
	5.1 Likwidacja barier architektonicznych.

5.2
Likwidacja barier w komunikowaniu 
się:


5.2.1
zapewnienie osobom 



niepełnosprawnym 
dostępu do 

Internetu


5.2.2
doręczanie prasy lokalnej do 


domów osób niepełnosprawnych.


5.3
Działania na rzecz osób z uszkodzonym 
narządem wzroku:


5.3.1
odpowiednie oznakowanie 


tabliczkami Brajla budynków 

użyteczności publicznej, 


5.3.2
zapewnienie sprzętu takiego jak 

laski, lupy, komputery z 


odpowiednim oprogramowaniem, 

syntezatory mowy, 



specjalistyczne elektroniczne 

urządzenia brajlowskie 


(dofinansowania z PFRON),


5.3.3
biblioteka publiczna – książka 

mówiona, cyfrowa, multimedialne 

książki dla niewidomych,


5.3.4
zapewnienie sygnalizacji 


dźwiękowej na skrzyżowaniach i 

przejściach dla pieszych,


5.3.5
wyróżnianie kontrastowym 


kolorem pierwszego i ostatniego 

stopnia schodów.

5.4
Działania na rzecz osób głuchoniemych:


5.4.1
zapewnienie udziału tłumacza 

języka 
migowego


5.4.2
podejmowanie działań 


ułatwiających 
bezpłatny dostęp 

do implantów 
ślimakowych, 


aparatów słuchowych i innych 

urządzeń wspomagających 


słyszenie.

5.5
Działania na rzecz wspierania osób 
niepełnosprawnych poprzez korzystanie

z pomocy self-advocata.

	Zarząd Dróg Gminnych, Zarząd Dróg Powiatowej, Wydziały Inwestycji 

PCPR poprzez dofinansowania zakupu komputerów ze środków PFRON;

PFRON w ramach własnych programów

Samorządy lokalne udostępniające dostęp do Internetu

OPS w ramach pracy socjalnej 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych zasygnalizuje problem do poszczególnych gmin 

PCPR z wykorzystaniem środków PFRON

Grodziski Oddział Związku Niewidomych, PCPR w ramach dofinansowań

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych zasygnalizuje problem do poszczególnych gmin 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych zasygnalizuje problem do poszczególnych gmin 

PCPR, OPS

PCPR zgłasza problem do NFZ i MZiPS

PCPR podejmuje kampanię na rzecz tworzenia instytucji/osoby wspierającej
	Praca ciągła

W ramach programów

Praca ciągła

Na bieżąco

Jednorazowo

Praca ciągła

Praca ciągła

Jednorazowo

Jednorazowo

Praca ciągła

Jednorazowo

Kampania medialna



	
	Zasada 6
Edukacja
	

	
	6.1
Dostępność do różnych form edukacji,
w warunkach integracji, a tam gdzie jest 
to uzasadnione interesem dziecka –

w szkole specjalnej.

6.2
Wprowadzenie szerokiego zakresu 
szkoleń psychologicznych z zakresu 
umacniania kompetencji i umiejętności 
społecznych dla samych 
niepełnosprawnych, a także ich 
najbliższego otoczenia.
	Placówki edukacyjne na terenie powiatu, a przy imprezach integracyjnych udział organizacji pozarządowych 

Placówki oświatowe, PCPR w ramach projektów
	Praca ciągła

Czas przewidziany projektem

	
	Zasada 7
Zatrudnienie
	

	
	7.1
Doradztwo i szkolenie zawodowe.
	PUP w ramach rehabilitacji zawodowej
	Praca ciągła

	
	Zasada 8
Środki Utrzymania i Zabezpieczenie Socjalne
	

	
	8.1
Ochrona socjalna i ekonomiczna.
	OPS, PCPR w ramach ustawy o pomocy społecznej i ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych
	Praca ciągła

	
	Zasada 9
Życie Rodzinne i Integralność Jednostki
	

	
	9.1
Wspieranie rodzin z osobami 
niepełnosprawnymi.
	PCPR, OPS, placówki terapeutyczne, organizacje pozarządowe
	Praca ciągła

	
	Zasada 10
Kultura
	

	
	10.1
Zapewnienie dostępności do 
różnorodnych form zajęć oferowanych 
przez nowe Centrum Kultury w 
Grodzisku Mazowieckim. 

10.2
Pełny udział osób niepełnosprawnych w 
corocznym Przeglądzie Twórczości Osób 
Niepełnosprawnych „Ogrody Integracji”.

10.3
Podjęcie działań w kierunku stworzenia 
klubu dla osób niepełnosprawnych 
(Galeria Równych Szans), gdzie osoby 
niepełnosprawne będą mogły realizować 
swoje pasje, rozwijać zainteresowania, 
prezentować swoją twórczość.


	Centrum Kultury

Podjęcie działań na rzecz osób niepełnosprawnych PCPR, Centrum Kultury, organizacje pozarządowe, placówki terapeutyczne

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych wystąpi do Burmistrza Grodziska Mazowieckiego o rozpatrzenie możliwości zorganizowania klubu
	Praca ciągła

Cyklicznie

Jednorazowo

	
	Zasada 11
Sport i Rekreacja
	

	
	11.1
Udostępnienie obiektów sportowych 
osobom niepełnosprawnym

11.2
Pozyskiwanie środków PFRON na 
organizowanie imprez sportowych i 
rekreacyjnych
	Władze gminne będące właścicielami placówek

PCPR, organizacje pozarządowe, placówki działające na rzecz osób niepełnosprawnych
	Praca ciągła

Cyklicznie

	
	Zasada 12
Religia
	

	
	12.1
Udostępnianie obiektów sakralnych dla 
odbycia praktyk religijnych 
	Władze parafialne
	Proces ciągły

	
	Zasada 13
Informacja i Badania Naukowe
	PCPR, OPS 
	Praca cykliczna w ramach wystąpienia potrzeb

	
	Zasada 14 
Kreowanie Polityki


i Planowanie
	Samorząd Powiatowy za pośrednictwem PCPR ustala strategię rozwiązywania problemów społecznych, w tym osób niepełnosprawnych
	Ciągła realizacja strategii

	
	Zasada 15
Tworzenie Prawa
	

	
	15.1
Przy opracowywaniu lokalnej polityki 
rozwiązywania problemów społecznych 
władze samorządowe działają w oparciu 
o aktualne rozwiązania prawne. 
	Władze samorządowe
	Aktualizacja w trakcie wprowadzania zmian w przepisach

	
	Zasada 16
Polityka Ekonomiczna
	
	

	
	16.1
Wypłaty świadczeń dla osób 
niepełnosprawnych.
	Jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego 
	Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy społecznej

	
	Zasada 17
Koordynacja Działań
	
	

	
	17.1
Rozważanie przez Zarząd Powiatu 
ustanowienia koordynacji działań na 
rzecz osób niepełnosprawnych.
	Samorządy Powiatowe
	Niezwłocznie po przedstawieniu przez Powiatową Społeczną Radę ds. Osób Niepełnosprawnych

	
	Zasada 18
Organizacje Osób Niepełnosprawnych
	

	
	18.1
Współpraca z organizacjami
	PCPR, organizacje pozarządowe
	Praca ciągła

	
	Zasada 19
Szkolenie Personelu
	

	
	19.1
Podnoszenie poziomu wiedzy 
pracowników samorządowych z zakresu 
obsługi osób niepełnosprawnych i ich 
specyficznych potrzeb w ramach 
cyklicznych szkoleń.
	Pracownicy samorządowi


	W miarę napływających ofert

	
	Zasada 20
Monitoring Krajowy i Ocena Programów dot. 


Niepełnosprawnych w Zakresie Wdrażania Zasad
	

	
	20.1
Realizacja zasady uzależniona jest od 
koordynowania na rzecz osób 
niepełnosprawnych.
	Samorząd Powiatowy
	Uzależniony w czasie od realizacji
Zasady 17

	
	Zasada 21
Współpraca Techniczna i Gospodarcza
	

	
	21.1
Władze samorządowe podejmują i 
realizują działania w odniesieniu do 
niepełnosprawnych uchodźców i 
imigrantów. 
	PCPR, OPS
	Stosownie do potrzeb

	
	Zasada 22
Współpraca Międzynarodowa
	

	
	22.1
Nawiązanie współpracy z organizacjami 
zrzeszającymi osoby niepełnosprawne w 
innych krajach.
	PCPR, organizacje pozarządowe
	Jeśli występuje taka możliwość


	ORGANIZACJE I STOWARZYSZENIA POZARZĄDOWE DZIAŁAJĄCE NA TERENIE POWIATU GRODZISK MAZOWIECKI NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

	

	

	
	
	
	

	Lp.
	Nazwa organizacji / stowarzyszenia
	Adres siedziby
	Osoby - kontakty

	1
	Towarzystwo Przyjaciół Integracyjnych Społecznych Szkół Podstawowych
	05-822 Milanówek
ul. Spacerowa 3
	p. Targońska
022 758-32-44

	2
	Polskie Stowarzyszenie Terapii Fizykalnej
	05-825 Grodzisk Mazowiecki
ul. Kopernika 7/11
	 

	3
	Stowarzyszenie "Pomoc ku Samopomocy Środowiskowej"
	05-822 Milanówek
ul. Grudowska 17
	 

	4
	Milanowskie Towarzystwo Edukacyjne
	05-822 Milanówek
ul. Spacerowa 3
	 

	5
	Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych
	05-825 Grodzisk Mazowiecki
ul. 11 Listopada 3
	Hardt Maria, Wojciech 

	6
	Stowarzyszenie Repatriantów "Ojczysty Dom"
	05-807 Podkowa Leśna
ul. Parkowa 19/1
	 

	7
	Stowarzyszenie Promocji Zdrowego Trybu Życia
	05-807 Podkowa Leśna
ul. 1 Maja 39
	022 758-92-14 w. 100

	8
	Stowarzyszenie Współpracy Lokalnych Mediów Informacyjnych
	05-822 Milanówek
ul. Piasta 12
	 

	9
	Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom Powiatu Grodziskiego
	05-822 Milanówek
ul. Sportowa 5
	 

	10
	Klub Rodzinny przy Parafii Św. Krzysztofa w Podkowie Leśnej
	05-807 Podkowa Leśna
ul. 1 Maja 7
	022 729-15-28

	11
	Stowarzyszenie "Młodzi dla Milanówka"
	05-822 Milanówek
ul. Piaski 20
	Karol Wójcie
022 758-32-33

	12
	Stowarzyszenie Rozwoju Inicjatyw Lokalnych
	96-314 Baranów
Żaby 10
	 

	13
	Stowarzyszenie Komitet Budowy Szkoły Św. Teresy i Gimnazjum Św. Hieronima w Podkowie Leśnej
	05-807 Podkowa Leśna
ul. Modrzewiowa 41
	022 729-12-81

	14
	Fundacja Osób Niepełnosprawnych Ruchowo "Godne Życie"
	05-825 Grodzisk Mazowiecki
ul. Chrzanowska 2
	022 755-27-21

	15
	Polski Związek Niewidomych o/Grodzisk Maz.
	05-825 Grodzisk Mazowiecki
Centrum Kultury
ul. Spółdzielcza 9
	Orzeł Jerzy
022 755-53-54

	16
	Katolickie Stowarzyszenie  Niepełnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej Dom Opiekuńczo-
Wychowawczy
	05-822 Milanówek
ul. Piasta 5
	Ks. Stanisław Jurczuk
022 724-98-52

	17
	Akcja Katolicka przy Parafii Św. Anny
	05-825 Grodzisk Mazowiecki
ul. Bałtycka 9a
	Szymańska Elżbieta
022724-22-95 Radecki
022 755-50-06

	18
	"Wspólna Troska"
	96-313 Jaktorów
ul. Warszawska 88
	 

	19
	Polski Czerwony Krzyż
	05-825 Grodzisk Mazowiecki
ul. Kościuszki 32
	Prezes
Adam Zawadzki
022 755-52-76

	20
	Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów
	05-825 Grodzisk Mazowiecki
ul. Kilińskiego 8
	wt., czw. 9-12
792-10-44

	21
	Fundacja Praca dla Niewidomych Ośrodek Opracowań i Szkoleń HARPO
	05-822 Milanówek
ul. Piotra Skargi 3
	Prezes Jerzy Myszak  00-054Warszaw ul. Jasna 22               826-88-66

	22
	Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom Powiatu Grodziskiego
	05-825 Grodzisk Mazowiecki
Natolin 31
	 


w sprawie wynajęcia na czas nieoznaczony pomieszczeń w budynku SPS Szpitala Zachodniego w Grodzisku Maz. pod siedzibę Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Rada wyraziła zgodę na wynajęcie w drodze bezprzetargowej, na czas nieoznaczony, powierzchni 296,3 m2 w budynku Szpitala Zachodniego na rzecz dotychczasowego najemcy - Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Maz., pod siedzibę jednostki.

· w sprawie wynajęcia na pomieszczeń w budynku SPS Szpitala Zachodniego w rodzisku Maz. pod siedzibę Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

Rada wyraziła zgodę na wynajęcie w drodze bezprzetargowej, na okres 1 roku, powierzchni 310 m2 w budynku Szpitala Zachodniego dotychczasowemu najemcy - Powiatowej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej  w Grodzisku Mazowieckim, pod siedzibę. 

· w sprawie uchwalenia Programu współpracy Powiatu Grodziskiego z organizacjami pozarządowymi na 2010 r.

· Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym /tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z późn.zm./ w związku z art.5 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie /Dz.U.Nr 96 poz.873 z późn. zm./ Rada Powiatu Grodziskiego
uchwaliła roczny Program współpracy z organizacjami pozarządowymi.

Program współpracy Powiatu Grodziskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2010r.

Program współpracy z organizacjami pozarządowymi jest oparty na przekonaniu władz powiatu o korzyściach z niego płynących, potwierdzonych dotychczasowym doświadczeniem w realizacji różnych form współpracy. Aktywna działalność organizacji pozarządowych jest istotną cechą społeczeństwa demokratycznego. Dla aktualnej pracy organizacji pozarządowych ogromne znaczenie ma wymiana doświadczeń, a także współpraca z organami powiatu, w tym również zachęcenie ludzi /społeczeństwa/ do działania społecznie użytecznego. Szczególnie we współpracy z organizacjami pozarządowymi zwrócona zostanie uwaga na: ograniczenie bezrobocia i jego skutków, przeciwdziałanie bezrobociu, wspieranie przedsiębiorczości, likwidacja barier utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczeństwie, a przede wszystkim przywrócenie osób niepełnosprawnych do normalnego – zwykłego „sprawnego” życia, intensyfikację działań wychowawczych na rzecz dzieci i młodzieży, przygotowanie do funkcjonowania w strukturach Unii Europejskiej, a także profesjonalizację działających na terenie powiatu organizacji pozarządowych.

§ 1

1. Celem wprowadzenia programu współpracy Powiatu Grodziskiego z organizacjami pozarządowymi na 2010 rok jest:

a. umacnianie w świadomości społecznej poczucia odpowiedzialności za siebie, swoje otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycje,

b. stworzenie warunków do zwiększenia aktywności społecznej,

c. prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych działań na rzecz mieszkańców,

d. uzupełnianie działań powiatu w zakresie nie objętym przez struktury samorządowe,

e. zwiększenie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów.

2. Współpraca powiatu z organizacjami pozarządowymi opiera się na zasadach: pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności. 

3.  Partnerami powiatu mogą być organizacje pozarządowe, które podejmując działania realizują zadania powiatu wynikające z odrębnych przepisów.


§ 2

1. Program współpracy dotyczy organizacji pozarządowych prowadzących swoją działalność na terenie powiatu lub dla jej mieszkańców (bez względu na siedzibę) 

2. Przedmiotem współpracy władz Powiatu Grodziskiego z organizacjami pozarządowymi jest:

a. realizacja zadań powiatu określonych w ustawach,

b. podwyższanie efektywności działań kierowanych do mieszkańców powiatu,

c. tworzenie systemowych rozwiązań ważnych problemów społecznych,

d. określanie potrzeb społecznych i sposobu ich zaspakajania,

e. konsultowanie aktów prawa lokalnego stosownie do zakresu działania organizacji.

§ 3

1. Powiat Grodziski realizuje zadania publiczne we współpracy z organizacjami 

    pozarządowymi. Współpraca ta może odbywać się w szczególności w formach:

a.  zlecania organizacjom pozarządowym realizacji zadań publicznych na zasadach 

    określonych w ustawie,

            b. współdziałania w pozyskiwaniu środków finansowych z innych źródeł, w 

                szczególności z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

c. udziału w miarę możliwości organizacji pozarządowych w działaniach

    programowych samorządu,

d. użyczenie bądź wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali w obiektach 

    powiatowych oraz udostępnienia sali konferencyjnej Starostwa na spotkania 

    organizacji pozarządowych,

e. promocji i wsparcia działalności organizacji pozarządowych poprzez zapraszanie do

    udziału w posiedzeniach merytorycznych, informowanie w lokalnej prasie

    i publikacjach o udziale organizacji w pracach na rzecz powiatu.


§ 4

1. Zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom pozarządowym może nastąpić w formach przewidzianych w ustawie lub odrębnych przepisach, w szczególności może mieć formy:

a. powierzenia wykonywania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b. wspierania takich zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Dotacje, o których mowa w ustawie, nie mogą być udzielone na:

      a. dotowanie przedsięwzięć, które są dofinansowywane z budżetu powiatu lub jego 

            funduszy celowych na podstawie przepisów szczególnych,

      b. pokrycie deficytu zrealizowanych wcześniej przedsięwzięć oraz refundację kosztów,

      c. budowę, zakup budynków lub lokali, zakup gruntów,

      d. działalność gospodarczą organizacji pozarządowych,

      e. pomoc finansową osobom fizycznym lub prawnym,

      f. działalność polityczną i religijną.

§ 5

1. Wspieranie oraz powierzanie zadań, o których mowa w § 4 ust. 1 odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

2. Ogłaszając otwarty konkurs ofert w celu zlecenia realizacji zadań publicznych organizacjom pozarządowym Starosta opublikuje informację o nim:

a. na stronach portalu internetowego,

b. prasie o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym,

c. Biuletynie Informacji Publicznej,

d. na tablicy ogłoszeniowej Starostwa 

3. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierać informacje o: 

a. rodzaju zadania,

b. wysokości środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania,

c. zasadach przyznawania dotacji,

d. terminach i warunkach realizacji zadania,

e. terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty,

f. zrealizowanych przez Starostwo w roku 2010 i w roku poprzednim, zadaniach publicznych tego samego rodzaju i związanych z nimi kosztami, ze szczególnym uwzględnieniem wysokości dotacji i dofinansowania przekazanych organizacjom pozarządowym, podmiotom oraz jednostkom organizacyjnym podległym Starostwu lub przez nie nadzorowanym.

4. W ciągu 7 dni od upłynięcia terminu składania wniosków, lista podmiotów ubiegających się o dotacje, rodzaj zadań oraz wielkość wnioskowanych dotacji zostanie umieszczona na tablicy ogłoszeniowej Starostwa oraz zostanie podana do publicznej wiadomości na stronach powiatowego portalu internetowego.


§ 6

1.  Starosta w drodze zarządzenia powołuje Komisję Oceniającą do zaopiniowania złożonych 

     wniosków oraz określa regulamin pracy Komisji.

2.  Wybranymi członkami Komisji Oceniającej nie mogą być osoby związane z podmiotami 
     uczestniczącymi w otwartym konkursie.

3.  Starosta na wniosek Komisji Oceniającej w drodze zarządzenia podejmie decyzję o 
wyborze organizacji, która uzyska dotację. Zarządzenie wskazuje również wydział Starostwa lub jednostkę organizacyjną odpowiedzialną za sprawowanie nadzoru merytorycznego i finansowego.

§ 7

1. Wykaz organizacji pozarządowych, którym zlecono realizację zadań publicznych oraz kwot przyznanych dotacji na realizację tych zadań zostanie opublikowany, na stronach portalu internetowego oraz wywieszony na tablicy ogłoszeń w Starostwie.

2. Wykaz taki jest także publikowany w załączniku do sprawozdania z wykonania Budżetu Powiatu Grodziskiego.

§ 8

Realizując zlecane zadania publiczne organizacje pozarządowe są zobowiązane do:

a. pisemnego informowania z 14 dniowym wyprzedzeniem odpowiedniego wydziału merytorycznego Starostwa lub jednostki organizacyjnej, wyznaczonych do kontroli merytorycznej i finansowej o organizacji imprez odbywających się w ramach zadania,

b. informowania w wydawanych w ramach zadania publikacjach i materiałach informacyjnych na temat organizacji pozarządowej, poprzez media, jak również - stosownie do charakteru zadania -poprzez widoczną w miejscu jego realizacji tablicę lub poprzez ustną informację kierowaną do odbiorców zadania o fakcie dofinansowania realizacji z budżetu powiatu,

§ 9

1. W imieniu Starosty kontrolę merytoryczną i finansową nad realizacją zadań publicznych przez organizacje pozarządowe sprawują odpowiednie, wyznaczone zarządzeniem, o którym mowa w § 6 ust. 3 wydział Starostwa lub jednostki organizacyjne poprzez: 

a. wizytowanie organizacji i ocenę sposobu realizacji zleconych zadań,

b. egzekwowanie przestrzegania postanowień zawartych w ustawie, umowach, w programie współpracy z organizacjami pozarządowymi na 2010 rok,

c. analizę i ocenę przedkładanych przez organizacje pozarządowe rozliczeń i sprawozdań,

d. egzekwowanie od organizacji pozarządowych wyjaśnień, zwrotu środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z umową.

2. W roku 2010 Powiat Grodziski może, w granicach posiadanych środków finansowych, wspierać lub powierzać organizacjom pozarządowym realizację między innymi następujących zadań :

a. działalność rehabilitacyjna, kulturalna i edukacyjna, terapeutyczna i uspołeczniająca na rzecz osób niepełnosprawnych, 

b. opieka nad osobami bezdomnymi, 

c. organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz prowadzenie klubów młodzieżowych i profilaktyki środowiskowej na rzecz dzieci i młodzieży ze środowisk patologicznych,

d. edukacja dzieci i młodzieży mająca na celu poprawę ich bezpieczeństwa,

e. edukacja patriotyczna dzieci i młodzieży,

f. edukacja ekologiczna dzieci i młodzieży oraz włączanie jej do działań o charakterze proekologicznym, 

g. organizacja wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych, w szczególności koncertów, występów artystycznych, spektakli, konkursów, wystaw, dyskusji, prelekcji,

h. działalność turystyczna, krajoznawcza i przyrodnicza,

i. organizacja zawodów i rozgrywek sportowych w tym również dla osób niepełnosprawnych,

§ 10
l.  Władze Powiatu Grodziskiego będą pomagały organizacjom pozarządowym w
    pozyskiwaniu środków z innych niż budżet powiatu źródeł finansowania. Dzięki tej formie
    współpracy, mogą trafiać do lokalnej społeczności środki finansowe na realizację istotnych 
    programów.
a. W roku 2010 wsparcie samorządu dotyczyć będzie szczególnie pozyskiwania środków z 

b. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

2. Pomoc Powiatu obejmować będzie w miarę możliwości:

a. informowanie o potencjalnych źródłach finansowania i zasadach udzielania dotacji,

b.  opiniowanie wniosków o dotacje ze źródeł zewnętrznych, 

c.   promowanie ciekawych programów mogących uzyskać środki ze źródeł
      zewnętrznych.

§ 11

1. Starosta Powiatu Grodziskiego może powoływać w drodze zarządzenia zespoły doradcze z udziałem przedstawicieli organizacji 

2. Celem działalności zespołów doradczych może być w szczególności:

a. diagnozowanie problemów i potrzeb społecznych, 

b. tworzenie i konsultowanie programów o charakterze strategicznym,

c. opiniowanie aktów prawa lokalnego,

d. wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności, 

e. opiniowanie wniosków o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej osobom fizycznym,

f. opiniowanie wniosków o dotacje na realizację zadań publicznych.

3. Organizacje pozarządowe mają prawo inicjowania powoływania zespołów doradczych. Inicjatywę taką zgłasza się do Starosty proponując cel dla jakiego dany zespół ma zostać powołany wraz z uzasadnieniem potrzeby jego powołania.
· w sprawie zatwierdzenia planów pracy Komisji Rady Powiatu  na I półrocze 2010 r.
1. Rada Powiatu Grodziskiego zatwierdziła plany pracy stałych Komisji Rady Powiatu.
2. W przypadku dokonania przez Komisję Rady w okresie między sesjami zmiany w kolejności realizowanych tematów ustalonych w planie jej pracy lub też podjęcia dodatkowych tematów, Komisja jest obowiązana na najbliższej Sesji powiadomić Radę o tych zmianach.

Plan pracy Komisji Polityki Społecznej na I półrocze 2010 rok

Styczeń
1. Plan pracy Komisji na I półrocze 2010 roku

2. Omówienie i zaopiniowanie projektów uchwał

3. Sprawy różne

Luty

1. Realizacja Strategii rozwiązywania problemów społecznych /Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie/.
2. Omówienie i zaopiniowanie projektów uchwał

3. Sprawy różne

Marzec

1. Promocja zdrowego stylu życia i ochrony zdrowia w Powiecie Grodziskim.

      2.   Omówienie i zaopiniowanie projektów uchwał

      3.   Sprawy różne

Kwiecień

1. Ochrona dziedzictwa dóbr kultury /Muzeum w Stawisku, Biblioteka Powiatowa/

2. Omówienie i zaopiniowanie projektów uchwał

      3.   Sprawy różne

Maj
1. Sanepid – realizacja ustawowych zadań na terenie Powiatu Grodziskiego 

2. Omówienie i zaopiniowanie projektów uchwał
3. Sprawy różne

Czerwiec

1. Edukacja publiczna, szkoły powiatowe ich budżety i problemy 

2. Omówienie i zaopiniowanie projektów uchwał

            3.    Sprawy różne.

Plan pracy Komisji Promocji Powiatu i Współpracy Europejskiej

na I półrocze 2010 roku

Styczeń
1. Przyjęcie protokołu z obrad poprzedniej Komisji

2. Przyjęcie plany pracy Komisji na I półrocze 2010 roku

Luty

1. Kierunki i zakresy promocji powiatu.

2. Publikacje dotyczące powiatu grodziskiego.

Marzec

1. Komunikacja na terenie powiatu grodziskiego

Kwiecień

1. Ochrona konsumenta

2. Budowa ścieżek rowerowych przy drogach powiatowych.

Maj

1. Dziedzictwo kulturowe. Udział w wykopaliskach archeologicznych prowadzonych na terenie powiatu.

Czerwiec
1. Komisja objazdowa. Wspólne posiedzenie z Komisją Bezpieczeństwa i Spraw Wiejskich. „Walory przyrodniczo-turystyczne powiatu grodziskiego”

Uwaga: Z powodu pilnych spraw bieżących, tematyka obrad poszczególnych Komisji może ulec zmianie.
Plan pracy Komisji Ochrony Środowiska, Bezpieczeństwa i Spraw Wiejskich na okres I  półrocza 2010 roku.

styczeń :

1. Przyjęcie protokółów z posiedzeń Komisji w listopadzie i grudniu 2009 r.

2. Przyjęcie planu Komisji na I półrocze 2010 roku

3. Sprawy różne

luty

1. Informacja Komendy Straży Pożarnej za 2009 rok z uwzględnieniem zdarzeń mających 

    wpływ na zatrucie środowiska.

2. Wyposażenie OSP i PSP oraz zasady współdziałania

3. Sprawy różne.

marzec

1. Nadzór Powiatu nad działalnością Spółek Wodnych oraz ich finansowanie

2. Informacja Prezesów Spółek Wodnych z działalności i wykonanie prac w roku 2009 oraz 

    plan na 2010 rok

3. Sprawy różne.

kwiecień

1. Zagrożenia sanitarno-epidemiologiczne na terenie Powiatu Grodziskiego

2. Sprawy różne.

maj

1. Stan bezpieczeństwa na terenie powiatu Grodziskiego, informacja Komendanta Policji.

2. Sprawy różne.

czerwiec

1. Walory turystyczno-przyrodnicze Powiatu Grodziskiego.

2. Przyjęcie planu pracy na II półrocze 2010 roku.

3. Sprawy różne.

Plan pracy Komisji Budżetu i Finansów Publicznych na 2010 r.

Styczeń 2010 r.

1. Omówienie zmiany  budżetu Powiatu na 2010rok;

2. Omówienie planu pracy Komisji na 2010 rok;

3. Sprawy różne.

Luty 2010 r.

1. Zaopiniowanie zmian w  budżecie na 2010 rok;

2. Sprawy różne;

Marzec 2010 r.

1. Omówienie i zaopiniowanie zmian w budżecie na 2010 rok;

2. Wstępne omówienie sprawozdania z wykonania budżetu powiatu w 2009 roku;

3. Sprawy różne.

Kwiecień 2010 r.

1. Omówienie i zaopiniowanie zmian w budżecie na 2010 rok;

2. Zaopiniowanie wykonania budżetu powiatu w 2009 roku;

3. Opinia Komisji w sprawie udzielenia absolutorium dla działań Zarządu Powiatu w roku 2009;

4. Sprawy różne.

Maj, czerwiec, sierpień 2010 r.

1. Omówienie i zaopiniowanie zmian w budżecie powiatu na 2010 rok;

2. Sprawy różne.

Wrzesień 2010 r.

1. Omówienie i zaopiniowanie zmian w budżecie na 2010 rok;

2. Zaopiniowanie wykonania budżetu powiatu za I półrocze;

3. Sprawy różne.

Październik 2010 r.

1. Omówienie i zaopiniowanie zmian w budżecie powiatu na 2010 rok;

2. Informacja o wykonaniu budżetu powiatu za III kwartały 2010 roku;

3. Sprawy różne.

Listopad, grudzień 2010 r.

1. Omówienie i zaopiniowanie zmian w budżecie powiatu na 2010 rok;

2. Prace nad budżetem powiatu na 2011 rok;

3. Sprawy bieżące.

· w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu                  Grodziskiego.

Rada Powiatu Grodziskiego zatwierdziła plan kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Grodziskiego na I półrocze 2010 roku.
Plan kontroli Komisji Rewizyjnej na I półrocze 2010 roku
1. Kontrola przestrzegania procedur dotyczących wydawania decyzji administracyjnych 

             oraz dostępu do informacji w Starostwie.

2. Kontrola działalności merytorycznej i finansowej za lata 2008 i 2009 muzeum w 

            Stawisku.

3. Kontrola w Powiatowym Zarządzie Dróg – przygotowanie do remontu dróg 

            powiatowych.

4. Kontrola wydatków w zespole szkół im. Józefa Bema w Milanówku.

5. Bieżące zadania zlecone przez Radę
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