SESJA RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 29 marca 2012 roku

W trakcie posiedzenia Rada Powiatu podjęła m.in. uchwały: 

· w sprawie
rocznej oceny działalności warsztatu terapii zajęciowej działającego przy Domu Rehabilitacyjno-Opiekuńczym KSN AW w Milanówku za rok 2011
Rada Powiatu Grodziskiego na podstawie Sprawozdania z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania środków finansowych w 2011 r. oceniła pozytywnie działalność Warsztatu terapii zajęciowej.
Sprawozdanie

z działalności  WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ

działającego przy Domu Rehabilitacyjno – Opiekuńczym

Katolickiego Stowarzyszenia Niepełnosprawnych Archidiecezji

Warszawskiej w Milanówku przy ul. Spacerowej 1A za rok 2011

Spis treści:

I. Rozliczenie roczne WTZ za rok 2011

   1.    Załącznik nr 1 i załącznik nr 2

   2. Wykorzystanie środków finansowych uzyskanych ze sprzedaży  

       produktów i usług

II. Uczestnicy WTZ

1. Lista uczestników WTZ z określeniem stopnia i rodzaju niepełnosprawności

2. Frekwencja

3. Formy i metody realizowanej przez WTZ działalności rehabilitacyjnej

a. Pracownia komputerowa

b. Pracownia funkcjonowania społecznego

c. Pracownia ceramiczna

d. Pracownia plastyczna

e. Pracownia rękodzielnicza

f. Pracownia rehabilitacji psychologicznej

g. Pracownia rehabilitacji ruchowej

h. Inne formy terapii 

   4.   Liczba uczestników, którzy opuścili WTZ w 2011 roku

   5.   Ocena postępów w zakresie

a. Zaradności osobistej i samodzielności

b. Rehabilitacji społecznej

c. Rehabilitacji zawodowej

III. Decyzje rady programowej w stosunku do uczestników WTZ

I. Rozliczenie roczne WTZ za rok 2011

1. Szczegółowe rozliczenie finansowe WTZ za rok 2011 przedstawia załącznik 
     nr 1 i załącznik nr 2

2. Wykorzystanie środków finansowych uzyskanych ze sprzedaży produktów
    i usług


W 2011 roku Warsztat Terapii Zajęciowej w Milanówku działający przy Domu Rehabilitacyjno -       Opiekuńczym Katolickiego Stowarzyszenia Niepełnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej:

1. Organizował kiermasz walentynkowy w szkole przy ul. Spacerowej

2.  Organizował kiermasze z ozdobami wielkanocnymi w szkole przy  ul. Spacerowej i w Kawiarence u Artystek w Milanówku, w Szpitalu Zachodnim   w Grodzisku Mazowieckim, podczas Kiermaszu Wielkanocnego w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim i w Podkowie Leśnej przy kawiarni Milimoi

3. Prowadził kiermasz podczas udziału w festynie Ulica Integracyjna w Warszawie

4. Prowadził kiermasz podczas wystawy Otwarte Ogrody w Milanówku

5. Uczestniczył w Międzynarodowym Jarmarku Produktów Regionalnych w Grodzisku Mazowieckim  i prowadził kiermasz prac

6. Prezentował prace i prowadził kiermasze podczas udziału w: 

· festynie ,,Dni Milanówka”, 

· Jesiennym Jarmarku Produktów Regionalnych w Grodzisku Mazowieckim,

· Dniach Sąsiada w Grodzisku Mazowieckim,

· Powiatowym Przeglądzie Twórczości Osób Niepełnosprawnych OGRODY INTEGRACJI w Grodzisku Mazowieckim

7. Organizował świąteczne kiermasze ozdób bożonarodzeniowych, które odbył się: 

· na terenie Zespołu Szkół przy ul. Wójtowskiej w Milanówku podczas ,,Twórczego Milanówka,,

· na terenie Nowej Prywatnej Szkoły Podstawowej w Milanówku przy ul. Brzozowej,

· w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim i w Błoniu,

· w Integracyjnej Społecznej Szkole Podstawowej w Milanówku przy ul. Spacerowej,

· w Milanowskim Centrum Kultury podczas Koncertu bez barier,

· w Szpitalu Zachodnim  w Grodzisku Mazowieckim,

· w Urzędzie Skarbowym w Grodzisku Mazowieckim

Zebraliśmy w sumie 7 350,00 złotych. Środki te zostały wprowadzone do kasy WTZ i w porozumieniu z uczestnikami placówki zostają sukcesywnie przeznaczane na pokrycie wydatków związanych z ich integracją społeczną.
II. Uczestnicy
1. Lista uczestników WTZ z określeniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności (stan na 31 XII 2011)
	Rodzaj niepełnosprawności
	Liczba osób

	Upośledzenie umysłowe
	8

	Choroba psychiczna
	14

	Uszkodzenie narządu ruchu
	2

	Uszkodzenie słuchu
	-

	Uszkodzenie wzroku
	1

	Schorzenia neurologiczne
	5

	Niepełnosprawność sprzężona
	-

	Inne
	-


	L.P.
	Inicjał nazwiska i imienia
	Stopień niepełnosprawności

	1. 
	T.R.
	ZNACZNY

	2. 
	A.K.
	ZNACZNY

	3. 
	G.P.
	ZNACZNY

	4. 
	A.W.
	UMIARKOWANY

	5. 
	A. P.
	ZNACZNY

	6. 
	K.Sz.
	ZNACZNY

	7. 
	J.S.
	ZNACZNY

	8. 
	J.G.
	ZNACZNY

	9. 
	K.M.
	ZNACZNY

	10. 
	A.Z.
	ZNACZNY

	11. 
	J. Z.
	ZNACZNY

	12. 
	K.O.
	ZNACZNY

	13. 
	M.W.
	ZNACZNY

	14. 
	M.C.
	ZNACZNY

	15. 
	T.C.
	ZNACZNY

	16. 
	M.M.
	ZNACZNY

	17. 
	G.K.
	ZNACZNY

	18. 
	A.L.
	ZNACZNY

	19. 
	R.K.
	ZNACZNY

	20. 
	E.B.
	ZNACZNY

	21. 
	M.Z.
	ZNACZNY

	22. 
	M.S.
	ZNACZNY

	23. 
	R.W.
	ZNACZNY

	24. 
	K.K.
	UMIARKOWANY

	25. 
	A.L.
	UMIARKOWANY

	26. 
	R.K.
	ZNACZNY

	27. 
	W.N.
	ZNACZNY

	28. 
	B.R.
	ZNACZNY

	29. 
	D.M.
	ZNACZNY

	30. 
	L.S.
	ZNACZNY


Liczba kobiet - 12

Liczba mężczyzn – 18

2. Frekwencja

	Miesiąc
	Obecność w %

	Styczeń
	71,2

	Luty
	51,3

	Marzec
	72,8

	Kwiecień
	70,3

	Maj
	68,7

	Czerwiec
	68,4

	Lipiec
	53,6

	Sierpień
	Przerwa wakacyjna

	Wrzesień
	68,9

	Październik
	60,8

	Listopad
	49,0

	Grudzień
	40,0


3. Formy i metody realizowanej przez WTZ działalności rehabilitacyjnej

Na przestrzeni roku 2011 w WTZ terapia prowadzona w poszczególnych pracowniach realizowała program następująco:

a. Pracownia komputerowa

· Doskonaliła umiejętności podopiecznych związane z obsługą komputera i urządzeń dostępnych w WTZ, potrzebnych dla sprawnego funkcjonowania placówki - ksero, aparat cyfrowy, skaner, drukarka, odtwarzacz CD, DVD, również w praktyce podczas wycieczek, konkursów, świąt, dyskotek, zawodów sportowych, treningów i innych wydarzeń, w jakich placówka brała udział

· Uczestnicy doskonalili elementarne zasady administrowania strony internetowej, pomagali w jej aktualizacji – pisanie tekstów i zapisywanie ich na nośnikach, skanowanie i obróbka zdjęć

·  Wzmacnianie samodzielności i zaradności osobistej podczas wykonywania czynności samoobsługowych w czasie zajęć i podczas prowadzonego treningu codziennych umiejętności praktycznych 

· Wykorzystanie dostępnych urządzeń poligraficznych w celach artystycznych               i użytkowych (tworzenie dyplomów, wizytówek, folderów, etykiet, gazetek, kartek świątecznych i okolicznościowych, identyfikatorów, również we współpracy z innymi pracowniami)

· Wyrabianie umiejętności ponoszenia odpowiedzialności za powierzony sprzęt i materiały potrzebne do pracy

· Poznawanie i kształtowanie umiejętności z zakresu doradztwa zawodowego, poznania zasad tworzenia pism urzędowych (podanie, CV, list motywacyjny)

· Instalacja i obsługa programów operacyjnych i użytkowych, poznawanie środowiska Internetu i wykorzystywanie go dla potrzeb innych pracowni

· Rozwijanie koncentracji wzrokowo-ruchowej i poszerzanie wiedzy ogólnej dzięki programom edukacyjnym, grom strategicznym i logicznym, prowadzonym zajęciom edukacyjnym

· Wyrabianie umiejętności współdziałania i współpracy w grupie, rozwoju intelektualnego i wzmacnianie poczucia własnej wartości oraz nauki odpowiedzialności

· Kształtowanie prawidłowych postaw akceptowanych przez społeczeństwo poprzez prowadzenie spotkań grupowych, udział w pozawarsztatowej działalności ( wyjazd do kina, do kościoła, na zakupy itp.)

· Poznawanie i doskonalenie umiejętności posługiwania się pieniędzmi poprzez bezpośredni udział w treningu ekonomicznym

· Wyrabianie i wzmacnianie umiejętności dokonywania prostych zakupów i  podejmowania decyzji  o wykorzystaniu środków z treningu ekonomicznego

· Doskonalenie umiejętności pisania, liczenia, mówienia, czytania, posługiwania się zegarem, kalendarzem – podtrzymywanie umiejętności szkolnych

· Udział w treningu orientacji po najbliższej okolicy i w treningu wyglądu zewnętrznego oraz higieny osobistej

· Wdrażanie podopiecznych do wykonywania prac własnego pomysłu, wrabianie poczucia twórczego, rozwijanie samodzielności i zapewnianie swobody przy podejmowaniu decyzji dotyczących wyboru pracy

b. Pracownia funkcjonowania społecznego
· Poznawanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do codziennego życia, podejmowania decyzji i nowych działań, nauki odpowiedzialności oraz prawidłowego wypełniania ról społecznych

· Wzmacnianie umiejętności dbania o powierzony sprzęt i materiały do pracy

· Rozwijanie umiejętności pracy i współdziałania z grupą, współpraca z innymi pracowniami, wzmacnianie umiejętności zawodowych

· Rozwijanie umiejętności posługiwania się formami grzecznościowymi, nauka okazywania sobie szacunku

· Nauka i doskonalenie umiejętności dysponowania pieniędzmi, planowania wydatków  i podejmowania decyzji o dokonywanych zakupach, udział w zakupach

· Utrwalanie czynności niezbędnych w codziennym życiu (utrzymywanie czystości             w najbliższym otoczeniu, higiena ciała, stosowny ubiór, obsługa urządzeń AGD, wzmacnianie umiejętności szkolnych, właściwe zachowanie w miejscu publicznym, orientacja w otoczeniu, rozwój pamięci i koncentracji)

· Zwiększenie samodzielności i zaradności osobistej podczas dbania o porządek                  w placówce i wokół niej oraz poprzez udział w prowadzonych treningach                      (ekonomiczny, higieniczny)

· Rozwijanie i wzmacnianie kompetencji psychospołecznych

· Zwracanie uwagi na dokładność i poprawność wykonywanych czynności, wykonywanie czynności o zwiększonym stopniu trudności

· Aktywny udział w przygotowaniach imprez okolicznościowych w WTZ (wigilia, Wielkanoc, dyskoteka, kiermasz wyrobów)

· Rozwijanie i wzmacnianie pamięci, koncentracji uwagi i koordynacji wzrokowo-ruchowej

· Rozwijanie zainteresowań zdrowym stylem życia, poznawanie właściwych zasad odżywiania się, spędzania czasy wolnego i jego organizacji oraz wypoczynku

· Nauka i doskonalenie umiejętności wykonywania prac pielęgnacyjno - porządkowych w placówce i przed budynkiem WTZ – grabienie liści, odśnieżanie, sadzenie                i pielęgnowanie roślin doniczkowych oraz krzewów iglastych, odpowiednia dbałość                o parasole ogrodowe, ławki i stoliki

c. Pracownia ceramiczna

· Zdobywanie i utrwalanie podstawowej wiedzy z zakresu ceramiki, technik i metod pracy z gliną

· Doskonalenie poznanych wcześniej form i technik pracy 

· Utrwalanie nazw narzędzi i materiałów potrzebnych do pracy z gliną

· Doskonalenie i rozwój sprawności manualnej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, koncentracji uwagi, dokładności, praca nad estetyką powstających wyrobów, zwiększanie trudności wykonywanych prac

· Rozwój samodzielność i nauka odpowiedzialności za powierzone zadanie

· Wyrabianie systematyczności i wzmacnianie obowiązkowości podczas udziału w zajęciach, wzmacnianie umiejętności zawodowych

· Wyrabianie nawyku dbałości o powierzone materiały do pracy, narzędzia, poznawanie zasad przygotowania stanowiska do pracy i uporządkowania go po jej zakończeniu

· Rozwijanie umiejętności pracy w grupie, okazywania szacunku innym, współdziałania z grupą, współpraca z innymi pracowniami

· Poznawanie i przestrzeganie obowiązujących w WTZ zasad (bezpieczeństwa, regulaminu)

· Nauka orientacji w najbliższej okolicy, spacery, wyjścia do sklepu i dalsze wyjazdy, udział w prowadzonych treningach (ekonomicznym, higienicznym, orientacji przestrzennej)

· Doskonalenie mowy, pisma, czytana, liczenia, odczytywania godzin na zegarze, posługiwania się kalendarzem, wzmacnianie umiejętności szkolnych poprzez prowadzenie zajęć edukacyjnych, pomoc w aktualizowaniu strony internetowej 

      i kroniki

· Poznawanie i doskonalenie umiejętności posługiwania się pieniędzmi, nauka podejmowania decyzji o wydatkowaniu środków z treningu ekonomicznego, czynny udział w wydatkowaniu pozyskanych środków poprzez udział w zakupach – materiałów do terapii czy własnych

· Wykonywanie ozdób świątecznych, przedmiotów użytkowych z przeznaczeniem na aukcje, prezenty, na potrzeby placówki

· Wyrabianie umiejętności inspirowania wyobraźni poprzez twórcze działania 

· Zachęcanie do udziału w pozawarsztatowej działalności: zawody sportowe, kiermasze, wycieczki, spotkania integracyjne w innych placówkach działających na rzecz osób niepełnosprawnych

· Promowanie placówki w środowisku lokalnej społeczności 

· Aktywne uczestnictwo w przygotowaniu imprez okolicznościowych w WTZ  (Wigilia, Wielkanoc, dyskoteka, inne spotkania integracyjne)

· Rozwijanie umiejętności samodzielnego podejmowania decyzji i wypowiadania się o swoich racjach

d. Pracownia plastyczna

· Poznawanie nowych i udoskonalanie już poznanych technik plastycznych oraz form terapii zajęciowej (malowanie na różnym podłożu farbą, kredką, węglem drzewnym, tuszem, decoupage na szkle i innych podłożach, witraże, odlewy gipsowe, filcowanie, prace z wykorzystaniem darów natury, wyrób biżuterii)

· Doskonalenie umiejętności szkolnych, nauka dysponowania środkami z treningu ekonomicznego i czynny udział w wydatkowaniu tych środków
· Wyrabianie systematyczności i wzmacnianie obowiązkowości podczas udziału w zajęciach, wzmacnianie umiejętności zawodowych

· Prowadzenie zajęć edukacyjnych 
· Rozwijanie sprawności manualnej i koordynacji wzrokowo-ruchowej, widzenia przestrzennego

· Rozwijanie i wzmacnianie wyobraźni, kreatywności i potencjału twórczego

· Łączenie czynności praktycznych i działania twórczego

· Rozwijanie umiejętności pracy i współdziałania z grupą, współpraca z innymi pracowniami

· Rozwijanie precyzji i dokładności podczas wykonywanej pracy

· Rozwijanie zainteresowań i kształtowanie poczucia estetyki podczas przygotowywania dekoracji świątecznych, kartek okolicznościowych, ozdabiania przedmiotów użytkowych itp.

·  Udział w ogłaszanych konkursach, wystawach, kiermaszach, wycieczkach, spotkaniach społeczności, prowadzonych treningach, pomoc w pisaniu tekstów do strony internetowej i kroniki

· Zapoznanie i stosowanie się do obowiązujących w WTZ zasad (bezpieczeństwa, regulaminu)

· Wyrabianie umiejętności ponoszenia odpowiedzialności za powierzony sprzęt i materiały potrzebne do pracy

· Rozwój samodzielność i nauka odpowiedzialności za powierzone zadanie

e. Pracownia rękodzielnicza

· Doskonalenie poznanych form pracy z zakresu haftu, tkactwa, krawiectwa, dziewiarstwa, zdobnictwa użytkowego, dekoratorstwa – decoupage, masa solna, malowanie na szkle

· Doskonalenie obsługi narzędzi i urządzeń wykorzystywanych podczas pracy, dbałość o materiały i powierzony sprzęt

· Wyrabianie dokładności i staranności podczas wykonywanych zadań

· Poszerzanie wiedzy ogólnej, doskonalenie pisania, czytania mówienia i liczenia, odczytywanie godzin na zegarze, posługiwanie się kalendarzem - prowadzenie zajęć edukacyjnych, wzmacnianie umiejętności szkolnych

· Nauka i doskonalenie umiejętności posługiwania się pieniędzmi – rozpoznawanie nominałów, planowanie wydatków, czynny udział w wydatkowaniu pozyskanych środków – udział w zakupach

· Poznawanie sposobów spędzania i organizowania czasu wolnego z wykorzystaniem poznanych form pracy

· Rozwijanie samodzielności, zaradności, odpowiedzialności i umiejętności niezbędnych w pełnieniu ról społecznych

· Uczestnictwo w konkursach, wystawach, zawodach sportowych, spotkaniach organizowanych w placówce i poza nią, zachęcanie do udziału w pozawarsztatowych działaniach, integrowanie ze społecznością lokalną

· Rozwijanie kompetencji psychospołecznych

· Wzmacnianie umiejętności zawodowych poprzez stosowane metody terapii zajęciowej

· Wyrabianie systematyczności i wzmacnianie obowiązkowości podczas udziału  w zajęciach

· Przestrzeganie obowiązujących w WTZ zasad, rozwijanie umiejętności współpracy   w grupie – współpraca z innymi pracowniami

· Rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej, koncentracji uwagi

· Zachęcanie do aktywności fizycznej, zdrowego stylu życia i należytej organizacji czasu wolnego

· Rozwijanie kreatywności, twórczego potencjału i estetyki

· Udział w prowadzonym treningu orientacji po najbliższej okolicy, treningu codziennych umiejętności praktycznych, wyglądu zewnętrznego i higieny

f. Pracownia rehabilitacji psychologicznej

· Opracowywanie z Radą Programową indywidualnych programów terapeutycznych    w celu ustalenia lub modyfikacji istniejącego planu terapii i ocena dotychczasowych osiągnięć

· Indywidualna praca i grupowe zajęcia z uczestnikami WTZ obejmowały:

- zajęcia diagnostyczne z wykorzystaniem technik psychometrycznych w celu ustalenia zakresu i sfer objętych deficytami funkcjonowania uczestników (poznawczej, emocjonalnej, społecznej, psychoruchowej, mowy i komunikacji)

- trening empatii

- rozwijanie zainteresowań i umiejętności aktywnego spędzania czasu

- trening asertywności

- praca nad samooceną

- korekta zachowań niepożądanych z punktu widzenia funkcjonowania WTZ

- ćwiczenia metodą kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona

- trening relaksacji i elementy muzykoterapii wg M. Kieryła

- bajkoterapia i zabawy projekcyjne

- wspomaganie rozwoju mowy i komunikacji

- gry integrujące, rozmowy dotyczące bieżących kłopotów i konfliktów grupowych, pomoc psychologiczna uczestnikom

· Indywidualne spotkania i rozmowy z opiekunami uczestników WTZ

· Konsultacje z kadrą WTZ, wspieranie w sytuacjach trudnych

g. Pracownia rehabilitacji ruchowej

Wykorzystywany sprzęt do prowadzenia zajęć: piłki siatkowe, piłki Thera Band, materace, UGUL wraz z podwieszkami, rowerek, hantelki, rotor, tablica manipulacyjna, drabinki, kręgle, dart, balkoniki, woreczki z kaszą, sprzęt audio. Ćwiczenia były prowadzone   w systemie grupowym i indywidualnym, które trwały zwykle od 30 do 40 minut.
Przy ćwiczeniach grupowych głównym celem było przeciwdziałanie przykurczom                  i zesztywnieniom stawowym oraz wzmacnianie osłabionych mięśni. Wykorzystywane do tego celu były ćwiczenia: czynne, czynne wolne, czynne samowspomagane. W profilaktyce układu oddechowego wykorzystano ćwiczenia: wdechu i wydechu (ze zwróceniem uwagi na wydech), nauka oddychania torem piersiowym, torem brzusznym przeponowym (ze zwróceniem uwagi na tor przeponowy). Ważnym elementem były również ćwiczenia koordynacji i motoryki małej stosowane do tego celu ćwiczenia koordynacji, równowagi, koordynacji ręka-oko, ćwiczenia propriocepcji, ćwiczenia Dennisona. W poszczególnych grupach stosowano naukę relaksu, wyciszenia, rozluźnienia, próby poznania własnego ciała, wyczucia napiętych mięśni, próby napięcia i rozluźnienia poszczególnych części ciała. Poprzez prowadzenie zajęć w formie gier i zabaw ruchowych np. kręgle, darty, tor przeszkód,uczestnicy poznawali i dostosowywali się do reguł panujących w danej grze.

Przy ćwiczeniach w systemie indywidualnym pracowano w oparciu o konkretne potrzeby i możliwości motoryczne podopiecznego. Głównym działaniem, na jakim się skupiono, to niedopuszczenie do pogłębienia się przykurczy i sztywności stawów – wykorzystane ćwiczenia: czynne, czynne wolne, czynne samowspomagane, elementy torowania proprioceptywnego. Również jednym z głównych celów była nauka prawidłowego stereotypu chodu poprzez stosowanie bodźców słownych, wzmacnianie siły mięśniowej tułowia  i kończyn dolnych, tor przeszkód (bodźcowanie poprzez przeszkody), ćwiczeń równoważnych i koordynacji. W związku z obniżoną sprawnością ręki, ważnym elementem  w ćwiczeniach były ćwiczenia manualne i ćwiczenia koordynacji ręka – oko. Zaburzona funkcja czucia głębokiego zmuszała do zastosowania ćwiczeń usprawniania ciała                       w przestrzeni. Indywidualna sprawność każdego uczestnika biorącego udział w tym systemie ćwiczeń sprowadziła do zastosowania konkretnych ruchów możliwych do wykonania na danym poziomie rozwoju motorycznego. Ćwiczenia z samoobsługi np. : wiązanie i rozwiązywanie butów, zdejmowanie bluzy, przechodzenie z wózka na krzesło, krzesło na wózek.

We współpracy z terapeutą, rehabilitant prowadził również zajęcia muzyczno ruchowe   w formie grupowej. Wykorzystano do tego celu proste rytmy i pląsy. W trakcie zajęć muzycznych uczestnicy uczyli się rozróżniać prawą i lewą stronę ciała oraz poszczególne części ciała.

Część osób nabrała nawyku ruchu, należy zadbać o to, aby poziom motoryki uczestników nie obniżył się i stale bodźcować narząd ruchu i układu nerwowego, zajęcia muzyczno ruchowe stały się ważnym elementem zajęć dla licznej grupy podopiecznych, ważne, więc aby były kontynuowane w przyszłości. 

h. Inne formy działalności

Poza udziałem uczestników w zajęciach terapeutycznych w pracowniach terapii zajęciowej, psychologicznej i rehabilitacyjnej, w których terapia odbywała się grupowo, indywidualnie i zbiorowo, w WTZ uczestnicy mogli również poznać elementy muzykoterapii, choreoterapii, filmoterapii, biblioterapii, socjoterapii, estetoterapii, ludoterapii, podczas prowadzonych treningów w każdej pracowni, ale również uczestniczyć w prowadzonych zajęciach ruchowo-muzycznych. Wtorkowe spotkania społeczności zostały zastąpione spotkaniami w mniejszych grupach, podczas których podopieczni rozwijali swoje umiejętności publicznego zabierania głosu, obrony swoich racji, zdobywali nowe wiadomości w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych i nowych, przyswajali wiedzę o umiejętnym prowadzeniu samodzielnego życia, rozwijali swoje umiejętności szkolne i samoobsługowe.

Kontynuowany trening orientacji po najbliższej okolicy miał za zadanie kształtowanie orientacji po pobliskiej okolicy, wzmacnianie relacji w grupie i rozwijanie umiejętności radzenia sobie w nowej sytuacji. Stał się również nową formą aktywności fizycznej, która dla wielu podopiecznych była bardzo wskazana.

Do miesiąca maja kontynuowaliśmy wypłaty kieszonkowego w ramach wprowadzonego       w roku 2009 treningu ekonomicznego, którym objęci zostali wszyscy uczestnicy. Pozwolił on na doskonalenie umiejętności posługiwanie się pieniędzmi a możliwość podejmowania decyzji o ich wydatkowaniu stała się ważnym elementem terapii i dla wielu osób większą motywacją do pracy. Organizowane wyjazdy na zakupy wpisały się na stałe w harmonogram zajęć i u wielu podopiecznych wywoływały wiele pozytywnych emocji. Od czerwca do grudnia prowadziliśmy trening korzystając ze zgromadzonych przez podopiecznych dotąd środków, ale również w formie bezgotówkowej i korzystając z nominałów i banknotów służących właśnie do nauki.

Pamiętając o ważnych świętach, rocznicach, jubileuszach zapewnialiśmy osobom niepełnosprawnym warunki do przeżywania tych dostojnych chwil zgodnie z obowiązującą tradycją: świętujemy urodziny, imieniny, pamiętamy o rekolekcjach, odwiedzinach grobów naszych zmarłych znajomych.
Na przestrzeni 2011 roku uczestnicy WTZ brali w wielu wyjazdach, spotkaniach, imprezach kulturalno-rozrywkowych i aukcjach, przez co rozwijali swoją dojrzałość społeczną, uczestniczyli w życiu kulturalnym miasta, gminy, powiatu, regionu prezentując i promując placówkę.

Oto niektóre z nich:

STYCZEŃ 

· 17.01 ŚDS PODKOWA LEŚNA, SPOTKANIE Z PODRÓŻNIKIEM – OPOWIEŚCI                          ANDRZEJA PASŁAWSKIEGO O CZARNOGÓRZE

· 25.01 MOK PODKOWA LEŚNA, JASEŁKA W WYKONANIU ŚDS-U

· 28.01 KOLĘDOWANIE – SPOTKANIE INTEGRACYJNE ORGANIZOWANE PRZEZ ŚDS PRZY UL. GÓRSKIEJ W WARSZAWIE

LUTY

· 10.02 KIERMASZ WALENYNKOWY W SZKOLE PRZY UL. SPACEROWEJ

· 14.02 BAL WALENTYNKOWY W MCK PRZY UL. KOŚCIELNEJ W MILANÓWKU – ORGANIZOWANY PRZEZ WTZ DLA ZAPROSZINYCH GOSCI
· 23.02 BAL KARNAWAŁOWY DLA WSZYSTKICH PLACÓWEK KSN AW, MCK, UL. KOŚCIELNA 3

KWIECIEŃ

· 09.04 ARTYSTYCZNY KIERMASZ WIELKANOCNY, CENTRUM KULTURY, GRODZISK MAZOWIECKI

· 16.04 KIERMASZ WIELKANOCNY, KAWIARENKA U ARTYSTEK, MILANÓWEK

· 17.04 KIERMASZ WIELKANOCNY, KAWIARNIA MILIMOI I SKLEP MIĘDZY WINAMI, PODKOWA LEŚNA

· 18.04 KIERMASZ OZDÓB ŚWIĄTECZNYCH W SZPITALU ZACHODNIM, GRODZISK MAZOWIECKI
· 18.04 KIERMASZ WIELKANOCNY W INTEGRACYJNEJ SPOŁECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ, MILANÓWEK, UL.SPECEROWA    

· 19.04 SPOTKANIE WIELKANOCNE W WTZ   

MAJ

· 05.05 SPOTKANIE Z ILUZJONISTĄ, STEFAN POŹNIAK, WTZ MILANÓWEK
· 06.05 WIZYTA W ZAKŁADZIE PODUKUJĄCYM SKARPETY I RAJSTOPY,,ANDREA,, MILANÓWEK, UL. PASIECZNA

· 21.05 FESTYN ULICA INTEGRACYJNA, WARSZAWA

CZERWIEC

· 01.06 WYCIECZKA DO KAZIMIERZA DOLNEGO
· 11.06 JARMARK PRODUKTÓW REGIONALNYCH, CENTRUM KULTURY, GRODZISK MAZOWIECKI
· 18.06 FESTIWAL OTWARTE OGRODY, WYSTAWA PRAC I POKAZ FILCOWANIA NA MOKRO W OGRODZIE DR-O, MILANÓWEK
· 18.06 ZAWODY SPORTOWE, JAKTORÓW
SIERPIEŃ

· 1-31.-08 PRZERWA WAKACYJNA

· 5-15.08 XX PIESZ PIELGRZYMKA NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA JASNĄ GÓRĘ

WRZESIEŃ

· 04.09 DNI MILANÓWKA – WYSTAWA I KIERMASZ PRAC
· 08.09 UDZIAŁ W OBCHODACH EUROPEJSKIEGO ROKU WOLONTARIATU, WARSZAWA
· 23.09 POWIATOWY PRZEGLĄD TWÓRCZOŚCI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, GRODZISK MAZOWIECKI, WYSTAWA PRAC I WYSTĘP SCENICZNY PT.,, LOKOMOTYWA”

· 30.09 KONCERT HARYTATYWNY FUNDACJI GODNE ŻYCIE - WYSTĘP ORKIESTRY DĘTEJ GRODZISKICH ZAKŁADÓW FARMACEUTYCZNYCH GEDEON RICHTER I SOPRANISTKI HANNY CHMIELEWSKIEJ ORAZ MONIKI KUSZYŃSKIEJ Z ZESPOŁEM, CENTRUM KULTURY, GRODZISK MAZOWIECKI

PAŹDZIERNIK

· 02.10 XI ROCZNICA POWSTANIA DOMU REHABILITACYJNO-OPIEKUŃCZEGO KSN AW            W MILANÓWKU

· 02.10 JESIENNY JARMARK PRODUKTÓW REGIONALNYCH, GRODZISK MAZOWIECKI

· 15.10 KIERMASZ WYROBÓW PODCZAS DNI SĄSIADA W GRODZISKU MAZOWIECKIM, ORGANIZATOR MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W GRODZIOSKU MAZOWIECKIM
· 20.10 ZAWODY SPORTOWE DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH-JESIEŃ 2011, WARSZAWA

LISTOPAD

· 07.11 SPOTKANIE Z PODRÓŻNIKIEM ANDRZEJEM PASŁAWSKIM, OPOWIEŚĆ                

       O KOSOWIE, ŚDS, PODKOWA LEŚNA

· 30.11 TURNIEJ TENISA STOŁOWEGO, JAKTORÓW

GRUDZIEŃ

· 03.12 ARTYSTYCZNY KIERMASZ ŚWIĄTECZNY, CENTRUM KULTURY, BŁONIE

· 09.12 KONCERT INTEGRACYJNY - S. ZYGMUNT I Z. WODECKI, HALA SPORTOWA, MILANÓWEK, ORGANIZOWANY W RAMACH PROJEKTU POSZERZYĆ KRĄG PRZEZ PCPR W GRODZISKU MAZ.

· 10.12 ARTYSTYCZNY KIERMASZ BOŻONARODZENIOWY, CENTRUM KULTURY, GRODZISK MAZOWIECKI

· 10.12 KONCERT BEZ BARIER, MILANOWSKIE CENTRUM KULTURY, KIERMASZ PRAC            I POKAZ TWORZENIA GWIAZDEK Z PAPIEROWYCH PASKÓW

· 2,14.12 KIERMASZE ŚWIĄTECZNE W SZPITALU ZACHODNIM, GRODZISK MAZ.

· 16.12 KIERMASZ ŚWIĄTECZNY W URZĘDZIE SKARBOWYM, GRODZISK MAZ.

· 17.12 TWÓRCZY MILANÓWEK, KIERMASZ ŚWIĄTECZNY, ZESPÓŁ SZKÓŁ PRZY UL. WÓJTOWSKIEJ, MILANÓWEK

· 19.12 KIERMASZ ŚWIĄTECZNY W NOWEJ PRYWATNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ, MILANÓWEK, UL. BRZOZOWA

· 20.12 KIERMASZ ŚWIĄTECZNY W INTEGRACYJNEJ SPOŁECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ, MILANÓWEK, UL.SPECEROWA 

· 21.12 SPOTKANIE WIGILIJNE W NASZYM WTZ 

Wszystkie wydarzenia dotyczące WTZ można śledzić na aktualizowanej na bieżąco stronie internetowej placówki: www.wtzmilanowek.ksnaw.pl. Z dużym zaangażowaniem uczestnicy przygotowują relacje ze wszystkich wyjazdów i chętnie uczestniczą w działaniach pozostawiających ślad o tym, co robimy i po co jesteśmy oraz jak ważnym miejscem dla wielu z nich jest Warsztat Terapii Zajęciowej.

4. Liczba uczestników, którzy opuścili WTZ w roku 2011

W minionym 2011 roku WTZ nie opuścił żaden uczestnik.

· w sprawie
rocznej oceny z działalności warsztatu terapii zajęciowej działającego przy Stowarzyszeniu na Rzecz Osób Niepełnosprawnych MALWA PLUS w Grodzisku Mazowieckim za rok 2011

Rada Powiatu Grodziskiego na podstawie Sprawozdania z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania środków finansowych w 2011 roku oceniła pozytywnie działalność Warsztatu terapii zajęciowej.
Sprawozdanie z działalności

Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Stowarzyszeniu na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „MALWA PLUS” w Grodzisku Maz. 

za rok 2011

1. Nasze osiągnięcia, rehabilitacja psychiczna, ruchowa, zajęcia kulturalno-rekreacyjne

Styczeń:

· tworzenie Stowarzyszenia – pisanie projektu,

· bierzemy udział w ceremonii zaślubin naszych podopiecznych Basi i Jacka K. oraz chrztu pierwszego synka Adasia,

· słodki poczęstunek z okazji urodzin Krzysia,

· zabawa karnawałowa,

· słodki poczęstunek i imieniny Tomka, Agnieszki,

· awaria samochodu; jest w naprawie, wozimy pożyczonym samochodem z „Malwy”.

Luty:

· nadal prowadzone są rozmowy w Powiecie kto przejmie WTZ,

· słodki poczęstunek - imieniny wolontariuszki Kasi,

· zabawa walentynkowa w Centrum Kultury w Milanówku,

· prezentacja naszych wyrobów,

· w naszym WTZ prezentacje sprzętu dla niewidomych,

· epidemia grypy,

· radość wielka; podpisanie umowy o przejęcie i prowadzenie WTZ przez Stowarzyszenie „MALWA PLUS” w Powiecie przez władze Starostwa, PCPR-u i Stowarzyszenie.

Marzec:

· niepokój minął. Poinformowanie kadry, uczestników i rodziców, że od dn. 1 marca WTZ będzie prowadzony przez Stowarzyszenie „MALWA PLUS” - nowe umowy,

· załatwianie formalności z przerejestrowaniem majątku WTZ i samochodu, otwieranie nowych kont bankowych,

· Tłusty Czwartek – są pączki, jak zawsze z cukierni P. Błaszczyków, nigdy nie zapominają
o naszych podopiecznych,

· prezentacje prac z WTZ na balach karnawałowych w Domu Kultury i Centrum Rzemiosł Różnych,

· szukanie wiosny – wyjście plenerowe,

· szkolenie w naszym WTZ nowej techniki witrażu, zaprezentowanej przez wykładowcę ze Szkoły Terapii z W-wy,

· pożegnanie koleżanki – odeszła z pracy, wyjazd do męża do Szwajcarii,

· słodki poczęstunek- imieniny Marysi.

Kwiecień:

· przygotowywanie kartek okolicznościowych i stroików dla sponsorów,

· udział w kiermaszu wielkanocnym w Centrum Kultury,

· przygotowywanie do śniadania wielkanocnego,

· uroczyste śniadanie wielkanocne, na które przybyli goście z Gminy, Powiatu, PCPR-u, Malwy, Banku, rodzice, opiekunowie i inne osoby zaprzyjaźnione od lat z naszym WTZ,

· słodki poczęstunek – urodziny Krzysztofa,

· wyjazd grupy uczestników z instruktorem do pracowni ceramiki w Piasecznie,

· wycieczka plenerowa piesza po Grodzisku Maz.,

· słodki poczęstunek z okazji imienin Agnieszek, Wojtka i Moniki.

Maj:

· przedstawienie grupy iluzjonistów z Krakowa w naszym WTZ,

· byliśmy z życzeniami imieninowymi u Burmistrza - p. Grzegorza Benedykcińskiego,

· słodkie poczęstunki imieninowe i urodzinowe Asi, Stasi i Kasi,

· WTZ – grillowanie w plenerze,

· grupa uczestników pojechała na zakupy do Ikei i Praktikera z instruktorami,

· wycieczka plenerowa na Górki Szwedzkie,

· słodki poczęstunek – urodziny Maćka,

· grupa uczestników na zakupach  MACRO i na Broniszach z instruktorami,

· słodkie poczęstunki imieninowe Iwony i Joanny,

· zawody sportowe na zewnątrz,

· grupa pojechała do Szpitala Zachodniego w odwiedziny do chorego uczestnika – Andrzejka.

Czerwiec:

· zajęcia sprawnościowe na dworze,

· udział w plenerze, wystawa naszych prac w Pałacu w Radziejowicach,

· udział w Jarmarku Międzynarodowym, organizowanym przez Centrum Kultury,

· prezentacja i opowieści o życiu mieszkańców Japonii przez panią, która spędziła tam 3 lata jako wysłannik uczelni UW,

· zawody sportowe w Skierniewicach, braliśmy w nich udział,

· Olimpiada Sportowa w Jaktorowie,

· zmarł nasz uczestnik – Andrzej K., udział WTZ w ostatnim pożegnaniu,

· piknik zorganizowany u p. J. na Osowcu, wycieczka do lasu, grillowanie, słodki poczęstunek, zakończenie zajęć przed wakacjami. 

Lipiec:

· przerwa wakacyjna.

Sierpień:

· powrót z wakacji – opowiadanie wrażeń,

· słodki poczęstunek – imieniny Julity,

· zwiedzanie i zapoznawanie się z zadaniami WTZ przez rodziców starających się o przyjęcie do nas ich dzieci,

· imieniny Kuby – słodki poczęstunek,

· na zakupy do Rossmanna poszła grupa uczestników dotkniętych głębszą niepełnosprawnością, samodzielnie tego robić nigdy nie będą, przy pomocy terapeutów mieli wielką radość,

· dzień piękności – dziś pracownie zamienione są w salony kosmetyczno-pielęgnacyjne,

· z życzeniami imieninowymi idziemy do naszego Prezesa,

· wywiad dla I programu Radia w sprawie szkoleń unijnych, wypowiadają się uczestnicy, którzy już brali w nich udział, co z tych szkoleń wynieśli i że warto w nich brać udział,

· przygotowania do Zawodów Sportowych,

· piknik w plenerze zorganizowany u Państwa W.,

· zajęcia na basenie „Wodnik”.

Wrzesień:

· pożegnanie instruktorki Ani – zmienia pracę,

· spotkanie w Centrum Kultury w spr. „Ogrodów Integracji”,

· udział w konferencji w Sejmie RP,

· udział w zawodach sportowych w Sochaczewie,

· odwiedziła nas była koleżanka Ela z mężem,

· „Ogrody Integracji” – prezentacje prac i przedstawienie pt. „Miesiąc Miodowy”, otrzymaliśmy w nagrodę TV 37-calowy,

· u nas odbyło się posiedzenie Powiatowej Komisji Polityki Społecznej.

Październik:

· nowa instruktorka przyszła do pracy – pracownia kulinarna,

· słodki poczęstunek – urodziny Jarka,

· wycieczka do W-wy – zwiedzanie tarasu widokowego w Pałacu Kultury,

· dogoterapia – przyszły panie ze Straży dla zwierząt z psami, opowiadały o swojej pracy, pozwalały na kontakt z psami, które były przygotowane do takiej terapii. Na zakończenie uczestnicy i kadra podarowała przyniesione karmy, koce i inne rzeczy dla Schroniska dla zwierząt,

· udział w Zawodach Sportowych z Żyrardowa,

· nowy instruktor do pracowni stolarskiej,

· wycieczka do wodociągów – zwiedzanie jak one działają,

· odwiedziliśmy uczestnika Rafała w szpitalu po operacji.

Listopad:

· wycieczka na cmentarz – palenie zniczy w Dzień Zaduszny,

· grupa na zakupy do W-wy z Asią i Basią,

· występ naszego przedstawienia „Miesiąc Miodowy” w Teatrze „Stara Prochownia” w W-wie – otrzymaliśmy wyróżnienie, 

· przygotowanie do Andrzejek – dekorowanie sal, pieczenie ciast,

· słodki poczęstunek – imieniny Andrzejów,

· zabawa andrzejkowa w naszym WTZ z WTZ z Żyrardowa - wróżby, zabawy, taniec oraz słodkości.

Grudzień:

· przygotowanie materiałów na kartki okolicznościowe, stroiki,

· zwiedzanie WTZ w Żyrardowie przez nowych pracowników i uczestników,

· słodki poczęstunek – imieniny Basi,

· wyjazd do Domu Kultury w Skierniewicach, zaprosił nas WTZ,

· zakupy w Broniszach z grupą uczestników,

· rozwozimy stroiki do władz i sponsorów,

· wyjazd do Domu Kultury w Milanówku na koncert Zbigniewa Wodeckiego; wyjazd zorganizowany przez nasz PCPR,

· udział w kiermaszu świątecznym,

· Śniadanie Wigilijne przygotowane w naszym WTZ, przybyli zaproszeni goście: Starosta, Burmistrz, Dyrektor i prac. PCPR-u

2. Informacja o uczestnikach WTZ 

Liczba uczestników Warsztatu – 35.

Liczba uczestników w przedziale wiekowym:

do lat 20
-   0

21 – 29
- 11

30 – 39
- 15

40 – 49
-   5

50 – 59
-   3

60 – 65 
-   1

Liczba kobiet – 12 i mężczyzn – 23.

Liczba uczestników z DSP – 4.

	Rodzaje niepełnosprawności
	Liczba osób

	upośledzenie umysłowe
	17

	choroby psychiczne
	10

	uszkodzenie narządu ruchu
	3

	niepełnosprawność sprzężona
	3

	choroby neurologiczne
	2


	Stopnie niepełnosprawności
	Liczba osób

	znaczny
	28

	umiarkowany
	7

	lekki
	0


3. Poziom frekwencji w 2010 roku w naszym WTZ kształtował się następująco:

	Miesiąc
	Ogólna ilość godzin zajęć
	Dni nieobecne

	
	wszystkich uczestników
	usprawiedliwione
	nieusprawiedliwione

	Styczeń
	1064
	72
	8

	Luty
	1120
	60
	10

	Marzec
	1288
	75
	14

	Kwiecień
	1176
	58
	8

	Maj
	1120
	51
	17

	Czerwiec
	1176
	82
	5

	Lipiec
	przerwa wakacyjna
	
	

	Sierpień
	1232
	71
	12

	Wrzesień
	1232
	24
	18

	Październik
	1176
	73
	30

	Listopad
	1176
	82
	14

	Grudzień
	1232
	90
	32


Uwagi:

Nieobecności podyktowane były wyjazdami rodzinnymi, sanatoriami i infekcjami.

4. Sposób docierania uczestników do WTZ  

Uczestnicy w 90% dowożeni są na zajęcia i do domu Busem WTZ.

10% uczestników dowożą osobiście rodzice.

5. Przerwy w działalności 

· przerwa urlopowa,

· przerwy świąteczne

· przerwy okolicznościowe – ustawowe.

6. Rozkład zajęć, charakterystyka i efekty prowadzonej terapii

· Pracownia plastyczna

    instruktor – na pełnym etacie;

    w zajęciach bierze udział 5 uczestników.

W pracowni plastycznej znajduje się pięciu uczestników, a sąsiaduje ona z pracownią kulinarną. Pracownia umiejscowiona jest na tzw. dużej sali, gdzie wszyscy mogą przyjść i uczestniczyć w zajęciach. Program działań tej pracowni oparty jest na indywidualnych programach terapeutycznych poszczególnych uczestników. Zajęcia również są bardzo zindywidualizowane. W omawianym okresie zajmowaliśmy się głównie malowaniem farbami (desek, blejtramów, sklejek
i mas papierowych). Dużo czasu poświęciliśmy na wykonywanie aniołków z wyciętej formy
z desek. Z okazji Świąt Wielkanocnych malowaliśmy wycięte ze sklejek formy kur. Uczestnicy wykonują również kartki z okazji świąt i stroiki. Pomagają przygotowywać elementy do kart
z papieru. Inną formą terapii jest też malowanie farbami witrażowymi na świecznikach
i antyramach. Jedną z form terapii jest też usamodzielnianie uczestników w czynnościach życia codziennego, np. nauka zakupów (trening ekonomiczny), ubierania się, mycia, porządkowania swojego stanowiska terapeutycznego. Kolejną formą są zajęcia z psychologiem, gdzie uczestnicy rozwijają swoją wyobraźnię, pamięć i uczą się samodzielnego podejmowania decyzji. Ważne
w przygotowaniach do akceptacji samego siebie i wiary we własne możliwości są zajęcia
z przygotowań teatralnych sztuk. Uczestnicy chętnie biorą udział w tych zajęciach, są otwarci
i lubią się prezentować na scenie, co podwyższa ich samoocenę. Często również organizowane są różne wyjścia na spacer lub zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu. Uczestnicy w czasie tych zajęć doskonale się integrują w grupie i uczą się akceptacji siebie.

W dalszej działalności pracowni zamierzamy wprowadzić zajęcia z ceramiki i masy solnej.

· Pracownia dziewiarska

    instruktor – na 3/4 etatu;

    w zajęciach bierze udział 5 uczestników.

Uczestnicy tej pracowni są przywożeni i odwożeni na zajęcia zgodnie z codziennym harmonogramem zajęć, tj. w godzinach 7.30-14.30.

W pracowni dziewiarskiej prowadzone były następujące zajęcia:

· bieżąca nauka uczestników o budowie maszyny dziewiarskiej i jej bezpiecznej obsłudze,

· bieżąca nauka prawidłowego nawlekania maszyny,

· bieżąca nauka prawidłowego ustawiania maszyny do pracy,

· nauka prawidłowego nawlekania i przewijania przędz na kołowrotku,

· bieżąca nauka rozróżniania kolorów przędz z jednoczesnym ich doborem na poszczególne wyroby,

· nauka prucia wadliwych elementów i zwijania ich na kłębki,

· nauka nawijania przędz na frędzle,

· nauka bardziej sprawnych uczestników robienia na maszynie dziewiarskiej prostych elementów z jednego koloru przędzy.

Uczestnicy tej pracowni oprócz zajęć typowo dziewiarskich zajmowali się malowaniem gotowych rysunków lub malowali je sami kredkami. Rozwiązywali różne testy dawane przez instruktora lub p. psycholog. Brali udział w grupowych zajęciach prowadzonych przez p. psycholog. Uczestniczyli w różnych zajęciach prowadzonych w pracowni plastycznej – próby do dwóch przedstawień: „Miesiąc Miodowy” i „Opowieść Wigilijna”. „Miesiąc Miodowy” prezentowany był w Centrum Kultury na „Ogrodach Integracji” i w Warszawie w Prochowni.

Ponadto uczestnicy korzystali z pracowni komputerowej, gdzie grali w różne gry i uczyli się pisać na komputerze. Chodzili na tygodniowe dyżury do pracowni gastronomicznej, gdzie uczyli się samodzielnego przygotowywania prostych posiłków i pod okiem instruktora bardziej skomplikowanych oraz uczyli się zasad prawidłowego sprzątania. 

Efektem prowadzonej terapii jest poprawienie jakości życia uczestników. Ponadto uczestniczyli
w różnych formach zajęć z kinezyterapii. Brali udział w Halowych Zawodach Sportowych
w Żyrardowie.

We wszystkich prowadzonych zajęciach uczestnicy uczą się integracji w grupie, panowania nad własnymi emocjami, widzenia potrzeb innych mniej sprawnych.

Efektem prowadzonej terapii jest poprawienie jakości życia codziennego.

· Pracownia stolarska 

    instruktor – na pełnym etacie;

    w zajęciach bierze udział 5 uczestników.

Pracownia stolarska z założeni ma za zadanie  zapoznawać uczestników z podstawowymi narzędziami i maszynami wykorzystywanymi w celu wykonywania prostych prac z drewna. Uczestnicy uczą się bezpiecznego korzystania z narzędzi w warunkach warsztatowych jak
i domowych.

Uczestnicy w warsztacie stolarskim uczą się czynności, które mogą wykorzystać w życiu codziennym. W głównej mierze w pracowni wykonuje się przedmioty, z których korzystają inne pracownie oraz na zamówienie osób prywatnych. Najczęściej są to ramki do oprawy prac wykonanych przez uczestników WTZ. W pracowni są wykonywane również:

· elementy do scenografii przedstawień,

· prace renowacyjne starych mebli biurowych,

· szlifowanie, malowanie, lakierowanie różnych przedmiotów użytku codziennego.

Prowadzona w warsztacie terapia zajęciowa wspomaga narządy ruchu, jak i umiejętności manualne uczestników. Pomaga również uwierzyć we własne siły i możliwości. Przygotowuje do funkcjonowania w warunkach domowych. Terapia ma także korzystny wpływ na kontakty interpersonalne uczestników oraz uczy współpracy w grupie.

· Pracownia komputerowa

    instruktor – na pełnym etacie;

    w zajęciach bierze udział 5 uczestników.

Pracownia jest dostępna dla wszystkich uczestników. Od półtora roku mamy system umożliwiający skorzystanie z komputerów każdej innej pracowni i w odpowiednich dniach tygodnia. Teraz wszystko odbywa się sprawnie i według ustalonych zasad. Nikt nie narzeka, bo każdy wie kiedy jest jego kolej na skorzystanie z komputera, internetu czy granie w gry. Uczestnicy z tej pracowni mają cały czas dostęp do komputera. Każdy jest w czymś dobry. Jeden lepiej pisze, drugi lepiej liczy, a trzeci maluje w programach do rysunków. Każdy pomaga sobie nawzajem
i stara się nauczyć czegoś nowego. Obsługa programów staje się łatwiejsza i przyjemniejsza. Uczestnicy słuchają muzyki, słuchowisk, czytanych powieści i atmosfera pracowni zawsze jest wyluzowana. Pracownia pozwala im na dużą dawkę rozrywki i uczestnictwo w niej jest w pewnym stopniu nagrodą za ponadprzeciętne zachowanie na innych zajęciach.

Pracownia daje możliwość do korzystania: z internetu, grania w różnego rodzaju gry, pisanie prac, wierszy, opowieści w programie Word, tworzenie prezentacji w PowerPoincie, dodawanie zdjęć, obsługę drukarek, telefonów komórkowych oraz szukanie niezbędnych informacji do nauki. Gramy też w gry internetowe, pobierane przez przeglądarkę i słuchamy internetowego radia.

Uczestnicy najchętniej obsługują internet, a w nim: szukają informacji, słuchają audycji radiowych, słuchają muzyki, oglądają teledyski, uczą się na podstawie artykułów naukowych, grają z innymi osobami w gry internetowe, rozmawiają przez komunikatory i chaty, rozwiązują problemy szukając odpowiedzi na forach wśród innych użytkowników internetu.

Grają też w gry: karciane, zręcznościowe (Zuma), logiczne, platformowe, przygodowe.

Obsługują programy, a w nich: piszą gazetkę „Szpila” oraz wiersze, rymowanki i listy do osób znajomych (Word), obliczają podstawowe zadania (Kalkulator), słuchają muzyki (Media Player), ściągają teksty piosenek i całe piosenki (chomikuj.pl, YouTube), tworzą prezentacje (Power Point), oglądają filmy i filmiki (Real Player, WMP).

· Pracownia gastronomiczna

instruktorzy 1 – cały etat,

                    1 – pół etatu;

    w zajęciach bierze udział 5 uczestników.

Zajęcia kulinarne prowadzone są w dużej kuchni wyposażonej w niezbędny sprzęt gospodarstwa domowego. W zajęciach biorą udział wszyscy uczestnicy warsztatu. Z każdej pracowni co tydzień wyznaczony jest jeden uczestnik pełniący przez pięć dni dyżur w kuchni. Pracownia realizuje zadania, które pomagają podopiecznym być bardziej samodzielnymi w życiu codziennym.

Uczestnicy nabywają następujące umiejętności:

· przygotowanie potraw (potrawy dobrane są do możliwości poszczególnych uczestników warsztatu),

· przygotowanie składników do poszczególnych potraw,

· nakrywanie oraz podawanie do stołu,

· uczenie się estetyki spożywania posiłków,

· uczenie się zasad zdrowego żywienia,

· poznawanie wartości odżywczych warzyw i owoców,

· uczenie się korzystania z przepisów kulinarnych,

· w okresie świątecznym (Boże Narodzenie, Wielkanoc) uczestnicy uczą się przygotowywać potrawy charakterystyczne dla danych świąt oraz obrzędów, które im towarzyszą,

· uczenie się prac porządkowych (zmywanie oraz wycieranie naczyń, stołów, zamiatanie oraz zmywanie podłogi, wyrzucanie śmieci, dbanie o czystość i porządek w szafkach),

· posługiwanie się urządzeniami kuchennymi (zmywarka, kuchenka elektryczna, robot kuchenny, mikrofalówka),

· posługiwanie się narzędziami kuchennymi,

· uczenie się zasad przechowywania żywności.

Umiejętności te uczestnicy nabywają nie tylko poprzez praktyczną pracę w pracowni kulinarnej, ale również dzięki:

· filmom edukacyjnym dotyczącym zdrowego żywienia, higieny, warzyw, owoców, różnych produktów spożywczych oraz zasad zachowania się przy stole,

· pogadankom na temat zdrowego odżywiania oraz składników odżywczych, z których zrobione są nasze posiłki,

· gazetki edukacyjnej, dotyczącej tematyki kulinarnej,

· samodzielnej pracy – metoda pokazu, metoda wzrokowa, słuchowa, dotykowa, smakowa, węchowa oraz metoda skojarzeń,

· co miesiąc organizowany jest wyjazd do sklepu na zakupy spożywcze. Dyżurni dzięki temu uczą się samodzielności przy doborze produktów.

Zajęcia w pracowni kulinarnej wzmacniają poczucie własnej wartości oraz wiary we własne możliwości, zaradności, poczucia odpowiedzialności, pracy zespołowej oraz swobodnego poruszania się w kuchni.

· Pracownia ceramiczna 

    instruktor – na 3/4 etatu;

    w zajęciach bierze udział 5 uczestników.

W pracowni ceramicznej, w zajęciach terapeutycznych uczestniczyło pięcioro uczestników. Mieli oni możliwość poznania, pogłębiania i rozwijania swoich umiejętności pracy w glinie, masie solnej, papierowej, drewnianej, gipsie i decoupage'u.

W ciągu tego okresu z w/w mas i decoupage'u wykonywano: tace, podkładki, zakładki, biżuterię, pudełka na herbatę, chusteczki, ozdobne butelki, wieszaki, ozdoby bożonarodzeniowe.

W/w prace zostały sprzedane, np. na kiermaszu bożonarodzeniowym w Centrum Kultury
w Grodzisku Maz.

Uczestnicy mieli możliwość wyrażenia i rozwijania siebie również w innych formach estetyki:  rysowanie, wyklejanie, kolorowanie, malowanie farbami plakatowymi i akwarelami.

Brali udział w zajęciach grupowych, prowadzonych przez psychologa oraz biblioterapii. Pracowali nad podniesieniem swojej kondycji fizycznej poprzez udział w zajęciach rehabilitacyjnych.

W ciągu ostatniego półrocza brali udział w:

· zawodach sportowych w Żyrardowie i Skierniewicach,

· „Ogrodach Integracji” z przedstawieniem pt. „Miesiąc Miodowy”,

· pikniku u Państwa W.,

· treningu ekonomicznym w grodziskich sklepach,

· wycieczce do Pałacu Kultury,

· kiermaszu świątecznym,

· spotkaniu wigilijnym,

· Starej Prochowni z przedstawieniem „Miesiąc Miodowy”,

· koncercie Zbigniewa Wodeckiego,

· wspólnej zabawie andrzejkowej z WTZ Żyrardów,

· odwiedzinach WTZ w Żyrardowie,

· wycieczce do grodziskich wodociągów.

Wskazana jest dalsza praca nad rehabilitacją kompleksową poprzez rozwijanie i pogłębianie zdobytych dotychczas umiejętności. Danie możliwości rozwijania swoich zdolności w innych formach terapii: biblioterapia, zajęcia teatralne, arteterapia, poprawa kondycji fizycznej oraz udział w zajęciach grupowych.

· Pracownia rękodzielniczo-szwalnicza

instruktor – na pełnym etacie;

w zajęciach bierze udział 5 uczestników.

Terapia zajęciowa ma na celu maksymalne uaktywnienie poprzez pracę w różnych pracowniach WTZ. Uczestnicy mają możliwość rozwijania swoich umiejętności manualnych
w oparciu o rożne formy terapii. 

Realizowane techniki w pracowni rękodzielniczo-szwalniczej to hafty: półkrzyżykowy, atłasowy, łańcuszkowy, sznureczkowy. Efektownie haftowane  motywy (bogaty przekrój wzorów) nanoszone są na poduszki, obrusy, bieżniki. Haftowanie to zajęcie mozolne, wymaga od uczestnika dużo cierpliwości. 


Kolejną techniką było tkanie gobelinów cienką igłą o nowych wzorach, dużego formatu.
W tym zakresie realizowane były również zamówienia. Tkanie gobelinów na osnowie, tym razem tylko z kolorowego lamownika.

Wyklejanie motywów z papierowych kuleczek. 

W zakresie konfekcjonowania były szyte torby reklamowe (realizacja zamówienia), a następnie
z tym związane prace wykończeniowe typu: obcinanie nitek po szyciu, prasowanie, pakowanie zbiorcze. Szycie kostiumów do przedstawienia teatralnego „Miesiąc Miodowy” w ramach przygotowań do przeglądu małych form artystycznych „Ogrody Integracji”. Były to kostiumy charakteryzujące słońce, turban dla Hindusa, sznurkowe spódnice dla Papuasów, stylizacja stroju dla Chinki. Kompleksowe przygotowanie garderoby do występu. Szyte były serwety i bieżniki zdobione bawełnianą koronką, różne poprawki, przeróbki krawieckie, wykończenie wyrobów lamownikiem.

Uczestnicy brali udział w zajęciach w innych pracowniach: gastronomicznej, komputerowej, rehabilitacyjnej (w tym wyjazdy na zawody sportowe).

Włączali się do zajęć okolicznościowych. Uczestniczyli w zabawie „andrzejkowej” z udziałem zaproszonych gości z Żyrardowa. 

Sfera społeczno-kulturalna. Wyjazdy do W-wy: do PKiN – zwiedzanie panoramy miasta z tarasu widokowego, występy teatralne „Miesiąc Miodowy” - teatr „Stara Prochownia” w W-wie. Zwiedzanie oczyszczalni ścieków w Grodzisku Maz., piknik plenerowy, wyjście na basen „Wodnik 2000”, wernisaż w Skierniewicach, recital Z.Wodeckiego w Milanówku w ramach programu „Poszerzyć Krąg”.


Udział w zajęciach warsztatowych umożliwia uczestnikom poznawanie różnych sfer życia oraz bardzo ważną integrację ze społecznością lokalną, rówieśnikami.

7. Opieka 

Opieka medyczna  - doraźnie przez Przychodnię „MALWITA” lub Pogotowie Ratunkowe.

Opieka psychologiczna - psycholog na 3/4 etatu

Uczestnicy WTZ rekrutują się z osób o zróżnicowanych potrzebach i możliwościach. Dostosowanie wymagań musi więc być adekwatne do psychofizycznych możliwości podopiecznych. Dlatego też pomoc psychologiczna ma zarówno charakter indywidualny, jak
i grupowy. Uczestnicy WTZ to osoby z niepełnosprawnością intelektualną w różnym stopniu, porażeniem mózgowym, zespołem Downa, chorobami przewlekłymi (np. epilepsja), zaburzeniami psychicznymi oraz z niepełnosprawnością sprzężoną.

Indywidualna forma wsparcia to przede wszystkim rozmowy. Dotyczą one aktualnych sytuacji problemowych uczestników mających miejsce w środowisku zamieszkania oraz podczas pobytu na zajęciach. Spotkania indywidualne odbywają się również w obecności rodziców lub
z rodzicami uczestników. Rozmowy ukierunkowane są na poprawę samopoczucia, wzmocnienia poczucia własnej wartości, radzenia sobie w trudnych sytuacjach życiowych oraz w sytuacjach konkretnych, mobilizację do zmiany jakości życia, motywowanie do zmiany zachowania (np. w sytuacji łamania norm i nieprzestrzegania granic), wskazywanie możliwości, poprawę umiejętności nawiązywania kontaktu między uczestnikami (np. mediowanie w sytuacji konfliktu), radzenie sobie z przeżywanymi emocjami.

Forma zespołowa zajęć obejmuje metody: polisensoryczną i wizualizacji, praktycznego działania, aktywizacji, burzy mózgów. Ćwiczenia grupowe obejmują na ogół wszystkich uczestników – biorą w nich udział także osoby z zaburzeniami w zakresie mowy czynnej oraz osoba niedowidząca. Ważne jest angażowanie i powierzanie różnych funkcji możliwie wszystkim uczestnikom. Są to proste ćwiczenia myślenia przez analogię, myślenia przyczynowo-skutkowego (porządkowanie zdarzeń, wskazywanie następstw sytuacji – ćwiczenia na materiale konkretnym), analiza i synteza obrazów, łączenie i eliminowanie elementów, ćwiczenia pamięciowe, gry psychologiczne i ćwiczenia uruchamiające kreatywność. W pracy z grupą wykorzystane zostały środki takie jak plansze dydaktyczne, karty pracy, ilustracje, obrazki, gotowe akcesoria terapeutyczne (kostka, chusta, piłka itp.) oraz środki audio. Zajęcia grupowe służą jednocześnie podnoszeniu klimatu w zespole, przełamywaniu nieśmiałości i niechęci, a także lepszemu funkcjonowaniu w grupie, przestrzeganiu jej zasad, szacunku, tolerancji dla innych osób i schorzeń, motywowaniu do współpracy (m.in. z nowymi uczestnikami).

Rehabilitacja ruchowa - rehabilitantka na pełnym etacie 

Pracownia rehabilitacyjna to miejsce, w którym pracują wszyscy uczestnicy warsztatu
w odpowiednich ramach czasowych przyporządkowanych dla danej pracowni. Pracownia plastyczna przychodzi najczęściej i pracuje od godz. 8.45 do 9.30. Po tej godzinie zazwyczaj jest przerwa śniadaniowa, po której przychodzi pracownia szwalnicza i pracuje od 10.15 do 10.50. Następna to pracownia dziewiarska ćwicząca od 10.50 do 11.20. Kolejna to pracownia kulinarna – przychodzi od godz. 11.20 i ćwiczy do 11.40, a później jest pracownia stolarska na godz. 11.40 do 12.00. Ostatnią jest pracownia ceramiczna na 12.00 do 12.20. Podopieczni oprócz podziału na pracownie podlegają jeszcze innemu podziałowi, na tych którzy korzystają samodzielnie ze sprzętu jaki znajduje się w tej pracowni oraz na tych, którzy pracują indywidualnie z rehabilitantem.

Osoby samodzielnie pracują na sprzęcie, a jest to: atlas, orbitrek, 3 rowery stacjonarne, a od spotkania wigilijnego z rodzicami i sponsorami mamy do dyspozycji „wiosła”.

Podopieczni, którzy wymagają terapii indywidualnej pracują na UC-UL-u i stole rehabilitacyjnym
z wykorzystaniem drabinek gimnastycznych i lustra do autokorekcji.


Wszystkie szczegółowo zaplanowane działania rehabilitacyjne są zapisane
w indywidualnych programach rehabilitacyjnych i dołączane są do dokumentów. Programy te są uaktualniane każdego roku.

8. Ogólne usprawnienie psychofizyczne

Muzykoterapia 
– słuchanie utworów muzycznych;

Biblioterapia 
– poprzez aktywne słuchanie utworów literackich, słuchowisk, baśni


– czytanie przez instruktorów, uczestników;

Psychoterapia 
– pomoc w rozwiązywaniu problemów codziennych, kontakt z instruktorami
i psychologiem;

Socjoterapia 
– codziennie pracownicy warsztatu;

Kinezyterapia 
– zajęcia ruchowe i indywidualne wg zaleceń;

Aromaterapia 
– rozwijanie wrażliwości węchu.

Przygotowanie do pracy.

Zajęcia rekreacyjne.

Gry i zabawy pedagogiczne.

Konkursy.

Zawody sportowe.

a) Rozwijanie umiejętności życia codziennego:

· ćwiczenia w zakresie samoobsługi i higieny osobistej,

· trening w zakresie wyglądu,

· trening ekonomiczny – gospodarowanie własnymi środkami i planowanie wydatków,

· umiejętność odpowiedniego zachowania,

· zajęcia gastronomiczne, higiena, estetyka w przyrządzaniu posiłków, obsługa urządzeń technicznych, prace porządkowe;

b) Przygotowanie do życia w środowisku społecznym:

· umiejętności komunikacyjne,

· umiejętności komunikacyjne przez internet,

· trening umiejętności interpersonalnych,

· trening mediacji i negocjacji;

c) Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych do podjęcia pracy:

· przygotowanie do podjęcia pracy,

· umiejętność pracy w zespole,

· współodpowiedzialność za wykonywane zadanie,

· rozwijanie motywacji i tempo pracy,

· trening w zakresie dokładności pracy,

· trening przestrzegania dyscypliny pracy,

· trening wytrwałości i odpowiedzialności.

d) Rozwijanie umiejętności zawodowych:

· zajęcia gastronomiczne,

· zajęcia plastyczne i ceramiczne z zastosowaniem technik malarskich, wyklejanie, modelowanie w glinie, gipsie, rzeźby, wypalanie, decoupage itd.

· zajęcia komputerowe i multimedialne,

· zajęcia dziewiarskie i szwalnicze z zastosowaniem technik wyszywania ściegiem płaskim, krytym, krzyżykowym, tkanie i dzierganie, szycie na stębnówce i overlocku itd.

· zajęcia stolarskie – obróbka, łączenie, lakierowanie drewna, szlifowanie, oprawianie obrazków itd.

e) Rozwijanie zachowań społecznych:

· podstawowe umiejętności komunikacji społecznej,

· podstawowe umiejętności kulinarne,

· podstawowe umiejętności ekonomiczne.

9. Zdolni do podjęcia pracy zarobkowej

Jeden z uczestników podjął pracę w DSI „MALWA” i przepracował rok.

10. Formy współpracy z rodzicami i opiekunami


Częstym kontaktem są rozmowy telefoniczne, piszemy informacje na kartkach, zapraszamy na spotkania indywidualnie. Są też rodzice, którzy na codzień interesują się swoimi dziećmi – uczestniczą w realizacji programów, prowadzą rozmowy z instruktorami, przyjmują wskazówki psychologa i rehabilitanta.


Druga część rodziców przebywa wyłącznie na uroczystości zorganizowane przez WTZ, są
i tacy, którzy nie interesują się po co przychodzą ich dzieci do WTZ.

11. Dane o personelu

	Lp.
	Stanowisko
	Wym. czasu pracy
	Od kiedy zatrudniony w WTZ

	1
	kierownik WTZ
	1
	od IX.1994 r.

	2a
	instruktor prac. stolarskiej
	1
	do X.2011 r.

	2b
	instruktor prac. stolarskiej
	1
	od XI.2011 r.

	3
	instruktor prac. plastycznej
	1
	od I.1995 r.

	4a
	instruktor prac. gastronomicznej
	1
	do VII.2011 r.

	4b
	instruktor prac. gastronomicznej
	1
	od IX.2007 r.

	4c
	instruktor prac. gastronomicznej
	0,5
	od IX.2007 r.

	5
	instruktor prac. szw.-rękodziel.
	1
	od XI.2001 r.

	6
	instruktor prac. dziewiarskiej
	0,75
	od XII.1997 r.

	7
	psycholog
	0,75
	od VIII.2005 r.

	8
	księgowa
	0,25
	od I.2002 r.

	9a
	sprzątaczka
	0,75
	do III.2011 r.

	9b
	sprzątaczka
	1
	od IV.2011 r.

	10
	rehabilitantka
	1
	od V.2005 r.

	11
	instruktor prac. ceramicznej
	0,75
	od XI.2006 r.

	12
	instruktor prac. komputerowej
	1
	od IX.2008 r.

	13
	kierowca
	1
	od XII.2009 r.

	
	
	12 etatów
	


12. Finanse Warsztatu


Podstawą finansowania działalności WTZ jest umowa Nr. 1/WTZ/2011 z dn. 21.02.2011 r. oraz Porozumienie zawarte 12.04.2011 r. w sprawie finansowania WTZ pomiędzy Powiatem Grodziskim a Stowarzyszeniem na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „MALWA PLUS”, określające kwotę 10% kosztów WTZ, co stanowi 57.540 zł przekazywanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Maz. Środki te były przekazywane kwartalnie. Po zakończeniu kwartału rozliczeniowego składane były sprawozdania z ich wydatkowania do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Maz.


Procentowy udział poszczególnych wydatków związanych z działalnością WTZ
w wykorzystaniu środków finansowych w 2011 roku:

Rozliczenie środków przyznanych przez PCPR w 2011 r. na WTZ wynoszących 517.860,- zł

  1. Wynagrodzenie pracowników z kosztami ZUS                         

               -   67,00%

  2. Fundusz Nagród


-     -

  3. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych


-     1,97%

  4. Materiały


-     3,17%

  5. Czynsz, energia, usługi, woda, gaz itd.


-   12,09%

  6. Eksploatacja samochodu i dowóz uczestników

               -     4,80%


  7. Szkolenie pracowników


-     0,19%

  8. Ubezpieczenie uczestników


-     0,22%

  9. Ubezpieczenia mienia WTZ


-     0,13%

10. Materiały do terapii


-  10,43%

11. Wycieczki


-      -

12. Kieszonkowe


-      -

13. Wymiana + dodatkowe wyposażenie


-      -          

                               Razem


 100,00%

Rozliczenie środków przyznanych przez Powiat w 2011 r. na WTZ wynoszących 57.540,- zł

1. Czynsz, energia, gaz i inne usługi




- 100,00%

Załączniki:

35 szt. opisów indywidualnych z realizacji programów terapeutycznych.

· w sprawie   zakupu sprzętu medycznego dla Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala  Zachodniego im. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim.

Rada Powiatu Grodziskiego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Społecznej SPS Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II, wyraziła zgodę na zakup aparatu do ablacji 
o wartości ok. 100.000,00 pln brutto.
· w sprawie   zakupu sprzętu medycznego dla Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II w Grodzisku   Mazowieckim.

Rada Powiatu Grodziskiego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Społecznej SPS Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II, wyraziła zgodę na zakup myjki endoskopowej, o wartości ok. 85.000,00 pln brutto.

· w sprawie zakupu sprzętu medycznego dla Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim.

Rada Powiatu Grodziskiego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Społecznej SPS Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II, wyraziła zgodę na zakup aparatu rentgenowskiego typu ramę C, o wartości ok. 350.000,00 pln brutto.
· w sprawie zakupu sprzętu medycznego dla Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim.

Rada Powiatu Grodziskiego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Społecznej SPS Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II, wyraża zgodę na zakup aparatu USG o wartości ok. 325.000,00 pln brutto.
· w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu Szpitalowi Zachodniemu im. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim.

Rada Powiatu Grodziskiego nadała Statut Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu Szpitalowi Zachodniemu im. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim w brzmieniu: 
STATUT

SAMODZIELNEGO   PUBLICZNEGO   SPECJALISTYCZNEGO 

SZPITALA  ZACHODNIEGO  im. JANA PAWŁA II

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1.

Samodzielny   Publiczny  Specjalistyczny  Szpital Zachodni im. Jana Pawła II zwany dalej „Szpitalem” jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, w którego skład wchodzą zakłady stanowiące jednostki organizacyjne Szpitala. Szpital może posługiwać się nazwą skróconą „Szpital Zachodni”.

§ 2.

Podmiotem tworzącym Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. Jana Pawła II jest Powiat Grodziski, którego organami są Rada Powiatu i Zarząd Powiatu.

§ 3.

Szpital działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654 z późn. zm.) oraz przepisów wykonawczych do ustawy.

2. Przepisów finansowych dotyczących osób prawnych sektora finansów publicznych.

3. Statutu nadanego przez podmiot tworzący.

4. Kodeksu cywilnego oraz aktów prawnych obowiązujących w zakresie prowadzonej działalności.

§ 4.

Siedzibą Szpitala jest Grodzisk Mazowiecki ul. Daleka 11.

§ 5.

Obszarem działania Szpitala w zakresie świadczeń zdrowotnych jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

II. CELE I ZADANIA SZPITALA

§ 6.

1. Podstawowym celem szpitala jest udzielanie stacjonarnych i ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych ludności i promocja zdrowia oraz działania z zakresu ratownictwa medycznego.

2. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz podejmuje inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. W szczególności są to:

· badania i porady lekarskie,

· leczenie,

· badania i terapia psychologiczna,

· rehabilitacja lecznicza,

· badania diagnostyczne,

· pielęgnacja chorych,

· pielęgnacja niepełnosprawnych i opieka nad nimi,

· orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

· zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne,

· opieka nad kobietą ciężarną i jej płodem, 

· opieka nad zdrowym dzieckiem

3. Szpital  udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowicie odpłatnie.

4. Szpital realizuje zadania dydaktyczne i badawcze oraz prowadzi badania naukowe i prace badawczo rozwojowe w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia.

5. Szpital wykonuje zadania na potrzeby obronne.

§ 7.

W wykonywaniu świadczeń zdrowotnych Szpital współdziała z:

1. Właściwymi organami samorządu terytorialnego.

2. Wojewódzką Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną i Terenową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną.

3. Innymi podmiotami leczniczymi.

4. Organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami.

5. Instytucjami naukowymi i szkołami medycznymi różnego szczebla.

6. Innymi instytucjami działającymi bezpośrednio lub pośrednio na rzecz ochrony zdrowia.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 8.

1. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dot. Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialność.

3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników.

4. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy zastępców i podległych kierowników jednostek organizacyjnych.

5. Z Dyrektorem Zarząd Powiatu nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę lub umowy cywilno – prawnej o zarządzanie.

6. Do kompetencji Dyrektora należy:

a) zatrudnianie i zwalnianie zastępców i głównego księgowego oraz ordynatora oddziału z zachowaniem szczególnego trybu, jeśli obowiązujące przepisy taki tryb przewidują,

b) zatrudnianie i zwalnianie innych pracowników z zachowaniem trybu ustalonego obowiązującymi przepisami,

c) zawieranie umów w imieniu Szpitala z zachowaniem uprawnień podmiotu tworzącego i Rady Społecznej,

d) powoływanie pełnomocników do wykonywania określonych funkcji i zadań, które nie są objęte w przepisach regulujących strukturę i działalność Szpitala,

e) kierowanie wykonywaniem zadań obronnych.

§ 9.

W skład Szpitala wchodzą następujące jednostki organizacyjne:

1. Szpital 

2. Przychodnia Specjalistyczna

3. Ośrodek Rehabilitacji Dziennej

4. Zakład Diagnostyki Obrazowej

5. Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej

6. Zakład Mikrobiologii

7. Zakład Patomorfologii

8. Szpitalny Oddział Ratunkowy

9. Podstawowa Opieka Zdrowotna

10. Pogotowie Ratunkowe - Zespoły Ratownictwa Medycznego

oraz komórki organizacyjne obsługi administracyjnej Szpitala.

§ 10.

1. Zadania Szpitala określa regulamin organizacyjny Szpitala ustalony przez Dyrektora Szpitala.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Szpitalu oraz wykonujący pracę na rzecz Szpitala zobowiązani są do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).

§ 11.

1. Struktura organizacyjna Szpitala według systemu resortowych kodów identyfikacyjnych   stanowi załącznik nr 1 do niniejszego statutu.

2. Schemat organizacyjny Szpitala stanowi załącznik  Nr 2 do niniejszego Statutu.

3. Dyrektor Szpitala obowiązany jest zgłosić organowi prowadzącemu rejestr podmiotów wykonujących działalność leczniczą zmiany stanu faktycznego i prawnego dotyczącego struktury organizacyjnej Szpitala  w terminie 14 dni  od dokonania zmiany.

IV. RADA SPOŁECZNA

§ 12.

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz doradczym Dyrektora Szpitala.
2. W skład Rady Społecznej wchodzą:

a) jako przewodniczący    - Starosta lub osoba przez niego wyznaczona,  

b) jako członkowie            - przedstawiciel  Wojewody,                               

                                              - przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu 
                                                        w liczbie 10  osób.

3. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy  Dyrektor Szpitala i przedstawiciele organizacji związkowych działających w Szpitalu Zachodnim.

4. W posiedzeniach Rady Społecznej  mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

5. Członkiem  Rady nie może być pracownik Szpitala.

6. Kadencja Rady wynosi 4 lata.

7. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej ,tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej zatwierdzony przez Radę Powiatu.

8. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego.

9. Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu.

10. W czasie trwania kadencji Rada Powiatu może odwołać członka Rady z własnej inicjatywy bądź na wniosek samego zainteresowanego.

11. Na miejsce wakujące Rada Powiatu powoła nowego członka Rady na zasadach przewidzianym w ustawie.

12. Członkowi Rady Społecznej przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków w ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach rady społecznej. 
§ 13.

Do zadań Rady Społecznej należy: 
1.  Przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:  

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

c) przyznawania kierownikowi nagród, 

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem, 

e) regulaminu organizacyjnego; 

2. przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach:  

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku; 

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu; 

4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej; 

5. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie. 

V.  PRAWA PACJENTA

§ 14.

Prawa pacjenta realizowane są na podstawie Karty Pacjenta opracowanej przez Szpital i zatwierdzonej przez Radę Społeczną, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r., Nr 52, poz. 417 z późn. zm.).

VI. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15.

1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654)  oraz w oparciu o obowiązujące przepisy finansowe dotyczące osób prawnych sektora finansów publicznych.

2. Rachunkowość Szpitala prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j.: Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 z późn. zm.).

§ 16.

1. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego oraz majątkiem własnym (otrzymanym i zakupionym).

2. Zbycie aktywów trwałych Szpitala wymaga zgody Rady Powiatu, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

3. Oddanie w najem, dzierżawę, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Szpitala, za wyjątkiem przypadków gdy udostępnienie ma charakter okazjonalny i ma na celu w szczególności działalność o charakterze dydaktycznym lub medycznym, w drodze umowy wymaga:

-  zgody Zarządu Powiatu, jeżeli umowa zawierana jest na okres do lat trzech,

- zgody Rady Powiatu, jeżeli umowa zawierana jest na okres powyżej trzech lat.

4. Wniesienie majątku Szpitala lub przysługującego mu do niego prawa w formie aportu do spółek, jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu, które wykonują działalność leczniczą, jest zabronione. W przypadku spółek, fundacji lub stowarzyszeń, wykonujących inną działalność, dokonanie tych czynności wymaga zgody Rady Powiatu.

§ 17.

Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Szpitala.

§ 18.

1. Wartość majątku Szpitala określają:

· fundusz założycielski,

· fundusz zakładu.

2. Fundusz założycielski stanowi wartość wydzielonej Szpitalowi części mienia Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego.

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Szpitala po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 19.

Szpital jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji kontraktów zawartych na wykonanie usług medycznych z dysponentami środków publicznych i niepublicznych.

§ 20.

Szpital może otrzymać dodatkowe dotacje budżetowe przyznane przez podmiot tworzący na:

1. Realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia.

2. Pokrycie kosztów  kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody  

      medyczne.
3. Inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego,

4. Dodatkowe zadania w przypadku klęski żywiołowej.

5. Cele szczególne, przyznane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 21.

Szpital może uzyskiwać środki finansowe:

1. Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie:

a) podmiotu tworzącego lub innych podmiotów, uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,

c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,

e) innych podmiotów leczniczych,

f) osób fizycznych, nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące w ramach ubezpieczenia,

2. Na realizację badań naukowych.

3. Na realizację zadań i programów zdrowotnych.

4. Za prowadzenie szkolenia innym podmiotom.

5. Z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności, także pochodzenia zagranicznego z zastrzeżeniem postanowień § 16 ust. 5 Statutu.

6. Z działalności gospodarczej innej niż wymieniona w ust. 1.

7. Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych osobom fizycznym i innym podmiotom na podstawie umów cywilnoprawnych na usługi nie objęte koszykiem świadczeń gwarantowanych.

§ 22.

Szpital może zaciągnąć kredyty i pożyczki na warunkach określonych zgodą podmiotu tworzącego.

§ 23.

Szpital zobowiązany jest do ubezpieczenia majątku oraz odpowiedzialności cywilnej. 

VII. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 24.

Dyrektor współpracuje w zakresie ich ustawowych kompetencji z:

-  organami samorządów i zawodów medycznych,

-  zakładowymi organizacjami związkowymi.

§ 25.

Szpital może uczestniczyć w kształceniu osób wykonujących zawody medyczne na podstawie zawartych umów.

§ 26.

Szpital może być członkiem stowarzyszeń krajowych i zagranicznych.

§ 27.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie w szczególności przepisy ustaw powołanych w treści Statutu.

§ 28.

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem nadania przez podmiot tworzący.
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                                                                          Załącznik Nr 1 do Statutu
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego 

Szpitala Zachodniego im. Jana Pawła II

wg systemu resortowych kodów identyfikacyjnych

04   Szpital 

4000 Oddział Chorób Wewnętrznych

4130  Pododdział Nefrologiczny

4100 Oddział Kardiologiczny

4100 Oddział Kardiologii Inwazyjnej

4106 Pododdział  Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego 

4220 Oddział Neurologiczny 

4222 Pododdział Udarowy 

4401 Oddział Pediatryczny

4500 Oddział  Chirurgii Ogólnej

4530 Pododdział Chirurgii Naczyniowej

4452 Pododdział Ginekologiczny

4540 Oddział Chirurgii Onkologicznej/chemioterapia jednego dnia

4640 Oddział Urologiczny

4580 Oddział Ortopedii i Traumatologii

4630 Pododdział Chirurgii Szczękowo-Twarzowej 

4570 Oddział Neurochirurgiczny

4260 Oddział  Anestezjologii i Intensywnej Terapii

4910 Blok operacyjny

4930 Centralna Sterylizatornia

4132 Stacja Dializ

3300 Szpitalny Oddział Ratunkowy

4920 Apteka 

            7230 Pracownia Rentgenodiagnostyki  Zabiegowej

            7900 Pracownia Elektrofizjologii

      05  Zakład Diagnostyki Obrazowej

7240 Pracownia Rentgenowska

7210 Pracownia USG

7200 Pracownia Mammografii

7220 Pracownia Tomografii Komputerowej

7220 Pracownia Tomografii Komputerowej II

7250 Pracownia Rezonansu Magnetycznego 

06  Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej

7100 Pracownia hematologii

7100 Pracownia biochemii

7100 Pracownia analityki ogólnej

7100 Pracownia serologii grup krwi

7100 Pracownia koagulogii

7100 Pracownia immunochemii

07  Zakład Mikrobiologii

7100 Pracownia bakteriologii

7100 Pracownia kontroli zakażeń szpitalnych

08  Zakład Patomorfologii

      4950 Zakład Patomorfologii

09   Przychodnia Specjalistyczna

1272 Poradnia Pulmonologiczna

1130 Poradnia Nefrologiczna

1700 Poradnia Zdrowia Psychicznego

1220 Poradnia Neurologiczna

1222 Poradnia Leczenia Bólu

1020 Poradnia Diabetologiczna

            1100 Poradnia Kardiologiczna

            1104 Poradnia Nadciśnienia Tętniczego

            1010 Poradnia Alergologiczna

            1030 Poradnia Endokrynologiczna

            1031 Poradnia Endokrynologiczna dla Dzieci

1450 Poradnia Ginekologiczno - Położnicza

            1600 Poradnia Okulistyczna

            1610 Poradnia Otolaryngologiczna

1640 Poradnia Urologiczna

1500 Poradnia Chirurgii Ogólnej

1501 Poradnia Chirurgii Ogólnej dla Dzieci

1530 Poradnia Chirurgii Naczyniowej

1630 Poradnia Chirurgii Szczękowo- Twarzowej

1570 Poradnia Neurochirurgiczna

1580 Poradnia Urazowo - Ortopedyczna

1581 Poradnia Urazowo - Ortopedyczna dla Dzieci

1160 Poradnia Medycyny Pracy

7910 Pracownia Endoskopii

7000 Pracownia Prób Wysiłkowych

7000 Pracownia Holtera

7000 Pracownia Spirometrii

1050 Poradnia Gastroenterologiczna

1040 Poradnia Endokrynologiczna Osteoporozy

1240 Poradnia Onkologiczna

1458 Poradnia Profilaktyki Chorób Piersi

1506 Poradnia Proktologiczna

1800 Poradnia Stomatologiczna

7000 Pracownia ECPW

1840 Poradnia Chirurgii Stomatologicznej

7000 Pracownia Urodynamiki

7900 Pracownia Kontroli Stymulatorów

1740 Poradnia Leczenia Uzależnień

   11     Ośrodek Rehabilitacji Dziennej

            2300 Ośrodek Rehabilitacji Dziennej

            1300 Poradnia Rehabilitacyjna

            1310 Dział Fizjoterapii 

12        Pogotowie Ratunkowe

             3112 Zespół wyjazdowy wypadkowy W - podstawowy

             3112 Zespół wyjazdowy wypadkowy W – podstawowy

             3112 Zespół wyjazdowy wypadkowy W – podstawowy

             3112 Zespół wyjazdowy wypadkowy W – podstawowy

 3112 Zespół ratownictwa medycznego podstawowy

 3112 Zespół ratownictwa medycznego podstawowy

 3112 Zespół ratownictwa medycznego podstawowy

 3112 Zespół ratownictwa medycznego podstawowy

 3112 Zespół ratownictwa medycznego podstawowy

 3112 Zespół ratownictwa medycznego podstawowy

 3112 Zespół ratownictwa medycznego podstawowy

             3114 Zespół  reanimacyjny  R - specjalistyczny

             3114 Zespół  reanimacyjny  R – specjalistyczny

 3114 Zespół ratownictwa medycznego specjalistyczny

 3114 Zespół ratownictwa medycznego specjalistyczny

 3114 Zespół ratownictwa medycznego specjalistyczny

 3114 Zespół ratownictwa medycznego specjalistyczny

             9240 Zespół transportu sanitarnego (przewóz chorych)

             9000 Dyspozytornia

13         Podstawowa Opieka Zdrowotna

             0010 Poradnia lekarza POZ

             0030 Poradnia pielęgniarki i położnej środowiskowej

             0050 Punkt szczepień

             0060 Gabinet zabiegowy
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· w sprawie  ustalenia na rok 2012 maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli, pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, ustalenia specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie to będzie przyznawane oraz przyjęcia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski. 

Rada Powiatu Grodziskiego ustaliła maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli, pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli  dla jednej osoby w wysokości 2000 zł rocznie.
Wysokość maksymalnej kwoty dofinansowania została ustalona w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski.


Rada Powiatu Grodziskiego ustaliła na 2012 rok następujące specjalności i formy kształcenia nauczycieli, które będą objęte  dofinansowaniem: 

a) studia uzupełniające magisterskie zgodne z wykształceniem lub potrzebami szkoły,

b) formy związane z uzupełnieniem wykształcenia zgodne z potrzebami placówki,

c) kursy kwalifikacyjne i udoskonalające zgodne z potrzebami placówki,

d) konferencje szkoleniowe zgodne z potrzebami placówki,

e) seminaria zgodne z potrzebami placówki,

f) warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego wynikające z potrzeb edukacyjnych na terenie Powiatu Grodziskiego.

Specjalności i formy kształcenia nauczycieli wymienione w ust 1 zostały ustalone w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski. 

Przyjmuje się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku 2012, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

Plan uwzględnia wnioski dyrektorów szkół i placówek oświatowych opracowane w oparciu o wieloletnie plany doskonalenia zawodowego nauczycieli.

PLAN

DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI 
SZKÓŁ i PLACÓWK OŚWIATOWYCH PROWADZONYCH przez POWIAT GRODZISKI 

na rok 2012.

§ 1

1.  W budżecie Powiatu Grodziskiego na 2012 rok ( Uchwała Nr 139/XVII/12 z dnia  23 lutego 2012 roku w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2012 rok )  wyodrębniono środki finansowe z przeznaczeniem na dofinansowanie   dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli zapisane w dziale   801 -  „ Oświata i wychowanie” - Rozdział 80146 – „ Dokształcanie i doskonalenie 
nauczycieli” w kwocie 127 000 zł.

2. Środki te stanowią 1% planowanych  rocznych środków przeznaczonych na  wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2

Środki finansowe określone w § 1 rozdziela się następująco:

1.  17 000 zł przeznacza się na organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych 
     form doskonalenia zawodowego wynikającego z potrzeb edukacyjnych na terenie Powiatu 
     Grodziskiego. Środki te pozostają do dyspozycji organu prowadzącego i będą rozdysponowane 
     w  uwzględnieniu z dyrektorami szkół i placówek oświatowych.

2.  110 000 zł przeznacza się na doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z niżej podaną tabelą. 

     Środki te będą przekazane do budżetu szkół i placówek oświatowych.

	Lp.
	Nazwa szkoły/placówki
	FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
(dofinansowanie w zł.)

	
	
	studia
	kursy, szkolenia, seminaria, konferencje i warsztaty dla nauczycieli
	szkolenia 

Rady Pedagogicznej
	RAZEM

	1.
	Zespół Szkół Nr 1 

Grodzisk Maz. ,ul Żwirki i Wigury 4
	6 500
	5 000
	10 500
	22 000

	2.
	Zespół Szkół Technicznych i Licealnych Nr 2 

Grodzisk Maz., ul. Kilińskiego 8c
	6 000
	7 000
	9 000
	22 000

	3.
	Zespół Szkół Nr 1 

Milanówek, ul Piasta 14
	5 000
	4 000
	8 000
	17 000

	4.
	Zespół Szkół Nr 2 im. gen. J. Bema

Milanówek, ul. Wójtowska 3
	4 000
	5 000
	8 000
	17 000

	5.
	Zespół Szkół im. H.Szczerkowskiego 

Grodzisk Maz., ul. Kilińskiego 21
	7 000
	6 000
	7 000
	20 000

	6.
	Centrum Kształcenia Praktycznego
	-
	2 500
	2 500
	5 000

	7.
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	-
	2 000
	3 000
	5 000

	8.
	Publiczne Ognisko Plastyczne
	-
	1 000
	1 000
	2 000

	OGÓŁEM
	28 500
	32 500
	49 000
	110 000


§ 3

Dyrektor placówki może w uzasadnionych przypadkach dokonywać przesunięć środków finansowych między formami doskonalenia zawodowego zawartymi w powyższej tabeli.

· w sprawie
określenia zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej, na które zostaną przeznaczone środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przyznane Powiatowi Grodziskiemu

Rada Powiatu Grodziskiego uchwaliła:

W roku 2012 środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznacza się na realizację zadań określonych w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych /tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zmianami/ w podziale na rodzaje zadań określone w załączniku do niniejszej uchwały, w łącznej kwocie 1 785 156,00 zł.

Zadania, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

w roku 2012 określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

/tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zmianami/

	Rehabilitacja zawodowa

	l.p
	Wyszczególnienie
	Kwota

	1
	Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających
w zatrudnieniu (art. 11)
	50000,00



	2
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12a)
	100000,00



	3
	Dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytów bankowych, zaciągniętych przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie działalności gospodarczej albo prowadzenie własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego (art. 13)
	0,00



	4
	Zwrot kosztów adaptacji pomieszczeń do potrzeb osób niepełnosprawnych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla tych osób, adaptacja lub nabycie urządzeń ułatwiających wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy, zakupu  autoryzacji oprogramowania na użytek pracowników niepełnosprawnych, rozpoznania przez lekarza medycyny pracy, miesięcznych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu (art. 26, art. 26d)
	2000,00



	5
	Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy (art. 26e)
	90000,00

	6
	Zlecanie zadań organizacjom pozarządowym w części dotyczącej rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych (art. 36)
	0,00

	7
	Finansowanie kosztów szkoleń i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych (art. 38 i 40)
	8000,00



	8
	Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych (art. 41)
	0,00



	
	Kwota przeznaczona na zadania
	250000,00

	Rehabilitacja społeczna

	1
	Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a)
	184992,00

	2
	Dofinansowanie organizacji sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych (art. 35a ust. 1pkt 7 lit. b)
	38424,00

	3
	Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dla osób niepełnosprawnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. c)
	200000,00

	4
	Dofinansowanie barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d)
	150000,00

	5
	Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej (art. 35a ust. 1 pkt 8)
	961740,00

	6
	Zlecanie zadań organizacjom pozarządowym w części dotyczącej rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych (art. 36)
	0,00

	
	Kwota przeznaczona na zadania
	1535156,00


	Razem rehabilitacja zawodowa i społeczna
	1785156,00


· w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub  w części łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej.

Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co następuje:  

§ 1

1. Określa się następujące szczegółowe warunki umorzenia w całości lub części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej.

2. Postępowanie w sprawie zastosowania jednej z ulg wskazanych w ust. 1 wszczynane jest z urzędu lub na wniosek osoby zobowiązanej do uiszczenia opłaty.

3. W postępowaniu, o którym mowa w ust. 2, bierze się pod uwagę wszelkie okoliczności mogące mieć wpływ na uwzględnienie lub odmowę uwzględnienia wniosku osoby zobowiązanej do uiszczenia opłaty, w szczególności takie jak: sytuację osobistą, rodzinną, dochodową i majątkową osoby zobowiązanej, konieczność wspierania osób i rodzin w przezwyciężaniu sytuacji, które spowodowały umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej. 

§ 2

Umorzenie opłaty w całości lub w części, łącznie z odsetkami, może nastąpić w przypadku gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty wyższej od kosztów dochodzenia tej należności lub postępowanie egzekucyjne zostało umorzone;

2) dochód na osobę w rodzinie lub osobę samotnie gospodarującą zobowiązaną do uiszczenia opłaty nie przekracza 300% kryterium dochodowego określonego przepisami ustawy o pomocy społecznej;

3) pobyt dziecka w pieczy zastępczej został zakończony w wyniku odzyskania przez osoby zobowiązane do uiszczenia opłaty możliwości zapewnienia dziecku opieki i wychowania, a nieumorzenie opłaty spowodowałoby ponowną utratę możliwości sprawowania opieki i wychowania oraz umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej;

4) osoba zobowiązana do uiszczenia opłaty realizuje ustalenia zawartego z nią kontraktu socjalnego, o którym mowa w ustawie o pomocy społecznej, lub planu pracy z rodziną, o którym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

5) u osoby zobowiązanej do uiszczenia opłaty wystąpiła jedna z następujących okoliczności: długotrwała lub ciężka choroba udokumentowana zaświadczeniem lekarskim, orzeczona niepełnosprawność, potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, umieszczenie w domu pomocy społecznej, areszcie śledczym, zakładzie karnym, ubezwłasnowolnienie, uzależnienie od alkoholu lub środków odurzających udokumentowane odpowiednim zaświadczeniem, utrzymujący się stan nieporadności życiowej i społecznej, ubóstwo, bezrobocie, bezdomność, klęska żywiołowa, zdarzenie losowe lub inna szczególnie uzasadniona okoliczność.

§ 3

1. Odroczenie terminu płatności lub rozłożenie na raty należności z tytułu opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej może nastąpić w przypadku, gdy sytuacja osobista, rodzinna, dochodowa i majątkowa osoby zobowiązanej do uiszczenia opłaty pozwala na przypuszczenie, że opłata zostanie uiszczona w całości.

2. Odroczenie terminu płatności może nastąpić na okres nie krótszy niż 1 miesiąc i nie dłuższy niż 18 miesięcy, a rozłożenie należności na raty nie może przekroczyć 12 rat płatnych miesięcznie. W szczególnie uzasadnionych przypadkach rozłożenie należności na raty jest możliwe na nie więcej niż 24 raty płatne miesięcznie. 

§ 4

1. Odstąpienie od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej następuje na okres określony w decyzji, każdorazowo nie dłużej jednak niż na okres 12 miesięcy.  

2. Odstąpienie od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej może nastąpić w przypadku gdy:

1) dochód na osobę w rodzinie lub osobę samotnie gospodarującą zobowiązaną do uiszczenia opłaty nie przekracza 300% kryterium dochodowego określonego przepisami ustawy o pomocy społecznej;

2) osobą zobowiązaną do uiszczenia opłaty jest osoba, która osiągnęła pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, a odpłatność dotyczy należności powstałych w związku z jej pobytem,

3) osoba zobowiązana do uiszczenia opłaty wywiązuje się z obowiązku alimentacyjnego lub ustaliła w drodze umowy z dyrektorem powiatowego centrum pomocy rodzinie wysokość świadczonej przez nią pomocy na rzecz dziecka przebywającego w pieczy zastępczej;

4) u osoby zobowiązanej do uiszczenia opłaty wystąpiła jedna z okoliczności opisanych w § 2 pkt 5 niniejszej uchwały.

5) nie można ustalić miejsca pobytu osoby zobowiązanej do uiszczenia opłaty lub osoba zobowiązana przebywa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  

§ 5

1. Traci moc Uchwała Nr 62/X/2007 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 30 sierpnia 2007 roku w sprawie ustalenia warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat rodziców biologicznych, których dzieci przebywają w rodzinach zastępczych.

2. Traci moc Uchwała Nr 187/2005 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 31 maja 2005 roku w sprawie określenia zasad odpłatności oraz częściowego lub całkowitego zwolnienia rodziców z opłat ponoszonych na utrzymanie dzieci przebywających w placówce opiekuńczo-wychowawczej.

§ 6

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim.

§ 7

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
· w sprawie zamiany nieruchomości gruntowych pomiędzy Powiatem Grodziskim a Gminą Grodzisk Mazowiecki

Rada Powiatu Grodziskiego uchwaliła, co następuje:

Wyraża się zgodę na zamianę nieruchomości położonej przy ul. Traugutta 2/4, uregulowanej w księdze wieczystej nr WA1G/00057703/0, stanowiącą własność Powiatu Grodziskiego, na nieruchomość oznaczoną w ewidencji gruntów jako dz. ew. nr 73 o pow. 423 m2 z obrębu 23 m. Grodzisk Maz., położoną przy ul. Krótkiej 4 uregulowaną w księdze wieczystej nr WA1G/00030273/7, stanowiącą własność Gminy Grodzisk Mazowiecki, za dopłatą na rzecz Powiatu Grodziskiego wynikającą z różnicy wartości zamienianych nieruchomości.
Wyraża się zgodę na zastosowanie stałej stopy procentowej w wysokości 1,2% w skali roku od niespłaconej części ceny.

Koszty zamiany nieruchomości pokryte zostaną z Działu 700 Rozdz. 70005.

Uchyla się uchwałę nr 84/XII/11 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 29 września 2011 roku  w sprawie sprzedaży z zasobu powiatowego nieruchomości położonej w Grodzisku Maz. przy ul. Traugutta 2/4 na rzecz Gminy Grodzisk Mazowiecki.

· w sprawie nabycia nieruchomości w gm. Żabia Wola obręb Wycinki Osowskie pod poszerzenie drogi powiatowej 1505W – ulicy Mazowieckiej.

Rada Powiatu Grodziskiego uchwala co następuje:

Wyraża zgodę na nabycie nieruchomości gruntowej o powierzchni 34 m2 położonej w gm.  Żabia Wola obręb Wycinki Osowskie, oznaczonej w ewidencji gruntów jako działka ew. nr 16/5 uregulowanej w księdze wieczystej nr PL1Z/00020091/2 z przeznaczeniem pod drogę publiczną kategorii powiatowej nr 1505W relacji Grodzisk Maz. - Józefina.
Koszt nabycia nieruchomości zostanie sfinansowany z budżetu Powiatu Grodziskiego, z Działu 700, Rozdziału 70005.
