UCHWALA NR 359/XLVI/14
RADY POWIATU GRODZISKIEGO
z dnia 28 sierpnia 2014 roku

w sprawie uchwalenia Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Grodziskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 595 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013r.

poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co nastepuje:
§1

Uchwala si¢ Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu

Grodziskiego na lata 2014-2020, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Grodziskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Powiatu Grodziskiego

ZJ\/('WV\/V

Wojciech Hardt



Zatgcznik do Uchwaty nr 359/XLVI/14
Rady Powiatu Grodziskiego
Z dnia 28 sierpnia 2014 roku

Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Grodziskiego
na lata

2014 -2020

Grodzisk Mazowiecki, 2014 r.
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Wstep

Samorzad Powiatu realizuje zadania z zakresu polityki rynku pracy. Opracowanie
programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy jest ustawowym
obowigzkiem wynikajacym z zapisu art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktéry méwi o tym, iz powyzszy program jest czgscia powiatowej
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Zmiany jakie zachodza na rynku pracy oraz prognozy sytuacji w sferze zatrudnienia
zmuszajg do wzrostu aktywnosci w przeciwdziataniu bezrobociu i prowadzenia aktywnej
polityki rynku pracy.

Opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim Program
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Grodziskiego na lata
2014-2020 nadaje ramy realizacji dziatan prozatrudnieniowych, definiuje zadania w zakresie
promocji przedsigbiorczosci, zapobiegania zjawisku bezrobocia i wykluczenia spotecznego.

Program zawiera propozycje dziatan, jakie nalezy podja¢, aby sprosta¢ dynamicznym
wyzwaniom rynku pracy, doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia, wyréwnaé szanse rozwoju
zawodowego, jak réwniez wspiera¢ rozwdj lokalnego rynku pracy.

Zrealizowanie celu strategicznego i celow szczegdlowych bedzie mozliwe przy
zaangazowaniu wielu partneréw ryku pracy oraz $rodkéw finansowych Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu Spotecznego.



L. Rynek pracy w powiecie grodziskim

Liczba ludnosci zamieszkujaca powiat grodziski na dzien 31.12.2012 r. wynosila
87519,
w tym ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym - 17 520, w wieku produkcyjnym - 54 970,
w wieku poprodukcyjnym - 15 029. 63% ludnosci w wieku produkcyjnym to ludnos$é¢ w
wieku mobilnym (18 — 44 lata) — 34 463. Natomiast liczba pracujacych wynosita 18 591
(dane GUS dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9
0s6b; bez pracujagcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie). Pracujace kobiety
stanowity 47% (8 828) ogéhu pracujacych. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych — 2510,
stopa bezrobocia wynosita 7,8%.

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na dzien

31.12.2012 r. wynosita 12 304, w tym 9 125 to osoby fizyczne prowadzgce dzialalnos¢.

1. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych powiatéw i miast na
prawach powiatu na 31.12.2012 r.

grodziski -

0 5 10 15 20 25 30tys.

B Ogotem
B W tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie

Powiat grodziski zajmuje 11 miejsce, na 39 powiatdw wojewddztwa mazowieckiego pod

wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych.
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2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie na 31.12.2012 r.

Osoby fizyczne Inne
Nazfva eiaalnot¢ | gospodariq | O2dlem
gospodarczy narodowej
Grodzisk Mazowiecki 4 326 1620 5 946
Milanowek 2203 809 3012
Jaktoréw 919 202 1121
Zabia Wola 733 242 975
Podkowa Lesna 660 256 916
Baranow 284 50 334
POWIAT GRODZISKI 9125 3179 12 304

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie

3. Instytucje rynku pracy w powiecie grodziskim

Instytucje szkoleniowe — 19 podmiotow,

Agencje zatrudnienia:

ManpowerGroup Sp. z o.0.

Randstad Polska Sp. z o.0.
Work Express Sp. z o.0.

- Job Impulse Polska Sp. z o.0.

W Grodzisku Mazowieckim dziataja cztery agencje zatrudnienia, ktére oferuja wolne
miejsca pracy, glownie na produkcji, przy pakowaniu czy w magazynach. Agencje
zatrudniajg pracownikéw przede wszystkim dla duzych podmiotéw przy okresowo
zwigkszonej produkcji. Ale nie tylko, przedsigbiorcy stosujg praktyke, ze cze$é pracownikéow
pracujgcych na rzecz pracodawcy ( np. %2) jest zatrudniana przez agencje pracy tymczasowej.

Agencje pracy zajmuja coraz wazniejsza pozycj¢ na rynku pracy. To do nich trafia

zdecydowana wigkszos$¢ ofert pracy na stanowiska robotnicze. Rowniez rekrutacja wysokiej

klasy specjalistow czgsto zlecana jest agencjom.

Urzad Pracy wspolpracuje z agencjami, zacheca osoby bezrobotne do korzystania z ich

ustug. Praca tymczasowa w agencji zatrudnienia jest drogg do stalego zatrudnienia u

pracodawcy.
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4. Oferty pracy — wg zawodow w 2014 r. od I — VI

Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert
1. Przedstawiciel handlowy 6
2 Technik prac biurowych 53
3. Sekretarka 6
4. Magazynier 6
3. Listonosz 6
6. Kucharz 7
p Robotnik gospodarczy 27
8. Sprzedawca 18
9. Operator urzadzen do produkcji 14
10. Kierowca samochodu cigzarowego 8
11. Robotnik budowlany 8

W I pétroczu tego roku najwiecej ofert byto dla technika prac biurowych (53), oferty
te zostaly zlozone przez pracodawcow zainteresowanych zorganizowaniem stazy i
planujacych zatrudnienie po ich zakonczeniu.

Do Urzgdu Pracy zglaszane sa wolne miejsca pracy nie wymagajace wysokich,
specjalistycznych umiejetnosei i kwalifikacji. Ponadto pracodawcy w zglaszanych ofertach
pracy bardzo czgsto proponuja  potencjalnym pracownikom niskie wynagrodzenie
(przewaznie najnizsze) przy wygérowanych niejednokrotnie  oczekiwaniach co do
kwalifikacji, dyspozycyjnosci czy doswiadczenia zawodowego. Firmy szukajg coraz czesciej
0s0b wszechstronnych, posiadajacych wiedzg¢ nie tylko w wyuczonym zawodzie.

W I pétroczu Urzad dysponowat 398 ofertami pracy. W tym okresie 1 107 oséb
bezrobotnych podjeto prace. Pracodawcy poszukuja pracownikéw poprzez oglaszane nabory
na stronach internetowych lub przez wyspecjalizowane agencje zatrudnienia.

Niechg¢ pracodawcéw do poszukiwania pracownikéw poprzez Urzad Pracy wywodzi
si¢ ze stereotypu, ze bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie nie poszukujg pracy, tylko

pieczatek potwierdzajacych, ze pracy dla nich nie ma.



I1. Bezrobocie w powiecie grodziskim w okresie styczeri- czerwiec
2014r.

1. Poziom i stopa bezrobocia
Bezrobocie jest zjawiskiem spoteczno—ekonomicznym, ktére w zdecydowanej
wigkszosci przypadkéw negatywnie wptywa na tych ktérych dotyka. Osoba bezrobotna czuje
si¢ mniej warto$ciowa, niedoceniona, trudno si¢ jej odnalez¢ w nowej, trudnej sytuacii.
W analizowanym okresie I pélrocza 2014 r. liczba bezrobotnych, poréwnujac
poczatek roku i m-c czerwiec spadta o 333 osoby. Przyczyng spadku byta wigksza podaz

pracy na otwartym rynku, jak rowniez dziatania aktywizujgce Powiatowego Urzedu Pracy.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy od I - VI 2014

B Kobiety

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu styczniu nieznacznie przewazali
mezczyzni — 1362 tj. 50,3% ogdéhu. Natomiast w miesigcu czerwcu kobiet byto o 3 wigcej niz

mezezyzn. Mozna stwierdzi¢, iz wystgpuje rOwnowaga migdzy tymi grupami.

Na terenie powiatu powstajg nowe przedszkola , ztobki i punkty opieki nad dzie¢mi.

Taka sytuacja daje mozliwos¢ powrotu do pracy kobietom po urlopach macierzynskich.



2. Naplyw i odplyw do ewidencji bezrobotnych w 2014 roku

wylgczenia z ewidencji
miesigc | zarejestrowani | ogglem -y w tym
laczeni | Podjgcia brak .
wylaczeni iy odmowy ——y rezygnacje
styczen 455 254 149 2 57 19
luty 374 356 182 4 90 23
marzec 327 393 211 5 69 19
kwiecien 314 415 203 6 116 18
maj 321 404 201 8 99 20
czerwiec 238 339 161 3 103 19
RAZEM 2029 2161 1107 28 534 118

Zbior zarejestrowanych bezrobotnych podlega cigglym zmianom. Dane o naplywie

(nowo zarejestrowani) i odptywie bezrobotnych ujmowane sg w bilansie bezrobotnych, ktéry

jest czgscig sprawozdania z rynku pracy.

W ciagu 6 miesigcy br. zarejestrowato sig 2 029 0sob. Wsréd tych oséb sg rejestrowani po

raz pierwszy, ale zdecydowana wigkszos¢ stanowig osoby rejestrujace sie po raz kolejny.

Bezrobotni zarejestrowani pierwszy raz stanowig ok. 30 % zbioru.

W br. wylaczono z rejestrow Urzedu 2 161 oséb bezrobotnych, w tym 51,2% z powodu

podjecia pracy.

Wykres 2. Bezrobotni ogélem, w tym z prawem do zasilku.

3000+

2500+

2000+

1500+

1000+

5004

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Ogotem

B w tym z prawem do zasitku

2724

2658

2557

Vi

W styczniu 20,2% bezrobotnych posiadato prawo do zasitku, a w czerwcu 20,3%
ogohu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 3. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania.

B styczen B czerwiec

78 76

Grodzisk Maz. Milanéwek Jaktorow Zabia Wola Baranow Podkowa
Lesna

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim
Dominujgcg grupg wsréd bezrobotnych sa mieszkancy Grodziska Mazowieckiego.

W analizowanym okresie we wszystkich gminach nastapit spadek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych.

Tabela 1. Stopa bezrobotnych w okresie I — VI 2014 r.

—&— Polska —#— Wojewddztwo mazowieckie —— Grodzisk Maz.
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Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W miesigcu styczniu 2014 r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 14,0%, w woj.
mazowieckim 11,4%, w powiecie grodziskim 8,3%. Powiat grodziski sytuuje sie wsrod
powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim, zajmujac 4 miejsce
po: W-wie, powiecie warszawsko - zachodnim oraz gréjeckim. Na koniec | pétrocza 2014 r.
stopa bezrobocia w powiecie grodziskim spadta do 7,4 % (spadek 0 0,9%).
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3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 5. Liczba bezrobotnych wedlug wieku w powiecie grodziskim w miesigcu

czerwcu 2014 r.

B wg wieku

S [

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych stanowily osoby w wieku 25 - 34 lata (24,9%),
nastgpna liczna grupa to osoby w wieku 45 — 54 lata (20,3%)).

Jednak dominujaca grupg sg osoby po 50 roku zycia — 835, tj. 35,1% i jest to tendencja
wzrostowa. Natomiast udzial mtodziezy do 24 roku zycia ma tendencjg malejaca (12,2%).

Wiek jest cechg demograficzna, ktéra jest istotnym czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci
pracownika na rynku pracy. Czgsto bezrobotni wskazujg wiek jako przyczyn¢ pozostawania
bez pracy, niejednokrotnie majg racje. Niektorzy pracodawcy uwazajg kandydatow w
starszym wieku za osoby mniej perspektywiczne, obawiaja si¢ choréb, w zwiazku z tym

zwolnien lekarskich czy tez okresu ochronnego przed emerytura.
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Wykres 6. Bezrobotni w powiecie grodziskim wg wyksztalcenia w czerwcu 2014

B wg wyksztatcenia

wyisze policealne, srednie ogélne zasadnicze  gimnazjalne i
srednie zawodowe ponizej
zawodowe

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Najliczniejsza grupa to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 621 (1. 26,2%),
roéwnie liczna grupa to osoby z zasadniczym wyksztalceniem zawodowym — 582 (). 24,5%).
W rejestrze bezrobotnych widniejg 793 osoby, ktore nie posiadajg udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, tj. 33,4% ogétu bezrobotnych.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcu

czerwcu 2014 r.

B wg czasu pozostawania bez pracy

600+ 551

500+

400+

300+

200+

100+

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyiej 24 m-cy

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni widniejgcy w rejestrze od 3 — 6 m-cy, réwniez
liczna grupa to osoby pozostajace w ewidencji od 6 — 12 m-cy.

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji powyzej 12 m-cy w ostatnich 24 m-cach czyli
dtugotrwale bezrobotni - 975 0s6b (tj. 41,1%) sg bardzo liczng grupg. Obserwuje si¢
tendencj¢ wzrostowa.

-11 -



W tej grupie wystepuja osoby, ktére z powodu posiadania licznych schorzen nie sa w
stanie podjg¢ pracy. Ale sa réwniez tacy, ktérzy wszelkimi sposobami starajg sie utrzymacé
status osoby bezrobotnej i zwigzane z tym przywileje, chociazby ubezpieczenie zdrowotne.
Mozna by stwierdzié, ze nizszy wiek i Wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszajg
prawdopodobiefistwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesigcy, ale nie wykluczaja tego,
gdyz dtugotrwalym bezrobociem zagrozone sg takze osoby z dyplomami wyzszych uczelni i

miode.

Obserwuje sie zjawisko niecheci do podejmowania pracy legalnej w réznych grupach
wiekowych. Innym niebezpiecznym zjawiskiem Jest  nierobienie niczego” wséréd os6b
miodych, nie uczg sie, nie pracuja i nie szkola si¢, s3 utrzymywani przez rodzicow.

III. Analiza SWOT

1. Dobre potozenie, blisko$¢ duzego rynku
pracy /Warszawa/.

2. Duza liczba podmiotéw gospodarczych w
wielu branzach.

3. Réznorodna oferta form aktywizacji
bezrobotnych.

4. Wzrost samozatrudnienia.

5. Wysoko wykwalifikowana kadra PUP.

6. Rozbudowana sie¢ komunikacyjna taczaca

Grodzisk Mazowiecki z Warszawa.

1. Kwalifikacje nieadekwatne do popytu.

2. Niedostosowane ksztalcenie zawodowe do
potrzeb rynku pracy.

3. Wzrastajacy udziat osob dlugotrwale
bezrobotnych.

4. Niech¢¢ podejmowania niskoplatnej pracy.

1. Tendencja wzrostowa ofert pracy.

2. Pozyskiwanie przez PUP zewnetrznych
srodkéw finansowych /EFS/.

3. Promocyjny ZUS dla po raz pierwszy
rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza.

4. Rozwdj ustug.

5. Wspomaganie zatrudnienia przez PUP.

(@)}

. Wzrost poziomu wyksztalcenia

1. Szara strefa zatrudnienia.

2. Szybki postep techniczny i technologiczny
powodujacy dezaktualizacje kwalifikacji.

3. Brak powigzania edukacji z potrzebami
rynku pracy.

4. Migracje zarobkowe ludzi mlodych i
wyksztatconych.

5. Czgsto zmieniajace si¢ przepisy prawne.

6. Kryzys gospodarczy.
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Cele, dziatania i zadania Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

Promowanie zatrudnienia i aktywnej polityki rynku pracy wymaga wzigcia pod uwage
wielu uwarunkowan; spotecznych, gospodarczych, ekonomicznych, a takze zmian i tendencji
zachodzacych w sferze przedsigbiorczosei, edukacji, rozwoju zasobéw ludzkich czy tez
biernosci zawodowej, niejednokrotnie prowadzacej do wykluczenia spolecznego.

Dlatego tez realizacja Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2014 — 2020, bedzie prowadzona w tych obszarach.

Gléwnym celem Programu jest:

Przeciwdzialanie bezrobociu i promowanie aktywnej polityki rynku pracy

Cel gtéwny /strategiczny/ zawiera cztery cele szczegdtowe:
I. Ograniczenie bezrobocia wiréd mlodziezy.
II. Przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu.
III. Promocja i rozwéj przedsi¢biorczosci.

IV. Poprawa skutecznosci dzialan na lokalnym rynku pracy.

Cele szczegbtowe begda realizowane poprzez konkretne dziatania i zadania, ktére maja
by¢ inicjowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim. Waznym
elementem prowadzacym do osiggnigcia celu gléwnego bedzie wspétpraca réznych instytucji
z terenu powiatu grodziskiego m.in. jednostek samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcéw,
pracodawcow, organizacji pozarzadowych.

Wspolpraca i zaangazowanie wszystkich podmiotéw moze doprowadzié¢ do poprawy

na rynku pracy, a tym samym bedzie mozliwe osiagniecie celow szczegdtowych.
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CEL SZCZEGOLOWY I
Ograniczenie bezrobocia wsréd mlodziezy

Zadania

1.1.1 Spotkania doradcow zawodowych z miodziezg w szkotach

1.1.2 Upowszechnienie wynikéw monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych

1.1.3 Wydawanie opinii o nowych kierunkach ksztatcenia

1.1.4 Informowanie o rynku pracy

1.1.5 Organizowanie i finansowanie stazy

1.1.6 Organizowanie i finansowanie kosztow szkolen zawodowych

CEL SZCZEGOLOWY II
Przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu

Zadania

2.1.1 Swiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa zawodowego
2.1.2 Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

2.1.3 Organizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy

2.1.4 Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego

Zadania

2.2.1 Organizowanie i finansowanie szkolen
2.2.2 Organizowanie i finansowanie stazy oraz wspieranego zatrudnienia

Zadanie

2.3.1 Wspolpraca z OPS w celu zintegrowania ustug spotecznych z
instrumentami pobudzajacymi aktywnos¢ zawodowa

CEL SZCZEGOLOWY III
Promocja i rozwoj przedsi¢biorczosci

Zadania

3.1.1 Opracowanie informacji promujacych przedsigbiorczos¢

3.1.2 Organizowanie szkolen z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

3.1.3 Swiadczenie ustug doradczych, w tym badania predyspozycji
przedsigbiorczych

3.1.4 Udzielenie wsparcia finansowego na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej

Zadania

3.2.1 Rozpowszechnianie informacji o formach wsparcia dla przedsigbiorcow

3.2.2 Organizowanie gield i targdéw pracy

3.2.3 Refundowanie kosztoéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

3.2.4 Finansowanie zatrudnienia subsydiowanego
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CEL SZCZEGOLOWY IV
Poprawa skuteczno$ci dzialan na lokalnym rynku pracy

Zadania 4.1.1 Prowadzenie strony internetowej i informowanie za Jjej posrednictwem
o ustugach i dziataniach PUP

4.1.2 Wspélpraca ze srodkami masowego przekazu w celu informowania o
dziataniach Urzedu

4.1.3 Informowanie o ustugach i instrumentach w bezposrednich kontaktach
z klientami

4.1.4 Uczestniczenie w Zyciu spotecznym powiatu — imprezy plenerowe

Zadania 4.2.1 Finansowanie szkolen

4.2.2 Finansowanie studiéw i studiow podyplomowych
4.2.3 Dokonywanie oceny pracownikow

4.2.4 Wzrost jakosci $wiadczonych ustug

Zadania 4.3.1 Sporzadzanie i upowszechnianie statystyk dotyczacych lokalnego
rynku pracy.

4.3.2 Sporzadzanie analiz lokalnego rynku pracy.

4.3.3 Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Zadania 4.4.1 Pozyskiwanie srodk6w finansowych na realizacje programéw
przeciwdzialania bezrobociu
4.4.2 Realizacja projektow wspolfinansowanych przez UE

V. Finansowanie, zarzqdzanie i monitorowanie Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 —
2020

Dzialania i zadania podejmowane w ramach realizacji Programu beda finansowanie
z budzetu Powiatu Grodziskiego, ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim, jako powiatowa jednostka
organizacyjna realizujgca zadania w zakresie polityki rynku pracy, bedzie odpowiedzialny za
wdrozenie i realizacj¢ Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji  Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014 — 2020.

Po uplywie kazdego roku sporzadzana bedzie informacja z realizacji Programu

i przedstawiana Radzie Powiatu Grodziskiego.
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