Załącznik
do Informacji o stanie realizacji zadań oświatowych

za r. szk. 2014/2015
Sprawozdanie z realizacji celów Strategii Oświatowej Powiatu Grodziskiego na lata 2013 – 2017 za rok szkolny 2014/2015
	3.3.1. Cel strategiczny: Podnoszenie jakości kształcenia.

	3.3.1.1.

3.3.1.2
	Cel operacyjny
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Poprawa efektywności kształcenia.
	1. Stosowanie w pracy z uczniami metod i form  stale wzmacniających pozytywne motywacje do uczenia się. 
	WOK - Zorganizowanie współpracy odnośnie wspólnego oddziaływania  edukacyjnego nauczycieli gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych.

ZS1GM-Wykorzystanie elementów oceniania kształtującego połączonego z indywidualizacją procesu nauczania. Nowatorskie metody aktywizujące, polegające na połączeniu teorii z praktyką. Pogadanki profilaktyczne przyczyniające się do zmniejszenia zwolnień z wychowania fizycznego. Organizacja konkursów przedmiotowych, warsztaty artystyczne, stworzenie platformy edukacyjnej e- learning umożliwiającej i motywującej uczniów do nauki. Ewaluacja stosowanych metod i form pracy.

ZSTiL- Wyposażenie uczniów w umiejętności i techniki skutecznego uczenia się.

Stosowanie w pracy z uczniami aktywizujących metod nauczania.
ZS1M- Ocenianie kształtujące. Metody aktywizujące w pracy z uczniami.

Wycieczki przedmiotowe np. Błękitna szkoła – zajęcia terenowe z biologii i geografii, lekcje muzealne.
ZS2M-Zastosowanie oceniania kształtującego w przedmiotach matematyczno – przyrodniczych. System nagród dla najlepszych uczniów  (stypendia Prezesa RM, stypendia Dyrektora, nagrody  Rady Rodziców). Wykorzystanie  na zajęciach skutecznych metod i form pracy z uczniami. Współpraca ze środowiskiem lokalnym - udział w licznych konkursach i imprezach: Powiatowy Konkurs Piosenki Poetyckiej, Powiatowy Konkurs Ortograficzny, Twórcza Noc – warsztaty artystyczne dla młodzieży, Dni na Wójtowskiej – święto patrona szkoły, gra miejska „Odnajdź się w Milanówku”. Konkursu międzyklasowy - zbiórkę makulatury (zebrano 700 kg.) Pieniądze zebrane z tej akcji przeznaczono na zakup owoców dla uczestników konkursu ekologicznego. Dodatkowe warsztaty dziennikarskie i artystyczne oraz SKS. Udostępnienie centrum multimedialnego.
ZSH.Sz- Indywidualizacja pracy, organizacja konkursów, zawodów i imprez, tworzenie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, nagradzanie za dobre wyniki w nauce, koła zainteresowań.
CKP-Odpowiedni system  klasyfikacji. Uszczegółowienie kryteriów ocen w wewnątrzszkolnym systemie oceniania i klasyfikowania uczniów.

Nagradzanie najlepszych uczniów nagrodami książkowymi  na koniec roku szkolnego.
POP- Pozytywne ocenianie, omawianie najlepszych prac, jako przykład, wyróżnianie prac na ścianie ekspozycyjnej w Ognisku.
	Cały rok szkolny  
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	2. Wspieranie ucznia zdolnego. 
	WOK - Stworzenie powiatowego systemu stypendialnego ( uchwała dot. przyznawania stypendium Starosty Grodziskiego i nagrody Starosty Grodziskiego)

Wspieranie udziału uczniów w olimpiadach, turniejach i konkursach, Organizacja Turnieju bezpieczeństwa w ruchu drogowym, Zabezpieczenie środków na realizację Kalendarza Imprez Powiatowych.  

Promowanie sukcesów uczniów i nauczycieli w środowisku lokalnym w tym w mediach. 
(Informacja na żywo w Radiu Bogoria na temat egzaminów zewnętrznych, nagród dla nauczycieli z okazji DEN, wyników konkursów turniejów i olimpiad). Organizacja otwartej uroczystości z okazji Dnia Nauczyciela.

Finansowanie zajęć indywidualnego programu i toku nauki  (1 uczeń – sport, 1 – matema- tyka). 

ZS1GM-Objęcie uczniów uzdolnionych sportowo indywidualnym tokiem nauki. Przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych, promowanie sukcesów uczniów w lokalnych mediach. Wnioskowanie o stypendia dla uczniów osiągających sukcesy.

ZSTiL- Wspieranie udziału uczniów w konkursach i olimpiadach.

Promowanie sukcesów uczniów wśród społeczności szkolnej, na stronie www. i szkolnym facebooku.
ZS1M-Konkursy i olimpiady przedmiotowe: wiedzy o społeczeństwie, ekologiczna, j. angielskiego, konkursy powiatowe, piosenki rosyjskiej

Realizacja projektu unijnego „Erazmus +”. Warsztaty i wykłady na PW, SGGW.

Zajęcia dodatkowe: koło filozoficzne, matematyczne, chemiczne, historii sztuki i fizyczne.
ZS2M- Prowadzenie indywidualnego toku  nauczania z matematyki dla uczennicy z Technikum. Organizowanie dodatkowych zajęć przedmiotowych przygotowujących uczniów do konkursów i olimpiad oraz egzaminów zewnętrznych. Organizowanie apeli okolicznościowych i konkursów przedmiotowych.
ZSH.Sz- Koła zainteresowań, konkursy, zawody, stypendia.
CKP - Wskazywanie zdolnym uczniom możliwości poszerzenia wiedzy.

POP- Nagradzanie, typowanie najzdolniejszych na bezpłatne plenery, dofinansowanie wyjazdów edukacyjnych. Informowanie rodziców o osiągnięciach ucznia i zachęcanie do inwestowania w zdolne dziecko.
	VIII.2015
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	3. Badanie osiągnięć uczniów w trakcie cyklu kształcenia.
	ZS1GM-Próbne egzaminy zawodowe i maturalne, pilotażowa współpraca z IBE, ewaluacja wewnętrzna w zakresie: „Badanie kompetencji kluczowych uczniów we współpracy z Ośrodkiem Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych” „Badanie jakości i warunków pracy uczniów na zajęciach edukacyjnych” , „Przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego i zawodowego”.
ZSTiL- Przeprowadzanie analiz próbnych egzaminów maturalnych, egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe i egzaminów z kwalifikacji w zawodzie. Analiza wyników nauczanie i frekwencji po I semestrze. Analiza osiągnięć uczniów na zespołach klasowych.
ZS1M-Testy diagnostyczne na początku nauki. Testy diagnostyczne po klasie I i II.

Próbne matury. Udział w standaryzacji zadań maturalnych z polskiego, matematyki i chemii.

ZS2M- Organizacja i przeprowadzenie analizy ilościowej i jakościowej egzaminów zewnętrznych na podstawie danych z OKE i własnych. Wykorzystanie wniosków i rekomendacji z analizy w bieżącej pracy z uczniami. Stosowanie oceniania kształtującego.

ZSH.Sz- Analiza wyników nauczania (sprawozdania półroczne i roczne), analiza wyników egzaminów i sprawdzianów, ewaluacja indywidualnych  programów edukacyjno-terapeutycznych.
CKP - Sprawdzanie umiejętności na zakończenie działu i przed egzaminem z kwalifikacji.
POP- Przeglądy semestralne przy obecności wszystkich wykładowców.
	IX.2014

I.2015

V.2015

XI.2014-IV.2015

IX.2014
VI.2014
II, III.2015
XI, XII 2014 
II, III 2015 
Cały rok szkolny  

IV, V.2014

	
	
	4. Wzmocnienie działań związanych z poprawą frekwencji na zajęciach szkolnych. 
	ZS1GM-Bieżące monitorowanie nieobecności, stały kontakt z rodzicami, praca wychowawcza, modyfikacja tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w zakresie motywowania do nauki, stała praca wychowawcza pedagoga szkolnego.

ZSTiL- Monitorowanie frekwencji. Stały kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Informowanie władz lokalnych o realizacji obowiązku nauki.
ZS1M-Działanie zespołów wychowawczych. Systematyczny monitoring. Praca pedagoga szkolnego z rodzicami i uczniami ze słabą frekwencją.
ZS2M- Wykorzystanie dziennika elektronicznego, który pozwala na bieżąco monitorować frekwencję uczniów przez nauczycieli i ich rodziców. Organizowanie rad  pedagogicznych poświęconych niepowodzeniom szkolnym uczniów. Wdrożenie systemu nagród ( nagroda za 100% frekwencję)  i kar za frekwencję. Systematyczne kontakty wychowawców  z  rodzicami uczniów i opiekunami. Procedura rozliczania frekwencji i zastosowanie w ocenie zachowania. Współpraca z sądem rodzinnym i policją w przypadku niewywiązywania się przez ucznia z obowiązku nauki. Powiązanie PZO z frekwencją.
ZSH.Sz- Analiza frekwencji, współpraca z pedagogiem szkolnym, wezwania do rodziców, współpraca z kuratorami uczniów.
CKP - Rozmowy z uczniem mającym problemy z frekwencją. Zawiadamianie rodziców//opiekunów o nieuczęszczaniu ucznia na zajęcia i ustalenie sposobów rozwiązania problemu.
POP- Profesjonalizm polegający na ciekawych zajęciach.
	Cały rok szkolny
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	2. Wspieranie rozwoju nauczycieli i kadry oświatowej
	1. Zwiększanie efektywności doskonalenia nauczycieli i kadry oświatowej.
	WOK - Zorganizowanie 7 szkoleń metodycznych i warsztatów dla nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych pod kątem pracy w szkolnych zespołach przedmiotowych.
Szkolenia dla kadry kierowniczej – „Wskaźniki mierzenia efektywności procesu kształcenia – analiza egzaminów zewnętrznych”, „Zmiany w SIO w 2015”,„Obowiązki w zakresie opieki i nauczania dzieci o szczególnych potrzebach edukacyjnych, Dotacja na podręczniki - 2014”, -„Aktualne zmiany w prawie oświatowym i prawie pracy - 2015 r.”
 Zapewnienie środków w budżecie (w roku 2014 – 144 940 zł, w roku 2015  - 143 400 zł) na doskonalenie nauczycieli, głównie w zakresie nowych technik nauczania i pracy z uczniem.

ZS1GM-Szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej, dofinasowanie różnych form szkolenia nauczycieli.
ZSTiL- Powiatowy Zespołu ds. wsparcia nauczycieli kształcenia zawodowego, szkolenia dla nauczycieli szkół zawodowych powiatu grodziskiego: Modernizacja kształcenia zawodowego i ustawicznego, Metodyka nauczania przedmiotów zawodowych w świetle wymagań egzaminacyjnych na kwalifikacje zawodowe. Szkolenia rad pedagogicznych:

Analiza wyników egzaminów EWD, Ocenianie kształtujące. 3 szkolenia w zakresie wdrożenia dziennika elektronicznego. Udział w szkoleniach organizowanych przez OKE.
Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne: Terapia pedagogiczna, Transport – spedycja –logistyka, BHP (3 n-li).Szkolenie uzupełniające dla instruktorów nauki jazdy (2 n-li), Ochrona danych osobowych (3 n-li), Interwencja kryzysowa w szkole/placówce oświatowej (1 nauczyciel). 

ZS1M-Udział w szkoleniach całej rady pedagogicznej. Uzyskanie kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu – 1 osoba. Udział w kursach specjalistycznych. 
ZS2M- Dostosowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli do potrzeb szkoły. Organizacja rad szkoleniowych m.in. z ewaluacji wewnętrznej, praw i obowiązków nauczyciela, BHP. Indywidualny udział nauczycieli w kursach oraz studiach podyplomowych podnoszących ich kwalifikacje (2 n-li).
ZSH.Sz- Dofinansowanie różnych form doskonalenia zawodowego, organizacja szkoleń rady pedagogicznej, organizacja wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

CKP - Kierowanie nauczycieli na szkolenia zawodowe.
POP- Szkolenia rad pedagogicznych, udział w konkursach i wystawach.
	Cały rok szkolny
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	2. Wspieranie rozwoju innowacji edukacyjnych i społecznych.
	WOK - aktualizowanie powiatowego internetowego serwisu edukacyjnego ( we współpracy z dyrektorem ZS1GM) (www.oswiatapowiatgrodziski.type.pl). 

Promowanie działań innowacyjnych i upowszechnianie przykładów dobrej praktyki (udział Naczelnika WOK w cyklicznej audycji Radia Bogoria).

ZS1GM-Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie podnoszenia jakości kształcenia zawodowego – publikacje branżowe i MEN. Udział nauczycieli w projektach rozwijających i doskonalących warsztat pracy „E-laboratorium- małymi krokami do wielkich sukcesów”, „Przyroda w liceum. Opracowanie i wdrożenie programu nauczania oraz przygotowanie kompletu materiałów do nauczania przyrody”.
ZSTiL- Promocja działań szkoły (imprezy organizowane z udziałem uczniów) w prasie i radiu lokalnym. Dni otwarte dla gimnazjalistów. Wspieranie nauczycieli w ich działaniach: zachęcanie do aktywności pochwały, nagrody.
ZS2M- Udział uczniów Samorządu Szkolnego w promocji szkoły w gimnazjach oraz

pomoc w przygotowaniu apeli i uroczystości szkolnych, w organizacji lokalnej gry miejskiej „Odnajdź się w Milanówku”, która odbyła się 29 kwietnia 2015 r. 
Współorganizacja i udział w Przeglądzie Poezji Śpiewanej, konkursach oraz imprezach powiatowych i miejskich.

ZSH.Sz- Udział w programach i projektach: Radosna Szkoła, realizacja projektów edukacyjnych na poziomie gimnazjum, organizacja czasu wolnego uczniów (półkolonie zimowe i letnie). 
POP- Motywacje finansowe, nagradzanie nauczycieli najbardziej aktywnych i zasłużonych.    
	Cały rok szkolny
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	3. Stworzenie efektywnych sposobów wymiany informacji i partnerskiego dialogu ze środowiskiem oświatowym. 
	ZS1GM-Współpraca z kuratorium w zakresie odbywania praktyk kierowniczych – 3 osoby Współpraca z powiatowym zespołem ds. wsparcia kształcenia zawodowego. Prowadzenie portalu oświatowego „Oświata Powiatu Grodziskiego”. Współpraca z lokalnymi mediami. Przygotowanie filmu promującego szkołę.

ZSTiL- Wymiana doświadczeń wśród nauczycieli kształcenia zawodowego. 

Aktywizowanie wymiany doświadczeń na spotkaniach zespołów przedmiotowych i radach pedagogicznych
ZS1M-Koordynacja współpracy nauczycieli na różnych poziomach edukacji.
ZS2M- Przygotowanie ulotek i folderów informacyjnych, kalendarza oraz ich dystrybucja. Prowadzenie strony internetowej wraz z Facebookiem. Spotkania z gimnazjalistami w szkole i sąsiednich gimnazjach (zespół ewaluacyjny). Publikowanie tekstów  prasowych na temat osiągnięć szkoły. Działalność doradcy zawodowego w środowisku lokalnym. Organizacja imprez i konkursów o zasięgu powiatowym. Współpraca z lokalnymi mediami, w tym z Radiem Bogoria.
ZSH.Sz- Konferencje i warsztaty nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych, stała współpraca 
z organem prowadzącym, PPP, biblioteką publiczną, nauczycielami ze szkół ogólnodostępnych.
POP- Nawiązywanie kontaktów z placówkami o podobnym charakterze.
	Cały rok szkolny

Podczas spotkań Powiatowego Zespołu ds. wsparcia nauczycieli kształcenia zawodowego

IX-XII.2015
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	Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:
· uzyskiwanie wyników z egzaminów zewnętrznych wyższych od średniej krajowej dla danego typu szkoły;  LO - ZS1M-92 %, ZS1GM-87,74 %, ZS2M- 87,5 % - (śr kraj. – 89 %)

                                                                                                                                                                                    T- ZS2M-90,5 %, ZS1GM-85,33 % - (śr. kraj. – 70 %)

· coraz większy odsetek uczniów uczęszczających na koła przedmiotowe;  - o 2 % uczniów więcej,

· wzrost liczby uczniów biorących udział w olimpiadach przedmiotowych, turniejach i konkursach; 
· wzrost frekwencji na zajęciach lekcyjnych, w tym na zajęciach wychowania fizycznego w poszczególnych szkołach;  ZS2M- wzrost  LO – 1,43 %, ZS1M- wzrost LO – 0,54 %, w ZSZ  w ZSTiL wzrost o 1,1 %, a w ZSH.Sz o 3 %.

	3.3.2. Cel strategiczny: Wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkich uczniów.

	3.3.2.1

3.3.2.2

3.3.2.3
	Cel operacyjny
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin  realizacji

	
	1. Dostosowywanie oferty edukacyjno – terapeutycznej do potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnych.
	1. Kontynuacja i rozwój form wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz terapia indywidualna bądź grupowa upośledzonych w stopniu głębokim.
	ZSH.Sz- Prowadzenie zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (zajęcia ogólnorozwijające, logopedyczne, integracji sensorycznej, fizjoterapeutyczne, alternatywne metody komunikacji, wspieranie rodziców): 40-60 dzieci pod opieką (rotacja). Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne + dodatkowo zajęcia logopedyczne, rehabilitacja.
	Cały rok szkolny  

 

	
	
	2. Diagnoza i terapia dzieci z autyzmem i Zespołem Aspergera.
	ZS1GM-Dostosowanie metodyki pracy do potrzeb i możliwości ucznia z autyzmem – kontynuacja IPET dla ucznia z autyzmem.

ZSH.Sz- Edukacja oparta o  indywidualne  programy edukacyjno-terapeutyczne i terapię behawioralną, wprowadzanie alternatywnych metod komunikacji, trening umiejętności społecznych. 

PPP - 92 orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera. 14 dzieci uczestniczyło w Treningach Umiejętności Społecznych (TUS).
	Cały rok szkolny – realizacja ciągła
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	3. Utworzenie oddziału przedszkolnego w Zespole 

Szkół  im. H. Szczerkowskiego.
	ZSH.Sz- Brak możliwości utworzenia oddziału.

	

	
	
	4. Podnoszenie jakości procesu edukacyjno-terapeutycznego w już istniejących formach na poziomie przedszkola, szkoły podstawowej, gimnazjum  oraz przysposobienia do pracy. 
	ZSH.Sz- Udzielanie kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacja zajęć rewalidacyjnych zgodnych z potrzebami uczniów. Praca z uczniem w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, współpraca z PPP.

	Cały rok szkolny  

 

	
	
	5. Tworzenie nowych kierunków zawodowych dla młodzieży niepełnosprawnej 
	ZSH.Sz- W chwili obecnej nie ma zapotrzebowania na tworzenie nowych kierunków. Realizowane jest kształcenie w kierunku kucharz, sprzedawca.
	       

	
	2. Wspieranie różnych form  pomocy uczniom ze specyficznymi trudnościami w nauce. 

	1. Wprowadzenie we wszystkich szkołach pozalekcyjnych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.
	ZS1GM-Mobilizowanie uczniów do korzystania z zajęć wyrównawczych z zakresu przedmiotów maturalnych. Inspirowanie uczniów do udziału w zaj. wyrównawczych rozwijających kompetencje artystyczne – film, teatr, kabaret, muzyka. Zajęcia sportowe dla uczniów. Zorganizowanie zajęć dla uczniów z dysfunkcjami rozwojowymi zgodnie z zaleceniami PPP.

ZSTiL- Zajęcia wyrównawcze dla uczniów klas I Technikum. Motywowanie uczniów do pracy.
ZS1M-Zajęcia dodatkowe dla uczniów mających problemy z nauką z matematyki, j. angielskiego i j. polskiego.
ZS2M- Prowadzenie zajęć  wyrównawczych w ramach 19-tej godziny. 

 W ramach programu” Mazowiecka Kuźnia Talentów” 105 uczniów uczestniczyło w dodatkowych zajęciach z : matematyki, języka angielskiego i zajęć z przedmiotów zawodowych (po 60 godz. lekcyjnych).
ZSH.Sz-  Zajęcia realizowane na bieżąco z podziałem na zajęcia przedmiotowe w zależności od potrzeb uczniów. W Zasadniczej Szkole Zawodowej prowadzenie zajęć fakultatywnych.
	Cały rok szkolny

Realizacja ciągła – zgodnie z potrzebami.
Cały rok
Cały rok
Cały rok szkolny  



	
	
	2. Organizacja efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

	ZS1GM-Bieżąca diagnoza sytuacji wychowawczej, zdrowotnej i społeczno-materialnej. Objęcie uczniów i rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną. Zapewnienie opieki pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego w dogodnych dla rodziców godzinach. Realizacja zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP. Współpraca z PPP, OPS oraz PCPR. Spotkania zespołu wychowawczego celem udrożnienia przepływu informacji między pedagogiem, psychologiem, wychowawcą, rodzicami oraz opiekunami. 

ZSTiL- Ciągła analiza potrzeb uczniów  i wsparcie  w zakresie pomocy pedagogiczno-psychologicznej (nie tylko uczniów z opiniami i orzeczeniami PPP).

W r. szk. 2014/2015 pojawili się pierwsi uczniowie z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego – 5 osób.
ZS1M-Współpraca z PPP. Pomoc doraźna pedagoga szkolnego. Współpraca z MOPS w Milanówku.

ZS2M- Cykliczne spotkania zespołów wychowawczych. Współpraca z PPP i stosowanie się do zaleceń opinii i orzeczeń poradni.
ZSH.Sz- Diagnoza potrzeb i możliwości uczniów przez zespoły nauczycieli we współpracy z psychologiem, zajęcia psychoedukacyjne z uczniami prowadzone przez szkolnych psychologów, zajęcia socjoterapii, trening zastępowania agresji, terapia zajęciowa, organizacja pomocy dla uczniów i rodziców.
	IX-X.2014

Cały rok szkolny

Realizacja ciągła
Cały rok
Cały rok
Cały rok szkolny 


	
	3.  Dążenie do likwidacji barier architektonicznych we wszystkich szkołach i plac. oświatowych.
	1.Wprowadzenie w szkołach i placówkach oświatowych zmian architektonicznych mających na celu ułatwienie dostępu osobom niepełnosprawnym.
	ZSTiL-  Szkoła posiada podjazd i przystosowaną łazienkę na parterze. Istnieje możliwość przeniesienia wszystkich zajęć na parter. W szkole brakuje tylko windy.
 ZS1M-W szkole są wprowadzone zmiany architektoniczne mające na celu umożliwienie nauki osobom niepełnosprawnym (podjazd, specjalnie przygotowana toaleta). Powyższe zmiany nastąpiły w r. szk. 2010/2011. W r. szk. 2014/2015 mieliśmy ucznia na wózku inwalidzkim.
ZSH.Sz- W szkole istnieją podjazdy dla osób niepełnosprawnych ruchowo, funkcjonują 2 windy, toalety dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych.
	

	   Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:
· prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju i rewalidacji zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci i młodzieży;  60 dzieci – o 11 więcej,

· zadowolenie rodziców z udzielanego wsparcia;

· utworzenie oddziału przedszkolnego w Zespole Szkół Specjalnych im. H. Szczerkowskiego;

· umożliwienie zdobycia zawodu przez osoby niepełnosprawne;

· zmniejszenie różnic pomiędzy osiągnięciami uczniów w nauce poprzez podnoszenie wyników uczniów słabszych;

· zmniejszenie procentu uczniów niepromowanych; o 24 uczniów mniej do poprawki ocen na świadectwie, ale uczniów niepromowanych było o 10 więcej.
· poprawa wyników w egzaminach zewnętrznych;  egzamin maturalny (zdawalność w Powiecie Grodziskim – 87,57 %) spadek o 2,06 %,

· liczba szkoleń rad pedagogicznych w zakresie komunikacji, umiejętności pracy z klasą, systemowego rozumienia problemów wychowawczych; 13,
· stopniowa likwidacja barier architektonicznych w szkołach i  placówkach oświatowych;  ZSH.Sz – winda osobowa, modernizacja placu zabaw.


	3.3.3. Cel strategiczny: Zapewnienie uczniom wszechstronnego bezpieczeństwa.

	3.3.3.1.

3.3.3.2.

3.3.3.3.
	Cel operacyjny
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Poprawa bezpieczeństwa uczniów.
	1. Zapewnienie bezpieczeństwa na terenie szkół i placówek oświatowych. 
	WOK - Bieżąca konserwacja budynków (807 961,60 zł. na remonty i modernizacje). ZS1GM- Realizacja dyżurów na przerwach międzylekcyjnych, wprowadzenie procedury zwolnień ucznia z zajęć lekcyjnych, monitoring wejść i wyjść uczniów ze szkoły oraz osób odwiedzających szkołę, zabezpieczenie schodów balustradami, oznakowanie wejść i wyjść oraz dostosowanie do wymogów p.poż. Wykonanie nakazów PIP zgodnie z zaleceniem. Przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej dot. bezpieczeństwa w szkole. Prowadzenie akcji dożywiania (12 uczniów) oraz dofinansowania zakupu podręczników – wyprawka szkolna (18 uczniów). Szkoleniowe posiedzenie Rady Pedagogicznej „Bezpieczeństwo w szkole”.
ZSTiL- Systematyczne doskonalenie kadry w zakresie bezpiecznego przebywania uczniów w szkole (szkolenia, próbna ewakuacja, współpraca z Policją, Strażą Miejską, Przypominanie nauczycielom na radach pedagogicznych zadań w zakresie bezpieczeństwa. Monitorowanie pracy nauczycieli. Monitorowanie zachowań uczniów na terenie szkoły. Inwestycje w monitoring szkolny (konserwacja, naprawy, rozbudowa).
ZS1M-Dyżury nauczycieli. Monitoring. Przeprowadzenie próbnych alarmów- ewakuacja szkoły. Współpraca ze Strażą Miejską i Policją – monitoring szkoły podczas przerw.
ZS2M- Przypominanie młodzieży o zagrożeniach w trakcie zajęć sportowych. Nauka dostosowania rodzaju i intensywności ćwiczeń do wieku i płci.

Zachęcanie do aktywnego sposobu spędzania czasu wolnego w czasie wakacji i przestrzeganie przed ewentualnymi zagrożeniami. Monitorowanie budynku szkoły przez kamery własne i Straży Miejskiej. Regularne dokonywanie  przeglądu budynku  szkolnego. Zapoznawanie młodzieży z zasadami BHP oraz pierwszej pomocy na godzinach wychowawczych i na edukacji dla bezpieczeństwa.

Odnowienie części pomieszczeń sanitarnych i renowacja boiska szkolnego.
ZSH.Sz- Monitoring wizyjny, dyżury nauczycieli, współpraca z Komendą Powiatową Policji, Strażą Miejską, Stowarzyszeniem Bezpieczne Miasto, kuratorami sądowymi, realizacja programu „Cienka czerwona linia”, organizacja spotkań i pogadanek dla uczniów z policją i strażą miejską.
CKP - Poprawa wentylacji w salach dydaktycznych.  Komisyjne sprawdzenie przygotowania pracowni do zajęć praktycznych w zakresie ich bezpieczeństwa dla uczniów. Szkolenie nauczycieli i szkolenia stanowiskowe uczniów  z zakresu bhp.
POP- Szkolenia BHP nauczycieli i pracowników.
	Cały rok

XI/XII 2014

V.2015

Realizacja ciągła
Cały rok
Cały rok
Cały rok szkolny  

Początek roku szkolnego           i początek II semestru



	
	
	2. Realizacja programu poprawy stanu bezpieczeństwa dzieci i młodzieży w szkołach Powiatu Grodziskiego ph.: ŚWIADOMI, AKTYWNI, BEZPIECZNI”
	WOK - Realizacja Powiatowego Kalendarza Imprez dająca uczniom i ich rodzicom  szeroką ofertę bezpiecznego spędzania wolnego czasu. Pogłębianie współpracy z organizacjami pozarządowymi, inspekcjami i służbami powiatowymi w realizacji zadań dotyczących szeroko rozumianego bezpieczeństwa (Polskim Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii, Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego, Stowarzyszeniem -Bezpieczne Miasto i Gmina, Policją, Strażą Miejska, Strażą Pożarną, Stowarzyszeniem Niepełnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej, Powiatowym Szkolnym Związkiem Sportowym).
ZS1GM- Realizacja programu profilaktycznego Cienka Czerwona Linia – 7 klas II, 6 klas I ok. 350 uczniów. Zorganizowanie Tygodnia bezpieczeństwa w zakresie bezpieczeństwa żywności, prawa bankowego, prawa karno-cywilnego i dopalaczy oraz spotkań dla rodziców w zakresie chroniącej roli rodziny i skutków zażywania dopalaczy.

ZSTiL- Promocja bezpiecznych i odpowiedzialnych zachowań wśród młodzieży (imprezy pozaszkolne, ferie zimowe, wakacje).
ZS1M-Udział w warsztatach  dotyczących sytuacji zagrożenia. Komenda Powiatowa Policji – warsztaty „ Odpowiedzialność karna nieletnich”. Współpraca ze Strażą Miejską – spotkania klas I ze strażnikiem.
ZS2M- Udział w debacie – „Bezpieczeństwo w Powiecie Grodziskim”.

Uczestnictwo uczniów kl. I i II w Programie Edukacyjnym „Kultura bezpieczeństwa” organizowanym przez PIP w Warszawie
	Cały rok szkolny

IX-XI 2014

V.2015

Realizacja ciągła
II.2015

X.2014

Cały rok
VI.2015 

XI.2014– III.2015

	
	2. Prowadzenie działań profilaktyczno-edukacyjnych skierowanych do dzieci i młodzieży, przeciwdziałających uzależnieniom, patologiom i wykluczeniu społecznemu.
	1. Realizacja programów o charakterze profilaktycznym i integracyjnym dla dzieci i młodzieży z różnych środowisk rodzinnych. 
	WOK - Organizacja marszu „Różni a Równi”. 

Realizacja zadania publicznego pn. „Przeprowadzenie zajęć warsztatowo-edukacyjnych dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych, ich rodziców i nauczycieli w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz agresji rówieśniczej w szkołach”.

ZS1GM -Udział w projekcie PSSE w zakresie profilaktyki:- HIV/AIDS „W życiu jak w tańcu, ważny jest każdy krok”, „Ars, czyli jak dbać o miłość”, „ Wybierz życie – pierwszy krok”- profilaktyka raka szyjki macicy,„ Zdrowe piersi są Ok”- profilaktyka raka piersi. Profilaktyka chorób cywilizacyjnych i dietozależnych – wykłady i warsztaty z udziałem pracowników Centrum Onkologii w Warszawie. Program „Kto jada owoce i warzywa ten zdrowie wygrywa”.
Udział uczniów w konkursach na prelekcję multimedialną HIV/AIDS – I miejsce, 

na scenariusz filmowy dotyczący czystego otoczenia organizowanego przez Burmistrza Grodziska Maz. – I miejsce. 

ZSTiL- Diagnoza problemów młodzieży w środowisku szkolnym, rodzinnym i lokalnym. Wsparcie młodzieży w rozwiązywaniu problemów. Wsparcie rodziców- szkolenia na zebraniach rodziców, wsparcie indywidualne – rozmowy z pedagogiem, psychologiem, dyrekcją).
ZS1M-Obozy integracyjne klas I. Wycieczki krajowe i zagraniczne. Obozy : narciarski, „Błękitna szkoła”.

Programy profilaktyczne - HIV i AIDS, profilaktyka raka szyjki macicy, Zdrowe piersi są Ok., Wybierz życie pierwszy krok, ARS jak dbać o miłość, PaT, Cienka czerwona linia. 

ZS2M- Cykliczne spotkania z pielęgniarką szkolną. Badania okresowe uczniów kl. I i klas kończących. Zrealizowano we współpracy z PSSE w Grodzisku Maz. program „Zdrowe piersi są Ok.” i „Wybierz życie –Pierwszy krok”.

Zorganizowano  Bieg Krokusa dla uczniów i nauczycieli z udziałem gości  oraz Straży Miejskiej, warsztaty z profilaktyki uzależnień dla uczniów klas I.
ZSH.Sz- W szkole realizowany jest program profilaktyki tworzony przez psychologa i pedagoga przy współudziale nauczycieli wychowawców. Organizowane są spotkania 
i imprezy integracyjne, corocznie organizowane są akcje: lato i zima w mieście.
	VI.2015
IX-XI.2014

X-XII 2014

VI 2015

XI 2014

XII2014
Realizacja ciągła
IX.2014

Cały rok

I.2015, V.2015

XI.2014, XI – XII.2014
Cały rok

I-III.2015 

Cały rok szkolny

X.2014
Cały rok szkolny  



	
	
	2. Doskonalenie kwalifikacji i umiejętności nauczycieli w zakresie prowadzonych programów profilaktycznych. 
	ZS1GM -Udział nauczycieli w szkoleniu dotyczącym realizacji w szkołach programu profilaktycznego „Ars, czyli jak dbać o miłość”.

Aktywny udział nauczycieli przedmiotów zawodowych w programie „Kto jada owoce i warzywa ten zdrowie wygrywa”.
ZSTiL- Upowszechnianie programów profilaktycznych w tym profilaktyki uzależnień. Udział w konferencjach i szkoleniach.
ZS1M Udział nauczycieli w szkoleniach i warsztatach: Wybierz życie pierwszy krok, Zdrowe piersi są OK. Cienka czerwona linia. Profilaktyka prozdrowotna – nowotwory. Profilaktyka antynikotynowa. ARS czyli jak dbać o miłość.
ZSH.Sz- Nauczyciele uczestniczą w różnych formach doskonalenia organizowanych na terenie szkoły, powiatu i ośrodkach doskonalenia nauczycieli: pedagog, psycholog, wychowawcy.
POP- Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej.
	X.2014

VI.2015

Działania okresowe.
XI – XII.2014
Cały rok



	
	3. Podejmowanie działań promujących zdrowie. 
	1. Kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych.
	WOK - Dzień bezpłatnych porad (we współpracy z Zespołem Koordynującym realizację Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego).

ZS1GM -Promowanie kultury fizycznej – udział w zawodach sportowych I miejsce wśród szkół ponadgimnazjalnych w Powiecie Grodziskim.

Promowanie zdrowego stylu życia – akcja „Dzień bez papierosa”.

Przeprowadzenie akcji honorowego krwiodawstwa wśród uczniów pełnoletnich. 

Realizacja programów profilaktycznych – Stop dopalaczom.

ZSTiL- Prowadzenie akcji promujących zdrowy styl życia. Prowadzenie edukacji dotyczącej chorób przewlekłych i chorób cywilizacyjnych. Propagowanie aktywnego udziału uczniów w zajęciach wychowania fizycznego. Akcja Dzień bez papierosa.

Światowy dzień walki z depresją.
ZS1M-Udział w warsztatach: Wybierz życie pierwszy krok, Zdrowe piersi są Ok.

Cienka czerwona linia. Profilaktyka prozdrowotna – nowotwory. ARS czyli jak dbać o miłość. Pierwsza pomoc przedmedyczna- lekcje wychowawcze i edukacja dla bezp.

ZS2M- Przeprowadzono akcję krwiodawstwa -50 uczniów i  nauczyciele oddali krew.

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej w klasach I i III przeprowadzono testy przesiewowe. W gabinecie medycznym  udzielano pierwszej pomocy oraz porad dotyczących zdrowia, świadczeń profilaktycznych, udostępniano materiały edukacyjne wszystkim uczniom i pracownikom szkoły.
ZSH.Sz- Udział w programach „Trzymaj formę”, akcja - Mleko i warzywa w szkole, udział w konkursach tematycznych, promowanie zdrowego odżywiania – (koło ekologiczne),  opieka pielęgniarska, organizowanie badań profilaktycznych, kierowanie na badania do specjalistów.
CKP - Informowanie uczniów o szkodliwości palenia. Działania mające na celu uniemożliwianie uczniom palenie na terenie CKP.
	X.2014, III i V.2015
Cały rok szkolny

III.2015

IV-V.2015

Cały rok szkolny

Realizacja ciągła
XI – XII.2014
Cały rok
II.2015 r.

X.2014 – III.2015 

Cały rok szkolny
Cały rok szkolny  

Cały rok szkolny



	
	
	2. Utworzenie lokalnej sieci szkół promujących zdrowie. 
	WOK - Realizacja Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
	Cały rok szkolny


	   Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:

· zmniejszenie liczby przestępstw kryminalnych i wykroczeń; nieodpowiednia i naganna ocena z zachowania poprawa w przypadku 113 uczniów tj. o  7,28 %,
· systematyczne zwiększanie się liczby uczniów szkół ponadgimnazjalnych biorących udział w imprezach, konkursach Powiatowego Kalendarza Imprez;  o 235 uczniów więcej                  
       tj. o 13.4 % więcej, 
· liczba nauczycieli przeszkolonych w zakresie prowadzenia programów profilaktycznych;    56 nauczycieli,
· ilość programów profilaktycznych zrealizowanych w szkole w tym realizowanych przez przeszkolonych nauczycieli;  ZS1GM -6,  ZSTiL-4,  ZS1M-3,  ZS2M-5,  ZSH.Sz -3
· ilość podjętych inicjatyw prozdrowotnych; WOK -6,   ZS1GM -3,  ZSTiL -5,  ZS1M -6,  ZS2M -4,  ZSH.Sz -7, 

· ilość uczniów uczestniczących w działaniach na rzecz zdrowia; 1472 uczniów tj. 72 %,

· wyrobienie nawyku bezpiecznego zachowania, zauważania zagrożeń;

· zmniejszenie liczby zwolnień z zajęć wychowania fizycznego; ZS1GM -106 tj. o 40 więcej, ZSTiL -107 – o 4 więcej, ZS1M -43 tj. o 5 więcej,  ZS2M -30 tj. o 30 mniej, ZSH.Sz -3 tj.  
       o 1 mniej.     Razem we wszystkich szkołach 289 tj. o 18 więcej. 

	3.3.4. Cel strategiczny: Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i aspiracji młodzieży.

	3.3.4.1.

3.3.4.2.

3.3.4.3.

3.3.4.4.


	Cel operacyjny
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Poprawa efektywności kształcenia zawodowego. 
	1. Wprowadzenie efektywniejszych sposobów nauczania.
	ZS1GM -Zatrudnianie instruktorów praktycznej nauki zawodu. Utworzenie platformy edukacyjnej e-learning ułatwiającej przygotowanie uczniów do pisemnego egzaminu zawodowego, organizacja wycieczek tematycznych, konkursy i olimpiady zawodowe.

ZSTiL- Współpraca z PPP (opinie, orzeczenia). Monitoring postępów uczniów w nauce – zespoły klasowe.
ZS2M- Zastosowanie oceniania kształtującego w pracy z uczniami. Zwiększenie liczby egzaminów próbnych  zawodowych. Prowadzenie dodatkowych zajęć  z poszczególnych przedmiotów. Konkursy wiedzy: ekonomia, turystyka i fizyka dla uczniów Techniku przy współpracy z firmami zewnętrznymi (cenne nagrody).

Projekt partnerski „Mazowiecka Kuźnia Talentów”, którym objętych zostało 105  uczniów z technikum ,w tym 55 uczestników odbyło płatna staże zawodowe.

Organizacją wycieczek tematycznych do firm, wyższych uczeni oraz na targi branżowe.
ZSH.Sz- Indywidualizacja procesu nauczania, bogata oferta zajęć pozalekcyjnych i fakultatywnych, konkursy wiedzy i umiejętności, system nagradzania za wyniki 
w nauce, współpraca z innymi szkołami w zakresie kształcenia zawodowego.
CKP - Dostosowanie programów nauczania do nowych podstaw programowych.
	Cały rok szkolny

Realizacja ciągła
Cały rok szkolny

III – IV.2015

IX.2014 – VIII.2015

Cały rok szkolny
Cały rok szkolny  

	
	
	2. Unowocześnienie kształcenia zawodowego.
	ZS1GM -Doposażenie pracowni do egzaminu zawodowego. Wystąpienie do OKE w sprawie wyrażenia zgody na utworzenie ośrodka egzaminacyjnego w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych w szkole (uzyskanie akredytacji do 2018 r. dla kwalifikacji T.6).

ZSTiL- Podejmowanie działań w zakresie wzbogacenia i unowocześnienia bazy techniczno-dydaktycznej szkoły. Rozwijanie współpracy z lokalnymi firmami: Raben, Gefco, autoryzowanymi przedstawicielami: Audi, Volkswagen,  bankiem PEKAO S.A. Współpraca z uczelniami: Wyższą Szkołą Logistyki w Poznaniu, SGGW.
ZS2M- Przygotowywanie i modernizacja pracowni komputerowych przeznaczonych do przeprowadzenia egzaminów zawodowych z przedmiotów ekonomicznych

 i  informatycznych. Utworzenie nowej pracowni komputerowej (16  komputerów z pełnym oprogramowaniem w ramach zakończonego projektu). 

Zamontowanie i wykorzystanie projektorów multimedialnych w pracowniach informatycznej, polonistycznej. Szkolenia i kursów dotyczące nowej podstawy programowej kształcenia zawodowego. Praca metodą projektów w Technikum.

Zgłoszenie szkoły do programu IT- Szkoła organizowanej przez WSIiZ w Warszawie.
ZSH.Sz- Wprowadzanie i monitorowanie nowej podstawy programowej w kształceniu zawodowym .
CKP - Wykorzystanie  nowoczesnych diagnoskopów w diagnostyce samochodowej
	XI.2014

V.2015

Realizacja ciągła
I – IV.2015

VIII.2015

I –II 2015 

Cały rok szkolny

II półrocze
Cały rok szkolny  

Cały rok

	
	
	3. Nawiązanie systemu współpracy z uczelniami.
	ZS1GM -Współpraca ze SGGW, Wyższą Szkołą Turystyki i Języków Obcych w Warszawie – warsztaty dla uczniów z zakresu gastronomii oraz obsługi konsumenta, udział w spotkaniach Wszechnicy Żywieniowej.

ZSTiL- Współpraca z Wydz. Nauk Ekonomicznych SGGW w zakresie logistyki, Wydz. Fizyki UW, Wydz. Samochodów i Maszyn Roboczych PW, Wyższą Szkołą Logistyki w Poznaniu i Wyższa Szkołą Informatyki w zakresie informatyki.
ZS2M- Współpracę z Wyższą Szkołą Handlu i Prawa - Łazarskiego oraz Wyższą Szkołą Turystyki i Języków Obcych w ramach dodatkowych zajęć i programów dla młodzieży.
	 Cały rok szkolny

Działania okresowe
Cały rok szkolny


	
	2. Rozwój kształcenia ustawicznego zintegrowanego z tradycyjnym systemem edukacyjnym.
	1. Określenie i wdrożenie instrumentów służących dostosowaniu kierunków kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. 
	WOK - Działania Powiatowego Zespołu ds. Wsparcia Kształcenia Zawodowego.

ZS1GM -Dostosowanie do potrzeb rynku pracy - utworzenie nowego kierunku kształcenia technik technologii żywności z kwalifikacją cukierniczą i piekarską.

Partnerstwo - nawiązanie współpracy z firmą ARYZTA (Hiestand)-pozyskanie pieca konwekcyjnego do wypieku ciast.

Rozwój – współpraca z Akademią Liderów Innowacji i Przedsiębiorczości Fundacją dr Bogusława Federa (wykłady i prelekcje dla młodzieży, badanie dotyczące przedsiębiorczości wśród młodzieży).

ZS2M- Współpraca z WRZ i Powiatową Radą Zatrudnienia, z pracodawcami 

na lokalnym rynku oraz Powiatowym Urzędem Pracy.
	III.2015

IV.2015

Cały rok szkolny

Cały rok



	
	
	2. Współpraca organów samorządowych , władz lokalnych, instytucji i pracodawców w zakresie rozwijania systemu szkoleń i przekwalifikowań. 
	ZS1GM -Współpraca z PUP w Ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego – studia podyplomowe w zakresie przekwalifikowania kadry pedagogicznej i umożliwienie nauczania drugiego przedmiotu. 

Współpraca z ZSTiL w ramach szkolenia nauczycieli w zakresie podwyższania kompetencji zawodowych.


	IX.2015 

Cały rok szkolny



	
	3. Rozwój partnerstwa szkół i placówek oświatowych z rynkiem pracy.
	1. Synchronizacja ustawicznego kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. 
	ZS1GM -Stały monitoring raportu PUP dotyczącego rankingu zawodów deficytowych – wniosek o otwarcie nowego zawodu technik technologii żywności. 

ZSTiL- Organizowanie praktyk zawodowych dla 92 uczniów u pracodawców.

Udział nauczycieli w programach pogłębiających wiedzę zawodową.
	Cały rok szkolny

 IV.2015

Realizacja ciągła

	
	
	2. Pogłębienie współpracy z pracodawcami. 
	ZS1GM - Organizacja Giełdy Pracy z PUP w Grodzisku Maz., nawiązanie współpracy z firmą ARYZTA (Hiestand)-pozyskanie pieca konwekcyjnego do wypieku ciast, pozyskiwanie nowych pracodawców praktycznej nauki zawodu.
ZS2M- Umowy o współpracę szkoły z pracodawcami w ramach realizacji praktyk zawodowych. Staże zawodowe u pracodawców zrealizowało 55 uczniów w ramach projektu „Mazowiecka Kuźnia Talentów”.
ZSH.Sz- Organizowanie praktycznej nauki zawodu, stały kontakt z opiekunami praktyk.
	Cały rok szkolny

X.2014  - V.2015
Cały rok szkolny  



	
	4. Wspieranie młodzieży we właściwym wyborze zawodu, szkoły ponadgimnazjalnej i wyższej.
	1. Rozwijanie doradztwa zawodowego w szkołach. 
	ZS1GM -Wprowadzenie zajęć dodatkowych opartych na autorskim programie nauczania – poradnictwo zawodowe dla klas najwyższych programowo

Współpraca z KOWEZiU - pozyskiwanie materiałów dydaktycznych z zakresu doradztwa zawodowego, udział w konkursie MEN dotyczącym wyboru zawodu „… wybrałem szkołę zawodową bo ? , prowadzenie Uczniowskiego Punktu Konsultacyjnego we współpracy z Akademią Liderów.

ZSTiL- Realizacja doradztwa zawodowego(dodatkowe zajęcia edukacyjne) -poradnictwo zawodowe we wszystkich klasach kończących etap edukacji.
ZS1M-Konsultacje z pedagogiem szkolnym.

ZS2M- Prowadzenie  SZOK-u w ramach zajęć dla uczniów poszczególnych klas                              i indywidualne poradnictwo.
ZSH.Sz- Doradztwo prowadzone przez psychologa i pedagoga szkolnego.
POP- Konsultacje na uczelniach wyższych.
	IX.2014 – VI.2015

.

Cały rok szkolny

Realizacja ciągła
Cały rok
Cały rok
Cały rok szkolny  



	
	
	2. Zwiększenie działań informacyjnych i promujących szkolnictwo zawodowe.
	ZS1GM -Organizacja dnia otwartego podczas święta szkoły z udziałem przedstawiciela departamentu kształcenia zawodowego MEN dla gimnazjalistów.

Pokazy dla gimnazjalistów w ramach Roku Szkoły Zawodowców.

Przygotowanie ulotek oraz filmu promującego kształcenie zawodowe.

Nominacja do nagrody MEN – EDUINSPIRACJE 2014 – finalista. 

ZSTiL- Organizacja dni otwartych dla kandydatów i rodziców. Wizyty przedstawicieli szkoły w gimnazjach.
ZS2M- Przygotowano ulotki i informatory dla gimnazjalistów związane z promocją szkolnictwa zawodowego. Opracowanie informacji do portalu - oświata powiat grodziski. Dwa spotkania z gimnazjalistami i rodzicami na temat kształcenia zawodowego w naszej szkole.
ZSH.Sz- Spotkania z rodzicami gimnazjalistów, wycieczki do okolicznych szkół zawodowych i zakładów pracy.
POP- Linki do szkół artystycznych podpięte do naszej strony internetowej.
	IV.2015

XI.2014

II semestr
III, IV.2015

	Zakładane rezultaty/ wskaźniki realizacji zadania:
· wzrost liczby pracodawców biorących udział w ankietowaniu; 

· koordynacja kierunków kształcenia;  
· stworzenie skutecznych form, płaszczyzn współpracy szkół z pracodawcami w zakresie przygotowania do zawodu; ZSTiL - dodatkowo z 2 dużymi firmami, ZS1GM z 3 firmami,
· wzrost liczby uczniów, którzy zdali egzamin zawodowy na zakończenie nauki zawodu;  zdawalność w Technikach – 84,28 % jest wyższa od wyniku krajowego (84 %),
· uzyskiwanie wyników z egzaminów zawodowych lepszych niż krajowe; wynik wyższy: technik: ekonomista, logistyk, technik pojazdów samochodowych, 
technik obsługi turystycznej, technik hotelarstwa oraz technik żywienia i gospodarstwa domowego jak również technicy w kwalifikacjach: A.31, E.13, M.12, M.13 oraz T.6 i T.11.

	3.3.5. Cel strategiczny: Wzmocnienie wychowawczej i środowiskowej roli placówek oświatowych (współpraca z rodzicami i organizacjami)

	3.3.5.1.

3.3.5.2.

3.3.5.3.
	Cel operacyjny
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Wzmocnienie wychowawczej roli szkoły.
	1. Podnoszenie jakości pracy wychowawczej szkoły.
	WOK - Realizacja Kalendarza Imprez Powiatowych,  w tym uroczystości okolicznościowych, imprez sportowych, kulturalnych, ekologicznych, artystycznych, edukacyjnych i turystycznych.

ZS1GM- Organizacja artystycznych zajęć wyrównawczych, współpraca z PPP, udział w imprezach powiatowych i gminnych, realizacja kalendarza imprez szkolnych, monitorowanie realizacji programu wychowawczego szkoły, aktywnie działający zespół wychowawczy współpracujący z radą rodziców.

ZSTiL-  Planowanie i realizacja pracy wychowawczej szkoły. Program dydaktyczno-wychowawczy szkoły, program profilaktyki uzależnień i ochrony zdrowia psychicznego.
ZS1M- Wycieczki klasowe, obozy integracyjne i sportowe, Geografia pod żaglami, Światowy Dzień Tolerancji, wolontariat w DPS, PaT,  koncert charytatywny.
ZS2M- Organizacja warsztatów artystycznych „Twórcza Noc” dla młodzieży przy współpracy z MCK. Działania w ramach wolontariatu szkolnego np. „Szlachetna Paczka”, zbiórka żywności, ubrań i artykułów codziennego użytku dla potrzebujących (m.in. podopiecznych OPS w Podkowie Leśnej). Promocja zdrowej formy spędzania czasu –organizacja biegów.
ZSH.Sz- Wydłużenie czasu pracy świetlicy szkolnej, organizowanie czasu wolnego uczniów, organizowanie dożywiania dla uczniów, współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją, PPP, PCPR.
	Cały rok szkolny

Cały rok szkolny

Realizacja ciągła
Cały rok
XII.2014  - I.2015

Cały rok szkolny  



	
	
	2. Rozwój samorządności młodzieży.
	ZS1GM- Aktywnie działająca rada samorządu uczniowskiego w zakresie organizacji imprez szkolnych oraz działalności ustawowej. Promowanie wolontariatu wśród uczniów. Organizacja szkolnych prawyborów prezydenckich we współpracy z Centrum Informacji Obywatelskiej. Udział uczniów w spotkaniach Młodzieżowej Rady Gminy. Lekcje w Sejmie RP, zwiedzanie KPRM oraz siedziby wojewody mazowieckiego.

ZSTiL- Przeprowadzenie powszechnych i demokratycznych wyborów do samorządu uczniowskiego. Aktywizowanie samorządu uczniowskiego do działania w ciągu całego roku szkolnego. Promocja akcji charytatywnych wśród uczniów.
ZS1M-Lekcje w Sejmie RP, w Urzędzie Wojewódzkim. Praca w samorządzie szkolnym i klasowym.
ZS2M- Regularne zebrania samorządu. Wybory przedstawicieli do samorządu szkolnego. Pomoc samorządu szkolnego w przygotowaniu powiatowego konkursu ekologicznego, w organizacji wielu uroczystości szkolnych, „Bemonaliów”- święta patrona szkoły. Pomoc w organizacji  lokalnej gry miejskiej „Odnajdź się w Milanówku”.
ZSH.Sz- W szkole działa samorząd uczniowski – opiniowanie dokumentów i organizacji pracy szkoły, organizowanie akcji charytatywnych, imprez szkolnych dla uczniów.
	Cały rok szkolny
W okresie Świat Bożego Narodzenia
X.2014-IV.2015

Cały rok
Cały rok

X.2014 

VI.2015 

IV.2015 
Cały rok szkolny  



	
	2. Podniesienie poziomu aktywności społecznej i zaangażowania rodziców w działania oświatowe. 
	1. Budowanie partnerstwa pomiędzy placówką a rodzicami.

	ZS1GM- Aktywnie działająca rada rodziców wspierająca pracę szkoły. Planowe spotkania z rodzicami. Organizacja studniówki. Finansowanie imprez wynikających z kalendarza imprez szkolnych. 
ZSTiL- Angażowanie rodziców w działalność szkoły.
ZS1M-Współpraca przy organizacji koncertu charytatywnego i studniówki oraz przy wymianie  polsko-niemieckiej.
ZS2M- Prowadzenie dziennika elektronicznego. Regularne spotkania dyrekcji szkoły z radą rodziców. Systematyczne zebrania z rodzicami w tym dni otwarte. Udział rodziców w uroczystościach szkolnych, w tym zakończenie roku szkolnego, Jasełka itp.
ZSH.Sz- W szkole działa rada rodziców. Organizowane są zebrania i dni otwarte, rodzice na bieżąco kontaktują się z wychowawcami i nauczycielami, uczestniczą w tworzeniu i realizacji programów edukacyjno-terapeutycznych. Włączają się w organizację życia szkoły.
POP- współpraca z radą rodziców.
	Cały rok szkolny

Realizacja ciągła
XII.2014- I.2015

VI.2015
Cały rok
Cały rok szkolny  



	
	3. Poszerzenie zakresu współpracy placówek oświatowych ze środowiskiem lokalnym. 
	1. Rozwój współpracy z organizacjami pozarządowymi i służbami powiatowymi. 
	ZS1GM- Współpraca z: PUP w zakresie rankingu zawodów oraz giełdy pracy, KOWEZiU – w zakresie doradztwa zawodowego, Akademią Liderów Innowacji i Przedsiębiorczości - udział w projekcie „Uczę się zarządzać swoją karierą”, Fundacją Młodzieżowej Przedsiębiorczości – Dzień Przedsiębiorczości, SANEPIDEM – w ramach programów profilaktycznych. Ciągła współpraca z Bankiem PEKAO, Policją, Strażą Pożarną, Strażą Miejską, PCPR, OPS, Caritas.

ZSTiL- Angażowanie  samorządu w działania szkoły. Imprezy wpisane w kalendarz imprez powiatowych: Międzyszkolny Konkurs Piosenki Angielskiej, Konkurs Poezji Śpiewanej, Konkurs Piosenki z Treścią „Kreci mnie ten świat”, Noc logistyki,

Międzynarodowy Turniej Sportowy Szkół Europejskich. Bank Pekao S.A. – lekcje przedsiębiorczości i bezpieczeństwa w bankowości, SANEPID – programy i działania profilaktyczne, Straż Pożarna, Policja, Straż Miejska – ewakuacja, działania prewencyjne,…Współpraca z OHP w zakresie kształcenia praktycznego i programów dla uczniów ZSZ – wyjazdy dla młodzieży, szkolenia zawodowe. Fundacja „Godne Życie” – akcje charytatywne. PCK – akcje krwiodawstwa.  Społeczny Komitet ds.. HIV\AIDS – współpraca, edukacja uczniów. Współpraca z PPP.
ZS1M-.UM Milanówka – organizacja PaT. Straż Miejska, Komenda Policji w Milanówku – spotkania z młodzieżą Komendanta Straży Miejskiej oraz z posterunkowym  w zakresie odpowiedzialności karnej młodzieży. Powiatowa Komenda Policji  - organizacja warsztatów Odpowiedzialność karna nieletnich. PPP – pomoc psychologiczno – pedagogiczna dla młodzieży. PCPR – pomoc psychologiczna dla młodzieży. CARITAS – organizacja pomocy materialnej dla młodzieży. MOPS w Milanówku – organizacja dożywiania młodzieży.
ZS2M- Udział w projekcje” Kultura bezpieczeństwa” we współpracy z PIP.

Organizacja warsztatów artystycznych „Twórcza Noc” dla młodzieży oraz  Przeglądu Poezji Śpiewanej przy współpracy z MCK. Akcja krwiodawstwa przy współpracy  PCK. Organizowanie konkursów powiatowych i pierwszej Gry Miejskiej z udziałem milanowskich instytucji i szkół. Realizacja działań profilaktycznych wraz z przedstawicielami Powiatowej Komendy Policji.
ZSH.Sz- Aktywna i ciągła współpraca z władzami samorządowymi, PPP, Komendą Powiatową Policji, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, PCPR, Sądem, kuratorami sądowymi, stowarzyszeniem na rzecz osób niepełnosprawnych. 
POP- Organizowanie wystaw dla słuchaczy Ogniska i wykładowców w galeriach na terenie powiatu.
	Cały rok szkolny
Cały rok szkolny

Cały rok
XI.2014 -I.2015 

I.2014 

III, IV.2014 

X.2014 
Cały rok szkolny  



	Zakładane rezultaty/wskaźniki realizacji zadania:
· realizacja pracy wychowawczej szkoły dostosowana do potrzeb każdego ucznia;

· podnoszenie świadomości ekologicznej uczniów, rodziców, mieszkańców powiatu;

· wzrost zaufania rodziców do szkoły; 

· wzrost zaangażowania rodziców w działania oświatowe;
· pogłębianie współpracy z organizacjami pozarządowymi; współpraca z org. pozarządowymi - ZS1GM z 2,  ZSTiL  z 2,  -ZS1M z 3,  ZS2M z 5, ZSH.Sz z 5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

	3.3.6. Cel strategiczny: Reorganizacja sieci i modernizacja bazy placówek oświatowych. 


	3.3.6.1.

3.3.6.2.
	Cel operacyjny
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Dostosowanie sieci szkół i placówek oświatowych do zmian demograficznych i potrzeb lok. środowiska.
	1. Racjonalizacja sieci szkół.
	 ZS1GM- Utworzenie nowego kierunku kształcenia – technik technologii żywności z kwalifikacją cukierniczą i piekarską.

ZSTiL- Propozycja kształcenia w nowych zawodach. Uruchomienie kształcenia w zawodzie technik organizacji reklamy
	IV.2014 

Okres rekrutacji

Okres rekrutacji



	
	2. Poprawa stanu technicznego i dydaktycznego wyposażenia szkół i placówek oświatowych.
	1. Modernizacja i remonty szkół i placówek oświatowych.
	ZS1GM- Wykonanie prac ogrodniczych .Remont instalacji elektrycznej. Wykonanie montażu elektrozamków do drzwi wejściowych. Wykonanie robót budowlanych  obramowania okien. Wykonanie naprawy pokrycia dachu. Czyszczenie orynnowania dachu. Wykonanie osłony zabezpieczającej mechanizm napędu kurtyny w sali gimnastycznej. Wykonanie barier ochronnych na klatce schodowej. Naprawa opraw oświetleniowych. Zmiana przeznaczenia sklepiku szkolnego na salę lekcyjną, a zaplecza fizycznego na gabinet psychologa i pedagoga.

Wymiana piłko- chwytów. Wymiana bramek piłkarskich na boisku. Remont biblioteki szkolnej, malowanie zaplecza. Wymiana oświetlenia na świetlówki led.
 ZSTiL- Remont holu i klatek schodowych, sali gimnastycznej, wymiana grzejników i termomodernizacja dachu nad pokojem nauczycielskim i biblioteką.
ZS1M-.Remont łazienki nauczycielskiej .Izolacja okien piwnicznych, remont pokoju nauczycieli WF. Pokrycie papą części dachu budynku, naprawa barierek schodowych.

Malowanie ścian korytarzy (parter), wykonanie kostki brukowej, demontaż i montaż drzwi wejściowych. Remont sali lekcyjnej. Remont i wykonanie ogrodzenia.

Wykonanie remontu świetlików dachowych.
ZS2M- Przeprowadzono modernizację pracowni kształcenia zawodowego.

Wymieniono podłogi w 6 salach lekcyjnych. Termomodernizacja i docieplenie budynku. Wymiana oświetlenia na korytarzu  i w pokoju nauczycielskim. Montaż rolet w 8 pracowniach.
ZSH.Sz- Modernizacja szkolnego placu zabaw.
POP- Zakup potrzebnego sprzętu pracownianego.
	Cały rok szkolny
Połowa roku i  koniec roku kalendarzowego
Do końca VIII.2015
XI-XII.2014

VII-VIII.2015 
2014

	
	
	2. Unowocześnienie wyposażenia technicznego i dydaktycznego placówek oświatowych.
	ZS1GM- Doposażenie pracowni technologii gastronomicznej do potrzeb egzaminu zawodowego i wymogów OKE.
ZSTiL- Zakup wyposażenia dydaktycznego dla potrzeb kształcenia w zawodzie technik informatyk. Wsparcie rady rodziców –zakup komputerów, monitorów, oprogramowania, wymiana komputerów.
ZSH.Sz- Zakup i instalacja serwera, zakup laptopów, drukarek, zakup biurowego urządzenia wielofunkcyjnego, zakup sprzętu AGD do pracowni szkolnych, modernizacja monitoringu, bieżące uzupełnianie bazy pomocy dydaktycznych.
CKP - Zakup sprzętu dydaktycznego do diagnostyki pojazdów samochodowych.
PPP - Wyposażenie gabinetu integracji sensorycznej w interaktywną lampę światłowodową.
	IV-V.2015

Realizacja ciągła

XII.2014

	Zakładane rezultaty / wskaźniki realizacji zadania:

· racjonalizacja sieci szkół dostosowana do aktualnych potrzeb i zmian demograficznych;

· liczba i zakres wykonywanych remontów;

· uzyskanie coraz wyższych standardów bazy lokalowej szkół i placówek oświatowych,

· poprawa infrastruktury szkolnej ze środków finansowych zaoszczędzonych w wyniku reorganizacji szkół.

	3.3.7. Cel strategiczny: Poprawa jakości i efektywności zarządzania oświatą.

	3.3.7.1

3.3.7.2.
	Cel operacyjny
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Usprawnienie organizacji pracy szkół i placówek oświatowych.
	1.Parametryzacja  i standaryzacja organizacji roku szkolnego. 
	WOK -  Coroczne uaktualnianie i wdrażanie standardów dotyczących organizacji szkół i placówek oświatowych (Zarządzenie Starosty Grodziskiego w sprawie ustalenia zasad opracowania arkuszy organizacyjnych szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski, w sprawie określenia wzoru wniosku o przyjęcie do publicznej szkoły ponadgimnazjalnej, w sprawie wprowadzenia procedury przekazywania składników majątkowych, akt osobowych i spraw kadrowych oraz dokumentacji dot. organizacji pracy jednostki w przypadku zmiany dyrektora szkoły/placówki oświatowej, pomocy dla ucznia uzdolnionego).

ZSH.Sz- Arkusz organizacji pracy szkoły jest zgodny z przepisami oświatowymi i wytycznymi Starosty Powiatu Grodziskiego.
POP- Plan pracy zawarty w arkuszu organizacyjnym.
	Rok 2014 i 2015


	
	2. Racjonalizacja. środków finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie edukacji.
	1. Zmniejszanie kosztów utrzymania administracji i obsługi w szkołach i placówkach oświatowych.
	WOK - Optymalizacja zatrudnienia administracji i obsługi. (0,77 etatu mniej niż w ubiegłym r. szk.).

ZSTiL- Analiza kosztów
POP- Korzystanie z księgowości zewnętrznej przy Starostwie Powiatowym.
	

	
	
	2. Monitorowanie kosztów i efektywności wykorzystywanych środków finansowych.
	WOK - Bieżący monitoring kosztów utrzymania szkół i placówek.

Monitoring średnich wynagrodzeń nauczycieli.Monitoring realizowanych godzin ponadwymiarowych, zastępstw i nauczania indywidualnego w szkołach i placówkach, wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz nieobecności nauczycieli.

Monitoring wykorzystania środków finansowych na dokształcanie i doskonalenie nauczycieli.

ZS1GM- Monitoring kosztów utrzymania szkoły. Ścisła współpraca z Wydziałem Finansowym Oświaty. 
  ZSTiL- Monitorowanie umów na dostawę energii elektrycznej,  gazu, wywóz śmieci.
ZS1M- Comiesięczna analiza (wspólnie z pracownikiem administracyjnym i księgowym) poniesionych wydatków.

ZS2M- Monitoring kosztów utrzymania placówki. Współpraca z Wydziałem Finansowym Placówek Oświatowych.
ZSH.Sz- Kontrola i analiza wykazania wydatków względem zatwierdzonego planu finansowego.
POP- Nadzór nad wydatkami placówki i zatwierdzanie poważniejszych wydatków przez radę pedagogiczną.
	Cały rok szkolny
Cały rok szkolny

Po zakończeniu umów.
Cały rok
Cały rok
Cały rok szkolny  



	Zakładane rezultaty / wskaźniki realizacji zadania:
· zapewnienie jednolitych optymalnych warunków nauczania we wszystkich szkołach prowadzonych przez Powiat Grodziski; 

· poprawa wskaźnika liczebności nowo tworzonych oddziałów;  nabór lepszy od ubiegłorocznego o 3 oddziały, 26 - 27 uczniów w oddziale.
· podwyższenie poziomu kwalifikacji i umiejętności kadr administracyjnych i zarządzających oświatą; wzrost liczby nauczycieli dyplomowanych o 4.6 %,

· racjonalizacja i optymalizacja kosztów utrzymania szkół;  koszty utrzymania szkół zmalały w stosunku do roku ubiegłego o 4,19 %,  
                                                                                            wzrost kosztów utrzymania 1 ucznia: ZS1GM o 4,9 %, ZSTiL o 7,4 %,  ZS1M o 7,4 %, ZS2M o 15,2 %,
                                                                                            ZSH.Sz  spadek o  6,5 %.

	3.3.8. Cel strategiczny: Aktywny udział w realizacji programów Unii Europejskiej oraz programów innych instytucji na rzecz rozwoju edukacji.

	3.3.8.1.


	Cel operacyjny
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji

	
	1. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na cele edukacyjne. 
	1. Promowanie aktywności projektowej w środowisku lokalnym. 
	ZS1GM- Erasmus+ „Gastronomia i hotelarstwo drogą do sukcesu zawodowego w zjednoczonej Europie”,
Kapitał Ludzki: Projekt „E-laboratorium- małymi krokami do wielkich sukcesów”, „Szkolenia językowe i w zakresie ICT szansą na rynku pracy w województwie mazowieckim”, „Przyroda w liceum. Opracowanie i wdrożenie programu nauczania oraz przygotowanie kompletu materiałów do nauczania przyrody.

ZSTiL- Szkoła będzie aplikować o środki na rozwój szkoły.
ZSH.Sz- Pozyskiwanie dochodów na rzecz szkoły z wynajmu pomieszczeń, pozyskiwanie sponsorów, współpraca z lokalnymi mediami. 
	2014/2015-2015/2016

IX.2015

III.2015

VIII.2015

Kiedy tylko pojawi się możliwość.



	
	
	2. Wykorzystanie dodatkowych możliwości dofinansowana z funduszu Unii Europejskiej i innych źródeł. 
	ZS1GM- Projekt ZUS „Poprawa bezpieczeństwa i higieny pracy” dot. modernizacji wentylacji w pracowni gastronomicznej oraz kuchni.

Projekt PUP Krajowy Fundusz Szkoleniowy – dofinansowanie kształcenia nauczycieli

ZSTiL-  „Podwyższenie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i znajomości języków obcych „ w ramach priorytetu” Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”. Projekt realizowany przez firmę Nawigator. 

Projekty OHP na rzecz uczniów ZSZ – kompetencje zawodowe uczniów.

Wykorzystanie środków finansowych z dochodów własnych szkoły na cele związane z funkcjonowaniem szkoły (drobne remonty i naprawy, zakup wyposażenia szkoły).
ZS1M-.Udział młodzieży w programach :Otwarte Laboratoria, Zakręcony weekend, zajęcia warsztatowe i laboratoria na wyższych uczelniach, ARS  jak dbać o miłość

Program unijny „Erasmus+”.

ZS2M- „Mazowiecka Kuźnia Talentów”- projekt partnerski, w ramach  którego 105 uczniów z technikum uczestniczyło w dodatkowych zajęciach  podnoszących  ich kwalifikacje zawodowe oraz w stażach  zawodowych.

Wsparcie Fundacji Polsko-Niemieckiej Współpraca  Młodzieży JUGENDWERK.
ZSH.Sz- Program „Radosna Szkoła”.
PPP - Wykorzystanie środków pieniężnych z rezerwy budżetowej przeznaczonej na wyposażenie Poradni w pomoce dydaktyczne i meble.
	Rok szkolny 2014/2015-2015/2016

I-II.2015
Cały rok szkolny

Cały rok

VII.2015
IX.2014 – VIII.2015 

IX.2014
2014

	Zakładane rezultaty / wskaźniki realizacji zadania:

· poszerzenie wiedzy w zakresie funduszy europejskich oraz innych zewnętrznych źródeł finansowania;         
· zwiększenie wykorzystywania środków unijnych;  w 2014 r. – 359 467,41 zł. w 2015 – 569 150,19 zł (Erazmus+  i Kuźnia talentów)
zwiększenie ilości środków zewnętrznych pozyskiwanych na cele oświatowe;   w 2014 r.- 319 894,75 zł + 73 614,20 zł (Radosna szkoła i wymiana polsko - niemiecka) 
w 2015 r. – 319 263,22 zł + 312 046,56 zł (wartość sprzętu w ramach programu Mazowiecka Kuźnia Talentów).


Przygotowała – Barbara Madzelan, inspektor w WOK 
16

