
Uchwa ła Nr 	/ 	/2018 
Rady Powiatu Grodziskiego 
z dnia 	2018 r. 

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego 
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Paw ła II w Grodzisku 

Mazowieckim przy ul. Dalekiej 11. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz ądzie powiatowym 

(t. j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) w zwi ązku z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 

15 kwietnia 2011 r. o dzia łalności leczniczej (t. j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 160 ze zm.) Rada 

Powiatu Grodziskiego uchwala, co następuje: 

§1 

Na podstawie Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2017 dokonuje si ę  oceny 
sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala 
Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Dalekiej 11, 

która stanowi załącznik do niniejszej uchwa ły. 

§2 

Wykonanie uchwały powierza się  Zarządowi Powiatu Grodziskiego oraz 
Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego 
im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim. 

§3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 

Sprawdzono pod wzgl ęderni 
formalno-prawnym 

ii: LAWI)/ 
data 



UZASADNIENIE 

do uchwała Nr 	/ 	/2018 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 	2018 r. 

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego 
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Paw ła II w Grodzisku 
Mazowieckim przy ul. Dalekiej 11. 

Zgodnie z art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia łalności leczniczej (t. j.: Dz. U. 
z 2018 r. poz. 160 ze zm.), kierownik samodzielnego publicznego zak ładu opieki zdrowotnej 
zobowiązany jest w terminie do dnia 31 maja ka żdego roku sporz ądzać  i przekazać  
podmiotowi tworzącemu raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 
Raport, o którym mowa wyżej jest przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego 
za poprzedni rok obrotowy i zawiera w szczególno ści: 

- analizę  sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy, 
- prognozę  sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe, 
- opis przyj ętych założeń , 
- informacj ę  o istotnych zdarzeniach maj ących wpływ na sytuacj ę  ekonomiczno-

finansową  samodzielnego publicznego zak ładu opieki zdrowotnej. 
Analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej dokonuje si ę  na podstawie 
wskaźników ekonomiczno-finansowych okre ślonych w rozporz ądzeniu Ministra Zdrowia 
z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wska źników ekonomiczno-finansowych niezb ędnych do 
sporządzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 832). Wy żej wymienione 
rozporządzenie okre śla również  sposób ich obliczania oraz przypisane im punktowe oceny 
służące do analizy ekonomiczno-finansowej, maj ąc na uwadze zapewnienie przejrzysto ści 
i jednolitości analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zak ładów 
opieki zdrowotnej oraz porównywalno ści tych wskaźników. 
Podmiot tworz ący dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej na podstawie przed łożonego raportu. 

W dniu 30.05.2018 r. do Starostwa Grodziskiego wp łynął  raport o sytuacji ekonomiczno-
finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana 
Pawła II w Grodzisku Mazowieckim za 2017 r., na podstawie którego, zgodnie z dyspozycj ą  
ustawową, dokonana została ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala. 

W związku z powyższym zasadnym jest podjecie niniejszej uchwa ły. 

p.o. Naczelnika 
Wydzia łu Oświaty, Kultury i Sportu 

mgr inż .R;rbara Madzelan-Sado ś  



Załącznik 
do uchwały Nr 	/ 	/2018 

Rady Powiatu Grodziskiego 
z dnia 	2018 roku 

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej 
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego 

im. św. Jana Paw ła II w Grodzisku Mazowieckim 
za rok 2017 

I. Wprowadzenie 

Podstawą  oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego 
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim 
jest raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2017, przed łożony przez Dyrektora ww. 
Szpitala w dniu 30.05.2018 r. podmiotowi tworz ącemu. 
Raport, o którym mowa wy żej został  przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego 
za poprzedni rok obrotowy i zawiera: 

- analizę  sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy, 
- prognozę  sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem 
przyj ętych założeń , 

- informacj ę  o istotnych zdarzeniach maj ących wp ływ na sytuacj ę  ekonomiczno-
finansową  samodzielnego publicznego zak ładu opieki zdrowotnej. 

Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej zawarta w raporcie zosta ła 
przygotowana w oparciu o wska źniki okre ślone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 
12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaźników ekonomiczno-finansowych niezb ędnych do 
sporządzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 832). 
Analiza obejmuje nast ępujące obszary: zyskowno ść , płynność , efektywno ść  i zadłużenie. 
Obliczonym wskaźnikom w ww. obszarach przypisane zosta ły oceny punktowe. 
Wskaźniki zyskowności służą  do oceny rentowno ści działania podmiotu, 
wskaźniki p łynności mierzą  zdolność  do wywiązywania się  z krótkoterminowych zobowi ązań , 
wskaźniki efektywno ści informuj ą  w jakich cyklach podmiot sp łaca zobowiązania oraz 
otrzymuje nale żności, 
wskaźniki zad łużenia mówi o udziale zobowi ązań  w finansowaniu oraz zdolno ści podmiotu do 
spłaty długu. 

II. Ocena 

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego 
Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim zosta ła przeprowadzona 
w oparciu o przed łożony przez Dyrektora raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej jednostki 
za rok 2017 z dnia 30.05.2018 r., z uwzgl ędnieniem analizy wskaźnikowej, która jest 
powszechnie znanym narz ędziem oceny kondycji finansowej podmiotu i pozwala uzyska ć  
syntetyczne informacje świadczące przede wszystkim o efektywno ści prowadzonej dzia łalności. 

Przeanalizowano wskaźniki: zyskowno ści, płynno ści, efektywno ści i zadłużenia. Warto ści 
wskaźników wykazane w % i przypisane im oceny punktowe, zgodne z ww. rozporz ądzeniem 
Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. pos łużyły do dokonania oceny. 
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ANALIZA WSKAŹNIKOWA - 2017 rok 

NAZWA WSKAŹNIKA wartość  ocena ocena max % 

I. Wskaźniki zyskowno ści 0 15 0% 

1) wskaźnik zyskowności netto = wynik netto * 100%/przychody -2,55% O 5 0% 

ogó łem 

2) wskaźnik zyskowności dzia łalności operacyjnej = wynik z -3,13% O 5 0% 

dzia łalno ści operacyjnej * 100%/(przychody netto ze sprzeda ży + 

pozosta łe przychody operacyjne) 

3) wskaźnik zyskowności aktywów = wynik netto * 100%/ ś redni stan -1,45% O 5 0% 

aktywów 

II. Wska źniki p łynności 12 25 48% 

1) wskaźnik bieżącej p łynności = aktywa obrotowe — nal. o okresie 

spłaty pow.12 mies. — RMK (czynne) 

/zobowi ązania krókoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + 

rezerwy krótkoterminowe 

2) wskaźnik szybkiej p łynności = (aktywa obrotowe — nal. o okresie 

spłaty pow.12 mies. — RMK (czynne)- zapasy)/zobowi ązania 

krótkoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + rezerwy 

krótkoterminowe 

0,71 

0,64 

4 

8 62%  

12 

13 

33% 

III. Wska źniki efektywno ści zarządzania przep ływami 

pieni ężnymi 6 10 60% 

58,05 2 3 67% 

1) wskaźnik rotacji nale żności (w dniach) = ś redni stan nale ż ności z 

tytu łu dostaw i us ług * 366/przychody netto ze sprzeda ży 

89,25 4 7 57% 

2) wskaźnik rotacji zobowiązań  (w dniach) = średni stan zobowi ą za ń  z 

tyt. dostaw i us ł ug * 365/przychody netto ze sprzeda ży 

IV. Wskaźniki zad łużenia jednostki 20 20 100% 

1) wskaźnik zadłużenia aktywów = (zob.d ługoterminowe + 

zob.krótkoterminowe + rezerwy)*100%/aktywa razem 

2) wskaźnik wyp łacalności = (zob.d ł ugoterminowe + 

zob.krótkoterminowe + rezerwykapita ł  własny 

19,71% 

0,27 

10 

10 

10 

10 

100% 

100% 

I OCENA ŁĄCZNA 38 1 	70 54% 



Inne aspekty sytuacji ekonomiczno-finansowej jednostki 

Struktura przychodów SPS Szpitala Zachodniego w Grodzisku Mazowieckim w 2017r 

Źród ło przychodów Kwota w z ł  Udzia ł  % w  przychodach 

I. 	Świadczenia opieki zdrowotnej 
finansowane ze środków publicznych 

96 625 267,24 85,09 

Umowa LS 87 445 474,23 77,01 

Umowa POZ + NPL 2 558 875,16 2,25 

Umowa AOS 4 583 368,94 4,04 

Umowa REH 1 790 369,25 1,58 

Pozostałe umowy/Badania kliniczne 247 179,66 0,22 

II. Pozosta ła działalność  lecznicza 2 347 479,98 2,07 

Usługi zewnętrzne medyczne, badania diagnostyczne 2 347 479,98 2,07 

III. Przychody z dzierżawy i najmu 915 685,64 0,81 

Najem lokali 915 685,64 0,81 

IV. Pozosta łe przychody 13 669 215,90 12,04 

Pozostałe przychody 13 669 215,90 12,04 

Najważniejsze przychody szpitala to umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia na wykonywanie 

świadczeń  opieki zdrowotnej w zakresie lecznictwa szpitalnego. Przychód z realizacji tej umowy stanowi 

77,01% wszystkich przychodów. Pozostałe umowy z NFZ to opieka specjalistyczna, rehabilitacja, stanowi ą  

one kolejne 7,87%. Inne przychody nieistotne z punktu widzenia wyniku finansowego jednostki, zwi ązane 

są  ze świadczeniem innych us ług leczniczych i medycznych (wynosz ą  2,07%) oraz dzierżawą  i najmem 

zbędnych dla jednostki pomieszcze ń  i sprzętu (0,81%). Pozostałe przychody w wysoko ści powyżej 12,04% 

dotyczą  głównie sfinansowanych świadczeń  za nadwykonania. 
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Struktura kosztów SPS Szpitala Zachodniego w Grodzisku Mazowieckim w 2017r 

Rodzaj kosztów Kwota w zł  Udział  % w kosztach 

Amortyzacja 3 072 198,82 zł  2,64% 

Zużycie materiałów i energii 33 609 203,30 zł  28,86% 

Usługi obce 34 411 677,17 zł  29,55% 

Podatki i opłaty 778 573,43 zł  0,67% 

Wynagrodzenia 36 349 526,87 zł  31,21% 

Ubezpieczenia i inne świadczenia 6 831 398,10 zł  5,87% 

Pozostałe koszty rodzajowe 540 089,22 zł  0,46% 

Inne koszty operacyjne 625 990,35 zł  0,54% 

Koszty finansowe 237 827,48 zł  0,20% 

Największe koszty jednostki to koszty osobowe (wynagrodzenia i pochodne od wynagrodze ń : składki na 

ubezpieczenie spo łeczne i fundusz pracy, szkolenia, odzie ż  robocza i inne świadczenia na rzecz 

pracowników), stanowią  one 37% wszystkich kosztów oraz usługi obce (29,55%), w tym m. in. 

wynagrodzenia za dyżury lekarskie i piel ęgniarskie oraz us ługi zewnętrzne (sprzątanie, transport, ochrona). 

Jest to związane ze specyfik ą  udzielanych świadczeń, głównym zasobem jednostki jest bowiem kapita ł  

ludzki — personel ze specjalistycznymi i wysokimi kwalifikacjami. 

Jednostka wszystkie zobowiązania wymagalne za 2017 rok sp łaciła w marcu 2018 roku. Szpital posiada 

kredyty, które sp łaca terminowo. 

Podsumowanie 

Rok obrotowy 2017 zamkn ął  się  stratą  w wysokości 2.898.835,98 zł  , na którą  wpływ miał  przede 

wszystkim brak możliwości rozliczenia wszystkich nadwykona ń. Po dodaniu kosztów amortyzacji w kwocie 

3.072.198,82 zł  do ujemnego wyniku finansowego, wynik dzia łania jest dodatni i wynosi 173.362,84 z ł, co 

nie wymaga podj ęcia działań  przez organ tworzący, nakazuj ący finansowanie straty finansowej je żeli taka 

by wystąpiła. 
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3. Prognoza ekonomiczno-finansowa na lata 2018-2019 

obejmuje: 

• założenia przyj ęte do prognozy 

• projekcja sprawozdań  finansowych SPS Szpitala Zachodniego 

• analiza wskaźnikowa 

Założenia prognozy na lata 2018 — 2020 
2018 rok 

Do projekcji sprawozdania finansowego za rok 2018 przyj ęto planowane warto ści przychodów i kosztów 

oraz wydatków inwestycyjnych zgodnie z planem finansowym SPS Szpital Zachodni w Grodzisku 

Mazowieckim, przyj ętym Uchwałą  Rady Społecznej z dnia 27 lutego 2018 roku wykazuj ącym stratę  w 

wysokości 7.200.000,00 z ł. W prognozie warto ść  przychodów została powiększona o warto ść  roczną  
nadwykonań  wyliczoną  w oparciu o ich wykonanie w I kwartale 2018 roku. Podstaw ą  tego wyliczenia jest 

obowiązujący algorytm stosowany przez NFZ po ka żdym okresie rozliczeniowym uwzgl ędniającym warto ść  
zrealizowanych nadwykonań. Zwiększono również  przychody dotyczące amortyzacji o warto ść  wynikaj ącą  
z przyj ętego do użytkowania urządzeń  i sprzętu medycznego zakupionych z dotacji unijnych i 

samorządowych. Nas koniec 2018 roku prognozowany wynik wyniesie — 5.700.000,00 z ł . 

Plan i wynik finansowy na 2018 rok skorygowany zostanie po III kwartale tego roku w zwi ązku z wieloma 

niewiadomymi a mogącymi mieć  skutek na kondycj ę  finansową  Szpitala (np. porozumienie lekarzy 

rezydentów z Ministrem Zdrowia, strajki pracowników ochrony zdrowia). 

Plan inwestycyjny zakłada wydatki na kwot ę  14.746.306,70 z ł . 

2019 rok 

Przychody z NFZ przyj ęto w wartości planowanych przychodów na rok 2018, powi ększony o wzrost 

środków za nadwykonania. Szpital planuje kontynuacj ę  działalności dwóch nowo otwartych oddziałów 

szpitalnych tj. Oddziału Chirurgii Naczyniowej i Oddziału Rehabilitacji Kardiologicznej. Warto ść  
pozostałych przychodów z us ług medycznych i najmu oszacowano na poziomie 2018 roku. 

Do obliczenia prognozowanych warto ści kosztów zakupu materiałów i usług oraz pozostałych kosztów 

rodzajowych zastosowano wskaźnik inflacji (wzrostu cen) 101,3 tj. zgodnie z założeniami do projektu 

budżetu państwa na rok 2018. Zwi ększono koszty amortyzacji, gdy ż  zakupiony sprzęt w 2017 roku podlegać  
będzie amortyzacji. Na tym samym poziomie pozostawiono koszty podatków i op łat. Wynagrodzenia i 
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pochodne zrewaloryzowano wska źnikiem 103,1 tj. zgodnie z założeniami do projektu bud żetu państwa na 

rok 2018. Przychody i koszty pozosta łej działalności operacyjnej i finansowej prognozuje si ę  w kwotach 

roku 2018. Na koniec 2019 roku za łożono wynik finansowy dodatni w wysoko ści 25.040,00 z ł . 

W zakresie inwestycji na 2019 rok zaplanowano realizacj ę  kolejnych projektów unijnych, z łożonych w 2017 

roku do oceny formalnej i merytorycznej do w łaściwych instytucji. Projekty dotyczą  termomodernizacji 

Szpitala o warto ści 17,7 mln zł, budowy układu trigeneracyjnego wraz z instalacj ą  wytwarzania pary w 

Szpitalu o warto ści 6,4 mln zł . 

Aproksymowane warto ści bilansowe aktywów trwa łych oszacowano na podstawie tabel amortyzacyjnych. 

Przepływy pieniężne ulegną  zmianom, zatem warto ści należności i zobowiązań  przyj ęto na porównywalnym 

poziomie, większym od bazowego. 

Warto ści szacowane przyj ęto w zaokrągleniu do pe łnych setek złotych. 

2020 rok 

Dla ustalenia podstawowych warto ści sprawozdawczych przyj ęto założenia opisane jak dla roku 2019 i 

powiększone o 50% warto ści zrealizowanych nadwykonań . 

W zakresie inwestycji w 2020 roku Szpital planuje: 

- uruchomienie oddziału położniczo-neonatologicznego pod warunkiem uzyskania środków 

finansowych na ten cel, 

- zakup aparatury medycznej dla oddzia łów i specjalistyki ze środków unijnych, 

- budowę  lądowiska ze środków unijnych, jeżeli zostanie og łoszony konkurs na jego realizacj ę . 

Na koniec 2020 roku zaplanowano dodatni wynik finansowy w wysoko ści 1.085.620,80 zł . 

Opracowane prognozy finansowo-ekonomiczne na lata 2018 — 2020 podlega ć  będą  weryfikacji z uwagi na 

wiele niewiadomych wynikaj ących z planowanych zmian w systemie opieki zdrowotnej. 
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ANALIZA WSKAŹNIKOWA - 2018 rok 

    

    

    

NAZWA WSKAŹNIKA WARTOŚĆ  OCENA ocena max 

 

    

    

    

I. Wska źniki zyskowno ści O 15 0% 

1) wskaźnik zyskowności netto = wynik netto * 100%/przychody -4,61% O 5 0% 
ogó łem 

2) wskaźnik zyskowności dzia łalności operacyjnej = wynik z dzia łalności -3,56% o 5 0% 
operacyjnej * 100%/(przychody netto ze sprzeda ży + pozosta łe 
przychody operacyjne) 

3) wskaźnik zyskowności aktywów = wynik netto * 100%/ś redni stan -2,86% o 5 0% 
aktywów 

II. Wska źniki p łynności  O 25 0% 

1) wskaźnik bieżqcej p łynności = aktywa obrotowe — nal. o okresie 
spłaty pow.12 mies. — RMK (czynne) 
/zobowi ązania krókoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + 
rezerwy krótkoterminowe 

2) wskaźnik szybkiej p łynności = (aktywa obrotowe — nal. o okresie 
spłaty pow.12 mies. — RMK (czynne)- zapasy)/zobowi ązania 
krótkoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + rezerwy 
krótkoterminowe 

0,48 

0,42 

O 

0 

12 

13 

0% 

0% 

III. Wska źniki efektywno ści zarządzania przep ływami 
pieniężnymi  3 10 33% 

44,09 3 3 100% 
1) wskaźnik rotacji nale żności (w dniach) = ś redni stan nale żności z 
tytu łu dostaw i usług * 366/przychody netto ze sprzeda ży 

92,75 O 7 0% 
2) wskaźnik rotacji zobowiązań  (w dniach)= ś redni stan zobowi ą za ń  z 
tyt. dostaw i us ług * 365/przychody netto ze sprzeda ży 

IV.  Wskaźniki zad łu żenia jednostki 20 20 100% 

1) wskaźnik zadłużenia aktywów = (zob.d ługoterminowe + 
zob.krótkoterminowe + rezerwy)*100%/aktywa razem 

2) wskaźnik wyp łacalności = (zob.d ł ugoterminowe + 
zob.krótkoterminowe + rezerwy)/kapita ł  własny 

20,06% 

0,28 

10 

10 

10 

10 

100% 

100% 

OCENA ŁĄCZNA 23 70 33% 



ANALIZA WSKAŹNIKOWA - 2019 rok 

NAZWA WSKAŹNIKA WARTOŚĆ  OCENA ocena max % 

I. Wska źniki zyskowno ści 9 15 60% 

1) wskaźnik zyskowności netto = wynik netto * 100%/przychody 0,02% 3 5 60% 

ogó łem 

2) wskaźnik zyskowności dzia łalności operacyjnej = wynik z dzia łalności 0,02% 3 5 60% 

operacyjnej * 100%/(przychody netto ze sprzeda ży + pozosta łe 

przychody operacyjne) 

3) wskaźnik zyskowności aktywów = wynik netto * 100%/ś redni stan 0,01% 3 5 60% 

aktywów 

II. Wskaźniki p łynności 0 25 0% 

1) wskaźnik bieżącej płynności = aktywa obrotowe — nal. o okresie 

sp łaty pow.12 mies. — RMK (czynne) 

/zobowiązania krókoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + 

rezerwy krótkoterminowe 

2) wskaźnik szybkiej p łynności = (aktywa obrotowe — nal. o okresie 

spłaty pow.12 mies. — RMK (czynne)- zapasy)/zobowi ązania 

krótkoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + rezerwy 

krótkoterminowe 

0,39 

0,32 

O 

O 0%  

12 

13 

0% 

III. Wskaźniki efektywno ści zarządzania przep ływami 

pieni ężnymi 7 10 70% 

23,68 3 3 100% 

1) wskaźnik rotacji należności (w dniach) = ś redni stan nale żności z 

tytu łu dostaw i us ług * 366/przychody netto ze sprzeda ży 

69,55 4 7 57% 

2) wskaźnik rotacji zobowiązań  (w dniach) = ś redni stan zobowi ąza ń  z 

tyt. dostaw i us ług * 365/przychody netto ze sprzeda ży 

IV. Wskaźniki zad łu żenia jednostki 20 20 100% 

1) wskaźnik zadłużenia aktywów = (zob.d ługoterminowe + 

zob.krótkoterminowe + rezerwy)*100%/aktywa razem 

2) wskaźnik wyp łacalności = (zob.d ługoterminowe + 

zob.krótkoterminowe + rezerwy)/kapita ł  własny 

17,16% 

0,23 

10 

10 

10 

10 

100% 

100% 

OCENA ŁĄCZNA I 	36 701 51% 
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ANALIZA WSKAŹNIKOWA - 2020 rok 

     

     

     

NAZWA WSKAŹNIKA WARTOŚĆ  OCENA ocena max 

 

    

     

     

     

I. Wska źniki zyskowności 9 15 60% 

1) wskaźnik zyskowności netto = wynik netto * 100%/przychody 0,80% 3 5 60% 
ogó łem 

2) wskaźnik zyskowności dzia łalności operacyjnej = wynik z dzia łalności 0,73% 3 5 60% 
operacyjnej * 100%/(przychody netto ze sprzeda ży + pozosta łe 
przychody operacyjne) 

3) wskaźnik zyskowności aktywów = wynik netto * 100%/ ś redni stan 0,57% 3 5 60% 
aktywów 

II. Wskaźniki p łynności  0 25 0% 

1) wskaźnik bieżącej p łynności = aktywa obrotowe — nal. o okresie 
spłaty pow.12 mies. — RMK (czynne) 
/zobowi ązania krókoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + 
rezerwy krótkoterminowe 

2) wskaźnik szybkiej p łynności = (aktywa obrotowe — nal. o okresie 
sp łaty pow.12 mies. — RMK (czynne)- zapasy)/zobowi ązania 
krótkoterminowe - zob. ó okresie wym.pow. 12 mies. + rezerwy 
krótkoterminowe 

0,40 

0,33 

O 

O 

12 

13 

0% 

0% 

III. Wska źniki efektywno ści zarządzania przep ływami 
pieni ężnymi  10 10 100% 

17,26 3 3 100% 
1) wskaźnik rotacji należności (w dniach) = ś redni stan nale ż ności z 
tytu łu dostaw i us ług * 366/przychody netto ze sprzeda ży 

57,18 7 7 100% 
2) wskaźnik rotacji zobowiązań  (w dniach) = ś redni stan zobowi ą za ń  z 
tyt. dostaw i us ług * 365/przychody netto ze sprzeda ży 

IV. Wska źniki zadłużenia jednostki 20 20 100% 

1) wskaźnik zadłużenia aktywów = (zob.d ł ugoterminowe + 
zob.krótkoterminowe + rezerwy)*100%/aktywa razem 

2) wskaźnik wyp łacalności = (zob.d ł ugoterminowe + 
zob.krótkoterminowe + rezerwy)/kapita ł  w łasny 

16,70% 

0,22 

10 

10 

10 

10 

100% 

100% 

OCENA ŁĄCZNA 39 70 56% 
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Podsumowanie 
raportu - Analiza 
trendów 

wg. Rozporządzenia MZ z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wska źników ekonomiczno-finansowych (...) spzoz 

Wskaźniki 
ekonomiczno- 
finansowe 

I. - wskaźniki 
zyskowności 

2017 	2018 	2019 	2020 

1. zyskowność  netto -2,55% -4,61% 0,02% 0,80% 
2. zyskowność  działalności operacyjnej -3,13% -3,56% 0,02% 0,73% 
3. zyskowność  aktywów -1,45% -2,86% 0,01% 0,57% 

Ocena: Pogorszenie zyskowno ści za 2017 rok wynika z przyczyn niezale żnych od jednostki, które zosta ły 
wyjaśnione w pkt. 4 raportu. Jednostka prognozuje popraw ę  zyskowności za 2019 rok i utrzymanie tego 
trendu. 

  

II. - wskaźniki 
płynności 

1. płynność  bieżąca 0,71% 0,48% 0,39% 0,40% 
2. płynność  szybka 0,64 0,42 0,32 0,33 

Ocena: Jednostka prognozuje poprawę  płynności po roku 2019 i utrzymanie tego trendu. Brak dodatkowych źródeł  
finansowania dwóch ustaw wprowadzaj ących wzrost wynagrodzeń  miało i może mieć  w kolejnych latach 
bezpoś redni wpływ na wartość  tego wskaźnika. 

  

III. - wskaźniki efektywności zarządzania przepływami pieniężnymi 

1. rotacja należności (w dniach) 58,05 44,09 23,68 17,26 
2. rotacja zobowiąza ń (w dniach) 89,25 92,75 69,55 57,18 

Ocena: Wskaźnik należności wykazuje skracanie czasu ich dochodzenia co jest pozytywnym trendem. Natomiast 
rotacja zobowiąza ń  przez pierwsze dwa lata wykazuje wyd łużenie czasu ich regulacji, poprawa nastąpi od 
roku 2019. 

  

IV. - wskaźniki 
zadłużenia jednostki 

1. zadłużenie aktywów 19,71% 20,06% 17,16% 16,70% 
2. wypłacalność  0,27 0,28 0,23 0,22 

Ocena: Jednostka prognozuje wzrost zad łużenia przez kolejne trzy lata. Zmniejszenie zad łużenia nastąpi od 2020 
roku. 
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4. Istotne zdarzenia maj ące wp ływ na sytuacj ę  ekonomiczno- 
finansową  SPS Szpitala Zachodniego im. św. Jana Paw ła II 

w Grodzisku Mazowieckim 

W 2017 roku miały miejsce istotne zdarzenia maj ące bezpo średni wpływ na kondycj ę  szpitala i ostateczny 

wynik finansowy na koniec roku jego działalności: 

1. NFZ zapłacił  za nadwykonania zrealizowane w okresie od stycznia do wrze śnia 2017 roku w kwocie 
5.085.551,41 zł, zamiast 8.438.087,08 z ł. Ponadto zap łata nastąpiła dopiero w marcu 2018 roku. Tym 

samym Szpital kredytowa ł  NFZ w dłuższym okresie niż  dotychczas, co wp łynęło znacząco na 
kondycj ę  finansową  Szpitala. Warunkiem uzyskania zap łaty było zrzeczenie si ę  przez Szpital kwoty 
3.358.814,78 zł  (ugoda bezwarunkowa). 

2. Wprowadzenie przez ustawodawc ę  od 1 stycznia 2017 roku ustawy o minimalnym wynagrodzeniu 

za prac ę  bez skazania dodatkowego źródła ich sfinansowania spowodowa ł  wzrost kosztów ponad 3,3 
mln zł  za cały rok. 

3. W 2017 roku rozpoczęła się  eskalacja żądań  płacowych najpierw lekarzy pediatrów, pó źniej lekarzy 

rezydentów, lekarzy specjalistów oraz pozosta łych zawodów medycznych. Wobec pog łębiającego się  
braku kadry lekarskiej i pielęgniarskiej na rynku pracy, Szpital dla zapewnienia opieki medycznej 

pacjentom zmuszony został  z własnych środków podwyższyć  wynagrodzenie w deficytowych 
specjalno ściach oraz stawki godzinowej za dyżur lekarski. Koszt tych wynagrodze ń  wyniósł  0,5 mln 
zł . 

4. Wpływ na koszty wynagrodze ń  miała także ustawa o wynagrodzeniach w ochronie zdrowia 

obowiązuj ąca od 1 lipca 2017 roku, zak ładaj ąca wprowadzenie minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego dla poszczególnych grup zawodowych. Wydatki na ten cel szpital pokry ł  z własnych 
środków. 

5. Wprowadzenie od IV kwarta łu 2017 roku systemu budżetowego, spowodowa ło, że nadwykonania 

zrealizowane w IV kwartale w wysoko ści 3.750.493,50 zł  nie zostały obj ęte ugodą  z NFZ. 

Łączna kwota nadwykonań  niezapłaconych przez NFZ wynios ła 7.109.308,28 zł  co bezpo średnio prze łożyło 
się  na ujemny wynik finansowy. Wprowadzony w IV kwartale system bud żetowy nie zagwarantowa ł  zapłaty 
za nadwykonania, które wykonane zosta ły dla pacjentów w stanie zagro żenia życia lub zdrowia. 



III. Podsumowanie końcowe oraz wnioski 

Analiza wskaźnikowa - ocena sumaryczna za rok 2017 

Nazwa wskaźnika Wartość  Ocena 
I. Wskaźniki zyskowno ści O 

1). wskaźnik zyskowno ści netto -2,55 % O 
2). wskaźnik zyskowno ści działalności operacyjnej -3,13 % O 
3). wskaźnik zyskowno ści aktywów -1,45 % O 

II. Wskaźniki p łynności 12 
1). wskaźnik bieżącej płynno ści 0,71 4 
2). wskaźnik szybkiej płynności 0,64 8 

III. Wskaźniki efektywno ści 6 
1). wskaźnik rotacji należności 58,05 2 
2). wskaźnik rotacji zobowi ązań  89,25 4 

IV. Wskaźniki zad łużenia 20 
1). Wskaźnik zadłużenia aktywów 19,71 % 10 
2). Wskaźnik wypłacalno ści 0,27 10 

Ocena łączna 38 

Maksymalna ocena punktowa wskaźników ekonomiczno-finansowych wynikaj ąca z ww. 
rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi 70. 

Łączna ocena punktowa za 2017 rok uzyskana przez SPS Szpital Zachodni im. św. Jana Pawła 
II w Grodzisku Mazowieckim wynosi 38. 

Z raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej ww. Szpitala Zachodniego wynika również , że 
wartość  punktowa wskaźników ekonomiczno-finansowych w kolejnych latach 2018, 2019 i 2020 
pozostanie na poziomie odpowiednio: 23, 36 i 39 punktów. 

Szpital wykazuje strat ę  niższą  od warto ści amortyzacji. Wynik ten nie zobowi ązuje podmiotu 
tworzącego do pokrycia tej straty. 

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 
Wynik finansowy (w z ł) -2 898 835,98 - 5 700 000,00 +25 040,00 +1 085 620,80 
Trend: 
rosnący / malej ący / stały malej ący rosnący rosnący 

Analiza wskaźników ekonomiczno-finansowych pozwala stwierdzi ć , że sytuacja finansowa 
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Paw ła II 
w Grodzisku Mazowieckim uleg ła pogorszeniu i utrzyma si ę  do końca 2018 roku. 
Natomiast prognoza na kolejne dwa lata jest ju ż  korzystna. 
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PROJEKT 

UCHWAŁA NR 	 

RADY POWIATU GRODZISKIEGO 

z dnia 	 2018 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem pomieszczenia Samodzielnego 

Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Paw ła II w Grodzisku 

Mazowieckim. 

Na podstawie art. art. 12 pkt 8 lit. a) i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz ądzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 995, z pó źn. zm .), art. 54 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o dzia łalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z późn. zm .) oraz w zwi ązku z 

postanowieniami § 18 ust. 3 lit. b) Statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala 

Zachodniego im. św. Jana Pawła II nadanego uchwa łą  Nr 287/XL/17 Rady Powiatu Grodziskiego 

z dnia 30 listopada 2017 r., (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz. 11966, z późn. zm .), Rada Powiatu 

Grodziskiego uchwala, co następuje: 

§1 

Wyraża się  zgodę  na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszczenia o powierzchni 12,90 m 2 

 zlokalizowanego na parterze, w holu głównym budynku Samodzielnego Publicznego 

Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II (blok F2) na rzecz Przedsi ębiorstwa 
Handlowo Usługowego „Beata" z przeznaczeniem na dalsze prowadzenie kiosku 

wielobranżowego, z zastrzeżeniem, że wynajęcie pomieszczenia nie będzie odbywać  się  kosztem 
statutowej dzia łalności Szpitala i nie będzie mia ło wpływu na jego prawid łowe funkcjonowanie. 

§2 

Wykonanie uchwa ły powierza si ę  Zarządowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi Samodzielnego 

Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku 
Mazowieckim. 

3 

Uchwa ła wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

vrawdzono pod względem 1 
 formalno-prawnym 

data 



Uzasadnienie do projektu Uchwa ły Nr 	  

Rady Powiatu Grodziskiego 

z dnia 	  2018 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem pomieszczenia Samodzielnego 

Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku 

Mazowieckim. 

Dyrektor Szpitala Zachodniego zwróci ła się  do Rady Powiatu Grodziskiego o podj ęcie 
uchwa ły w przedmiocie wyra żenia zgody na oddanie w najem, na okres trzech lat, powierzchni 

Szpitala Zachodniego na rzecz Przedsi ębiorstwa Handlowo Us ługowego „Beata" z 

przeznaczeniem na dalsze prowadzenie kiosku wielobranżowego. 

W uchwale nr 105/2015 z dnia 3 czerwca 2015 r. Zarz ąd Powiatu Grodziskiego wyrazi ł  
zgodę  na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszczenia o powierzchni 12,90 m' 

zlokalizowanego na parterze w holu g łównym budynku Szpitala Zachodniego (blok F2) z 

przeznaczeniem na dzia łalność  kiosku wielobranżowego. 

W wyniku przeprowadzonego przetargu wy łoniono ofertę  Przedsiębiorstwa Handlowo 
Usługowego „Beata". Zawarta w oparciu o wyrażoną  zgodę  umowa wygasa z dniem 30 czerwca 
2018 r. 

Stosownie do tre ści art. 54 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r, o dzia łalności 
leczniczej, oddanie w najem aktywów trwa łych samodzielnego publicznego zak ładu opieki 
zdrowotnej może nastąpić  po uzyskaniu zgody podmiotu tworz ącego. Zgodnie z tre ścią  art. 12 pkt 
8 lit. a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, a także stosownie do § 18 
ust. 3 lit. b) Statutu Szpitala, uchwa ła Rady Powiatu jest wymagana w przypadku, gdy po umowie 

zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawieraj ą  kolejne umowy, których przedmiotem jest ta 
sama nieruchomość . 

Przedmiotem najmu b ędzie pomieszczenie o powierzchni 12,90 m 2 , usytuowane na 
parterze w holu g łównym budynku Szpitala (blok F2). 

Należy wskaza ć , że dzia łalność  Przedsiębiorstwa Handlowo Us ługowego „Beata" polega 
na prowadzeniu na terenie Szpitala kiosku wielobran żowego z korzyścią  zarówno dla pacjentów 
jak też  osób ich odwiedzaj ących oraz pracowników. 

Oddanie w najem pomieszczenia Szpitala Zachodniego nie b ędzie odbywa ć  się  kosztem 
statutowej dzia łalności Szpitala i nie będzie mia ło wpływu na jego prawid łowe funkcjonowanie. 

Dyr kt r , 

Szpitala ch d lego 

Krystyna 	.8.kis 
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PROJEKT 

UCHWAŁA NR 	 

RADY POWIATU GRODZISKIEGO 

z dnia 	 2018 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem pomieszcze ń  Samodzielnego Publicznego 

Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim. 

Na podstawie art. art. 12 pkt 8 lit. a) i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz ądzie 
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 995, z pó źn. zm .), art. 54 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 
2011 r. o dzia łalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z późn. zm .) oraz w związku z 
postanowieniami § 18 ust. 3 lit. b) Statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala 
Zachodniego im. św. Jana Pawła II nadanego uchwałą  Nr 287/XL/17 Rady Powiatu Grodziskiego 
z dnia 30 listopada 2017 r., (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz. 11966, z pó źn. zm .), Rada Powiatu 
Grodziskiego uchwala, co następuje: 

§ 1 

Wyraża się  zgodę  na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszcze ń  o łącznej powierzchni 
18,40 m 2  zlokalizowanych w bloku G2, na I pi ętrze budynku Samodzielnego Publicznego 
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II z przeznaczeniem na dalszą  
dzia łalność  firmy Geneva Trust Polska Sp. z o.o. z zastrze żeniem, że wynajęcie pomieszczeń  nie 
będzie odbywa ć  się  kosztem statutowej dzia łalności Szpitala i nie będzie mia ło wpływu na jego 
prawid łowe funkcjonowanie. 

§2 

Wykonanie uchwa ły powierza się  Zarządowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi Samodzielnego 

Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku 
Mazowieckim. 

3 

Uchwa ła wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

prawdzono pod wzgl ędeml 
formalno-prawnym 

d ata 



Uzasadnienie do projektu Uchwa ły Nr 	  

Rady Powiatu Grodziskiego 

z dnia 	  2018 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem pomieszcze ń  Samodzielnego Publicznego 

Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim. 

Dyrektor Szpitala Zachodniego zwróci ła się  do Rady Powiatu Grodziskiego o podj ęcie 
uchwa ły w przedmiocie wyra żenia zgody na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszcze ń  
Szpitala Zachodniego z przeznaczeniem na dalsz ą  dzia łalność  firmy Geneva Trust Polska Sp. z 
o.o. 

W uchwale nr 115/2015 z dnia 10 czerwca 2015 r. Zarz ąd Powiatu Grodziskiego wyrazi ł  
zgodę  na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszcze ń  Szpitala Zachodniego o łącznej 
powierzchni 18,40 m' usytuowanych w bloku G2, na I pi ę trze budynku Szpitala, z przeznaczeniem 
na dzia łalność  firmy Geneva Trust Polska Sp. z o.o. 

Zawarta w oparciu o wyrażoną  zgodę  umowa wygasa z dniem 31 lipca 2018 r. 

Stosownie do tre ści art. 54 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia łalności 
leczniczej, oddanie w najem aktywów trwa łych samodzielnego publicznego zakładu opieki 
zdrowotnej może nastą pić  po uzyskaniu zgody podmiotu tworz ącego. Zgodnie z tre ścią  art. 12 pkt 
8 lit. a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, a także stosownie do § 18 
ust. 3 lit. b) Statutu Szpitala, uchwa ła Rady Powiatu jest wymagana w przypadku, gdy po umowie 

zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawieraj ą  kolejne umowy, których przedmiotem jest ta 
sama nieruchomość . 

Przedmiotem najmu będą  pomieszczenia o łącznej powierzchni 18,40 m 2, usytuowane w 
bloku G2, na I piętrze budynku Szpitala, w ramach których firma Geneva Trust Polska Sp. z o.o. 
kontynuowa ć  będzie dotychczasową  dzia łalność  związaną  z realizacj ą  profilaktycznych bada ń  
mammograficznych dla kobiet z Powiatu Grodziskiego. 

Oddanie w najem powierzchni Szpitala Zachodniego nie będzie odbywać  się  kosztem 
statutowej dzia łalności Szpitala i nie będzie mia ło wpływu na jego prawid łowe funkcjonowanie. 

Dy 
Szpitala 

Krysty kis 
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PROJEKT 

UCHWAŁA NR 	 

RADY POWIATU GRODZISKIEGO 

z dnia 	 2018 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zakup aparatury medycznej przez Samodzielny Publiczny 

Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. Jana Paw ła II w Grodzisku Mazowieckim. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. 

Dz. U. z 2018 r., poz. 995, z późn. zm .), art. 42 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o dzia łalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pó źn. zm .) oraz § 18 ust. 4 

Statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana 
Pawła II nadanego uchwa łą  Nr 287/XL/17 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 30 listopada 

2017 r., (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz. 11966, z pó źn. zm .), Rada Powiatu Grodziskiego 

uchwala, co następuje: 

§1 

Rada Powiatu Grodziskiego wyraża zgodę  na zakup przez Samodzielny Publiczny 

Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. Jana Pawła II aparatury medycznej powyżej 
jednostkowej wartości począ tkowej 100.000 z ł  (sto tysięcy) w postaci: 

1. aspiratora ultrad źwiękowego do operacji guzów mózgu nowotworowych 

Oś rodkowego Układu Nerwowego za kwotę  około 220 000 z ł  brutto (s łownie: 
dwieście dwadzieścia tysięcy), 

2. aparatu USG do wykonywania bada ń  echa serca za kwotę  oko ło 127 000 zł  brutto 
(s łownie: sto dwadzie ścia siedem tysi ęcy z łotych), 

§2 

Wykonanie uchwa ły powierza się  Zarządowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi 

Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im, św. Jana Pawła II 
w Grodzisku Mazowieckim. 

§3 

Uchwa ła wchodzi w życie z dniem podjęcia 

Sprawdzono pod względeml 
formalno-prawnym 

fo6   
data 
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Uzasadnienie do projektu Uchwa ły Nr 	 

Rady Powiatu Grodziskiego 

z dnia 	 2018 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zakup aparatury medycznej przez Samodzielny 

Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. Jana Pawła II w Grodzisku 

Mazowieckim. 

Dyrektor Szpitala Zachodniego zwróci ła się  do Rady Powiatu Grodziskiego o 

wyrażenie zgody na zakup aparatury medycznej powyżej jednostkowej warto ści początkowej 

100.000 zł  (sto tysięcy) w postaci: 

1. aspiratora ultradźwiękowego do operacji guzów mózgu nowotworowych 

O ś rodkowego Układu Nerwowego za kwotę  około 220 000 zł  brutto (s łownie: 

dwieście dwadzieścia tysięcy), 

2. aparatu USG do wykonywania bada ń  echa serca za kwotę  około 127 000 zł  brutto 
(s łownie: sto dwadzie ścia siedem tysięcy złotych). 

Aspirator 	ultradźwiękowy 	zakupiony 	zostanie 	na 	potrzeby 	Oddzia łu 
Neurochirurgicznego i s łużył  będzie przeprowadzaniu operacji guzów mózgu 

nowotworowych O ś rodkowego Układu Nerwowego (głowy, rdzenia kręgowego. nerwów 
obwodowych). 

Aparat USG do wykonywania badań  echa serca zakupiony zostanie na potrzeby 

poradni Kardiologicznej. Aparat ten by ł  dzierżawiony przez Szpital, st ąd cena jego zakupu 
jest niższa od ceny nowego aparatu. 

Stosownie do treści art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz ądzie 

powiatowym, art. 42 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia łalności 
leczniczej oraz w zwi ązku z § 18 ust. 4 Statutu Szpitala Zachodniego, zakup oraz przyj ęcie 
darowizny aparatury lub sprz ętu medycznego przez Szpital Zachodni, powy żej jednostkowej 
warto ści początkowej wynoszącej 100.000 z ł  (sto tysięcy) wymaga zgody Rady Powiatu. 

Zakup wskazanej na wstępie aparatury medycznej jest niezbędny dla dalszego 
należytego funkcjonowania Szpitala Zachodniego, a w tym zapewnienia bezpiecze ństwa 
operowanym pacjentom jak te ż  zwiększenia komfortu pracy personelu medycznego oraz 
zapewnienia moż liwo ści wykonywania skomplikowanych zabiegów neurochirurgicznych. 

Zakup zostanie zrealizowany w trybie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — 
Prawo zamówie ń  publicznych. 



UCHWAŁA NR  	/18 

RADY POWIATU GRODZISKIEGO 

z dnia 	 2018 roku 

w sprawie oddania w dzier żawę  części nieruchomo ści w Podkowie Le śnej 

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. „a" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz art. 13 ust. 1 i art. 37 ust. 4 ustawy 

z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo ściami (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. 

poz. 121 ze zm.) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co nast ępuje: 

§1 

Wyra ża si ę  zgod ę  na oddanie w dzier żawę  gruntu o pow. 0,0528 ha, stanowi ącego część  dzia łki 

ewidencyjnej nr 1/2 o pow. 0,2241 ha w obr. 2 m.st. Podkowa Le śna, uregulowanej w ksi ędze 
wieczystej nr WA1G/00067205/2, w drodze bezprzetargowej, na okres 3,5 roku, na rzecz Janiny 
Kisieli ńskiej - wła ścicielki restauracji „Zajazd Bia ły Dworek" z siedzib ą  w Podkowie Le ś nej przy 
ul. Gołę biej 39, z przeznaczeniem na parking. 

§2 

Wykonanie uchwa ły powierza si ę  Zarz ądowi Powiatu Grodziskiego. 

3 

Uchwa ła wchodzi w życie z dniem podj ę cia. 

Sprawdzono pod wzgl ędem.' 
formalno-prawnym 

data 



Uzasadnienie 

do projektu uchwa ły Rady Powiatu Grodziskiego 
w sprawie oddania w dzier żawę  części nieruchomości w Podkowie Le śnej 

Powiat Grodziski jest w ła ścicielem nieruchomo ści po łożonej przy ul. Gołębiej w Podkowie 
Leśnej, oznaczonej jako dzia łka nr 1/2 o pow. 0,2241 ha w obr. 2, dla której S ąd Rejonowy w 

Grodzisku Mazowieckim prowadzi ksi ęgę  wieczystą  nr WA1G/00067205/2. 

Grunt przeznaczony do oddania w dzier żawę  o pow. 0,0528 ha nie jest utwardzony 
i będzie wykorzystywany pod parking dla klientów restauracji. 

Bezprzetargowy tryb oddania nieruchomo ści w dzier żaw ę  podyktowany jest 

ograniczeniami narzuconymi przez postanowienia planu zagospodarowania dla przedmiotowego 

terenu. 

Zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego Miasta-Ogrodu Podkowa Le śna, 
zatwierdzonym uchwa łą  nr 84/XIX/2008 Rady Miasta Podkowy Le śnej z dnia 26 czerwca 2008 r. 
dzia łka nr 1/2 z obr. 2 m. Podkowa Le śna, wraz z s ąsiaduj ą cą  z ni ą  dzia łką  nr 5 stanowi ącą  
w łasność  Pani Janiny Kisieli ńskiej, oznaczone s ą  symbolem 6U — teren us ług komercyjnych i 4KL 
— ulica lokalna, „trójk ą t widoczno ści". Przez dzia łkę  nr 1/2 z obr. 2 przebiega rów melioracyjny. 
Powołany wyżej plan nakazuje zachowa ć  lini ę  zabudowy w odległości 10 m od górnej kraw ędzi 
rowu. Powy ższe oznacza, że z powierzchni 2241 m' plan dopuszcza si ę  zabudow ę  na ok. 560 m', 
od strony granicy z dzia łką  nr 5, na której usytuowany jest budynek restauracji. Postanowienia 

planu ograniczaj ą  mo ż liwość  alternatywnego wykorzystania dzia łki nr 1/2 z obr. 2. 
Do wyłącznej w ła ściwo ści Rady Powiatu nale ży podejmowanie uchwa ł  w sprawach 

maj ą tkowych Powiatu dotycz ących oddawania nieruchomo ści w najem lub dzier żawę  na okres 
d ł u ższy ni ż  trzy lata. 

Projekt uchwa ły ma umocowanie w przepisach art. 12 pkt 8 lit. „a" ustawy z dnia 

05.06.1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) w zwi ązku z art. 
13 ust. 1 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 121 ze zm.). 

sporz ądzi ła: Katarzyna Wójcik 
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UCHWAŁA NR 	./ 	./18 

RADY POWIATU GRODZISKIEGO 

z dnia ..... czerwca 2018 roku 

w sprawie nabycia nieruchomo ści gruntowej w Kaskach 

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. „a" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co 

następuje: 

§1 

Wyraża si ę  zgodę  na nabycie nieruchomo ści gruntowej stanowi ącej część  pasa drogi publicznej 

kategorii powiatowej nr 3833 w Kaskach, oznaczonej na mapie z projektem podzia łu 

nieruchomo ści, przyj ętej do zasobu za nr P.1405.2018.1824, jako proj. dzia łka nr 631/14 o pow. 

0,0026 ha i jako proj. dzia łka nr 633/5 o pow. 0,0036 ha, obj ętej KW nr PL1Z/00004651/8 oraz 

jako proj. działka nr 631/16 o pow. 0,0045 ha, obj ętej KW nr PL 1Z/00055267/1. 

§2 

Koszt nabycia nieruchomo ści zostanie sfinansowany z bud żetu Powiatu Grodziskiego, 

z Dzia łu 700, Rozdziału 70005 § 6060. 

§3 

Wykonanie uchwa ły powierza si ę  Zarządowi Powiatu Grodziskiego. 

4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 

Sprawdzono pod względem 
formalno-prawny 

Pi 
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Uzasadnienie 

do projektu uchwa ły nr 	./ 	/18 Rady Powiatu Grodziskiego 

z dnia 	2018 r. w sprawie nabycia nieruchomo ści gruntowej w Kaskach 

Nieruchomo ść  o łącznej pow. 107 m 2, oznaczona na mapie z projektem podzia łu 

nieruchomo ści obj ętej KW nr PL1Z/00004651/8 oraz PL1Z/00055267/1, przyj ętej do zasobu za 

nr P.1405.2018.1824, jako proj. działka nr 631/14 i proj. działka nr 633/5 oraz jako proj. działka 

631/16, jest w łasno ścią  osób fizycznych i stanowi grunt pod chodnikiem wzd łuż  drogi 

powiatowej nr 3833. 

O wykup wyżej opisanej nieruchomo ści zwróci ł  si ę  Powiatowy Zarząd Dróg wskazuj ąc, iż  

jest to teren znajduj ący się  pod drogą  powiatową, na którym znajduje si ę  chodnik. Właściciele 

nieruchomo ści wyrazili zgodę  na odstąpienie w/w gruntu pod drog ę  powiatową . 

Na przedmiotowym gruncie w roku 2008 zosta ł  wybudowany chodnik. Ponieważ  inwestycja 

została zrealizowana po roku 1999, nie ma podstawy do nabycia w łasno ści z mocy prawa na 

podstawie art. 73 ustawy z dnia 13 pa ździernika 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy 

reformujące administrację  publiczn ą  (Dz. U. 133, poz. 872 ze zm.), który reguluje stany 

własno ści gruntów zaj ętych pod drogi publiczne przed dniem 31.12.1998 r. 

Ponieważ  proj. działka nr 631/14 i proj. działka nr 633/5 oraz proj. dzia łka nr 631/16 

w całości stanowi ą  grunt pod drogą  powiatową, ich nabycie jest zasadne i mo że nastąpić  
w drodze umowy kupna zawartej mi ędzy właścicielami a Powiatem w formie aktu notarialnego. 

Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit „a" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym, organem właściwym do podejmowania uchwa ł  dotyczących nabycia nieruchomo ści 

jest Rada Powiatu. 

zup. 

Bartz Górski 
czelnik 

Wydziału Gos darki Nieruchomo ściami 



WYKAZ ZMIAN GRUNTOWY 
Stan wg ewid. gruntów 

Nomenklatura 
prawna 

Stan nowy 

Id. obr. Nr 
J. rej. 

Nr 
dz. ..d.  

Użytek 
gruntowy 

Klasa 
gleb 

Pow. 
ha Nr dz. Użytek 

gruntowy 
Klasa 
gleb 

Pow. 
ha 

0012 Kaski 

G.76 

631/8 

R IVb 0,60 

KW PL12/00004651/8 
- dz. 631/8 

KW PL1Z/00004651/8 
- dz. 633/3  

631/13 

R i» 060 
R y U t5 
W l/ Ul 

R V 0,75 l 	 3b 

W 0,0/ 631/14 Tp 0.00 
(U.1/u/0) 

Razem: 1,36 Razem: 1,36 

633/3 

R IVb 0,95 
1 

633/4 

R iVb i 	
V 

O 9,5 
R 

I 

R V 0,77 
63315  1 IP 	I 

O W ., 
(0,1)03fil 

Razem: 1,72 Razem: 1,72 

G.252 631/5 

R IVb 1,03 

KW PLIZ/00055267/1 

631/15 

R illb I 
R V li:: 
W 0 0? 

21O 

R V 1,05 631/16i 
	

lp 	I 0.iiii 
(O 0045) 

W 0,02 Razem: 2,10 
Razem: 2,10 Ogó łem 5,18 

S łownie : pięć  hektarów osiemna ście arów. 

Uwaga: Nieruchomość  KW PL1Z/00004651/8 obejmuje dziatki nr 834 o pow. 0,28 ha, 617 o pow 1,03 ha, 813/20 pow. 1,49 ha, 
633/3 o pow. 1,72 ha i 631/8 o pow. 1,36 ha. łączna powierzchnia nieruchomości wynosi 5,88 ha. 

STARO:; 
i3P,ODZISKI identyfikator ewiden

..y:-  jny ..natena łu zasobu:i, 1405.201 

 Data wpisania do 
ewidencji materia łów 

asobL, .............6. CZĘ,..TQle „ l/l -,,,-=r1tL, j 	(l" 70i/ 
Mię , 	\ :ki) i podpoi 

631/7 	
631/8 

Wyniesienie w skali 1:1000 

W 

631/15  
2,10 ha 

liv dz. ew: 633/3 

	Idz. ew. 635/4 

K PL1Z/00004651/8 -ds. 633/3 

1,36 ha 
rtz-ew.-63115 
	

ilu 

KW PL1Z/00055267/1 
633/4 
1,72 ha 	 dz. ew. 635/2 

bi 
633/5 

0-  0036 ha 635/2 
 

el. KffileWska j m-  b. 

1 36 ha 
631/13 

Szkic Orientacyjny 

skala 1: 25 000 

Krulewska 

dz. ew. 631/$ 
K PL1Z/00004651/8 - dz. 631/8 

631/13 

Ity 

	

6314 I 	631/16 

	

0026 Odr 	00045 ha 

	

882 	ul Krolewska 
 

,:0,0045 ha 633/5 	 '0,0036 ha tp lp 	/ 

631/14 
0,0026 ha 

631/16 

skala 1:2000 

ETAP 2 

Obręb: 0012 Kaski 
dz. ew.: 631/8, 631/5, 633/3 

woj. mazowieckie 
pow. grodziski 
jedn. ewid. 140503_2-Baranów 
ul. Królewska 

MAPA 
z projektem podzia łu 

nieruchomości uregulowanej w 
KW PL1Z/00004651/8 - dz. 631/8, 633/3, 

KW PL1Z/00055267/1 

Mapę  niniejszą  wykonano na podstawie mapy zasadniczej, 
operatów KEM P.1405.2017.2428, Z -82/93 -272.223, 
KEM 150-8-29/74, KEM-32-494/2011, KEM-Z-5 7/91-272223 
oraz pomiaru własnego z maja 2017 r. 

r> 	Wykonał  

' 	bpocl, 	/1W/l/Ol? 

PODGIK661.40196.1.2,9171 uli, 	 117Z C 	I y ó 
Grodzisk Maz. maj 2018 r. 	 Świad (t 



UCHWAŁA NR 	./ 	./18 

RADY POWIATU GRODZISKIEGO 

z dnia ..... czerwca 2018 roku 

w sprawie nabycia nieruchomo ści gruntowej w Kaskach 

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. „a" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co 

następuje: 

§1 

Wyraża si ę  zgodę  na nabycie nieruchomo ści gruntowej stanowi ącej część  pasa drogi publicznej 

kategorii powiatowej nr 3833 w Kaskach, oznaczonej na mapie z projektem podzia łu 

nieruchomo ści uregulowanej w KW nr PL1Z/00025617/1, przyj ętej do zasobu za nr 

P.1405.2018.1824, jako proj. dzia łka nr 631/10 o pow. 0,0082 ha i jako proj. dzia łka nr 631/12 

o pow. 0,0010 ha. 

§ 2  

Koszt nabycia nieruchomo ści zostanie sfinansowany z bud żetu Powiatu Grodziskiego, 

z Działu 700, Rozdzia łu 70005 § 6060. 

§3 

Wykonanie uchwały powierza si ę  Zarządowi Powiatu Grodziskiego. 

4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 

Sprawdzono pod względen 
formalno-prawny 

R 	PRA',4 
OC,2 -   
data Azrati,skz- 



Uzasadnienie 

do projektu uchwa ły nr  	/18 Rady Powiatu Grodziskiego 

z dnia 	2018 r. w sprawie nabycia nieruchomo ści gruntowej w Kaskach 

Nieruchomo ść  o łącznej pow. 92 m 2, oznaczona na mapie z projektem podzia łu 

nieruchomo ści uregulowanej w KW nr PL1Z/00025617/1, przyj ętej do zasobu za nr 

P.1405.2018.1824, jako proj. dzia łka nr 631/10 oraz jako proj. dzia łka 631/12, jest w łasno ścią  
osób fizycznych i stanowi grunt pod chodnikiem i rowem odwadniaj ącym drogę  wzdłuż  drogi 

powiatowej nr 3833. 

O wykup wyżej opisanej nieruchomo ści zwróci ł  się  Powiatowy Zarz ąd Dróg wskazuj ąc, iż  
jest to teren znajduj ący się  pod droga powiatową, na którym znajduje si ę  chodnik i rów 

odwadniaj ący. Właściciele nieruchomo ści wyrazili zgod ę  na odstąpienie w/w gruntu pod drog ę  
powiatową . 

Na przedmiotowym gruncie w roku 2008 zosta ł  wybudowany chodnik i rów odwadniaj ący. 

Ponieważ  inwestycja zosta ła zrealizowana po roku 1999, nie ma podstawy do nabycia w łasno ści 

z mocy prawa na podstawie art. 73 ustawy z dnia 13 pa ździernika 1998 r. Przepisy 

wprowadzające ustawy reformujące administrację  publiczną  (Dz. U. 133, poz. 872 ze zm.), który 

reguluje stany w łasno ści gruntów zaj ętych pod drogi publiczne przed dniem 31.12.1998 r. 

Ponieważ  proj. działka nr 631/10 i proj. dzia łka nr 631/12 w ca łości stanowią  grunt pod 

drogą  powiatową, ich nabycie jest zasadne i mo że nastąpić  w drodze umowy kupna zawartej 

między właścicielami a Powiatem w formie aktu notarialnego. 

Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit „a" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym, organem właściwym do podejmowania uchwa ł  dotyczących nabycia nieruchomo ści 

jest Rada Powiatu. 

z 	Starosty 

osz Górski 
Naczelnik 

Wydziału  G oadarld Nigruchomo ściami 



WYKAZ ZMl 
Stan wg ewid. gruntów Sten nowy 

Id obr. Nr 
I 	rej. 

Nr 
„ 

;

,
,,,' id  

. 
Orylek 

grunlowy 
Klasa 
gleb 

Pow. 
ha 

Nomenklatura 
prawna 

Nr dz, Użytek 
gruntowy 

Klasa gleb Pa  
Pow. 
ha 

R IVb 0,63 
R IVb 0,63 R V 1,03 

W 0,01 
631/6 R V 1,04 631/9 1,67 

W 0,01 631/101 	Tp 0,01 
(0,0082) 

Razem: 1,68 Razem: 1,68 

0012 Kaski 0.502 
Br-R IVb 0,22 
Br-R V 0,21 Ar-R IVb 0,22 

R !VI) ' 0,33 
R V 0,59 

631/7 13r-R V 0,21 W 0,01 
R 1116 0,33 631/11 1,38 
R V 0,59 631/12 Tp 0,00 

(0,0010) w 0,01 Razem: 1,36 
Razem: 1,36 KW PL1Z/00025617/1 Ogółem 3,04 

Słownie : trzy hektary cztery ary. 

skala 1: 25 000 

Uwaga: 
Nieruchomość  KW P412100025617/1 obejmuje dzia łki 631/0o pow. 1,68 ha i 631/7 o pow, 1,36 ha. łączna powierzchnia nieruchomo ści wynosi 3,04 ha. 

Wyniesienie w skali 1:1000 

dz. ew. 631/6 
K PL1Z/00025617/1 - dz. 631/6 

631/9 

1.67 ha 

631/10 
\ 0.0082 ha \ 

direw.-63117 
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MAPA 
z projektem podziału 

nieruchomości uregulowanej w 
KW PL 1000025617/1 

Mapę  niniejszą  wykonano na podstawie mapy zasadniczej, 
operatu ewidencji gruntów wsi Kaski KEM 150.8-10/64, 
operatów jednostkowych Z-82/93-272.223, KEM-32-494/2011. 
KEM P.1405 2011:2428egrz pomiaru w łasnego z maje 2017 r 

Wykonał  

PODGIK.6640.961.2017 
Grodzisk Maz. maj 2018 r 
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UCHWAŁA Nr 	 

RADY POWIATU GRODZISKIEGO 

z dnia 	 

w sprawie zmiany Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zast ępczej w Powiecie 

Grodziskim na lata 2018-2020 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorz ądzie powiatowym (t.j. 

Dz. U. z 2018 r., poz. 995) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 998) uchwala si ę , co 

następuje: 

§1 

Przyjmuje się  do realizacji 3 - letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zast ępczej w 

Powiecie Grodziskim na lata 2018-2020 w brzmieniu jak w za łączniku do niniejszej uchwa ły. 

§2 

Wykonanie uchwały powierza się  Zarządowi Powiatu Grodziskiego. 

3 

Traci moc Uchwała Nr 328fXLV/18 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 26 kwietnia 2018 r. w 

sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zast ępczej w Powiecie 

Grodziskim na lata 2018-2020. 

§4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia z mocą  obowiązuj ącą  od dnia 1 stycznia 2018 r. 

Sprawdzono pod wzgl ędem 

formalno-prawnym 



Uzasadnienie do projektu uchwa ły w sprawie zmiany Powiatowego 

Programu Rozwoju Pieczy Zast ępczej w Powiecie Grodziskim na lata 

2018-2020 

Na podstawie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz ądzie 

powiatowym „do wyłącznej właściwości rady powiatu należy podejmowanie uchwał  w innych 

sprawach zastrze żonych ustawami do kompetencji rady powiatu". Jednocze śnie zgodnie z art. 

180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej, 

„do zadań  własnych powiatu nale ży opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych 

programów dotycz ących rozwoju pieczy zast ępczej, zawieraj ących między innymi coroczny 

limit rodzin zastępczych zawodowych". 

W dniu 26 kwietnia 2018 roku Rada Powiatu Grodziskiego uchwal ą  nr 328/XLV/18 

przyj ęła do realizacji 3-letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zast ępczej w Powiecie 

Grodziskim na lata 2018-2020. Jednakże Wydział  Nadzoru Prawnego Mazowieckiego Urz ędu 

Wojewódzkiego podczas rozmowy telefonicznej zwróci ł  uwagę  na fakt, że w załączniku do 

uchwały pojawił  się  błąd. Na stronie 10 załącznika omyłkowo wpisano „W śród placówek 

opiekuńczo-wychowawczych mo żna wyróżnić  placówki typu rodzinnego, socjalizacyjnego, 

interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego. Typ placówki okre śla jej regulamin, 

przy czym placówka opiekuńczo-wychowawcza nie mo że łączyć  zadanie placówek ró żnego 

typu". Niniejszą  uchwalą  wprowadza si ę  poprawny zapis w brzmieniu „Wśród placówek 

opiekuńczo-wychowawczych mo żna wyróżnić  placówki typu rodzinnego, socjalizacyjnego, 

interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego. Typ placówki okre śla jej regulamin." 

W pozostałej części załącznika zmian nie wprowadzono. 

DYREKTOR 
Powiatowego Cenmim Pomocy  Rodnme 

/M 0 
yna  R 



POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZAST ĘPCZEJ 
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„W wychowaniu chodzi w łaśnie o to, 
ażeby cz łowiek stawa ł  się  coraz bardziej 
człowiekiem, o to, a żeby bardziej by ł, a nie tylko 
więcej mia ł, aby poprzez to wszystko, co ma, co 
posiada, umia ł  bardziej i pe łniej by ć  człowiekiem, 
to znaczy, a żeby równie ż  umiał  bardziej by ć  nie 
tylko z drugim, ale i dla drugich” 

Jan Pawe ł  II - Papież  

WSTĘP 

Polityka rodzinna zajmuje szczególnie wa żne miejsce w systemie polityki i pomocy 

społecznej. Obejmuje całokształt działań  podejmowanych przez państwo, samorządy 

terytorialne, organizacje pozarz ądowe i inne podmioty w celu stworzenia odpowiednich 

warunków dla prawid łowego funkcjonowania rodzin oraz spe łniania przez nie funkcji 

ważnych zarówno dla ich członków, jak całego społeczeństwa. Żadne oddziaływanie 

zewnętrzne nie wywiera na dziecko tak zdecydowanego wp ływu jak dom rodzinny. Tylko w 

rodzinie istniej ą  warunki do nauczania i przekazywania warto ści kulturowych, etycznych, 

społecznych, duchowych oraz religijnych istotnych dla rozwoju w łasnych członków rodziny, 

a także społeczeństwa. 

Rodzina jest podstawowym środowiskiem funkcjonowania i rozwoju dziecka. Z tego 

też  powodu przyj ąć  należy, że warto ść  rodziny jest warto ścią  bezcenną. Prawidłowo 

funkcjonuj ącej rodziny, w procesie wychowania, wzrastania dzieci i m łodzieży nie jest w 

stanie zastąpić  nikt, dlatego polityka państwa oraz wszelkie dzia łania instytucji i organizacji 

pozarządowych powinny być  nakierowane na pomoc udzielaną  rodzinie. Jednak w sytuacjach 

kryzysowych, gdy rodzina nie mo że poradzi ć  sobie sama z problemami zachodzi konieczno ść  

udzielenia pomocy w postaci wsparcia zewn ętrznego lub interwencji. 

W sytuacji, gdy rodzina jest zagro żona dysfunkcjami, w tym niewydolna 

wychowawczo, powinna mie ć  zapewnioną  pomoc ze strony instytucji państwowych 
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ukierunkowaną  na przezwyciężenie trudno ści i poprawę  funkcjonowania, aby role przypisane 

środowisku rodzinnemu były prawidłowo wypełniane, poprzez wskazanie rozwi ązań  wyj ścia 

z kryzysu i odpowiednie wsparcie materialne. 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej, 

która weszła w życie z dniem 1 stycznia 2012 roku, zosta ła stworzona z my ś lą  o dzieciach i 

rodzinach, które potrzebuj ą  szczególnej ochrony, pomocy i wsparcia. 

W trosce o harmonijny rozwój i przysz łą  samodzielność  dziecka niezbędne jest 

zadbanie o to, aby środowisko rodzinne zapewnia ło poczucie akceptacji, mi łości i 

bezpieczeństwa. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej okre śla zasady i 

formy wspierania rodziny przeżywającej trudno ści w wypełnianiu swoich funkcji, zasady i 

formy sprawowania pieczy zast ępczej oraz pomocy w usamodzielnianiu si ę  pełnoletnich 

wychowanków. 

Obowiązujące przepisy prawne przewiduj ą  rozwiązania pozwalaj ące na umieszczenie poza 

rodzina dziecka wymagaj ącego szczególnej pomocy. Dzia łania takie można uruchomić  na 

podstawie postanowienia sądu opiekuńczego, który decyduje o umieszczeniu dziecka w 

rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zst ępczej. 

Praca z rodziną, aby przynios ła efekty, musi by ć  połączona z jej własną  aktywno ścią  i 

zaangażowaniem. Organizuj ąc różnorodne formy pomocy na rzecz rodziny 

wieloproblemowej, należy przestrzegać  zasady podstawowej roli opiekuńczej i 

wychowawczej rodziny w rozwoju dziecka. Nale ży ją  wspierać  i wspomagać  tak, aby 

przywrócić  jej prawidłowe funkcjonowanie. St ąd podstawowym za łożeniem Programu jest 

wsparcie rodziny naturalnej oraz eliminowanie takich sytuacji, kiedy dziecko musi opu ścić  

własną  rodzinę . Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zast ępczej nie oznacza rozwi ązania 

problemu. Z uwagi na istniej ące więzi emocjonalne dziecka z rodzin ą  i środowiskiem 

naturalnym, konieczne jest podejmowanie wieloaspektowych dzia łań, między innymi 

motywuj ących rodziców do zmiany swojego post ępowania oraz postaw życiowych, aby 

stworzyli prawidłowych warunki dla prawid łowego rozwoju dziecka w rodzinie biologicznej 

wraz z możliwością  jego powrotu do domu. 

W myśl art. 72 ust. 2 Konstytucji RP: „Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma 

prawo do opieki i pomocy władz publicznych". Również  Konwencja o prawach dziecka 

podkre śla, iż  „dziecko pozbawione czasowo lub na sta łe swego środowiska rodzinnego lub, 
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gdy ze względu na swoje dobro nie mo że pozostać  w tym środowisku, będzie miało prawo do 

specjalnej ochrony i pomocy ze strony pa ństwa". 

Naj łagodniejszą  formą  ingerencji organu państwowego - sądu - we władzę  

rodzicielską  jest jej ograniczenie. S ąd może ograniczyć  władzę  rodzicielską, kiedy przez jej 

nienależyte wykonywanie dobro dziecka jest zagro żone (rodzice nadużywaj ą  kar cielesnych, 

stosuj ą  przemoc psychiczną, nie realizuj ą  obowiązku szkolnego dziecka, zaniedbuj ą  potrzeby 

dziecka). Ograniczeniem jest każde zarządzenie sądu dotyczące dziecka, wchodzące w zakres 

uprawnień  i obowiązków rodziców. Jeżeli sąd rodzinny stwierdzi istnienie stanu zagro żenia 

dobra dziecka, jego obowi ązkiem jest ograniczyć  władzę  rodzicielską  poprzez wydanie 

stosownego zarządzenia, by ten stan usun ąć . Celem ograniczenia władzy rodzicielskiej jest 

ochrona dziecka, lecz tak że niesienie pomocy rodzicom dla właściwego wykonywania tej 

władzy. 

Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy zawiera katalog przyk ładowych sposobów 

ograniczenia władzy rodzicielskiej, pocz ąwszy od zarządzeń  dyscyplinuj ących rodziców, 

przez ustanowienie stałej kontroli kuratora nad sposobem sprawowania przez nich w ładzy nad 

dzieckiem, aż  po najsurowszy polegaj ący na umieszczeniu dziecka w rodzinie zast ępczej lub 

w placówce opiekuńczo-wychowawczej. Zarządzenie o umieszczeniu dziecka w rodzinie 

zastępczej lub w placówce opiekuńczo-wychowawczej ustawodawca potraktowa ł, jako 

rozwiązanie ostateczne, z którego s ąd korzysta jedynie w sytuacji, gdy wcze śniej stosowane 

łagodniej sze formy pomocy rodzinie nie da ły rezultatu. Nieprzypadkowa jest równie ż  w 

przedmiotowym przepisie kolejno ść  umieszczenia dziecka poza rodzin ą. Wskazanie rodzinnej 

formy opieki zastępczej przed form ą  instytucjonalną  nakłada na sąd w pierwszej kolejno ści 

obowiązek poszukiwania rodzin zast ępczych, w ostateczno ści umieszczenie dziecka w 

placówce. 

PODSTAWY PRAWNE 

Niniejszy Program został  sporządzony na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej 

(tj. Dz. U. z 2017 poz. 697 ze zm.), który okre ś la, że do zadań  własnych powiatu należy 

opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programów dotycz ących rozwoju pieczy 

zastępczej. Ponadto ustawa nak łada obowiązek realizacji zadań, które podzielono mi ędzy 
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samorządy gmin i samorządy powiatów. Kompetencje w zakresie pracy z rodzicami 

biologicznymi przydzielone zostały samorządom gminnym, natomiast powiatom powierzono 

organizacj ę  pieczy zastępczej. 

Do zadań  własnych powiatu w tym zakresie nale żą  m.in.: 

— organizowanie opieki i wychowania w rodzinach zast ępczych, rodzinnych domach dziecka 

oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

— organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczaj ącym rodzinę  zastępczą , 

rodzinny dom dziecka, placówk ę  opiekuńczo — wychowawczą  lub regionalną  placówkę  

opiekuńczo — terapeutyczną , 

— pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, 

— tworzenie warunków do powstawania i dzia łania rodzin zastępczych, Rodzinnych domów 

dziecka i rodzin pomocowych 

prowadzenie placówek opieku ńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia dziennego o 

zasięgu ponadgminnym, 

— wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zast ępczej, 

— organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zast ępczej, 

— przyznawanie świadczeń  na pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej, 

przyznawanie wynagrodze ń  rodzinom zastępczym zawodowym oraz prowadz ącym 

rodzinny dom dziecka, świadczeń  na utrzymanie lokalu mieszkalnego, na pokrycie 

kosztów związanych z remontem lokalu. 

Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zast ępczej powinno by ć  ostateczno ścią  po 

wykorzystaniu przez gmin ę  wszystkich możliwych form wsparcia rodziny naturalnej. 

Mając na względzie konieczno ść  zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych 

i instytucjonalnych formach opieki zast ępczej, właściwych warunków oraz stosownych 

środków finansowych przeznaczonych na realizacj ę  zadań  z zakresu pieczy zast ępczej art. 

180 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zast ępczej nakłada na powiaty obowiązek 

opracowywania i realizacji 3-letnich programów dotycz ących rozwoju pieczy zast ępczej. 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zast ępczej w Powiecie Grodziskim na lata 2018 — 2020 

będzie zatem realizacj ą  obligatoryjnego obowiązku nałożonego przez ustawodawc ę . 
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Powiat Grodziski Uchwałą  Rady Powiatu Nr 46/VI/15 z dnia 26 marca 2015 roku 

przyj ął  Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zast ępczej w Powiecie Grodziskim na lata 

2015-2017. Program Realizowany by ł  przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zast ępczej —

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim. 

W związku z zakończeniem okresu obowi ązywania Programu przystąpiono do 

opracowania nowego dokumentu okre ś laj ącego organizowanie opieki i wychowania w 

rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zast ępczej. 

Cele i zadania zawarte w Programie zosta ły określone na podstawie analizy 

zagrożeń  występujących w środowiskach lokalnych zagro żonych patologią , 

niewydolno ścią  wychowawcz ą  oraz niedostosowaniem spo łecznym. 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018 -2020 realizowany b ędzie w 

oparciu o następujące akty prawne: 

— Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 

483 z późn. zm.), 

— Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pó źn. zm.) 

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opieku ńczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59 

z późn. zm.), 

— Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej (tj. 

Dz. U. z 2017 poz. 697 ze zm). 

— Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki spo łecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w 

sprawie instytucjonalnej pieczy zast ępczej (Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz 1720). 

PIECZA ZASTĘPCZA - RODZINNA I INSTYTUCJONALNA 

Piecza zastępcza jest sprawowana w przypadku niemo żności zapewnienia opieki i 

wychowania przez rodziców. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej 

wyraźnie wskazuje, że priorytetem jest utrzymanie dzieci w ich naturalnym środowisku, a 

więc w rodzinie. Piecza zast ępcza nie ma być  rozwiązaniem ostatecznym, ale przede 

wszystkim tymczasowym, tj. do czasu unormowania sytuacji rodzinnej i prawnej dziecka. 
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Organizowanie pieczy zast ępczej jest zadaniem powiatu i mo że przybierać  formę  

rodzinną  lub instytucjonalną . Zgodnie z wolą  ustawodawcy — piecza zast ępcza sprawowana w 

formach rodzinnych ma przyznany zdecydowany priorytet, jako w łaściwy dla prawidłowego 

harmonijnego rozwoju dziecka. Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zast ępczej w Powiecie 

Grodziskim jest wyznaczona przez Starost ę  Grodziskiego Zarządzeniem 48/2011 z dnia 29 

listopada 2011 roku jednostka organizacyjna powiatu tj. Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim. 

Piecza zast ępcza 

Rodzinna piecza zast ępcza Instytucjonalna piecza zast ępcza 

1)rodzina zastę pcza: 

- spokrewniona, 

- niezawodowa 

- zawodowa, w tym pe łniąca 

funkcję  pogotowia rodzinnego 

i specjalistyczna 

2)rodzinny dom dziecka 

3)rodzina pomocowa 

 

1) placówki opieku ńczo-wychowawcze: 

- typu socjalizacyjnego 

- typu interwencyjnego 

- typu specjalistyczno-

terapeutycznego 

- typu rodzinnego 

2) regionalne placówki opieku ńczo-

terapeutyczne 

3) Interwencyjne o ś rodki preadopcyjne 

   

Zgodnie z art. 33 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej zadaniem 

pieczy zastępczej jest: 

1) zapewnić  pracę  z rodziną  umożliwiającą  dziecku powrót do rodziny biologicznej bądź , 

jeśli to jest niemożliwe — dążenie do przysposobienia dziecka albo opiek ę  i 

wychowanie w środowisku zastępczym, gdy zasadne jest odstąpienie od adopcji; 
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2) przygotować  dziecko do: 

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia, 

b) pokonywania trudno ści życiowych zgodnie z zasadami etyki, 

c) nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spo łecznie akceptowanych 

kontaktów z rodzin ą  i rówie śnikami, w celu łagodzenia skutków doświadczania 

straty i separacji oraz zdobywania umiej ętno ści społecznych; 

3) zaspokajać  potrzeby emocjonalne dzieci, ze szczególnym uwzgl ędnieniem potrzeb 

bytowych, zdrowotnych edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. 

Rodzina zastępcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniaj ą  dziecku całodobową  opiekę  i 
wychowanie. Maj ą  obowiązek zwracać  szczególną  uwagę  na to, aby traktować  dziecko z 

poszanowaniem jego poczucia godno ści i warto ści osobowej, zapewni ć  kształcenie, 

wyrównywanie braków rozwojowych oraz ochron ę  przed arbitralną  lub bezprawną  ingerencj ą  

w życie prywatne dziecka, jak równie ż  dostęp do przysługuj ących świadczeń  zdrowotnych. 

Ponadto powinny do łożyć  starań  w zaspokajaniu potrzeb emocjonalnych, bytowych, 

rozwojowych spo łecznych oraz religijnych. 

Ze względu na jedną  z podstawowych zasad wyrażonych w Ustawie, jaką  jest prawo 

dziecka do powrotu do rodziny, rodzina zast ępcza oraz rodzinny dom dziecka maj ą  
obowiązek umożliwić  dziecku kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, że sąd 

postanowi inaczej. 

Szczególnym rodzajem rodziny zast ępczej jest rodzina zastępcza spokrewniona. 

Rodzinę  tą  tworzą  osoby będące wstępnymi np. dziadkowie lub rodzeństwo dziecka. Ustawa 

kładzie duży nacisk na zapewnienie odpowiedniego poziomu kompetencji zawodowych osób 

sprawuj ących pieczę  zastępczą, co wyraża się  w szczególno ści obowiązkiem odbycia szkole ń . 

Jednak w przypadku rodzin zast ępczych spokrewnionych ustawodawca odst ąpił  od wielu 

warunków, jakie stawia osobom sprawuj ącym pieczę  zastępczą  w innych formach rodzinnej 

pieczy. 

Wśród rodzinnych form pieczy zast ępczej prócz spokrewnionej rodziny zast ępczej 

wyróżnia się  jeszcze rodzinę  zastępczą  niezawodową , rodzinę  zastępczą  zawodową  oraz 

rodzinny dom dziecka. Z uwagi na swój „zawodowy charakter" rodzina zast ępcza 

zawodowa oraz prowadz ący rodzinny dom dziecka są  szczególnie obowi ązani do 
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systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczególno ści przez udzia ł  w 

szkoleniach. 

Ustawa wprowadziła także nowy typ rodzin, jakim są  rodziny pomocowe, zadaniem, 

których jest sprawowanie opieki nad dzieckiem w przypadku czasowego niesprawowania 

opieki nad dzieckiem przez rodzin ę  zastępczą  lub prowadzącego rodzinny dom dziecka. Na 

terenie powiatu grodziskiego funkcjonuj ą  trzy rodziny pomocowe. 

Instytucjonalna piecza zastępcza jest sprawowana w formie placówki opiekuńczo-

wychowawczej prowadzonej przez powiat lub podmiot, któremu powiat zleci ł  realizacj ę  tego 

zadania oraz regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej i interwencyjnego o środka 

preadopcyjnego. 

Placówka opiekuńczo-wychowawcza zapewnia dziecku ca łodobową  opiekę  i 

wychowanie oraz zaspakaja jego niezb ędne potrzeby, w szczególno ści emocjonalne, 

rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spo łeczne i religijne; realizuje przygotowany we wspó łpracy 

z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; umo żliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi 

osobami bliskimi, chyba, że sąd postanowi inaczej; podejmuje dzia łania w celu powrotu 

dziecka do rodziny; zapewnia dziecku dost ęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i 

możliwości rozwojowych. Praca z dzieckiem w placówce opieku ńczo-wychowawczej 

prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku, sporz ądzonym i realizowanym przez 

wychowawc ę  we współpracy z asystentem. 

Placówka opiekuńczo-wychowawcza w zakresie wykonywanych zada ń, współpracuje z 

sądem, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zast ępczej oraz innymi osobami i 

instytucjami, wspieraj ącymi w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego życia, jeżeli 

osoby te uzyskaj ą  akceptacj ę  dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej oraz pozytywn ą  

opinię  organizatora rodzinnej pieczy zast ępczej. 

Wśród placówek opiekuńczo-wychowawczych można wyróżnić  placówki typu 

rodzinnego, socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego. Typ 

placówki opiekuńczo-wychowawczej okre śla jej regulamin. 
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Rodzinna — wychowuje dzieci w 

różnym wieku, w tym dorastaj ące i 

usamodzielniające się , umo ż liwia 

wspólne wychowanie i opiek ę  

licznemu rodze ń stwu. Mo żna w niej 

umie ś cić  w tym samym czasie nie 

więcej ni ż  8 dzieci oraz osób, które 

osiągn ęły pe łnoletno ść  przebywaj ąc 

w pieczy zast ę pczej. Zadania takiej 

placówki przypominają  zadania 

,.... rodzinnego domu dziecka. 

Typy placówek 

opieku ń czo- 

wychowawczych 

Socjalizacyjna — przeznaczona dzieci 

powyżej10 roku życia, 

wymagaj ących szczególnej opieki lub 

maj ących trudno ści w 

przystosowaniu si ę  do życia w 

rodzinie. W tym samym czasie, 

mo ż na tam umie ścić  łącznie nie 

więcej ni ż  14 dzieci oraz osób, które 

osiągn ęły pe łnoletno ść . Są  to 

placówki do „zada ń  specjalnych", 

przyjmujące „dzieci trudne". 

(Specjalistyczno-

terapeutyczna 

—placówka sprawuje 

opiekę  nad dzieckiem 

o indywidualnych 

potrzebach, 

legitymującym się  

orzeczeniem o 

niepe łnosprawno ści 

lub orzeczeniem o 

umiarkowanym lub 

znacznym stopniu 

niepe łnosprawno ści, 

wymagaj ącym 

stosowania 

specjalnych metod 

wychowawczych i 

specjalistycznej 

terapii, wymagaj ącym 

wyrównywania 

opóźnie ń  
rozwojowych i 

edukacyjnych. 

Interwencyjna 

—zadaniem placówki 

jest dora źna opieka 

nad dzieckiem w 

czasie trwania 

sytuacji kryzysowej. 

Placówka taka jest 

obowiązana przyjąć  
dziecko w 

przypadkach 

wymagaj ących 

natychmiastowego 

zapewnienia mu 

opieki (orzeczenie 

sądu, 

doprowadzenie 

przez Policj ę  lub 

Stra ż  Graniczn ą , na 

wniosek rodziców, 

umieszczone 

interwencyjnie 

przez pracownika 

socjalnego w 

zwi ązku z przemoc ą  
rodzinie). 
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ANALIZA PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE GRODZISKIM 

W LATACH 2015-2017 

Rodzinna piecza zast ępcza 

Każde dziecko potrzebuje szczególnej ochrony i pomocy ze strony osób doros łych i 

środowiska rodzinnego. Rodzina jest najlepszym środowiskiem wychowawczym dla dziecka i 

dlatego powinna by ć  w centrum zainteresowania spo łeczno ści lokalnych. Tylko w sytuacji, 

kiedy dobro dziecka w rodzinie naturalnej jest zagro żone, opiekę  na dzieckiem mo żna 

powierzyć  innej rodzinie- rodzinie zastępczej. 

Umieszczaj ąc dziecko w rodzinie zast ępczej należy przede wszystkim mie ć  na 

względzie jego podmiotowo ść  i prawo do: 

➢ wychowania w rodzinie, a w razie konieczno ści wychowania dziecka poza rodziną  —

do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zast ępczej, je śli jest to zgodne z 

dobrem dziecka, 

➢ powrotu do rodziny, 

➢ utrzymywania osobistych kontaktów z rodzicami, z wyj ątkiem przypadków, w których 

sąd zakazał  takich kontaktów, 

➢ stabilnego środowiska wychowawczego, 

➢ kształcenia, rozwoju uzdolnień, zainteresowań  i przekonań  oraz zabawy i 

wypoczynku, 

➢ pomocy w przygotowaniu do samodzielnego życia, 

➢ ochrony przed arbitraln ą  lub bezprawną  ingerencj ą  w życie dziecka, 

➢ informacji i wyrażania opinii w sprawach, które go dotycz ą  odpowiednio do jego 

wieku i stopnia dojrzałości, 

➢ ochrony przed poniżaj ącym traktowaniem i karaniem, 

➢ poszanowania to żsamo ści religijnej i kulturowej, 

➢ dostępu do informacji dotycz ących jego pochodzenia. 

Dzieci w pieczy zast ępczej umieszczane by ły najczęściej z powodu: bezradno ści rodziców 

w sprawach opiekuńczo-wychowawczych oraz uzale żnienia rodziców. 
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W omawianym okresie liczba dzieci przebywaj ących w rodzinach zast ępczych przedstawia ła 

się  następująco: 

Tabela 1: liczba dzieci przebywaj ących w rodzinach zast ępczych na terenie powiatu 
rodziskie o w latach 2015-2017 

Rodziny zastępcze 

Liczba dzieci w latach 

2015 2016 2017 

Spokrewnione 82 78 76 

Niezawodowe 44 53 42 

Zawodowe 13 11 11 

Ogółem 139 142 129 

Nie wszystkie dzieci wskazane powy żej pochodzą  z gmin leżących na terenie powiatu 

grodziskiego. W roku 2017 w 30 rodzinach zast ępczych funkcjonuj ących na naszym terenie 

umieszczonych by ło 42 dzieci pochodzących z innych powiatów. Analogicznie dzieci z 

terenu powiatu grodziskiego postanowieniami s ądów rejonowych umieszczane by ły w 

rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów. W roku 2017 w rodzinach zast ępczych na 

terenie innych powiatów przebywa ło 35 dzieci w 26 rodzinach zastępczych. 

Prowadzone dzia łania koordynatorów rodzinnej pieczy zast ępczej, pracownika 

socjalnego oraz pracowników o środków pomocy spo łecznej spowodowa ły, że w omawianym 

okresie 26 dzieci (14 — w 2015r., 7 — w 2016r., 5 — w 2017r.) powróci ło pod opiekę  rodziców 

biologicznych. 

Charakterystykę  rodzin zastępczych w latach 2015-2017 obrazuj ą  poniższe tabele oraz 

wykresy: 
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Z powyższego zestawienia wynika, że liczba rodzin zastępczych zamieszkuj ących na terenie 

powiatu grodziskiego utrzymuje si ę  na poziomie oko ło 100. W tracie każdego roku pojawiaj ą  

się  nowe rodziny, a wcze śniej utworzone zostaj ą  rozwiązane. Jednakże nadal odczuwalne jest 

niskie zainteresowanie mieszkańców powiatu tworzeniem rodzin zast ępczych 

niezawodowych. Corocznie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi rekrutacj ę  

kandydatów i przeprowadza wymagane przepisami prawa szkolenie. Osoby/ma łżeństwa, 

które dotychczas uko ńczyły szkolenie, otrzyma ły zaświadczenia kwalifikacyjne i wyrazi ły 

zgodę  na przyj ęcie dziecka tę  funkcj ę  już  pełnią . 

Instytucjonalna piecza zast ępcza 

Na zlecenie Powiatu Grodziskiego w latach 2015 - 2017 Zgromadzenie Sióstr 

Franciszkanek Rodziny Maryi prowadzi ło placówkę  opiekuńczo - wychowawczą  dla 14 

dzieci w Kostowcu. Okresowo, za zgod ą  Wojewody Mazowieckiego, w placówce przebywa ło 

więcej dzieci i wszystkie z nich pochodzą  z terenu powiatu grodziskiego. Jednak że ze 

względu na ograniczoną  liczbę  miejsc w Domu Dziecka w Kostowcu dzieci z terenu powiatu 
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grodziskiego kierowane by ły także do instytucjonalnej pieczy zast ępczej poza obszarem 

naszego powiatu. 

Wykres 2: dzieci w instytucjonalnej pieczy zast ępczej w latach 2015-2017 

2017 84 

2016 

2015 

  

70 	75 	80 	85 

Jak wynika z powyższego wykresu liczba dzieci umieszczanych w placówkach opieku ńczo-

wychowawczych ma tendencj ę  wzrostową. Wynika to z dwóch przyczyn: niewystarczaj ąca 

ilość  rodzin zastępczych, wiek dzieci i liczebno ść  rodzeństw. 

W omawianych latach z instytucjonalnej pieczy zast ępczej do rodziców biologicznych 

powróciło 18 dzieci (3 — w 2015r., 5 — w roku 2016, 10 — w roku 2017). 

Współpraca z Ośrodkiem Adopcyjnym 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim wspó łpracuje z 

Wojewódzkim O środkiem Adopcyjnym w Warszawie. Zgodnie z zapisami ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej zarówno organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej, jaki koordynator rodzinnej pieczy zast ępczej maj ą  obowiązek zgłosić  do o środka 

adopcyjnego każde dziecko z uregulowan ą  sytuacj ą  prawną. W omawianym okresie 

zgłoszono do WOA 35 dzieci. W stosunku do 27 dzieci Komisja Kwalifikacyjna 
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Sąd 	Gmina 	Miasto 	Gmina 	Gmina 	Miasto 	Gmina 

Rejonowy Grodzisk Milnówek Baranów Żabia Wola Podkowa Jaktorw 

Maz. 	 Leśna 

Wojewódzkiego O środka Adopcyjnego podj ęła decyzj ę  o nie zakwalifikowaniu ich do 

adopcji. Natomiast dla o śmiorga dzieci znaleziono rodziny adopcyjne. 

Wnioski: 

Analiza rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2015-2017 wskazuje na potrzeb ę  

wielokierunkowej, bardziej intensywnej promocji rodzicielstwa zast ępczego, w celu 

pozyskania kandydatów na rodziców zast ępczych. Ważne jest również  poszerzenie sieci 

zawodowych rodzin zast ępczych, w tym pełniących funkcj ę  pogotowia rodzinnego. 

Priorytetem jest utworzenie na terenie Powiatu Grodziskiego zawodowej rodziny zast ępczej 

pełniącej funkcj ę  pogotowia rodzinnego. 

LICZBA DZIECI ZAGROŻONYCH UMIESZCZENIEM W PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Z informacji otrzymanych od jednostek pomocy spo łecznej o gminnym zasięgu działania 

oraz od kuratorów s ądowych wynika, że w 2018 roku prawdopodobnie zwiększy się  liczba 

dzieci umieszczonych w pieczy zast ępczej, gdyż  w gminach Powiatu Grodziskiego 

funkcjonuje kilkanaście rodzin zagrożonych odebraniem dzieci. Z przekazanych danych, 

liczba dzieci zagro żonych umieszczeniem w pieczy zastępczej przedstawia si ę  następująco: 

Wykres 3: liczba dzieci zagro żonych umieszczeniem w pieczy zast ępczej 
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Należy zaznaczyć , że wspieranie rodzin przejawiaj ących trudno ści w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych nale ży do zadań  własnych gmin i ma na celu podejmowanie 

planowanych oraz zintegrowanych dzia łań  przywracaj ących rodzinie zdolność  do 

prawidłowego realizowania tych funkcji. Wspieranie rodziny może być  prowadzone w 

formie: 

• pracy z rodziną , 

• pomocy w opiece i wychowaniu. 

Praca z rodziną  prowadzona jest równie ż  w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka 

w pieczy zastępczej, w celu powrotu dziecka do rodziny biologicznej. Prac ę  z rodziną  

organizuje gmina lub podmiot, któremu gmina zleci ła realizacje tego zadania na podstawie 

art. 190. Zgodnie z art. 11 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej „W 

przypadku, gdy o środek pomocy spo łecznej poweźmie informacj ę  o rodzinie prze żywaj ącej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, pracownik socjalny 

przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy i w razie konieczno ści formułuje wniosek 

na podstawie, którego kierownik o środka pomocy spo łecznej przydziela asystenta rodziny. 

Tabela 2: Rodziny obj ęte praca asystentów rodziny w latach 2015-2017 
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Grodzisk 

Mazowiecki 
Milanówek Jaktorów Baranów 

Podkowa 

Le śna 

. 
Zabiaa Wola 

S
T

O
I  

9
TO

Z 

1 L
IO

Z  

S
TO

I 

9
10

Z  

L
TO

Z 

stu
 

9TO
Z  

a
u
l
  

S
TO

Z 

9
TO

Z 

LT
O

Z  

S
TO

Z 

9TO
Z 

I
T

O
fl 

S
TO

Z  I 
9TO

Z
 

L
IO

Z 

1 

Liczba rodzin, które 

korzysta ły z usług asystenta 

rodziny 

35 26 23 20 16 16 14 20 16 7 7 7 O 4 4 9 9 11 

2 

Liczba rodzin 

zobowi ązanych przez Sąd 

do pracy z asystentem 

rodziny 

6 8 9 O 2 O O 1 1 O O O O O O 1 1 1 

3 

Liczba rodzin, z którymi 

asystent zako ńczył  
współpracę, w tym: 

16 9 3 8 8 7 1 6 3 O 1 O O 2 O 1 1 3 

- ze wzgl ędu na osi ągni ęcie 

celów 
7 2 ł  4 5 5 0 2 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 

- ze wzgl ędu na 

zaprzestanie współpracy 

przez rodzin ę  
2 2 O 3 1 1 1 4 2 O O O O 1 O O O O 

- ze wzgl ędu na brak 

efektów 
5 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ze wzgl ędu na zmian ę  
metod pracy 

2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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USAMODZIELNIENI WYCHOWANKOWIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Kolejną  grupą  osób, której udziela wsparcia PCPR, w ramach realizacji zada ń  z 

zakresu pieczy zast ępczej, są  usamodzielniani wychowankowie rodzin zast ępczych i 

placówek opiekuńczo — wychowawczych. Mog ą  oni liczyć  na pomoc pieniężną  na 

kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie. Korzystaj ą  także ze 

wsparcia w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, zatrudnienia, a tak że maj ą  

zapewnioną  pomoc prawną  i psychologiczną . 

Tabela 3: liczba usamodzielnianych wychowanków pieczy zast ępczej otrzymuj ąca 
świadczenia pieniężne 

Osoby, które opu ściły rodziny 

zastępcze 

Osoby, które opuściły placówki 

2015 2016 2017 2015 2016 2017 

kontynuowanie nauki 18 17 14 12 13 13 

usamodzielnienie 2 1 1 1 6 3 

zagospodarowanie 2 O 1 O O 1 

Ponadto w omawianym okresie troje osób opuszczaj ących pieczę  zastępczą  otrzymało 

wsparcie w formie mo żliwości zamieszkania w mieszkaniu chronionym. Osoby te przebywa ły 

tam kilka miesięcy — do czasu uzyskania lokali z zasobów gminy. 

ANALIZA SWOT 

Analiza SWOT pozwala na wskazanie najwa żniejszych dla spo łeczeństwa lokalnego 

problemów. Analiza ta jest metod ą, która podkre śla zarówno mocne jak i s łabe strony 

funkcjonowania rodzinnej pieczy zast ępczej w Powiecie Grodziskim, jak równie ż  szanse i 

zagrożenia, które mogą  wystąpić  w obszarze dzia łania. 
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S łabe strony Mocne strony 

✓ zatrudnienie u organizatora rodzinnej 

pieczy 	zastępczej 	specjalistów: 

pedagoga, psychologa, prawnika, 

specjalisty ds. uzale żnień  

✓ wykwalifikowana kadra systemu 

wsparcia 	rodziny, 	w 	tym 

koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej 

✓ stałe podnoszenie kwalifikacji przez 

rodziny zastępcze 

✓ systematyczne 	szkolenia 
	

dla 

kandydatów na rodziny zast ępcze 

✓ udzielanie pomocy pe łnoletnim 

wychowankom pieczy zast ępczej w 

uzyskaniu odpowiednich warunków 

mieszkaniowych 	poprzez 

umieszczenie 	w 	mieszkaniu 

chronionym 

✓ zatrudnienie odpowiedniej ilo ści 

koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej 

✓ funkcjonowanie 	placówki 

opiekuńczo-wychowawczej 	typu 

socjalizacyjnego na terenie powiatu 

✓ stały kontakt PCPR z placówkami 

oświatowymi 
	

instytucjami 

samorządowymi 

✓ prowadzenie grupy wsparcia dla 

rodzin zstępczych 

✓ wspieranie 	 pełnoletnich 

wychowanków pieczy zst ępczej w 

procesie usamodzielnienia 

✓ zbyt mała liczba kandydatów na 

rodziny zastępcze 

✓ niewystarczaj ąca 	liczba 	miejsc 

zabezpieczaj ących potrzeby dzieci 

wymagaj ących umieszczenia w 

placówkach 	 opiekuńczo- 

wychowawczych 

✓ brak kandydatów do pe łnienia funkcji 

rodziny zast ępczej zawodowej o 

charakterze pogotowia rodzinnego 

oraz 	placówki 	opiekuńczo- 

wychowawczej typu interwencyjnego 

✓ niskie 	wynagrodzenia 	rodzin 

zastępczych 

✓ brak środków finansowych na 

świadczenia dla rodzin zast ępczych o 

charakterze fakultatywnym 

✓ brak organizacji pozarz ądowych 

wspieraj ących rodziny zastępcze 

✓ ograniczony 
	

dostęp 	rodzin 

zastępczych 
	

do 	specjalistycznej 

pomocy medycznej (kardiolog, 

wczesne wspomaganie dziecka, 

neurolog itp.) 

✓ brak lokali socjalnych dla osób 

usamodzielnianych (szczególnie w 

małych gminach) lub d ługi okres 

oczekiwania na przydzia ł  lokalu w 

gminach większych 

✓ usytuowanie mieszkań  dla osób 

usamodzielnianych w lokalizacjach 

skupiaj ących osoby i rodziny 
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✓ współpraca z organami wymiaru 

sprawiedliwo ści 

✓ dwie zawodowe rodziny zst ępcze 

patologiczne 

✓ brak wolontariuszy 

✓ niewystarczaj ąca 	liczba 	działań  

promuj ących rodzicielstwo zast ępcze 

i niska ich skuteczno ść  

✓ mała liczba dzieci powracaj ących do 

rodziców biologicznych 

✓ niechęć  lub obawa osób do 

korzystania 	z 	poradnictwa 

specjalistycznego 

✓ niska aktywno ść  rodzin zastępczych 

w organizowanych aktywno ściach 

(pikniki, szkolenia, grupa wsparcia 

itp.) 

zagrożenia szanse 
✓ intensyfikacja działań  promujących 

rodzicielstwo zast ępcze 

✓ wykorzystanie lokalnych mediów w 

kampaniach 	promuj ących 

rodzicielstwo zast ępcze 

✓ pozyskiwanie 	kandydatów 	na 

rodziców zastępczych 

✓ zwiększenie wynagrodzeń  rodziców 

zastępczych 

✓ dostosowanie ilo ści koordynatorów 

rodzinnej pieczy zast ępczej do liczby 

rodzin zastępczych 

✓ cykliczne szkolenia dla istniej ących 

rodzin 	zastępczych 	i 	kadry 

organizatora 	rodzinnej 	pieczy 

zastępczej 

✓ efektywna 	 współpraca 

✓ rosnąca liczba dzieci wymagaj ących 

umieszczenia w pieczy zast ępczej, 

przewyższaj ąca 	możliwość  

umieszczenia w rodzinnych formach 

pieczy zastępczej na terenie powiatu 

✓ niewystarczaj ąca liczba miejsc w 

funkcjonującej placówce opiekuńczo-

wychowawczej 

✓ brak 	pozytywnych 	wzorców 

wychowania w rodzinach naturalnych 

✓ brak chętnych do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej, w tym rodziny 

zastępczej zawodowej o charakterze 

pogotowia rodzinnego 

✓ niewystarczaj ące 	kompetencje 

rodzicielskie, 	umiej ętności 

wychowawcze 	i 	uzależnienia 
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międzyinstytucjonalna rodziców naturalnych 

✓ brak 	współpracy 	ze 	strony 

naturalnych rodziców w celu powrotu 

dziecka do rodziny 

  

ADRESACI PROGRMU 

1. Dzieci przebywaj ące w pieczy zast ępczej; 

2. Funkcjonuj ące rodziny zastępcze; 

3. Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zast ępczej; 

4. Osoby usamodzielniane; 

5. Kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej 

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

6. Rodziny pomocowe sprawuj ące tymczasową  opiekę  nad dzieckiem pozbawionym opieki 

rodziców; 

7. Kierownictwo i kadry placówek opieku ńczo-wychowawczych; 

8. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast ępczej; 

9. Pracownicy s łużb społecznych (pracownicy socjalni, asystenci rodzin) i s ądowych 

(kuratorzy i s ędziowie z Wydziału Rodzinnego i Nieletnich). 

CELE PROGRAMU I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

Aby system opieki na dzieckiem i rodzin ą  przyniósł  pożądane efekty oraz by ł  zgodny 

z założonymi kierunkami należy zrobić  wszystko, żeby dziecko pozostało w rodzinie własnej 

— zgodnie z zasada pomocniczo ści, nie wyręczaj ąc zbytnio rodziców. Jeżeli jednak zawiedzie 

system pomocy lub rodzina nie b ędzie chciała z niego korzystać , konieczno ścią  stanie się  

podj ęcie działań  maj ących na celu zabezpieczenie dziecka. 

CEL GŁÓWNY 

„Zbudowanie w Powiecie Grodziskim zintegrowanego systemu pieczy zast ępczej". 
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wska źniki realizacji celu zadania Cel operacyjny 

1. Ścisła wspó łpraca koordynatorów 

rodzinnej pieczy zast ępczej z 

asystentami rodziny biologicznej, w 

tym uzgadnianie zapisów planu 

pomocy dziecku pod k ą tem 

kontaktów z rodzin ą  biologiczn ą  
2. Dostę p do poradnictwa 

specjalistycznego dla rodziców 

biologicznych 

3. Umo ż liwianie kontaktów 

rodziców biologicznych z dzieckiem 

4. Dostęp do szkole ń  dla kadry 

PCPR i OPS 

1. Liczba planów pomocy dziecku 

tworzonych we wspó łpracy z 

asystentem 

2. Kontakty rodziców 

biologicznych z dzie ćmi (osobiste, 

telefoniczne) 

3. Liczba zorganizowanych 

szkole ń  

1. Udzielanie pomocy 

rodzinie w powrocie 

dzieci z pieczy zast ępczej 

CEL: POMOC RODZINOM NATURALNYM PRZE ŻYWAJĄCYM TRUDNOŚCI W OPIECE 

NAD DZIEĆMI 

CEL: ROZWÓJ i PROMOWANIE RODZICIELSTWA ZAST ĘPCEGO 
1. Rozwój istniej ących 

form rodzinnej pieczy 

zastępczej oraz 

pozyskiwanie nowych 

1. Cykliczne szkolenia dla 

istniej ących rodzin zast ępczych 

2. Cykliczne szkolenia dla 

kandydatów na rodziców 

zastępczych 

3. Stworzenie warunków dla rodzin 

zastępczych zawodowych poprzez: 

a) wzrost wynagrodze ń  dla 

zawodowych rodzin zastępczych 

b) preferencyjne warunki dla rodzin 

zastępczych zawodowych o 

charakterze pogotowia rodzinnego 

4. Organizacja wolontariatu 

1. Liczba szkole ń  dla rodzin 

zastępczych 

2. Liczba szkole ń  dla kandydatów 

3. Liczba nowych rodzin 

zastępczych 

4. Liczba rodzin zast ępczych 

zawodowych 

5. Liczba rodzin zast ępczych 

zawodowych o charakterze 

pogotowia rodzinnego 

6. Liczba osób zakwalifikowanych 

do szkolenia na rodzin ę  zastępczą  
7. Liczba osób, które uko ń czyły 

szkolenie i uzyska ły świadectwo 

kwalifikacyjne 
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2. Promowanie idei 
rodzicielstwa zastępczego 

1. Prowadzenie kampanii 

społecznych na temat rodzicielstwa 

zastępczego, w tym z 

wykorzystaniem lokalnych mediów 

i przy udziale rodzin zast ę pczych 

2. Wspó łpraca z instytucjami i 

organizacjami na rzecz rozwoju 

rodzicielstwa zast ępczego 

3. Organizowanie imprez i spotka ń  
dla rodzin zast ępczych (np. z okazji 

Dnia Rodzicielstwa Zastępczego) 

1. Liczba kampanii spo łecznych 

2. Liczba imprez i spotka ń  

CEL: ZAPEWNIENIE INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

1. Zapewnienie miejsc w 
instytucjonalnych 
formach pieczy 
zastępczej 

1. Utrzymanie dotychczasowej 

umowy na prowadzenie placówki 

opieku ńczo-wychowawczej typu 

socjalizacyjnego w Grodzisku 

Mazowieckim 

2. Zlecenie prowadzenia placówki 

interwencyjnej na terenie powiatu 

grodziskiego lub zapewnienie 

miejsc interwencyjnych w 

placówkach istniej ących na terenie 

powiatu grodziskiego lub innego 

powiatu 

1. Liczba dzieci w placówce 

opieku ńczo-wychowawczej w 

Grodzisku Mazowieckim 

2. Liczba dzieci umieszczonych 

interwencyjnie w placówce 

CEL: WSPARCIE PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW PIECZY ZAST ĘPCZEJ 

1. Wzmocnienie dzia ła ń  
skierowanych do 
usamodzielnianych 
wychowanków 

1. Obj ęcie ka żdego z wychowanków 

wsparciem koordynatora rodzinnej 

pieczy zast ępczej bąd ź  innego 

pracownika Zespo łu ds. Pieczy 

Zastępczej 

2. Dalsze prowadzenie mieszkania 

chronionego 

1. Liczba wychowanków obj ętych 

wsparciem 

2. Liczba wychowanków w 

mieszkaniu chronionym 

2. Wsparcie 
specjalistyczne 
wychowanków pieczy 
zastępczej 

1. Konsultacje psychologiczne 

2. Konsultacje prawne 

3. Konsultacje przeciwdzia łaj ące 

uzale żnieniom 

1. Liczba konsultacji 
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LIMITY RODZIN ZASTĘPCZYCH ZAWODOWYCH 

Zgodnie z art. 180 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast ępczej 

wskazuj ącym na konieczność  określenia limitu tworzenia rodzin zast ępczych zawodowych, 

zakłada się , że w roku 2018 zostanie utworzona 1 nowa rodzina zawodowa, w nast ępnych 

latach liczba rodzin zast ępczych będzie zwiększana o kolejne, uzyskuj ąc w roku 2020 limit 7 

rodzin zastępczych zawodowych. 

Według stanu na dzień  31 grudnia 2017 roku w Powiecie Grodziskim funkcjonowa ły 

2 rodziny zastępcze zawodowe. Na nast ępne lata planowane jest podpisanie umów z 

kolejnymi osobami przygotowanymi do pe łnienia funkcji takiej rodziny. Limity zwi ększenia 

rodzin zastępczych zawodowych w latach 2018-2020 przedstawiaj ą  się  następująco: 

Tabela 4: przewidywane zwiększenie ilości rodzin zastępczych zawodowych 

Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

Zwiększenie 	liczby 	rodzin 

zastępczych zawodowych o 1 1 1 

Limit rodzin zawodowych okre ślony został  na podstawie rozeznania potrzeb na lata 2018 -

2020 oraz dotychczasowych rozmów z istniej ącymi rodzinami zastępczymi niezawodowymi. 

Należy jednak podkre ślić , że jeżeli nie będzie chętnych rodzin do przekwalifikowania si ę  

bądź  spełniających warunki do pe łnienia tej funkcji, rodziny zast ępcze zawodowe nie 

powstaną . 

MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU 

Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zast ępczej na lata 2018-2020 

dla Powiatu Grodziskiego odbywać  się  będzie na podstawie sporz ądzanej sprawozdawczo ści 

z wykonanych zadań  oraz analizy zbieranych informacji na temat realizacji za łożonych 

kierunków działań  uj ętych w programie. 

W okresie obowiązywania, program b ędzie analizowany w procesie monitoringu, 

którego istotą  będzie badanie i analizowanie jego realizacji. Monitoring programu odbywa ć  
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się  będzie poprzez: ocen ę  nowych wyzwań  i zagrożeń, uaktualnianie programu w odpowiedzi 

na potrzeby spo łeczne, coroczne raportowanie i ocen ę  zgodności faktycznego post ępu z 

założeniami celami. 

Ewaluacji podlegaj ą  standard i dostępność  usług oraz stopień  i realizacja celów w oparciu o 

wyznaczone wskaźniki. 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PROGRAMU 

Źródłem finansowania zadań  Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zast ępczej w Powiecie 

Grodziskim na lata 2018 — 2020 będą  środki finansowe: 

- z budżetu Powiatu; 

- z budżetu Państwa (Ministra właściwego do spraw rodziny); 

- z budżetów samorządów gminnych, zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zast ępczej; 

- z budżetów innych powiatów, zgodnie z art. 191 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej; 

- z odpłatno ści rodziców biologicznych; 

ZAKOŃCZENIE 

Jednym z ważnych zadań , jakie stoi przed Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w 

Grodzisku Mazowieckim jest realizacja obowi ązków Organizatora Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej. Pełnienie tej funkcji nakłada na instytucj ę  konieczność  podejmowania 

kompleksowych działań  maj ących na celu zapewnienie dziecku opieki i wychowania, gdy nie 

jest to możliwe ze strony rodziców. Niezb ędne staje się  więc współpracowanie z pozosta łymi 

jednostkami samorządowymi, aby maksymalizowa ć  dostępne wsparcie dla dzieci 

przebywaj ących w pieczy zast ępczej, ich rodziców biologicznych oraz dla 

usamodzielniaj ących się  wychowanków pieczy zastępczej. Właściwym i koniecznym 

kierunkiem jest także praca nad poszerzeniem istniej ącego systemu pieczy zast ępczej oraz 

wzmacnianiem kompetencji funkcjonuj ących rodzin zast ępczych. 

Realizacja tych obowiązków jest możliwa poprzez sformułowanie jasno okre ślonych 

celów oraz sposobów realizacji tych za łożeń. Wyrazem ich sprecyzowania jest w łaśnie 3 -

letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zast ępczej na lata 2018-2020. Stanowi on 
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podwaliny dla efektywnego funkcjonowania istniej ącego systemu pieczy zast ępczej oraz dla 

rozwoju różnorodnych form pieczy zastępczej. 
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Uchwa ła Nr 	/ 	/18 
Rady Powiatu Grodziskiego 

z dnia ... czerwca 2018 r. 

w sprawie okre ślenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zaj ęć  nauczycieli 
wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych 
w szko łach, dla których organem prowadz ącym jest Powiat Grodziski. 

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz ądzie 
powiatowym (t. j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit b) w zwi ązku 
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., 
poz. 967) w związku z art. 76 pkt 22 ppkt d) ustawy z dnia 29 listopada 2017 r. o finansowaniu 
zadań  oświatowych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) - Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co 
następuje: 

§1 

Określa się  tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zaj ęć  nauczycieli wymienionych w art. 
42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pe łnym wymiarze zaj ęć  
z wyłączeniem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 
zgodnie z poniższą  tabelą : 

Lp. Stanowisko 
Tygodniowy 

obowiązkowy 
wymiar godzin 

1  pedagog 22 
2  psycholog 22 
3  logopeda 22 
4  terapeuta pedagogiczny 22 
5 doradca zawodowy 22 

2 

Wykonanie uchwały powierza się  Zarządowi Powiatu Grodziskiego. 

3  

Traci moc uchwała Nr 155/XIX/12 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 26 kwietnia 2012 r. 
w sprawie ustalenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć  nauczycieli szkó ł  
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz pedagogów, psychologów, 
logopedów i doradców zawodowych, zatrudnionych w szko łach, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Grodziski. 

4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 wrze śnia 2018 r. i podlega ogłoszeniu ogłoszenia w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

Sprawdzono pod wzgl ęden- 
formalno-prawnym 

4,1 ►.06. Wq 	A PRAWNY 
data 	

tuza Zarafiska 
INA-4692 



UZASADNIENIE 

do uchwa ła Nr 	/ 	/18 Rady Powiatu Grodziskiego 
z dnia ... czerwca 2018 r. 

w sprawie okre ślenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zaj ęć  nauczycieli 
wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych 
w szko łach, dla których organem prowadz ącym jest Powiat Grodziski. 

Z dniem 1 wrze śnia 2018 r. na podstawie z art. 76 pkt 22 ppkt d) ustawy z dnia 29 listopada 
2017 r. o finansowaniu zadań  oświatowych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) art. 42 ust. 7 pkt 3 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967) otrzyma 
nowe brzmienie. 
Zgodnie z ww. art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b - organ prowadz ący szkołę  lub placówkę  określa 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zaj ęć : pedagogów, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyj ątkiem nauczycieli zatrudnionych 
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekracza ć  22 
godzin. 

Treść  proponowanej uchwały została przedstawiona zwi ązkom zawodowym zrzeszaj ącym 
nauczycieli zatrudnionych w szko łach prowadzonych przez Powiat Grodziski celem 
zaopiniowania. 

Mając powyższe na uwadze podj ęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

p.o. Naczelnika 
Wydzia łu Oświa Kul  ►  i Sportu 

mgr inż . Barb a Ma zelan-Sado ś  



WS 

Uchwała nr 	  
Rady Powiatu Grodziskiego 

z dnia 	 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Grodziskiego. 

Na podstawie art. 9 ust. 2 oraz art. 36 ust. 1, 2, 3 i 4 w zwi ązku z art. 37 ust. 3 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz ądowych (j.t. Dz. 
U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz Rozporz ądzenia Rady Ministrów z dnia 15 
maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorz ądowych (Dz. 
U. z 2018 r., poz. 936), Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co nast ępuje: 

§1 
Od dnia 1 lipca 2018 r. ustala si ę  miesięczne wynagrodzenie Staro ście 
Grodziskiemu — Markowi Wie żbickiemu w wysokości: 

— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.800,00 z ł ; 
— dodatek funkcyjny w kwocie 2.100,00 z ł ; 
— dodatek specjalny w wysoko ści 40% wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego w kwocie 2.760,00 z ł ; 
— dodatek za wys ługę  lat w wysokości wynikaj ącej z dokumentów 

pracowniczych w kwocie 960,00 z ł . 

§2 
Traci moc uchwa ła Rady Powiatu Grodziskiego nr 11/II/2014 z dnia 4 grudnia 
2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Grodziskiego. 

3  
Wykonanie uchwały powierza si ę  Przewodniczącemu Rady Powiatu 
Grodziskiego. 

§4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia z mocą  od 1 lipca 2018 r. 

zono  pod względem" 
i  ormalno-prawnym 

data 



Grodzisk Mazowiecki, dn. 11 czerwca 2018 r. 

Uzasadnienie 

W związku z wej ściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorz ądowych 

(Dz. U. z 2018 r., poz. 936), które ustala warunki i sposób wynagradzania 

pracowników samorz ądowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz 

maksymalny poziom dodatku specjalnego, zachodzi konieczno ść  ustalenia od 

dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenia Starosty Grodziskiemu. Od dnia 1 lipca 

2018 r. obowiązuje tabela I B pkt 4 Rozporządzenia, która dla starosty w 

powiecie powyżej 60 tys. do 120 tys. Mieszkańców, przewiduje maksymalne 

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4800 z ł  tj. 20 % niższe w stosunku do 

wynagrodzenia zasadniczego z tabeli I A pkt 4 obowi ązuj ącej do dnia 30 

czerwca 2018 r. 

W przedłożonej uchwale stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz 

pozostałe składniki wynagrodzenia zgodne s ą  z ww. Rozporządzeniem, a łączne 

wynagrodzenie nie przekracza limitu okre ślonego w art. 37 ust. 3 ustawy 

o pracownikach samorządowych. 

VViceprzewodniczący Rady 
St h-4U 141 
Michał  śliwifreki 
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