Uchwala Nr ...... Bty /2018
Rady Powiatu Grodziskiego
gHEla ... SOEE T,

w sprawie  oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana Pawla II w Grodzisku
Mazowieckim przy ul. Dalekiej 11.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j.. Dz.U. z 2018 r. poz. 995 z¢ zZ) W zwiazku z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t. j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 160 ze zm.) Rada
Powiatu Grodziskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Na podstawie Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2017 dokonuje si¢ oceny
sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala
Zachodniego im. $w.Jana Pawla II w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Dalekiej 11,
ktéra stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie — uchwaly — powierza  sig Zarzadowi  Powiatu  Grodziskiego  oraz

Dyrektorowi Samodzielnego  Publicznego Specjalistycznego ~ Szpitala ~ Zachodniego
im. $w. Jana Pawta II w Grodzisku Mazowieckim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

do uchwataNr ...... Foiidopt /2018 Rady Powiatu Grodziskiego zdnia ........................2018 .

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im.s$w.Jana Pawla II w Grodzisku
Mazowieckim przy ul. Dalekiej 11.

Zgodnie z art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t. j.: Dz. U.
z 2018 r. poz. 160 ze zm.), kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
zobowigzany jest w terminie do dnia 31 maja kazdego roku sporzadza¢ i przekazaé
podmiotowi tworzacemu raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.
Raport, o ktérym mowa wyzej jest przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy i zawiera w szczegdlnosci:

- analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy,

- prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe,

- opis przyjetych zatozen,

- informacje o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacj¢ ekonomiczno-
finansowg samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.
Analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej dokonuje si¢ na podstawie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do
sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 832). Wyzej wymienione
rozporzadzenie okresla rdwniez sposéb ich obliczania oraz przypisane im punktowe oceny
shuzace do analizy ekonomiczno-finansowej, majagc na uwadze zapewnienie przejrzystosci
i jednolitoéci analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej oraz poréwnywalnosci tych wskaznikow.
Podmiot tworzgcy dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej na podstawie przedlozonego raportu.

W dniu 30.05.2018 r. do Starostwa Grodziskiego wptynat raport o sytuacji ekonomiczno-
finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana
Pawla II w Grodzisku Mazowieckim za 2017 r., na podstawie ktérego, zgodnie z dyspozycja
ustawowg, dokonana zostata ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

p.o. Naczelnika
Wydziatu Oéwiaty, Kultury i Sportu

mgr inz. Barbare Madzelan-Sado$



Zalacznik

do uchwatly Nr ...... i /2018
Rady Powiatu Grodziskiego
zdma: o ny 2018 roku

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego
im. Sw. Jana Pawla II w Grodzisku Mazowieckim
za rok 2017

L Wprowadzenie

Podstawa oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana Pawla II w Grodzisku Mazowieckim
jest raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2017, przedtozony przez Dyrektora ww.
Szpitala w dniu 30.05.2018 r. podmiotowi tworzgcemu.

Raport, o ktorym mowa wyzej zostal przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy i zawiera:

- analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy,

- prognozg sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem

przyjetych zalozen,

- informacje o istotnych zdarzeniach majgcych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
finansowa samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej zawarta w raporcie zostala
przygotowana w oparciu o wskazniki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do
sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 832).

Analiza obejmuje nastepujgce obszary: zyskownos¢, plynnosé, efektywnos$¢ i zadtuzenie.
Obliczonym wskaznikom w ww. obszarach przypisane zostaty oceny punktowe.

Wskazniki zyskownos$ci stuzg do oceny rentownosci dziatania podmiotu,

wskazniki plynnos$ci mierza zdolnos$¢ do wywigzywania si¢ z krotkoterminowych zobowigzan,
wskazniki efektywnoS$ci informuja w jakich cyklach podmiot sptaca zobowigzania oraz
otrzymuje naleznosci,

wskazniki zadluzenia méwi o udziale zobowigzan w finansowaniu oraz zdolnosci podmiotu do
splaty dtugu.

I1. Ocena

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Szpitala Zachodniego im. §w. Jana Pawla I w Grodzisku Mazowieckim zostala przeprowadzona
w oparciu o przedlozony przez Dyrektora raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej jednostki
zarok 2017 z dnia 30.05.2018 r., z uwzglgdnieniem analizy wskaznikowej, ktora jest
powszechnie znanym narz¢dziem oceny kondycji finansowej podmiotu i pozwala uzyskac
syntetyczne informacje $wiadczace przede wszystkim o efektywnosci prowadzonej dziatalnosci.

Przeanalizowano wskazniki: zyskownos$ci, plynnosci, efektywnosci izadluzenia. Wartosci
wskaznikéw wykazane w % i przypisane im oceny punktowe, zgodne z ww. rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. postuzyly do dokonania oceny.
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ANALIZA WSKAZNIKOWA - 2017 rok

NAZWA WSKAZNIKA wartosé ocena ocena max %

I. Wskazniki zyskownosci 0 15 0%
1) wskaznik zyskownosci netto = wynik netto * 100%/przychody -2,55% 0 5 0%
ogbétem
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej = wynik z -3,13% 0 5 0%
dziatalnoéci operacyjnej * 100%/(przychody netto ze sprzedazy +
pozostate przychody operacyjne)
3) wskaznik zyskownosci aktywéw = wynik netto * 100%/$redni stan -1,45% 0 5 0%
aktywow
Il. Wskazniki ptynnosci 12 25 48%
1) wskaznik biezqcej ptynnosci = aktywa obrotowe — nal. o okresie 0,71 4 12 33%
sptaty pow.12 mies. — RMK (czynne)
/zobowigzania krékoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. +
rezerwy krétkoterminowe
2) wskaznik szybkiej ptynnosci = (aktywa obrotowe — nal. o okresie 0,64 8 13 62%
sptaty pow.12 mies. - RMK (czynne)- zapasy)/zobowigzania
krotkoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + rezerwy
kréotkoterminowe
I1l. Wskazniki efektywnosci zarzadzania przeptywami
pienieznymi 6 10 60%

58,05 2 3 67%
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) = $redni stan naleznosci z
tytutu dostaw i ustug * 366/przychody netto ze sprzedazy

89,25 4 7 57%
2) wskaznik rotacji zobowiqzar (w dniach) = $redni stan zobowigzar z
tyt. dostaw i ustug * 365/przychody netto ze sprzedazy
IV. Wskazniki zadtuzenia jednostki 20 20 100%

J
1) wskaznik zadtuzenia aktywéw = (zob.dtugoterminowe + 19,71% 10 10 100%
zob.krétkoterminowe + rezerwy)*100%/aktywa razem
2) wskaznik wyptacalnosci = (zob.dtugoterminowe + 0,27 10 10 100%
zob.krétkoterminowe + rezerwykapitat wiasny
38 70 54%

OCENA tACZNA




Inne aspekty sytuacji ekonomiczno-finansowej jednostki

Struktura przychodow SPS Szpitala Zachodniego w Grodzisku Mazowieckim w 2017r

Zrédlo przychodéw Kwota w zl [}f'(zl;icz;\lo?a:‘;n

" Smansomane e cotlin R %es2nd| N
Umowa LS 87 445 474,23 77,01
Umowa POZ + NPL 2 558 875,16 2.25
Umowa AOS 4 583 368,94 4,04
Umowa REH 1790 369,25 1,58
Pozostate umowy/Badania kliniczne 247 179,66 022
II. Pozostala dzialalnos¢ lecznicza 2 347 479,98 2,07
Ustugi zewngtrzne medyczne, badania diagnostyczne 2 347 479,98 2,07
II1. Przychody z dzierzawy i najmu 915 685,64 0,81
Najem lokali 915 685,64 0,81
IV. Pozostale przychody 13 669 215,90 12,04
Pozostate przychody 13 669 215,90 12,04

Najwazniejsze przychody szpitala to umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia na wykonywanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie lecznictwa szpitalnego. Przychdéd z realizacji tej umowy stanowi
77,01% wszystkich przychodéw. Pozostale umowy z NFZ to opieka specjalistyczna, rehabilitacja, stanowig
one kolejne 7,87%. Inne przychody nieistotne z punktu widzenia wyniku finansowego jednostki, zwigzane
sg ze $wiadczeniem innych ustug leczniczych i medycznych (wynosza 2,07%) oraz dzierzawg i najmem
zbednych dla jednostki pomieszczen i sprzgtu (0,81%). Pozostate przychody w wysokosci powyzej 12,04%

dotycza gtownie sfinansowanych $§wiadczen za nadwykonania.



Struktura kosztéw SPS Szpitala Zachodniego w Grodzisku Mazowieckim w 2017r

Rodzaj kosztow Kwota w zi Udziat % w Kkosztach
Amortyzacja 3072 198,82 4 2,64%
Zuzycie materiatow i energii 33 609 203,30 zt 28.86%
Uslugtebee 34411 677,17 24 29,55%
Podatki i oplaty 778 573,43 4 0,67%
Wynagrodzenia 36 349 526,87 7t 31.21%
Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 6 831 398,10 zk 5.87%
Pozostate koszty rodzajowe 540 089,22 74 0,46%
Inne koszty operacyjne 625 990,35 7k 0,54%
Koty Jnsogs 23782748 2t 0,20%

Najwieksze koszty jednostki to koszty osobowe (wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen: skladki na
ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy, szkolenia, odziez robocza i inne $wiadczenia na rzecz
pracownikéw), stanowig one 37% wszystkich Kosztéw oraz ushugi obce (29,55%), w tym m. in.
wynagrodzenia za dyzury lekarskie i pielggniarskie oraz ushugi zewngtrzne (sprzatanie, transport, ochrona).
Jest to zwigzane ze specyfika udzielanych $wiadczen, gtownym zasobem jednostki jest bowiem kapitat
ludzki — personel ze specjalistycznymi i wysokimi kwalifikacjami.

Jednostka wszystkie zobowigzania wymagalne za 2017 rok splacila w marcu 2018 roku. Szpital posiada

kredyty, ktore sptaca terminowo.

Podsumowanie

Rok obrotowy 2017 zamkngl si¢ strata w wysokosci 2.898.835,98 zt , na ktérg wplyw miat przede
wszystkim brak mozliwosci rozliczenia wszystkich nadwykonan. Po dodaniu kosztéw amortyzacji w kwocie
3.072.198,82 zt do ujemnego wyniku finansowego, wynik dziatania jest dodatni i wynosi 173.362,84 zi, co

nie wymaga podjecia dzialan przez organ tworzacy, nakazujacy finansowanie straty finansowej jezeli taka

by wystapita.



3. Prognoza ekonomiczno-finansowa na lata 2018-2019

obejmuje:
e zalozenia przyjete do prognozy
* projekcja sprawozdan finansowych SPS Szpitala Zachodniego

e analiza wskaZnikowa

Zalozenia prognozy na lata 2018 — 2020
2018 rok

Do projekeji sprawozdania finansowego za rok 2018 przyjeto planowane wartosci przychodéw i kosztéw
oraz wydatkéw inwestycyjnych zgodnie z planem finansowym SPS Szpital Zachodni w Grodzisku
Mazowieckim, przyj¢tym Uchwalg Rady Spolecznej z dnia 27 lutego 2018 roku wykazujacym strate w
wysokosci 7.200.000,00 zk. W prognozie warto$é przychodéw zostala powiekszona o wartoéé roczng
nadwykonan wyliczong w oparciu o ich wykonanie w I kwartale 2018 roi(u. Podstawg tego wyliczenia jest
obowigzujgcy algorytm stosowany przez NFZ po kazdym okresie rozliczeniowym uwzgledniajacym wartoéé
zrealizowanych nadwykonan. Zwigkszono réwniez przychody dotyczace amortyzacji o wartos$é wynikajgcg
z przyjgtego do uzytkowania urzadzeh i sprzetu medycznego zakupionych z dotacji unijnych i
samorzgdowych. Nas koniec 2018 roku prognozowany wynik wyniesie —5.700.000,00 zt.

Plan 1 wynik finansowy na 2018 rok skorygowany zostanie po III kwartale tego roku w zwiazku z wieloma
niewiadomymi a mogacymi mie¢ skutek na kondycje finansowa Szpitala (np. porozumienie lekarzy
rezydentéw z Ministrem Zdrowia, strajki pracownikéw ochrony zdrowia).

Plan inwestycyjny zaktada wydatki na kwote 14.746.306,70 zi.

2019 rok

Przychody z NFZ przyjeto w wartoéci planowanych przychodéw na rok 2018, powigkszony o wzrost
srodkéw za nadwykonania. Szpital planuje kontynuacje dzialalnosci dwéch nowo otwartych oddziatéw
szpitalnych tj. Oddziatu Chirurgii Naczyniowej i Oddzialu Rehabilitacji Kardiologicznej. Warto$é
pozostatych przychodéw z ustug medycznych i najmu oszacowano na poziomie 2018 roku.

Do obliczenia prognozowanych wartosci kosztow zakupu materiatéw i ustug oraz pozostatych kosztéow
rodzajowych zastosowano wskaznik inflacji (wzrostu cen) 101,3 tj. zgodnie z zalozeniami do projektu
budzetu paristwa na rok 2018. Zwigkszono koszty amortyzacji, gdyz zakupiony sprzet w 2017 roku podlegaé

bedzie amortyzacji. Na tym samym poziomie pozostawiono koszty podatkéw i optat. Wynagrodzenia i
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pochodne zrewaloryzowano wskaznikiem /03,1 tj. zgodnie z zalozeniami do projektu budzetu panstwa na
rok 2018. Przychody i koszty pozostatej dziatalnosci operacyjnej i finansowej prognozuje si¢ w kwotach
roku 2018. Na koniec 2019 roku zalozono wynik finansowy dodatni w wysokosci 25.040,00 zt.

W zakresie inwestycji na 2019 rok zaplanowano realizacj¢ kolejnych projektow unijnych, ztozonych w 2017
roku do oceny formalnej i merytorycznej do wiasciwych instytucji. Projekty dotycza termomodernizacji
Szpitala o wartosci 17,7 mln zt, budowy ukladu trigeneracyjnego wraz z instalacjg wytwarzania pary w
Szpitalu o wartosci 6,4 mln z1.

Aproksymowane warto$ci bilansowe aktywow trwalych oszacowano na podstawie tabel amortyzacyjnych.
Przepltywy pieni¢zne ulegng zmianom, zatem warto$ci naleznosci i zobowigzan przyjeto na porownywalnym
poziomie, wiekszym od bazowego.

Wartosci szacowane przyjeto w zaokragleniu do pelnych setek ztotych.

2020 rok

Dla ustalenia podstawowych wartosci sprawozdawczych przyjeto zatozenia opisane jak dla roku 2019 i
powiekszone o 50% wartosci zrealizowanych nadwykonan.
W zakresie inwestycji w 2020 roku Szpital planuje:
— uruchomienie oddziatu potozniczo-neonatologicznego pod warunkiem uzyskania Srodkow
finansowych na ten cel,
— zakup aparatury medycznej dla oddziatéw i specjalistyki ze srodkéw unijnych,

— budowe lgdowiska ze srodkéw unijnych, jezeli zostanie ogloszony konkurs na jego realizacjg.
Na koniec 2020 roku zaplanowano dodatni wynik finansowy w wysokosci 1.085.620,80 zi.

Opracowane prognozy finansowo-ekonomiczne na lata 2018 — 2020 podlega¢ beda weryfikacji z uwagi na

wiele niewiadomych wynikajgcych z planowanych zmian w systemie opieki zdrowotnej.



ANALIZA WSKAZNIKOWA - 2018 rok

NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC | OCENA | ocena max %
I. Wskazniki zyskownosci 0 15 0%
1) wskaznik zyskownosci netto = wynik netto * 100%/przychody -4,61% 0 5 0%
ogotem
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej = wynik z dziatalnoéci -3,56% 0 5 0%
operacyjnej * 100%/(przychody netto ze sprzedazy + pozostate
przychody operacyjne)
3) wskaznik zyskownosci aktywow = wynik netto * 100%/$redni stan -2,86% 0 S 0%
aktywow
Il. Wskazniki ptynnosci 0 25 0%
1) wskaznik biezqcej pfynnosci = aktywa obrotowe — nal. o okresie 0,48 0 12 0%
sptaty pow.12 mies. — RMK (czynne)
/zobowiazania krékoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. +
rezerwy krétkoterminowe
2) wskaznik szybkiej ptynnosci = (aktywa obrotowe — nal. o okresie 0,42 0 13 0%
spfaty pow.12 mies. — RMK (czynne)- zapasy)/zobowigzania
krétkoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + rezerwy
krétkoterminowe
Ill. Wskazniki efektywnosci zarzadzania przeptywami
pienieznymi 3 10 33%
44,09 3 3 100%
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) = $redni stan naleznosci z
tytutu dostaw i ustug * 366/przychody netto ze sprzedazy
92,75 0 7 0%
2) wskaznik rotacji zobowiqzar (w dniach) = éredni stan zobowigzan z
tyt. dostaw i ustug * 365/przychody netto ze sprzedazy
IV. Wskazniki zadtuzenia jednostki 20 20| 100%
1) wskaznik zadfuzenia aktywdw = (zob.dtugoterminowe + 20,06% 10 10 100%
zob.krétkoterminowe + rezerwy)*100%/aktywa razem
2) wskaznik wyptacalnosci = (zob.dtugoterminowe + 0,28 10 10 100%
zob.krétkoterminowe + rezerwy)/kapitat wiasny
OCENA tACZNA 23 70 33%




ANALIZA WSKAZNIKOWA - 2019 rok

NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC | OCENA | ocena max %

I. Wskazniki zyskownosci 9 15 60%
1) wskaznik zyskownosci netto = wynik netto * 100%/przychody 0,02% 3 5 60%
ogdtem
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej = wynik z dziatalnosci 0,02% 3 5 60%
operacyjnej * 100%/(przychody netto ze sprzedazy + pozostate
przychody operacyjne)
3) wskaznik zyskownosci aktywdw = wynik netto * 100%/sredni stan 0,01% 3 5 60%
aktywow
Il. Wskazniki ptynnosci 0 25 0%
1) wskazZnik biezqcej ptynnosci = aktywa obrotowe — nal. o okresie 0,39 0 12 0%
sptaty pow.12 mies. — RMK (czynne)
/zobowigzania krékoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. +
rezerwy krotkoterminowe
2) wskaznik szybkiej ptynnosci = (aktywa obrotowe — nal. o okresie 0,32 0 13 0%
sptaty pow.12 mies. — RMK (czynne)- zapasy)/zobowiazania
krétkoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + rezerwy
krétkoterminowe
I1l. Wskazniki efektywnosci zarzadzania przeptywami
pienieznymi 7 10 70%

23,68 3 3 100%
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) = $redni stan naleznosci z
tytutu dostaw i ustug * 366/przychody netto ze sprzedazy

69,55 4 7 57%
2) wskaZnik rotacji zobowiqzan (w dniach) = sredni stan zobowigzar z
tyt. dostaw i ustug * 365/przychody netto ze sprzedazy
IV. Wskazniki zadtuzenia jednostki 20 20| 100%
1) wskaznik zadtuzenia aktywow = (zob.dtugoterminowe + 17,16% 10 10 100%
zob.krétkoterminowe + rezerwy)*100%/aktywa razem
2) wskaznik wyptacalnosci = (zob.dtugoterminowe + 0,23 10 10 100%
zob.krétkoterminowe + rezerwy)/kapitat wtasny

36 70 51%

OCENA tACZNA




ANALIZA WSKAZNIKOWA - 2020 rok

NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC | OCENA | ocena max %

I. Wskazniki zyskownosci 9 15 60%
1) wskaznik zyskownosci netto = wynik netto * 100%/przychody 0,80% 3 5 60%
ogotem
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej = wynik z dziatalnosci 0,73% 3 5 60%
operacyjnej * 100%/(przychody netto ze sprzedazy + pozostate
przychody operacyjne)
3) wskaznik zyskownosci aktywdw = wynik netto * 100%/éredni stan 0,57% 3 5 60%
aktywow
Il. Wskazniki ptynnosci 0 25 0%
1) wskaznik biezqcej ptynnosci = aktywa obrotowe — nal. o okresie 0,40 0 12 0%
sptaty pow.12 mies. — RMK (czynne)
/zobowigzania krékoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. +
rezerwy krétkoterminowe
2) wskaznik szybkiej ptynnosci = (aktywa obrotowe — nal. o okresie 0,33 0 13 0%
sptaty pow.12 mies. — RMK (czynne)- zapasy)/zobowiazania
krotkoterminowe - zob. 0 okresie wym.pow. 12 mies. + rezerwy
krétkoterminowe
lll. Wskazniki efektywnosci zarzadzania przeptywami
pienieznymi 10 10| 100%

17,26 3 3 100%
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) = $redni stan naleznoéci z
tytutu dostaw i ustug * 366/przychody netto ze sprzedazy

57,18 7 7 100%
2) wskaznik rotacji zobowiqzan (w dniach) = $redni stan zobowigzan z
tyt. dostaw i ustug * 365/przychody netto ze sprzedazy
IV. Wskazniki zadtuzenia jednostki 20 20| 100%
1) wskaznik zadtuzenia aktywdw = (zob.dtugoterminowe + 16,70% 10 10 100%
zob.krétkoterminowe + rezerwy)*100%/aktywa razem
2) wskaznik wyptacalnosci = (zob.dtugoterminowe + 0,22 10 10 100%
zob.krétkoterminowe + rezerwy)/kapitat wiasny

39 70 56%

OCENA tACZNA




Podsumowanie
raportu - Analiza

trendow

wg. Rozporzgdzenia MZ z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych (...) spzoz

Wskazniki
ekonomiczno-
finansowe
2017 2018 2019 2020
l. - wskazniki
zyskownosci
1. zyskowno$é netto -2,55% -4.61% 0,02% 0,80%
2. zyskowno$¢ dziatalnosci operacyjnej -3,13% -3,56% 0,02% 0,73%
3. zyskowno$¢ aktywow -1,45% -2,86% 0,01% 0,57%

Pogorszenie zyskownosci za 2017 rok wynika z przyczyn niezaleznych od jednostki, ktore zostaty

Ocena:
wyjasnione w pkt. 4 raportu. Jednostka prognozuje poprawe zyskownosci za 2019 rok i utrzymanie tego
trendu.
Il. - wskazniki
plynnosci
1. ptynno$¢ biezgca 0,71% 0,48% 0,39% 0,40%
2. ptynno$¢ szybka 0,64 0,42 0,32 0,33
Ocena: |Jednostka prognozuje poprawg ptynnosci po roku 2019 i utrzymanie tego trendu. Brak dodatkowych zrodet

finansowania dwéch ustaw wprowadzajgcych wzrost wynagrodzen miato i moze mieé w kolejnych latach
bezposredni wptyw na warto$¢ tego wskaznika.

lll. - wskazniki efektywnosci zarzadzania przeptywami pienigznymi

1. rotacja naleznosci (w dniach)

58,05

44,09

23,68

17,26

2. rotacja zobowigzan(w dniach)

89,25

92,75

69,55

57,18

Wskaznik naleznosci wykazuje skracanie czasu ich dochodzenia co jest pozytywnym trendem. Natomiast

Ocena:
rotacja zobowigzan przez pierwsze dwa lata wykazuje wydtuzenie czasu ich regulacji, poprawa nastapi od
roku 2019.
IV. - wskazniki
zadtuzenia jednostki
1. zadtuzenie aktywow 19,71% 20,06% 17,16% 16,70%
2. wyptacalno$é 0,27 0,28 0,23 0,22
Ocena: |Jednostka prognozuje wzrost zadtuzenia przez kolejne trzy lata. Zmniejszenie zadtuzenia nastgpi od 2020

roku.
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4. Istotne zdarzenia majgce wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno-
finansowg SPS Szpitala Zachodniego im. §w. Jana Pawla II
w Grodzisku Mazowieckim

W 2017 roku miaty miejsce istotne zdarzenia majace bezposredni wptyw na kondycje szpitala i ostateczny
wynik finansowy na koniec roku jego dziatalnosci:

1. NFZ zaptacit za nadwykonania zrealizowane w okresie od stycznia do wrzesnia 2017 roku w kwocie
5.085.551,41 z1, zamiast 8.438.087,08 zt. Ponadto zaplata nastgpita dopiero w marcu 2018 roku. Tym
samym Szpital kredytowat NFZ w dtuzszym okresie niz dotychczas, co wplynelo znaczgco na
kondycj¢ finansowa Szpitala. Warunkiem uzyskania zaplaty bylo zrzeczenie si¢ przez Szpital kwoty
3.358.814,78 zl (ugoda bezwarunkowa).

2. Wprowadzenie przez ustawodawce od 1 stycznia 2017 roku ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg bez skazania dodatkowego zrédta ich sfinansowania spowodowat wzrost kosztéw ponad 3,3
mln zt za caty rok.

3. W 2017 roku rozpoczeta si¢ eskalacja zadan ptacowych najpierw lekarzy pediatrow, pozniej lekarzy
rezydentow, lekarzy specjalistow oraz pozostatych zawodéw medycznych. Wobec poglebiajacego sie
braku kadry lekarskiej i pielegniarskiej na rynku pracy, Szpital dla zapewnienia opieki medycznej
pacjentom zmuszony zostat z wlasnych §rodkéw podwyzszy¢ wynagrodzenie w deficytowych
specjalnosciach oraz stawki godzinowej za dyzur lekarski. Koszt tych wynagrodzen wyniést 0,5 min
zk.

4. Wplyw na koszty wynagrodzeh miata takze ustawa o wynagrodzeniach w ochronie zdrowia
obowigzujaca od 1 lipca 2017 roku, zakladajaca wprowadzenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych grup zawodowych. Wydatki na ten cel szpital pokryt z wlasnych
srodkéw.

5. Wprowadzenie od IV kwartalu 2017 roku systemu budzetowego, spowodowato, ze nadwykonania

zrealizowane w IV kwartale w wysokosci 3.750.493,50 zt nie zostaly objete ugodg z NFZ.

Laczna kwota nadwykonan niezaptaconych przez NFZ wyniosta 7.109.308,28 zt co bezposrednio przetozylo
si¢ na ujemny wynik finansowy. Wprowadzony w IV kwartale system budzetowy nie zagwarantowal zaptaty

za nadwykonania, ktére wykonane zostaty dla pacjentéw w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia.

A



III. Podsumowanie koncowe oraz wnioski

Analiza wskaZnikowa - ocena sumaryczna za rok 2017

skazniki zyskownosc v

1). wskaznik zyskownosci netto -2,55 % 0

2). wskaznik zyskowno$ci dzialalnosci operacyjnej -3,13 % 0

3). wskaznik zyskownosci aktywow -1,45 % 0
II. Wskazniki plynnosci 12

1). wskaznik biezacej ptynnosci 0,71 4

2). wskaznik szybkiej ptynnosci 0,64 8
ITI. Wskazniki efektywnosci 6

1). wskaznik rotacji naleznosci 58,05 2

2). wskaznik rotacji zobowigzan 89,25 B
IV. Wskazniki zadluzenia 20

1). Wskaznik zadluzenia aktywéw 19,71 % 10

- 2Nk S

lacalnqéci 2 E 10

s

Maksymalna ocena punktowa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych wynikajaca z ww.
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi 70.

L.gczna ocena punktowa za 2017 rok uzyskana przez SPS Szpital Zachodni im. §w. Jana Pawla
IT w Grodzisku Mazowieckim wynosi 38.

Z raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej ww. Szpitala Zachodniego wynika réwniez, ze
wartos$¢ punktowa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych w kolejnych latach 2018, 2019 i 2020
pozostanie na poziomie odpowiednio: 23, 36 i 39 punktow.

Szpital wykazuje strate nizsza od wartodci amortyzacji. Wynik ten nie zobowigzuje podmiotu
tworzgcego do pokrycia tej straty.

-2 898 835,98 +1 085 620,80

- 5700 000,00 | +25 040,00

malejacy rosnacy rosnacy

Analiza wskaznikéw ekonomiczno-finansowych pozwala stwierdzié, ze sytuacja finansowa
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. §w. Jana Pawla II
w Grodzisku Mazowieckim ulegla pogorszeniu i utrzyma si¢ do konca 2018 roku.
Natomiast prognoza na Kkolejne dwa lata jest juz korzystna.
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PROJEKT

W sprawie wyrazenia zgody na oddanie w najem pomieszczenia Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana Pawta Il w Grodzisku

Mazowieckim.

Na podstawie art. art. 12 pkt 8 lit. a) i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. 2 2018 r., poz. 995, z pdzn. zm.), art. 54 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z
postanowieniami § 18 ust. 3 lit. b) Statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala
Zachodniego im. $w. Jana Pawta Il nadanego uchwatg Nr 287/XL/17 Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 30 listopada 2017 r., (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz. 11966, z pbézn. zm.), Rada Powiatu

Grodziskiego uchwala, co nastepuje:
§1

Wyraza sig zgode na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszczenia o powierzchni 12,90 m?
zlokalizowanego na parterze, w holu gtéwnym budynku Samodzielnego Publicznego
Specijalistycznego Szpitala Zachodniego im. $éw. Jana Pawta Il (blok F2) na rzecz Przedsiebiorstwa
Handlowo Ustugowego ,Beata” =z przeznaczeniem na dalsze prowadzenie kiosku
wielobranzowego, z zastrzezeniem, ze wynajecie pomieszczenia nie bedzie odbywac sie kosztem

statutowej dziatalno$ci Szpitala i nie bedzie miato wptywu na jego prawidtowe funkcjonowanie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana Pawtla Il w Grodzisku

Mazowieckim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

e}l
zgledem
O
pDrawn \ m
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Uzasadnienie do projektu Uchwaly Nr ................
Rady Powiatu Grodziskiego

W sprawie wyrazenia zgody na oddanie w najem pomieszczenia Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana Pawta Il w Grodzisku

Mazowieckim.

Dyrektor Szpitala Zachodniego zwrécita sie do Rady Powiatu Grodziskiego o podjecie
uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na oddanie w najem, na okres trzech lat, powierzchni
Szpitala Zachodniego na rzecz Przedsiebiorstwa Handlowo Ustugowego ,Beata” =z
przeznaczeniem na dalsze prowadzenie kiosku wielobranzowego.

W uchwale nr 105/2015 z dnia 3 czerwca 2015 . Zarzad Powiatu Grodziskiego wyrazit
zgode na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszczenia o powierzchni 12,90 m?
zlokalizowanego na parterze w holu gtéwnym budynku Szpitala Zachodniego (blok F2) z
przeznaczeniem na dziatalno$¢ kiosku wielobranzowego.

W wyniku przeprowadzonego przetargu wytoniono oferte Przedsiebiorstwa Handlowo
Ustugowego ,Beata”. Zawarta w oparciu o wyrazong zgode umowa wygasa z dniem 30 czerwca
2018 .

Stosownie do tresci art. 54 ust. 2 | 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, oddanie w najem aktywow trwatych samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody podmiotu tworzgcego. Zgodnie z trescig art. 12 pkt
8 lit. a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, a takze stosownie do § 18
ust. 3 lit. b) Statutu Szpitala, uchwata Rady Powiatu jest wymagana w przypadku, gdy po umowie
zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta
sama nieruchomosé.

Przedmiotem najmu bedzie pomieszczenie o powierzchni 12,90 m? usytuowane na
parterze w holu gtéwnym budynku Szpitala (blok F&).

Nalezy wskaza¢, ze dziatalno$é Przedsigbiorstwa Handlowo Ustugowego ,Beata’ polega
na prowadzeniu na terenie Szpitala kiosku wielobranzowego z korzy$cig zaréwno dla pacjentow
jak tez os6b ich odwiedzajgcych oraz pracownikow.

Oddanie w najem pomieszczenia Szpitala Zachodniego nie bedzie odbywaé sie kosztem

statutowej dziatalno$ci Szpitala i nie bedzie miato wptywu na jego prawidtowe funkcjonowanie.

Dyrgfk\t})r
Szpitala Z’)}Clwicgo
Krystyria tkis
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PROJEKT

W sprawie wyrazenia zgody na oddanie w najem pomieszczen Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana Pawta Il w Grodzisku Mazowieckim.

Na podstawie art. art. 12 pkt 8 lit. a) i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2018 ., poz. 995, z pézn. zm.), art. 54 ust. 21 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziafalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z
postanowieniami § 18 ust. 3 lit. b) Statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala
Zachodniego im. $w. Jana Pawia Il nadanego uchwatg Nr 287/XL/17 Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 30 listopada 2017 r., (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz. 11966, z pézn. zm.), Rada Powiatu

Grodziskiego uchwala, co nastepuje:
§1

Wyraza sie zgode na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszczen o tacznej powierzchni
18,40 m? zlokalizowanych w bloku G2, na | pietrze budynku Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. éw. Jana Pawta Il z przeznaczeniem na dalszg
dziatalno$¢ firmy Geneva Trust Polska Sp. z 0.0. z zastrzezeniem, ze wynajecie pomieszczen nie
bedzie odbywaé sie kosztem statutowej dziatalnosci Szpitala i nie bedzie miato wptywu na jego

prawidtowe funkcjonowanie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana Pawta Il w Grodzisku

Mazowieckim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wzgledem !

fawnym
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Uzasadnienie do projektu Uchwaty Nr ................
Rady Powiatu Grodziskiego

W sprawie wyrazenia zgody na oddanie w najem pomieszczen Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana Pawia Il w Grodzisku Mazowieckim.

Dyrektor Szpitala Zachodniego zwrécita sie do Rady Powiatu Grodziskiego o podjecie
uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszczen
Szpitala Zachodniego z przeznaczeniem na dalszg dziatalno$¢ firmy Geneva Trust Polska Sp. z
0.0.

W uchwale nr 115/2015 z dnia 10 czerwca 2015 r. Zarzad Powiatu Grodziskiego wyrazit
zgode na oddanie w najem, na okres trzech lat, pomieszczen Szpitala Zachodniego o tacznej
powierzchni 18,40 m? usytuowanych w bloku G2, na | pietrze budynku Szpitala, z przeznaczeniem
na dziatalno$¢ firmy Geneva Trust Polska Sp. z 0.0.

Zawarta w oparciu o wyrazong zgode umowa wygasa z dniem 31 lipca 2018 r.

Stosownie do tresci art. 54 ust. 2 | 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci
leczniczej, oddanie w najem aktywow trwatych samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej moze nastgpié po uzyskaniu zgody podmiotu tworzgcego. Zgodnie z trescig art. 12 pkt
8 lit. a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, a takze stosownie do § 18
ust. 3 lit. b) Statutu Szpitala, uchwata Rady Powiatu jest wymagana w przypadku, gdy po umowie
zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta
sama nieruchomos$é.

Przedmiotem najmu beda pomieszczenia o tacznej powierzchni 18,40 m?, usytuowane w
bloku G2, na | pigtrze budynku Szpitala, w ramach ktérych firma Geneva Trust Polska Sp. z 0.0.
kontynuowaé bedzie dotychczasowg dziatalno$é zwigzang z realizacjg profilaktycznych badan
mammograficznych dla kobiet z Powiatu Grodziskiego.

Oddanie w najem powierzchni Szpitala Zachodniego nie bedzie odbywac sie kosztem

statutowej dziatalnosci Szpitala i nie bedzie miato wptywu na jego prawidtowe funkcjonowanie.

Dy /l;\o;i
Szpitala Zhcho Iniego

- 1 ]
Krystyna Phikis
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PROJEKT

w sprawie wyrazenia zgody na zakup aparatury medycznej przez Samodzielny Publiczny
Specjalistyczny Szpital Zachodni im. $w. Jana Pawta |l w Grodzisku Mazowieckim.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j.
Dz. U. 22018 r,, poz. 995, z pézn. zm.), art. 42 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziafalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzn. zm.) oraz § 18 ust. 4
Statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $éw. Jana
Pawta Il nadanego uchwatg Nr 287/XL/17 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 30 listopada
2017 r., (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz. 11966, z pdzn. zm.), Rada Powiatu Grodziskiego

uchwala, co nastepuije:
§1

Rada Powiatu Grodziskiego wyraza zgode na zakup przez Samodzielny Publiczny
Specjalistyczny Szpital Zachodni im. $w. Jana Pawia |I aparatury medycznej powyzej

jednostkowej wartosci poczatkowej 100.000 zt (sto tysiecy) w postaci:

1. aspiratora ultradzwigkowego do operacji guzéw mozgu  nowotworowych
Osrodkowego Uktadu Nerwowego za kwote okoto 220 000 zt brutto (stownie:

dwiescie dwadziescia tysiecy),

2. aparatu USG do wykonywania badan echa serca za kwote okoto 127 000 zt brutto

(stownie: sto dwadziescia siedem tysiecy ztotych),

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. $w. Jana Pawia I

w Grodzisku Mazowieckim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wzgledem'



Uzasadnienie do projektu Uchwaty Nr ......
Rady Powiatu Grodziskiego

W sprawie wyrazenia zgody na zakup aparatury medycznej przez Samodzielny
Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. $w. Jana Pawla Il w Grodzisku

Mazowieckim.

Dyrektor Szpitala Zachodniego zwrécita sie do Rady Powiatu Grodziskiego o
wyrazenie zgody na zakup aparatury medycznej powyzej jednostkowej wartosci poczatkowej

100.000 zt (sto tysiecy) w postaci:

1. aspiratora ultradzwiekowego do operacji guzéw moézgu nowotworowych
Osrodkowego Uktadu Nerwowego za kwote okoto 220 000 zt brutto (stownie:

dwiescie dwadziescia tysiecy),

2. aparatu USG do wykonywania badarn echa serca za kwote okoto 127 000 zt brutto

(stownie: sto dwadziescia siedem tysiecy ztotych).

Aspirator  ultradzwigkowy  zakupiony  zostanie na potrzeby  Oddziatu
Neurochirurgicznego i stuzyt bedzie przeprowadzaniu operacji guzéw mobzgu
nowotworowych Osrodkowego Uktadu Nerwowego (gtowy, rdzenia kregowego, nerwéw
obwodowych).

Aparat USG do wykonywania badan echa serca zakupiony zostanie na potrzeby
poradni Kardiologicznej. Aparat ten byt dzierzawiony przez Szpital, stad cena jego zakupu
jest nizsza od ceny nowego aparatu.

Stosownie do tresci art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, art. 42 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej oraz w zwigzku z § 18 ust. 4 Statutu Szpitala Zachodniego, zakup oraz przyjecie
darowizny aparatury lub sprzetu medycznego przez Szpital Zachodni, powyzej jednostkowe]
wartosci poczatkowej wynoszacej 100.000 zt (sto tysiecy) wymaga zgody Rady Powiatu.

Zakup wskazanej na wstepie aparatury medycznej jest niezbedny dla dalszego
nalezytego funkcjonowania Szpitala Zachodniego, a w tym zapewnienia bezpieczenstwa
operowanym pacjentom jak tez zwiekszenia komfortu pracy personelu medycznego oraz
zapewnienia mozliwosci wykonywania skomplikowanych zabiegéw neurochirurgicznych.

Zakup zostanie zrealizowany w trybie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —

Prawo zaméwien publicznych.

mg;: Maciej Dobrowolski




UCHWALA NR ............ L il /18
RADY POWIATU GRODZISKIEGO

TS e 2018 roku

w sprawie oddania w dzierzawe czesci nieruchomosci w Podkowie Lesnej

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,a” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz art. 13 ust. 1 i art. 37 ust. 4 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.
poz. 121 ze zm.) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza sie zgode na oddanie w dzierzawe gruntu o pow. 0,0528 ha, stanowigcego czes¢ dziatki
ewidencyjnej nr 1/2 o pow. 0,2241 ha w obr. 2 m.st. Podkowa Lesna, uregulowanej w ksiedze
wieczystej nr WA1G/00067205/2, w drodze bezprzetargowej, na okres 3,5 roku, na rzecz Janiny
Kisielinskiej - wtascicielki restauracji ,,Zajazd Biaty Dworek” z siedzibg w Podkowie Lesnej przy
ul. Gotebiej 39, z przeznaczeniem na parking.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Grodziskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

vd W7 -._“,;’-‘»Jdt‘t'n”
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Powiatu Grodziskiego
w sprawie oddania w dzierzawe czesci nieruchomosci w Podkowie Lesnej

Powiat Grodziski jest wtascicielem nieruchomosci potozonej przy ul. Gotebiej w Podkowie
Lesnej, oznaczonej jako dziatka nr 1/2 o pow. 0,2241 ha w obr. 2, dla ktorej Sad Rejonowy w
Grodzisku Mazowieckim prowadzi ksiege wieczystg nr WA1G/00067205/2.

Grunt przeznaczony do oddania w dzierzawe o pow. 0,0528 ha nie jest utwardzony
i bedzie wykorzystywany pod parking dla klientéw restauracji.

Bezprzetargowy tryb oddania nieruchomosci w dzierzawe podyktowany jest
ograniczeniami narzuconymi przez postanowienia planu zagospodarowania dla przedmiotowego
terenu.

Zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego Miasta-Ogrodu Podkowa Lesna,
zatwierdzonym uchwatg nr 84/X1X/2008 Rady Miasta Podkowy Leénej z dnia 26 czerwca 2008 r.
dziatka nr 1/2 z obr. 2 m. Podkowa Le$na, wraz z sgsiadujgcy z nig dziatkqg nr 5 stanowiaca
wtasnos¢ Pani Janiny Kisieliriskiej, oznaczone sg symbolem 6U — teren ustug komercyjnych i 4KL
— ulica lokalna, ,tréjkat widocznos$ci”. Przez dziatke nr 1/2 z obr. 2 przebiega réow melioracyjny.
Powotany wyzej plan nakazuje zachowac linie zabudowy w odlegtosci 10 m od gornej krawedzi
rowu. Powyzsze oznacza, ze z powierzchni 2241 m? plan dopuszcza sie zabudowe na ok. 560 m?,
od strony granicy z dziatkg nr 5, na ktérej usytuowany jest budynek restauracji. Postanowienia
planu ograniczajg mozliwosé alternatywnego wykorzystania dziatki nr 1/2 z obr. 2.

Do wytacznej wtasciwosci Rady Powiatu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach
majatkowych Powiatu dotyczgcych oddawania nieruchomosci w najem lub dzierzawe na okres
dtuzszy niz trzy lata.

Projekt uchwaty ma umocowanie w przepisach art. 12 pkt 8 lit. ,a” ustawy z dnia
05.06.1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) w zwigzku z art.
13 ust. 1 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomosciami Bz U.
22018 r. poz. 121 ze zm.).

sporzadzita: Katarzyna Wojcik



2ok . do ~wioslr WI.68Y4S. 92,2018

98.72

98.1 ;- """""""
Lz-RY : 75 &y,
LZ=1 Dy ;
P
| L | l | 1 I | l I I llll[ll‘lllllyJ
I I | ’ BEEERET 28 Bl EReS ’ | IW‘ , | , ]m |z
1/2 i

RV
© o @E
v S
%3

30



UCHWALANR ....... Fevonisid I8
RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia ..... czerwca 2018 roku

w sprawie nabycia nieruchomosci gruntowej w Kaskach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,a” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co

nastepuje:

§1
Wyraza si¢ zgodg na nabycie nieruchomosci gruntowej stanowigcej cze$é pasa drogi publicznej
kategorii powiatowej nr 3833 w Kaskach, oznaczonej na mapie z projektem podziatu
nieruchomosci, przyjetej do zasobu za nr P.1405.2018.1824, jako proj. dziatka nr 631/14 o pow.
0,0026 ha i jako proj. dziatka nr 633/5 o pow. 0,0036 ha, objetej KW nr PL1Z/00004651/8 oraz
Jako proj. dziatka nr 631/16 o pow. 0,0045 ha, objetej KW nr PL1Z/00055267/1.

§2

Koszt nabycia nieruchomosci zostanie sfinansowany z budzetu Powiatu Grodziskiego,

z Dziatu 700, Rozdziatu 70005 § 6060.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do projektu uchwaly nr.............. Feseseqnmitiiing /18 Rady Powiatu Grodziskiego

Z Qoo .o iiion 2018 r. w sprawie nabycia nieruchomosci gruntowej w Kaskach

Nieruchomos¢ o tacznej pow. 107 m? oznaczona na mapie z projektem podziatu
nieruchomosci objetej KW nr PL1Z/00004651/8 oraz PL1Z/00055267/1, przyjetej do zasobu za
nr P.1405.2018.1824, jako proj. dziatka nr 631/14 i proj. dziatka nr 633/5 oraz jako proj. dziatka
631/16, jest wiasnoscig os6b fizycznych i stanowi grunt pod chodnikiem wzdluz drogi
powiatowej nr 3833.

O wykup wyzej opisanej nieruchomosci zwrécit si¢ Powiatowy Zarzad Drog wskazujac, iz
jest to teren znajdujacy si¢ pod droga powiatows, na ktérym znajduje si¢ chodnik. Wiasciciele
nieruchomosci wyrazili zgodg na odstapienie w/w gruntu pod droge powiatows.

Na przedmiotowym gruncie w roku 2008 zostal wybudowany chodnik. Poniewaz inwestycja
zostata zrealizowana po roku 1999, nie ma podstawy do nabycia wiasno$ci z mocy prawa na
podstawie art. 73 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujqce administracje publiczng (Dz. U. 133, poz. 872 ze zm.), ktéry reguluje stany
wiasnosci gruntéw zajgtych pod drogi publiczne przed dniem 31.12.1998 r.

Poniewaz proj. dziatka nr 631/14 i proj. dziatka nr 633/5 oraz proj. dziatka nr 631/16
w catosci stanowig grunt pod droga powiatowa, ich nabycie jest zasadne i moze nastapié
w drodze umowy kupna zawartej migdzy wiascicielami a Powiatem w formie aktu notarialnego.

Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit ,a” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym, organem wiasciwym do podejmowania uchwat dotyczacych nabycia nieruchomosci

jest Rada Powiatu.

Fe
z up. § rosty
Bartgsz Gérski
Naczelnik
Wydziatu Gos)/odarki Nieruchomosciami



Szkic Orientacyjny

Krdkewska

Skala 1: 25 000

631/15
/ 2,10 ha
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882 ul. Krolewska /imb;

635

0,0036 ha
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WYKAZ ZMIAN GRUNTOWYCH

Stan wg ewid. gruntow Stan nowy
Nr . i
Nr Uzytek | Klasa | Pow. prawna Uzytek Klasa Pow.
Ll J 1€j. e:Zi(IL gruntowy | gleb ha Nr dz. gruntowy | gleb ha
R Vb 0,60
R Vb 0,60 R v 0,75
0.01
631/8 R vV 0,75 631/13 1,30
0,00
. 001 | yw p1zioooossss | 83114 l 2 l (0,0026)
G.76 Razem. 1,36 | -dz. 63_1/3_ Sl Razem: | 1,36
P L 0,95
R Vb 0,95 R | B 0,77
. 633/3 633/4 1.72
SR R v | o 6335 | 1 L
s KW PL12/00004651/8 P (0,0036)
Razem. 1,72 - dz. 633/3 Razem: 1.72
R Vb 1,03
R Vv 1,05
R Vb 1,03 ™ 00
6.252 | 63115 Ll —
R v 1,05 631/16] Tp I rU,O(NS)
w 0,02 Razem: | 2,10
Razem: 2,10 | KW PL12/00055267/1 Ogotem | 5,18
Stownie : pigc hektaréw osiemnascie arow.

Uwaga: Nieruchomos¢ KW PL12/00004651/8 obejmuje dzialki nr 834 o pow. 0,28 ha, 617 o pow. 1,03 ha, 813/2 0 pow. 1,49 ha,
633/3 0 pow. 1,72 ha i 631/8 0 pow. 1,36 ha. tgczna powierzchnia nieruchomosci wynosi 5,88 ha.

dz. ew. 635/4
dz. ew: 631/8 %gl@
- ,10 ha
KW PL1Z/00004651/8 - dz./631/8 % dz. ow-63%3 /R T
PL12/00004651/8 - dz. 633/3
631/13
1,36 ha
dzew-631/5 RV
KW PL1Z/00055267/1
633/4
_SQH‘L 1,72 ha dz. ew. 635/2
'0,0026 ha
; _631/16 ;
0.0045 ha 6335
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Wyniesienie w skali 1:1000

Rivb

w

'0,0036 ha

Obreb: 0012 Kaski
dz. ew.: 631/8, 631/5, 633/3

skala 1:2000

ETAP 2

Woj. mazowieckie
pow. grodziski

ul. Krolewska

jedn. ewid. 140503_2-Baranow

MAPA

Z projektem podziafu
nieruchomosci uregulowanej w

KW PL1Z/00004651/8 - dz. 631/8, 633/3,

KW PL1Z/00055267/1

Mape niniejsza wykonano na podstawie mapy zasadniczej,
operatow KEM P.1405.2017.2428, Z-82/93-272.223,

KEM 150-8-29/74, KEM-32-494/2011, KEM-Z-57/91-272.223
oraz pomiaru wlasnego z maja 2017 r.
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UCHWALANR ....... finvuson /18
RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia ..... czerwca 2018 roku

w sprawie nabycia nieruchomos$ci gruntowej w Kaskach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,a” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co

nastepuje:

§1
Wyraza si¢ zgode na nabycie nieruchomosci gruntowej stanowigcej czesé pasa drogi publicznej
kategorii powiatowej nr 3833 w Kaskach, oznaczonej na mapie z projektem podziatu
nieruchomosci uregulowanej w KW nr PL1Z/00025617/1, przyjetej do zasobu za nr
P.1405.2018.1824, jako proj. dziatka nr 631/10 o pow. 0,0082 ha i jako proj. dziatka nr 631/12
o pow. 0,0010 ha.

§2

Koszt nabycia nieruchomosci zostanie sfinansowany z budzetu Powiatu Grodziskiego,

z Dzialu 700, Rozdziatu 70005 § 6060.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly nr.............. L osveiiminissin /18 Rady Powiatu Grodziskiego

Z QUM ovo o riinnd 2018 r. w sprawie nabycia nieruchomosci gruntowej w Kaskach

Nieruchomos¢ o tacznej pow. 92 m? oznaczona na mapie z projektem podziatu
nieruchomosci uregulowanej w KW nr PL1Z/00025617/1, przyjetej do zasobu za nr
P.1405.2018.1824, jako proj. dziatka nr 631/10 oraz jako proj. dziatka 631/12, jest wiasnoscig
0sob fizycznych i stanowi grunt pod chodnikiem i rowem odwadniajacym droge wzdtuz drogi
powiatowej nr 3833.

O wykup wyzej opisanej nieruchomosci zwrdcit si¢ Powiatowy Zarzad Drég wskazujac, iz
jest to teren znajdujacy si¢ pod droga powiatowa, na ktérym znajduje si¢ chodnik i row
odwadniajacy. Wiadciciele nieruchomosci wyrazili zgode na odstgpienie w/w gruntu pod droge
powiatowa.

Na przedmiotowym gruncie w roku 2008 zostat wybudowany chodnik i réw odwadniajgcy.
Poniewaz inwestycja zostala zrealizowana po roku 1999, nie ma podstawy do nabycia wiasnosci
z mocy prawa na podstawie art. 73 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy
wprowadzajqgce ustawy reformujgce administracjg publiczng (Dz. U. 133, poz. 872 ze zm.), ktory
reguluje stany wiasnosci gruntéw zajetych pod drogi publiczne przed dniem 31.12.1998 r.

Poniewaz proj. dziatka nr 631/10 i proj. dziatka nr 631/12 w catosci stanowig grunt pod
droga powiatows, ich nabycie jest zasadne i moze nastapi¢ w drodze umowy kupna zawartej
migdzy wlascicielami a Powiatem w formie aktu notarialnego.

Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit ,a” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqgdzie
powiatowym, organem wiasciwym do podejmowania uchwat dotyczacych nabycia nieruchomosci

jest Rada Powiatu.

z x% Starosty

Barfosz Gérski
.. [ Naczelnik
Wydziaty L,(L:padmkt Nietuchomosciami



Szkic Orientacyjny

WYKAZ ZMIAN GRUNTOWYCH

Stan wg ewid. gruntow Stan nowy
Nr £
Nr Uzytek | Klasa | Pow. prawna Uzytek Pow.
[
dobts N p,l'f, o | gruntowy | gleb ha NEdz. | oruntowy | Klase gleb ha
R Vh 0,63
R b | 063 R Vv 7.0
[ 0,01
631/6 R 4 1,04 631/9 1.67
0,01
w 0,01 631/10] Tp ' (0,0082)
Razem: 1,68 Razem: 1,68
Br-R Vb 0,22
0012 Kaski | G.502 Br-R v 0,21
8r-R Vb 0,22 A i 0,93
R Vv 0,50
Br-R v 0,21 w 0,01
/ . ,
83177 R i) 0,33 631/11 1.36
0,00
R v 0,59 631/12' Tp l (0,0010)
w 0,01 Razem: 1,36
Razem: 1,36 | KW PL12/00025617/1 Ogdlem 3,04
Stownie : trzy hektary cztery ary.

Uwaga.
Nieruchomosc KW PL12/00025617/1 obejmuje dzialki 631/6 0 pow. 1,68 ha i 631/7 0 pow. 1,36 ha. Laczna powierzchnia nieruchomosci wynosi 3,04 ha

Wyniesienie w skali 1:1000

2 dz. ew-63177
+/ KW PL1Z/00025617/1 - dz. 631/7

dz. ew. 631/6
PL1Z/00025617/1 - dz. 631/6 631/11
63179 ¢ 1,36 ha
1,67 ha / b
...... dz. ew. 631/8
a0

631/12

0,0010 ha

ul. Kré/ewska 1 mb.

\- L
7.

b
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GRODUOM
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Piaskowy

Ketlowska ks

skala 1: 25 000

N

/
J
/
/
/
/
63111
1,36 ha
831112
0.0010 ha

Mape niniejszq wykonano na podstawie mapy zasadniczej,

MAPA

Z projektem podziatu

nieruchomosci uregulowanej w
KW PL1Z/00025617/1

skala 1:2000
ETAP 2

Obreb: 0012 Kaski
dz. ew.: 631/6, 631/7

woj. mazowieckie

pow. grodziski

Jedn. ewid. 140503_2-Baranow
ul. Krolewska, Serocka

operatu ewidencji gruntow wsi Kaski KEM 150.8-10/64,

operatow jednostkowych Z-82/93-272.223, KEM-32-494/2011.
KEM P.1405.201%:2428 vraz pomiaru wlasnego z maja 2017 r.
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UCHWALANTr.........

RADY POWIATU GRODZISKIEGO

w sprawie  zmiany Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Grodziskim na lata 2018-2020

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z 2018 r., poz. 995) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 998) uchwala sig, co
nastepuje:

§1

Przyjmuje sie do realizacji 3 - letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w
Powiecie Grodziskim na lata 2018-2020 w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Grodziskiego.

§3

Traci moc Uchwata Nr 328/XLV/18 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 26 kwietnia 2018 r. w
sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Grodziskim na lata 2018-2020.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2018 r.

Sprawdzono pod wzglgdem
formalno-prawnym

P
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Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie zmiany Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Grodziskim na lata
2018-2020

Na podstawie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ,,do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w innych
sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu”. J ednoczesnie zgodnie z art.
180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
do zadan wihasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych
programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych”.

W dniu 26 kwietnia 2018 roku Rada Powiatu Grodziskiego uchwatg nr 328/XLV/18
przyjeta do realizacji 3.letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Grodziskim na lata 2018-2020. Jednakze Wydziat Nadzoru Prawnego Mazowieckiego Urzedu
Wojewo6dzkiego podczas rozmowy telefonicznej zwrocil uwage na fakt, ze W zataczniku do
uchwaty pojawit si¢ btagd. Na stronie 10 zatacznika omylkowo wpisano L, Wirod placowek
opiekuﬁczo—wychowawczych mozna wyrézni¢ placowki typu rodzinnego, socjalizacyjnego,
interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego. Typ placéwki okresla jej regulamin,
przy czym placéwka opiekunczo-wychowawcza nie moze tgczy¢ zadanie placowek rdznego
typu”. Niniejsza uchwala wprowadza si¢ poprawny zapis w brzmieniu ., Wéréd placowek
opiekunczo-wychowawezych mozna wyrézni¢ placéwki typu rodzinnego, socjalizacyjnego,
interwencyjnego oraz specj alistyczno-terapeutycznego. Typ placéwki okresla jej regulamin.”

W pozostalej czgsci zatacznika zmian nie wprowadzono.

DYREKTOR
Powatowego Centrum Pomocy Rodzinie
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»W  wychowaniu chodzi wlasnie o fto,
azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej
czlowiekiem, o to, azeby bardziej byl, a nie tylko
wigcej mial, aby poprzez to wszystko, co ma, co
posiada, umial bardziej i petniej by¢ czlowiekiem,
to znaczy, azeby rowniez umial bardziej by¢ nie
tylko 7 drugim, ale i dla drugich”

Jan Pawet II - Papie?

WSTEP

Polityka rodzinna zajmuje szczegélnie wazne miejsce w systemie polityki i pomocy
spotecznej. Obejmuje caloksztalt dzialan podejmowanych przez panstwo, samorzady
terytorialne, organizacje pozarzgdowe i inne podmioty w celu stworzenia odpowiednich
warunkow dla prawidtowego funkcjonowania rodzin oraz spelniania przez nie funkcji
waznych zaréwno dla ich czlonkéw, jak calego spoleczefistwa. Zadne oddziatywanie
zewnetrzne nie wywiera na dziecko tak zdecydowanego wptywu jak dom rodzinny. Tylko w
rodzinie istniejg warunki do nauczania i przekazywania wartosci kulturowych, etycznych,
spotecznych, duchowych oraz religijnych istotnych dla rozwoju wiasnych cztonkéw rodziny,

a takze spoleczenstwa.

Rodzina jest podstawowym srodowiskiem funkcjonowania i rozwoju dziecka. Z tego
tez powodu przyja¢ nalezy, ze warto$¢ rodziny jest wartoscig bezcenng. Prawidtowo
funkcjonujgcej rodziny, w procesie wychowania, wzrastania dzieci i mtodziezy nie jest w
stanie zastgpi¢ nikt, dlatego polityka panstwa oraz wszelkie dziatania instytucji i organizacji
pozarzadowych powinny by¢ nakierowane na pomoc udzielang rodzinie. Jednak w sytuacjach
kryzysowych, gdy rodzina nie moze poradzi¢ sobie sama z problemami zachodzi koniecznos¢

udzielenia pomocy w postaci wsparcia zewngtrznego lub interwencji.

W sytuacji, gdy rodzina jest zagrozona dysfunkcjami, w tym niewydolna
wychowawczo, powinna mie¢ zapewniong pomoc ze strony instytucji panstwowych
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ukierunkowang na przezwyciezenie trudnosci i poprawe funkcjonowania, aby role przypisane
$rodowisku rodzinnemu byty prawidlowo wypelniane, poprzez wskazanie rozwigzan wyjscia
z kryzysu i odpowiednie wsparcie materialne.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku, zostata stworzona z mysla o dzieciach i

rodzinach, ktore potrzebujg szczegélnej ochrony, pomocy i wsparcia.

W trosce o harmonijny rozwdj i przyszla samodzielno$¢ dziecka niezbedne jest
zadbanie o to, aby S$rodowisko rodzinne zapewnialo poczucie akceptacji, milosci i
bezpieczenstwa. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla zasady i
formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji, zasady i
formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy w usamodzielnianiu si¢ petnoletnich
wychowankéw.

Obowigzujace przepisy prawne przewiduja rozwigzania pozwalajace na umieszczenie poza
rodzina dziecka wymagajacego szczegolnej pomocy. Dziatania takie mozna uruchomié¢ na
podstawie postanowienia sgdu opiekunczego, ktéry decyduje o umieszczeniu dziecka w

rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zstgpcze;.

Praca z rodzing, aby przyniosta efekty, musi by¢ potaczona z jej wlasng aktywnoscig 1
zaangazowaniem. Organizujgc réznorodne formy pomocy na rzecz rodziny
wieloproblemowej, nalezy przestrzega¢ zasady podstawowej roli opiekunczej i
wychowawczej rodziny w rozwoju dziecka. Nalezy ja wspiera¢ i wspomagaé tak, aby
przywréci¢ jej prawidlowe funkcjonowanie. Stad podstawowym zalozeniem Programu jest
wsparcie rodziny naturalnej oraz eliminowanie takich sytuacji, kiedy dziecko musi opusci¢
wilasng rodzing. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zast¢pczej nie 0znacza rozwigzania
problemu. Z uwagi na istniejace wigzi emocjonalne dziecka z rodzing i Srodowiskiem
naturalnym, konieczne jest podejmowanie wieloaspektowych dziatan, migdzy innymi
motywujgcych rodzicow do zmiany swojego postgpowania oraz postaw zyciowych, aby
stworzyli prawidtowych warunki dla prawidlowego rozwoju dziecka w rodzinie biologicznej

wraz z mozliwoscig jego powrotu do domu.

W mysl art. 72 ust. 2 Konstytucji RP: ,,Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma
prawo do opieki i pomocy wiadz publicznych”. Rowniez Konwencja o prawach dziecka

podkresla, iz ,,dziecko pozbawione czasowo lub na state swego Srodowiska rodzinnego lub,
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gdy ze wzgledu na swoje dobro nie moze pozosta¢ w tym srodowisku, bedzie miato prawo do

specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa’.

Najtagodniejszg forma ingerencji organu panstwowego - sadu - we wiadze
rodzicielskg jest jej ograniczenie. Sad moze ograniczy¢ wiadzg rodzicielska, kiedy przez jej
nienalezyte wykonywanie dobro dziecka jest zagrozone (rodzice naduzywaja kar cielesnych,
stosujg przemoc psychiczna, nie realizuja obowigzku szkolnego dziecka, zaniedbujg potrzeby
dziecka). Ograniczeniem jest kazde zarzadzenie sadu dotyczace dziecka, wchodzace w zakres
uprawnien i obowigzkéw rodzicoéw. Jezeli sad rodzinny stwierdzi istnienie stanu zagrozenia
dobra dziecka, jego obowigzkiem jest ograniczy¢ wiladzg rodzicielska poprzez wydanie
stosownego zarzadzenia, by ten stan usung¢. Celem ograniczenia wladzy rodzicielskiej jest
ochrona dziecka, lecz takze niesienie pomocy rodzicom dla wiasciwego wykonywania tej

wiladzy.

Kodeks Rodzinny i Opiekunczy zawiera katalog przykladowych sposobow
ograniczenia wiladzy rodzicielskiej, poczawszy od zarzadzen dyscyplinujacych rodzicow,
przez ustanowienie statej kontroli kuratora nad sposobem sprawowania przez nich wladzy nad
dzieckiem, az po najsurowszy polegajacy na umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej lub
w placowce opiekunczo-wychowawczej. Zarzadzenie o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub w placowce opiekunczo-wychowawczej ustawodawca potraktowal, jako
rozwigzanie ostateczne, z ktérego sad korzysta jedynie w sytuacji, gdy wczesniej stosowane
tagodniejsze formy pomocy rodzinie nie daty rezultatu. Nieprzypadkowa jest réwniez w
przedmiotowym przepisie kolejno$¢ umieszczenia dziecka poza rodzing. Wskazanie rodzinnej
formy opieki zastepczej przed formg instytucjonalng naktada na sad w pierwszej kolejnosci
obowigzek poszukiwania rodzin zastgpczych, w ostatecznosci umieszczenie dziecka w

placowce.
PODSTAWY PRAWNE

Niniejszy Program zostat sporzadzony na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy Zzastgpczej
(tj. Dz. U. z 2017 poz. 697 ze zm.), ktory okresla, ze do zadan wiasnych powiatu nalezy
opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy

zastepczej. Ponadto ustawa naklada obowigzek realizacji zadan, ktore podzielono migdzy
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samorzady gmin i samorzady powiatow. Kompetencje w zakresie pracy z rodzicami
biologicznymi przydzielone zostaly samorzadom gminnym, natomiast powiatom powierzono

organizacj¢ pieczy zastgpczej.

Do zadan wiasnych powiatu w tym zakresie naleza m.in.:

— organizowanie opieki i wychowania w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka
oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych,

— organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodzing zastepcza,
rodzinny dom dziecka, placowke opiekuficzo — wychowawcza lub regionalng placowke
opiekunczo — terapeutyczna,

— pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie,

— tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, Rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych

— prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o
zasiegu ponadgminnym,

— wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej,

— przyznawanie $wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej,

— przyznawanie wynagrodzen rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym
rodzinny dom dziecka, $wiadczen na utrzymanie lokalu mieszkalnego, na pokrycie

kosztéw zwigzanych z remontem lokalu.

Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastgpczej powinno by¢ ostatecznoscig po
wykorzystaniu przez gming wszystkich mozliwych form wsparcia rodziny naturalne;.
Majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych
i instytucjonalnych formach opieki zastepczej, wiasciwych warunkéw oraz stosownych
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu pieczy zastgpczej art.
180 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej naklada na powiaty obowigzek
opracowywania i realizacji 3-letnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze;j.
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Grodziskim na lata 2018 — 2020

bedzie zatem realizacja obligatoryjnego obowiazku nalozonego przez ustawodawce.



Powiat Grodziski Uchwata Rady Powiatu Nr 46/VI/15 z dnia 26 marca 2015 roku
przyjal Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Grodziskim na lata
2015-2017. Program Realizowany byl przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej —
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim.

W zwigzku z zakonczeniem okresu obowigzywania Programu przystgpiono do
opracowania nowego dokumentu okreslajacego organizowanie opieki i wychowania w

rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepcze;j.

Cele i zadania zawarte w Programie zostaly okreSlone na podstawie analizy
zagrozen wystepujacych w  Srodowiskach lokalnych zagrozonych patologia,

niewydolnoscia wychowawczg oraz niedostosowaniem spolecznym.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2018 -2020 realizowany bedzie w
oparciu o nastgpujgce akty prawne:
— Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.),
— Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.)
— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59
z pézn. zm.),
— Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.
Dz. U. 22017 poz. 697 ze zm).
— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w

sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz 1720).

PIECZA ZASTEPCZA - RODZINNA I INSTYTUCJONALNA

Piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i
wychowania przez rodzicéw. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wyraznie wskazuje, Ze priorytetem jest utrzymanie dzieci w ich naturalnym srodowisku, a
wiec w rodzinie. Piecza zastepcza nie ma by¢ rozwiazaniem ostatecznym, ale przede

wszystkim tymczasowym, tj. do czasu unormowania sytuacji rodzinnej i prawnej dziecka.



Organizowanie pieczy zastepczej jest zadaniem powiatu i moze przybiera¢ forme
rodzinng lub instytucjonalng. Zgodnie z wolg ustawodawcy — piecza zastgpcza sprawowana w
formach rodzinnych ma przyznany zdecydowany priorytet, jako wlasciwy dla prawidtowego
harmonijnego rozwoju dziecka. Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Grodziskim jest wyznaczona przez Staroste¢ Grodziskiego Zarzadzeniem 48/2011 z dnia 29
listopada 2011 roku jednostka organizacyjna powiatu tj. Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim.

Piecza zastepcza

e

Rodzinna piecza zastgpcza Instytucjonalna piecza zastepcza
.
1)rodzina zastepcza: 1) placéwki opiekunczo-wychowawcze:
- spokrewniona, - typu socjalizacyjnego
- niezawodowa - typu interwencyjnego
- zawodowa, w tym petnigca - typu specjalistyczno-
funkcje pogotowia rodzinnego terapeutycznego
i specjalistyczna - typu rodzinnego
2)rodzinny dom dziecka 2) regionalne placéwki opiekurczo-
terapeutyczne
3)rodzina pomocowa
3) Interwencyjne osrodki preadopcyjne

Zgodnie z art. 33 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej zadaniem

pieczy zastepczej jest:
1) zapewnié prac¢ z rodzing umozliwiajacg dziecku powrdt do rodziny biologicznej badz,
jesli to jest niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka albo opieke i

wychowanie w srodowisku zastepczym, gdy zasadne jest odstgpienie od adopcji;
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2) przygotowaé dziecko do:
a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
¢) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkoéw doswiadczania
straty 1 separacji oraz zdobywania umiej¢tnosci spotecznych;
3) zaspokaja¢ potrzeby emocjonalne dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku calodobowsg opieke i
wychowanie. Majg obowigzek zwracal szczegdlng uwage na to, aby traktowaé dziecko z
poszanowaniem jego poczucia godnosci i wartosci osobowej, zapewni¢ Kksztalcenie,
wyréwnywanie brakdw rozwojowych oraz ochrong przed arbitralng lub bezprawng ingerencja
w zycie prywatne dziecka, jak réwniez dostgp do przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.
Ponadto powinny dolozy¢ staran w zaspokajaniu potrzeb emocjonalnych, bytowych,

rozwojowych spolecznych oraz religijnych.

Ze wzgledu na jedng z podstawowych zasad wyrazonych w Ustawie, jakg jest prawo
dziecka do powrotu do rodziny, rodzina zastgpcza oraz rodzinny dom dziecka majg
obowigzek umozliwi¢ dziecku kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad

postanowi inaczej.

Szczegblnym rodzajem rodziny zastgpczej jest rodzina zastepcza spokrewniona.
Rodzing ta tworza osoby bedace wstepnymi np. dziadkowie lub rodzenstwo dziecka. Ustawa
ktadzie duzy nacisk na zapewnienie odpowiedniego poziomu kompetencji zawodowych 0séb
sprawujgcych piecze zastepczg, co wyraza si¢ w szczeg6lnosci obowigzkiem odbycia szkolen.
Jednak w przypadku rodzin zastgpczych spokrewnionych ustawodawca odstgpit od wielu
warunkow, jakie stawia osobom sprawujgcym piecze¢ zastgpcza w innych formach rodzinnej

pieczy.

Wsroéd rodzinnych form pieczy zastepczej procz spokrewnionej rodziny zastepezej
wyroznia si¢ jeszcze rodzing zastepeza niezawodowa, rodzing zastepceza zawodow3s oraz
rodzinny dom dziecka. Z uwagi na swoj ,zawodowy charakter” rodzina zastepcza

zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka sg szczegdlnie obowigzani do

9



systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczeg6lnosci przez udzial w
szkoleniach.

Ustawa wprowadzita takze nowy typ rodzin, jakim sg rodziny pomocowe, zadaniem,
ktorych jest sprawowanie opieki nad dzieckiem w przypadku czasowego niesprawowania
opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza lub prowadzacego rodzinny dom dziecka. Na

terenie powiatu grodziskiego funkcjonuja trzy rodziny pomocowe.

Instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie placowki opiekunczo-
wychowawczej prowadzonej przez powiat lub podmiot, ktéremu powiat zlecil realizacje tego
zadania oraz regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej i interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego.

Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dziecku calodobowa opieke i
wychowanie oraz zaspakaja jego niezbedne potrzeby, w szczegélnosci emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne; realizuje przygotowany we wspotpracy
z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi
osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej; podejmuje dziatania w celu powrotu
dziecka do rodziny; zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci rozwojowych. Praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-wychowawczej
prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym i realizowanym przez

wychowawce we wspotpracy z asystentem.

Placowka opiekunczo-wychowawcza w zakresie wykonywanych zadan, wspélpracuje z
sgdem, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz innymi osobami i
instytucjami, wspierajacymi w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli
osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywna

opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Wérdéd placowek opiekunczo-wychowawczych mozna wyr6zni¢ placowki typu

rodzinnego, socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego. Typ

placowki opiekunczo-wychowawczej okresla jej regulamin.
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terapeutyczna -
placéwka sprawuje
opieke nad dzieckiem
o indywidualnych
potrzebach,
legitymujgcym sie
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o
umiarkowanym lub
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,
wymagajacym
stosowania
specjalnych metod
wychowawczych i
specjalistycznej
terapii, wymagajacym
wyréwnywania
opdznien
rozwojowych i

ﬂpecjalistyczno- \

edukacyjnych.
- o

ﬂdzinna —wychowuje dzieci w \

réznym wieku, w tym dorastajace i
usamodzielniajace sie, umozliwia
wspdlne wychowanie i opieke
licznemu rodzenstwu. Mozna w niej
umiesci¢ w tym samym czasie nie
wiecej niz 8 dzieci oraz oséb, ktére
osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
W pieczy zastepczej. Zadania takiej

placéwki przypominajg zadania /

rodzinnego domu dziecka.

g

Typy placéwek
opiekunczo-

wychowawczych

b TR

ﬁocjalizacyjna — przeznaczona dziA

powyzej 10 roku zycia,
wymagajgcych szczegdlnej opieki lub
majacych trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia w
rodzinie. W tym samym czasie,
mozna tam umiescic tgcznie nie
wiecej niz 14 dzieci oraz oséb, ktére
osiggnety petnoletnos¢. Sa to
placowki do ,,zadan specjalnych”,

\przyjmujace ,dzieci trudne”. /

11

/Intemencyjna - N

zadaniem placéwki
jest dorazna opieka
nad dzieckiem w
czasie trwania
sytuacji kryzysowej.
Placéwka taka jest
obowigzana przyjgc
dziecko w
przypadkach
wymagajacych
natychmiastowego
zapewnienia mu
opieki (orzeczenie
sadu,
doprowadzenie
przez Policje lub
Straz Graniczng, na
whniosek rodzicéw,
umieszczone
interwencyjnie
przez pracownika
socjalnego w

zwigzku z przemoca
Q rodzinie). j




ANALIZA PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE GRODZISKIM
W LATACH 2015-2017

Rodzinna piecza zastepcza

Kazde dziecko potrzebuje szczegélnej ochrony i pomocy ze strony oséb dorostych i

srodowiska rodzinnego. Rodzina jest najlepszym srodowiskiem wychowawczym dla dziecka i

dlatego powinna by¢ w centrum zainteresowania spotecznosci lokalnych. Tylko w sytuacji,

kiedy dobro dziecka w rodzinie naturalnej jest zagrozone, opiek¢ na dzieckiem mozna

powierzy¢ innej rodzinie- rodzinie zastgpcze;.

Umieszczajgc dziecko w rodzinie zastepczej nalezy przede wszystkim mieé¢ na

wzgledzie jego podmiotowos¢ i prawo do:

>

A\

wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowania dziecka poza rodzing —
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka,

powrotu do rodziny,

utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych
sad zakazat takich kontaktow,

stabilnego srodowiska wychowawczego,

ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i
wypoczynku,

pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka,

informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza odpowiednio do jego
wieku 1 stopnia dojrzatosci,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,

dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Dzieci w pieczy zastepczej umieszczane byly najczesciej z powodu: bezradnosci rodzicow

w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz uzaleznienia rodzicow.
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W omawianym okresie liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych przedstawiala

si¢ nastepujgco:

Tabela 1: liczha dzieci przebywajgcych w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu
grodziskiego w latach 2015-2017

Liczba dzieci w latach
Rodziny zastepcze
2015 2016 2017
Spokrewnione 82 78 76
Niezawodowe 44 53 42
Zawodowe 13 11 11
Ogélem 139 142 129

Nie wszystkie dzieci wskazane powyzej pochodza z gmin lezacych na terenie powiatu
grodziskiego. W roku 2017 w 30 rodzinach zastepczych funkcjonujacych na naszym terenie
umieszczonych bylo 42 dzieci pochodzacych z innych powiatéw. Analogicznie dzieci z
terenu powiatu grodziskiego postanowieniami sadéw rejonowych umieszczane byly w
rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow. W roku 2017 w rodzinach zast¢pczych na

terenie innych powiatow przebywato 35 dzieci w 26 rodzinach zastepczych.

Prowadzone dziatania koordynator6w rodzinnej pieczy =zastepczej, pracownika
socjalnego oraz pracownikéw osrodkéw pomocy spolecznej spowodowatly, ze w omawianym
okresie 26 dzieci (14 —w 2015r., 7—w 2016r., 5 — w 2017r.) powrdcito pod opieke rodzicow
biologicznych.

Charakterystyke rodzin zastepczych w latach 2015-2017 obrazujg ponizsze tabele oraz
wykresy:
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Wykres 1:Rodziny zastgpcze na terenie powiatu grodziskiego w latach 2015-2017

120
100
80
E ogétem
60 i spokrewnione

[ niezawodowe

O zawodowe

40

20

2015 2016 2017

Z powyzszego zestawienia wynika, ze liczba rodzin zastgpczych zamieszkujacych na terenie
powiatu grodziskiego utrzymuje si¢ na poziomie okoto 100. W tracie kazdego roku pojawiaja
si¢ nowe rodziny, a wezesniej utworzone zostajg rozwigzane. Jednakze nadal odczuwalne jest
niskie  zainteresowanie = mieszkancOw powiatu tworzeniem rodzin zastgpczych
niezawodowych. Corocznie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi rekrutacje
kandydatow i przeprowadza wymagane przepisami prawa szkolenie. Osoby/matzenstwa,
ktore dotychczas ukonczyly szkolenie, otrzymaly zaswiadczenia kwalifikacyjne i wyrazity
zgode na przyjecie dziecka t¢ funkcje juz pehnia.

Instytucjonalna piecza zastepcza

Na zlecenie Powiatu Grodziskiego w latach 2015 - 2017 Zgromadzenie Sidstr
Franciszkanek Rodziny Maryi prowadzilo placowke opiekunczo - wychowawczg dla 14
dzieci w Kostowcu. Okresowo, za zgoda Wojewody Mazowieckiego, w placowce przebywato
wiecej dzieci i wszystkie z nich pochodzg z terenu powiatu grodziskiego. Jednakze ze

wzgledu na ograniczong liczbe miejsc w Domu Dziecka w Kostowcu dzieci z terenu powiatu
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grodziskiego kierowane byly takze do instytucjonalnej pieczy zastgpczej poza obszarem

naszego powiatu.

Wykres 2: dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w latach 2015-2017

2016

2015

70 75 80 85

Jak wynika z powyzszego wykresu liczba dzieci umieszczanych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych ma tendencje wzrostowa. Wynika to z dwéch przyczyn: niewystarczajgca

ilo$¢ rodzin zastgpczych, wiek dzieci i liczebnos¢ rodzenstw.

W omawianych latach z instytucjonalnej pieczy zastepczej do rodzicow biologicznych

powrdcilo 18 dzieci (3 — w 2015r., 5 — w roku 2016, 10 — w roku 2017).

Wspolpraca z Osrodkiem Adopcyjnym

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim wspolpracuje z
Wojewodzkim Osrodkiem Adopcyjnym w Warszawie. Zgodnie z zapisami ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zar6wno organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, jaki koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej majg obowigzek zglosi¢ do osrodka
adopcyjnego kazde dziecko z uregulowana sytuacja prawng. W omawianym okresie

zgloszono do WOA 35 dzieci. W stosunku do 27 dzieci Komisja Kwalifikacyjna
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Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego podjeta decyzjg¢ o nie zakwalifikowaniu ich do

adopcji. Natomiast dla o$miorga dzieci znaleziono rodziny adopcyjne.

Whioski:

Analiza rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015-2017 wskazuje na potrzebe
wielokierunkowej, bardziej intensywnej promocji rodzicielstwa zastgpczego, w celu
pozyskania kandydatéw na rodzicow zastgpczych. Wazne jest réwniez poszerzenie sieci
zawodowych rodzin zastepczych, w tym petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.
Priorytetem jest utworzenie na terenie Powiatu Grodziskiego zawodowej rodziny zastgpczej

peltnigcej funkcj¢ pogotowia rodzinnego.
LICZBA DZIECI ZAGROZONYCH UMIESZCZENIEM W PIECZY ZASTEPCZEJ

Z informacji otrzymanych od jednostek pomocy spotecznej o gminnym zasi¢gu dzialania
oraz od kuratorow sgdowych wynika, ze w 2018 roku prawdopodobnie zwiekszy si¢ liczba
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, gdyz w gminach Powiatu Grodziskiego
funkcjonuje kilkanascie rodzin zagrozonych odebraniem dzieci. Z przekazanych danych,

liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastgpczej przedstawia si¢ nastgpujgco:

Wykres 3: liczba dzieci zagroZonych umieszczeniem w pieczy zastepczej

Bliczba

rodzin
i liczba

Sad Gmina Miasto Gmina Gmina Miasto Gmina
Rejonowy Grodzisk Milnéwek Baranéw Zabia Wola Podkowa Jaktorw
Maz. Lesna
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Nalezy zaznaczy¢, ze wspieranie rodzin przejawiajacych trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych nalezy do zadan wlasnych gmin i ma na celu podejmowanie
planowanych oraz zintegrowanych dzialan przywracajacych rodzinie zdolnos¢ do
prawidtowego realizowania tych funkcji. Wspieranie rodziny moze by¢ prowadzone w
formie:

e pracy z rodzing,

e pomocy w opiece i wychowaniu.

Praca z rodzing prowadzona jest rOwniez w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka
w pieczy zastepczej, w celu powrotu dziecka do rodziny biologicznej. Prace z rodzing
organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie
art. 190. Zgodnie z art. 11 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ,,W
przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej
trudnoéci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy i w razie koniecznosci formutuje wniosek

na podstawie, ktérego kierownik osrodka pomocy spotecznej przydziela asystenta rodziny.

Tabela 2: Rodziny objete pracq asystentow rodziny w latach 2015-2017

Grodzisk Podkowa |.

ST Milanéwek | Jaktoréw Baranow s Zabiaa Wola]
Mazowiecki Lesna
o - () - i i i i i L i i - [l [ i i i
[0 o o o o { ] (= S | = 4 (O ) @ ] o (=] o [ B Ble= T8 i = o
o o~ (] o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o o~ o~ o~ o (o] o~ o~

Liczba rodzin, ktére
1 |korzystaty z ustug asystenta| 35 | 26 | 23 |20| 16 | 16|14 (20|16 7 | 7| 7| O |4 (49| 9 |11

rodziny

Liczba rodzin
zobowigzanych przez Sad
do pracy z asystentem
rodziny

Liczba rodzin, z ktérymi
asystent zakonczyt 16 9 3 8| 8 7116|310 1110010 |52 | CalsiEsl s
wspotprace, w tym:

- ze wzgledu na osiagniecie
celéw

- ze wzgledu na
zaprzestanie wspotpracy| 2 2 03] 1214200 00T EUSINO8MEEE0
przez rodzing|

- ze wzgledu na brak
efektow

- ze wzgledu na zmianeg
metod pracy
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USAMODZIELNIENI WYCHOWANKOWIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Kolejng grupg osob, ktorej udziela wsparcia PCPR, w ramach realizacji zadan z
zakresu pieczy zastgpczej, sa usamodzielniani wychowankowie rodzin zastgpczych i
placowek opiekunczo — wychowawczych. Moga oni liczy¢é na pomoc pieniezng na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie. Korzystaja takze ze
wsparcia w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia, a takze majg

zapewniong pomoc prawna i psychologiczna.

Tabela 3: liczba usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej otrzymujgca
Swiadczenia pienigine

Osoby, ktore opuscily rodziny | Osoby, ktére opuscity placowki
zastepcze
2045 2016 2017 2015 2016 2017
kontynuowanie nauki 18 i’ 14 12 13 13
usamodzielnienie _ 1 1 1 6 3
zagospodarowanie 2 0 1 0 0 1

Ponadto w omawianym okresie troje 0sOb opuszczajacych piecze zastepcza otrzymato
wsparcie w formie mozliwosci zamieszkania w mieszkaniu chronionym. Osoby te przebywaty

tam kilka miesigcy — do czasu uzyskania lokali z zasobéw gminy.

ANALIZA SWOT

Analiza SWOT pozwala na wskazanie najwazniejszych dla spoleczenstwa lokalnego
probleméw. Analiza ta jest metoda, ktora podkresla zaréwno mocne jak i stabe strony
funkcjonowania rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Grodziskim, jak réwniez szanse i

zagrozenia, ktére moga wystgpi¢ w obszarze dzialania.
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Mocne strony Stabe strony

v' zatrudnienie u organizatora rodzinnej v’ zbyt mata liczba kandydatow na
pieczy  zastepczej  specjalistow: rodziny zastgpcze
pedagoga, psychologa, prawnika, v’ niewystarczajagca  liczba  miejsc
specjalisty ds. uzaleznien zabezpieczajacych potrzeby dzieci
wykwalifikowana kadra systemu wymagajacych  umieszczenia w
wsparcia rodziny, w tym placowkach opiekunczo-
koordynatordw  rodzinnej  pieczy wychowawczych
zastepczej v' brak kandydatow do pelnienia funkcji
state podnoszenie kwalifikacji przez rodziny zastepczej zawodowe] o
rodziny zastepcze charakterze pogotowia rodzinnego
systematyczne szkolenia dla oraz placowki opiekunczo-
kandydatow na rodziny zastepcze wychowawczej typu interwencyjnego
udzielanie = pomocy  pelnoletnim v' niskie wynagrodzenia rodzin
wychowankom pieczy zastgpczej w zastepczych
uzyskaniu odpowiednich warunkow v brak s$rodkéw finansowych na
mieszkaniowych poprzez $wiadczenia dla rodzin zastgpczych o
umieszczenie w mieszkaniu charakterze fakultatywnym
chronionym v’ brak organizacji pozarzadowych
zatrudnienie  odpowiedniej  ilosci wspierajacych rodziny zastepcze
koordynatoré6w  rodzinnej  pieczy v’ ograniczony dostep rodzin
zastgpczej zastgpczych  do  specjalistycznej
funkcjonowanie placowki pomocy medycznej  (kardiolog,
opiekunczo-wychowawczej typu wczesne  wspomaganie  dziecka,
socjalizacyjnego na terenie powiatu neurolog itp.)
staly kontakt PCPR z placéwkami v’ brak lokali socjalnych dla o0s6b
o$wiatowymi i instytucjami usamodzielnianych (szczegdlnie w
samorzgdowymi malych gminach) lub dhlugi okres
prowadzenie grupy wsparcia dla oczekiwania na przydzial lokalu w
rodzin zstgpczych gminach wigkszych
wspieranie petnoletnich v’ usytuowanie mieszkan dla o0sob
wychowankéw pieczy zstgpczej] w usamodzielnianych w lokalizacjach
procesie usamodzielnienia skupiajagcych  osoby i1  rodziny
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v wspltpraca z organami wymiaru patologiczne
sprawiedliwosci v' brak wolontariuszy
v' dwie zawodowe rodziny zstepcze v’ niewystarczajaca  liczba  dziatan
promujacych rodzicielstwo zastgpcze
i niska ich skutecznosé
v mala liczba dzieci powracajgcych do
rodzicow biologicznych
v nieche¢ lub obawa o0s6b do
korzystania z poradnictwa
specjalistycznego
v' niska aktywno$¢ rodzin zastepczych
w organizowanych aktywnosciach
(pikniki, szkolenia, grupa wsparcia
itp.)
szanse zagrozenia
v' intensyfikacja dziatan promujacych v' rosngca liczba dzieci wymagajacych
rodzicielstwo zastgpcze umieszczenia W pieczy zastepczej,
v wykorzystanie lokalnych mediéw w przewyzszajaca mozliwos¢
kampaniach promujacych umieszczenia w rodzinnych formach
rodzicielstwo zastepcze pieczy zastepczej na terenie powiatu
v’ pozyskiwanie kandydatow na v’ niewystarczajgca liczba miejsc w
rodzicoéw zastepczych funkcjonujacej placowce opiekunczo-
v’ zwiekszenie wynagrodzen rodzicow wychowawczej
zastgpczych v’ brak pozytywnych WZOorcOw
v' dostosowanie ilosci koordynatorow wychowania w rodzinach naturalnych
rodzinnej pieczy zastepczej do liczby v' brak ch¢tnych do pelnienia funkcji
rodzin zastepczych rodziny zastgpczej, w tym rodziny
v' cykliczne szkolenia dla istniejacych zastgpcze] zawodowej o charakterze
rodzin  zastgpczych i  kadry pogotowia rodzinnego
organizatora rodzinnej pieczy v’ niewystarczajgce kompetencje
zastgpczej rodzicielskie, umiejetnosci
v efektywna wspdtpraca wychowawcze i uzaleznienia
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miedzyinstytucjonalna rodzicow naturalnych
v’ brak wspoOlpracy ze strony
naturalnych rodzicéw w celu powrotu

dziecka do rodziny

TS SR

ADRESACI PROGRMU

Dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej;

Funkcjonujace rodziny zastgpcze;

Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

Osoby usamodzielniane;

Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Rodziny pomocowe sprawujace tymczasowa opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki
rodzicow;

Kierownictwo i kadry placoéwek opiekunczo-wychowawczych;

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej;

Pracownicy stuzb spotecznych (pracownicy socjalni, asystenci rodzin) i sadowych

(kuratorzy i sedziowie z Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich).

CELE PROGRAMU I SPOSOBY ICH REALIZACJI

Aby system opieki na dzieckiem i rodzing przyniést pozadane efekty oraz byt zgodny

z zalozonymi kierunkami nalezy zrobi¢ wszystko, zeby dziecko pozostato w rodzinie wiasnej

— zgodnie z zasada pomocniczosci, nie wyrgczajac zbytnio rodzicow. Jezeli jednak zawiedzie

system pomocy lub rodzina nie bedzie chciala z niego korzysta¢, koniecznoscig stanie si¢

podjecie dziatan majacych na celu zabezpieczenie dziecka.

CEL GLOWNY

»Zbudowanie w Powiecie Grodziskim zintegrowanego systemu pieczy zastepczej”.
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CEL: POMOC RODZINOM NATURALNYM PRZEZYWAJACYM TRUDNOSCI W OPIECE

NAD DzZIECMI

Cel operacyjny

zadania

wskazniki realizacji celu

1. Udzielanie pomocy
rodzinie w powrocie
dzieci z pieczy zastepczej

1. Scista wspétpraca koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej z
asystentami rodziny biologicznej, w
tym uzgadnianie zapiséw planu
pomocy dziecku pod katem
kontaktéw z rodzing biologiczna

2. Dostep do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzicow
biologicznych

3. Umozliwianie kontaktow
rodzicéw biologicznych z dzieckiem
4. Dostep do szkolen dla kadry
PCPR i OPS

1. Liczba planéw pomocy dziecku
tworzonych we wspotpracy z
asystentem

2. Kontakty rodzicow
biologicznych z dzie¢mi (osobiste,
telefoniczne)

3. Liczba zorganizowanych
szkolen

CEL: ROZWOJ i PROMOWANIE RODZICIELSTWA ZASTEPCEGO

1. Rozwdj istniejacych
form rodzinnej pieczy
zastepczej oraz

pozyskiwanie nowych

1. Cykliczne szkolenia dla
istniejgcych rodzin zastepczych

2. Cykliczne szkolenia dla
kandydatéw na rodzicow
zastepczych

3. Stworzenie warunkéw dla rodzin
zastepczych zawodowych poprzez:
a) wzrost wynagrodzen dla
zawodowych rodzin zastepczych

b) preferencyjne warunki dla rodzin
zastepczych zawodowych o
charakterze pogotowia rodzinnego
4. Organizacja wolontariatu

1. Liczba szkolen dla rodzin
zastepczych

2. Liczba szkolen dla kandydatow
3. Liczba nowych rodzin
zastepczych

4. Liczba rodzin zastepczych
zawodowych

5. Liczba rodzin zastepczych
zawodowych o charakterze
pogotowia rodzinnego

6. Liczba oséb zakwalifikowanych
do szkolenia na rodzine zastepcza
7. Liczba oséb, ktore ukonczyty
szkolenie i uzyskaty Swiadectwo
kwalifikacyjne
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2. Promowanie idei
rodzicielstwa zastepczego

1. Prowadzenie kampanii
spotecznych na temat rodzicielstwa
zastepczego, w tym z
wykorzystaniem lokalnych mediéw
i przy udziale rodzin zastepczych

2. Wspétpraca z instytucjami i
organizacjami na rzecz rozwoju
rodzicielstwa zastepczego

3. Organizowanie imprez i spotkan
dla rodzin zastepczych (np. z okazji
Dnia Rodzicielstwa Zastepczego)

1. Liczba kampanii spotecznych
2. Liczba imprez i spotkan

CEL: ZAPEWNIENIE INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

1. Zapewnienie miejsc w
instytucjonalnych
formach pieczy
zastepczej

1. Utrzymanie dotychczasowej
umowy na prowadzenie placéwki
opiekuriczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego w Grodzisku
Mazowieckim

2. Zlecenie prowadzenia placowki
interwencyjnej na terenie powiatu
grodziskiego lub zapewnienie
miejsc interwencyjnych w
placéwkach istniejacych na terenie
powiatu grodziskiego lub innego
powiatu

1. Liczba dzieci w placowce
opiekunczo-wychowawczej w
Grodzisku Mazowieckim

2. Liczba dzieci umieszczonych
interwencyjnie w placéwce

CEL: WSPARCIE PELNOLETNICH WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZE)

1. Wzmocnienie dziatan
skierowanych do
usamodzielnianych

1. Objecie kazdego z wychowankéw
wsparciem koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej badz innego

1. Liczba wychowankdw objetych
wsparciem
2. Liczba wychowankéw w

wychowankow pracownika Zespotu ds. Pieczy mieszkaniu chronionym
Zastepczej
2. Dalsze prowadzenie mieszkania
chronionego

2. Wsparcie 1. Konsultacje psychologiczne 1. Liczba konsultacji

specjalistyczne
wychowankow pieczy
zastepczej

2. Konsultacje prawne
3. Konsultacje przeciwdziatajace
uzaleznieniom
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LIMITY RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH

Zgodnie z art. 180 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
wskazujacym na konieczno$¢ okreslenia limitu tworzenia rodzin zastgpczych zawodowych,
zaklada sie, ze w roku 2018 zostanie utworzona 1 nowa rodzina zawodowa, w nastgpnych

latach liczba rodzin zastepczych bedzie zwigkszana o kolejne, uzyskujac w roku 2020 limit 7

rodzin zastgpczych zawodowych.

Wedtug stanu na dzief 31 grudnia 2017 roku w Powiecie Grodziskim funkcjonowaty
2 rodziny zastepcze zawodowe. Na nastepne lata planowane jest podpisanie uméw z
kolejnymi osobami przygotowanymi do petnienia funkcji takiej rodziny. Limity zwigkszenia

rodzin zastepczych zawodowych w latach 2018-2020 przedstawiajg si¢ nastepujgco:

Tabela 4: przewidywane zwiekszenie ilosci rodzin zastepczych zawodowych

Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Zwigkszenie liczby rodzin

zastepczych zawodowych o 1 1 1

Limit rodzin zawodowych okreslony zostal na podstawie rozeznania potrzeb na lata 2018 -
2020 oraz dotychczasowych rozméw z istniejgcymi rodzinami zastepczymi niezawodowymi.
Nalezy jednak podkresli¢, ze jezeli nie begdzie chetnych rodzin do przekwalifikowania sig
badz spelniajagcych warunki do pelnienia tej funkcji, rodziny zastgpcze zawodowe nie

powstana.
MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2018-2020
dla Powiatu Grodziskiego odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci
z wykonanych zadan oraz analizy zbieranych informacji na temat realizacji zatozonych
kierunkow dziatan ujetych w programie.

W okresie obowigzywania, program bedzie analizowany w procesie monitoringu,

ktorego istotg bedzie badanie i analizowanie jego realizacji. Monitoring programu odbywa¢
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si¢ bedzie poprzez: oceng nowych wyzwan i zagrozen, uaktualnianie programu w odpowiedzi
na potrzeby spoleczne, coroczne raportowanie i ocen¢ zgodnosci faktycznego postepu z
zalozeniami celami.

Ewaluacji podlegajg standard i dostgpnos¢ ustug oraz stopien i realizacja celéow w oparciu o

wyznaczone wskazniki.

ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zrédlem finansowania zadan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Grodziskim na lata 2018 — 2020 bedg srodki finansowe:
- z budzetu Powiatu;

—  z budzetu Panstwa (Ministra wlasciwego do spraw rodziny);

— z budzetéw samorzagdéw gminnych, zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

—  z budzetéw innych powiatéw, zgodnie z art. 191 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j;

—  z odplatnosci rodzicow biologicznych;
ZAKONCZENIE

Jednym z waznych zadan, jakie stoi przed Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Grodzisku Mazowieckim jest realizacja obowigzkéw Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej. Pelnienie tej funkcji naklada na instytucje konieczno$é podejmowania
kompleksowych dziatan majgcych na celu zapewnienie dziecku opieki i wychowania, gdy nie
Jest to mozliwe ze strony rodzicéw. Niezbgdne staje si¢ wigc wspotpracowanie z pozostatymi
jednostkami  samorzadowymi, aby maksymalizowaé dostgpne wsparcie dla dzieci
przebywajagcych w  pieczy zastgpczej, ich rodzicow biologicznych oraz dla
usamodzielniajgcych si¢ wychowankéw pieczy zastepczej. Wiasciwym i koniecznym
kierunkiem jest takze praca nad poszerzeniem istniejacego systemu pieczy zastepczej oraz
wzmacnianiem kompetencji funkcjonujacych rodzin zastepczych.

Realizacja tych obowigzkéw jest mozliwa poprzez sformutowanie jasno okreslonych
celow oraz sposobow realizacji tych zatozen. Wyrazem ich sprecyzowania jest wiasnie 3 -

letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020. Stanowi on
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Uchwala Nr...... T /18
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia ... czerwca 2018 r.

W sprawie okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli
wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Grodziski.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit b) w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22018 r.,
poz. 967) w zwigzku z art. 76 pkt 22 ppkt d) ustawy z dnia 29 listopada 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) - Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli wymienionych w art.
42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé
z wylaczeniem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
zgodnie z ponizszg tabelg:

Tygodniowy

Lp. Stanowisko obowigzkowy

wymiar godzin
1 pedagog 22
2 psycholog 22
3 logopeda 22
4 terapeuta pedagogiczny 22
9 doradca zawodowy 22

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.

§3

Traci moc uchwata Nr 155/XIX/12 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 26 kwietnia 2012 r.
W sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkot
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz pedagogdéw, psychologdw,
logopedéw i doradcéw zawodowych, zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Grodziski.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. i podlega ogloszeniu ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

do uchwala Nr...... Evis bt /18 Rady Powiatu Grodziskiego
Z dnia ... czerwca 2018 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Grodziski.

Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. na podstawie z art. 76 pkt 22 ppkt d) ustawy z dnia 29 listopada
2017 r. o finansowaniu zadan o$§wiatowych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967) otrzyma

nowe brzmienie.

Zgodnie z ww. art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b - organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé: pedagogéw, psychologéw, logopedéw,
terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 22
godzin.

Tres¢ proponowanej uchwatly zostata przedstawiona zwigzkom zawodowym zrzeszajagcym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Grodziski celem
zaopiniowania.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

p.o. Naczelnika
Wydziatu Oéwiaty, Kultuy i Sportu

arbara Madzelan-Sados



Uchwala nr
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia roku

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Grodziskiego.

Na podstawie art. 9 ust. 2 oraz art. 36 ust. 1,2,3i4 w zwiazku z art. 37 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.
U. 22016 ., poz. 902 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 22018 r., poz. 936), Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Od dnia 1 lipca 2018 r. wustala si¢ miesigczne wynagrodzenie StaroScie
Grodziskiemu — Markowi Wiezbickiemu w wysokosci:
— Wwynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.800,00 zt;
— dodatek funkcyjny w kwocie 2.100,00 z;
— dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego w kwocie 2.760,00 zt;
— dodatek za wystuge lat w wysokosci wynikajacej z dokumentéw
pracowniczych w kwocie 960,00 zt.

§2
Traci moc uchwata Rady Powiatu Grodziskiego nr 11/11/2014 z dnia 4 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Grodziskiego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu
Grodziskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 lipca 2018 r.

. 0/
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Grodzisk Mazowiecki, dn. 11 czerwca 2018 r. :

Uzasadnienie

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 936), ktére ustala warunki i sposob wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz
maksymalny poziom dodatku specjalnego, zachodzi konieczno$é ustalenia od
dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenia Starosty Grodziskiemu. Od dnia 1 lipca
2018 r. obowigzuje tabela I B pkt 4 Rozporzadzenia, ktéra dla starosty w
powiecie powyzej 60 tys. do 120 tys. Mieszkaficow, przewiduje maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4800 zt tj. 20 % nizsze w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego z tabeli I A pkt 4 obowigzujacej do dnia 30
czerwca 2018 r.

W przedilozonej uchwale stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
pozostate sktadniki wynagrodzenia zgodne s3 z ww. Rozporzadzeniem, a taczne
wynagrodzenie nie przekracza limitu okreslonego w art. 37 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

VWc‘.z)rzewodniczqcy Rady
(1undd s
Michat Sliwirseki
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