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Wstep

Praca wartosciuje nasze zycie, rozwija nas, wyzwala inicjatywe, kreatywnosé
I dostarcza wiele satysfakcji. Co zrobi¢, by ja mie¢ i nie utraci¢? Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pomaga osiggnaé ten cel.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim opracowal Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Grodziskiego na lata 2014-2020.
Zadaniem Programu jest realizacja dziatan prozatrudnieniowych w zakresie promocji
przedsigbiorczosci, zapobiegania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu. Strategia zawiera
propozycje dziatan, jakie nalezy podja¢, aby sprosta¢ rynkowi pracy, doprowadzié do wzrostu
zatrudnienia i wyréwna¢ szanse rozwoju zawodowego. Realizacja tych celéw w duzej mierze
zalezy od nastawienia osob bezrobotnych, zaangazowania partneréw rynku pracy oraz

srodkow finansowych Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarejestrowani bezrobotni w Powiecie Grodziskim w 2017
roku

Powiat grodziski, lezacy w niewielkiej odleglosci od Warszawy charakteryzuje si¢
stabilnym rozwojem lokalnego rynku pracy. Znajdujg si¢ tu zaklady ustlugowe jak
i produkcyjne, powigksza si¢ strefa przemystowa, a dodatkowym atutem jest dogodny dojazd
do Warszawy. Dzieki temu mieszkancy majg tatwy dostep do miejsc pracy.

Ze wzgledu na powyzsze czynniki, jak rowniez dobra koniunktur¢ gospodarcza

bezrobocie w Powiecie Grodziskim zmniejsza si¢, a jego stopa spada.



Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Grodzisku Mazowieckim w poszczegdélnych miesigcach 2017 r.

Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesigca

miesigc ogolem w tym z prawem do zasitku

razem kobiety razem kobiety
| 1584 823 307 190
II 1591 839 307 193
11 1555 829 304 190
IV 1481 798 294 185
\Y 1363 749 283 179
VI 1281 719 286 186
VII 1275 729 269 1
VIII 1275 742 258 167
IX 1274 727 245 154
X 1190 659 219 137
XI 1138 628 229 150
XII 1145 633 249 157

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Na poczatku 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosila 1584 osoby,
natomiast w grudniu 1145. Nastapit spadek o 439 0s6b czyli 0 27,7%.

W miesigcu styczniu 2017 r. kobiety stanowily 52% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, natomiast w miesigcu czerwcu 56,1%. W grudniu udziatl kobiet ulegl
zmniejszeniu do 55,3% ogothu.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku posiadalo 19,4% w miesigcu
styczniu, a w grudniu 21,7%.

Na tle powiatoéw wojewoddztwa mazowieckiego Powiat Grodziski charakteryzuje sie wysokim
wskaznikiem udzialu oséb z prawem do zasitku w stosunku do ogolnej liczby

zarejestrowanych.



Tabela 2. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w 2017 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

miesigc poprzednio pracujacy pZ:rij;;tir:::v?;iy ;irii isgggir;f
razem kobiety razem kobiety razem kobiety

[ 296 128 72 33 259 112

11 189 102 65 34 159 82

I1 208 101 13 32 171 79
1Y 177 86 50 25 152 74

\% 163 89 63 32 124 69
VI 155 71 56 c &) 131 65
Vil 161 82 67 34 118 60
VIII 185 106 63 39 152 88
X 175 83 65 £ 5 149 69

X 180 82 74 32 148 66
XI 164 79 58 34 132 51
XII 169 2] 46 24 147 60
RAZEM 2222 1080 752 373 1842 875

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W 2017 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni poprzednio pracujacy — 2 222 osoby, w tym 1 080 kobiet. Osoby rejestrujace sig
po raz pierwszy stanowily 29% ogo6tu rejestrujacych sig. Ponad 71 % ogotu bezrobotnych to
osoby powracajagce do ewidencji po krotkotrwatym zatrudnieniu lub po okresie kary za

niestawienie si¢ na termin.




Tabela 3. Naplyw i odplyw w ewidencji bezrobotnych w 2017 r.

wylaczenia z ewidencji

w tym
miesigc | zarejestrowani ogolem (najczgstsze przyZzyny wylaczen)
wylgezenia | hodjecia brak _
ey odmowy A rezygnacje

I 331 220 118 3 39 235

I 224 217 105 i 53 22
I11 244 280 135 6 66 17
I\Y 202 276 153 5 50 18
\% 187 305 144 10 86 34
VI 187 269 ¥ 8 13 29
VII 185 191 91 3 50 19
VIII 215 213 137 5 43 13
IX 214 215 121 5 39 17

X 222 306 140 3 7 23
XI 190 242 132 3 37 14

XII 193 186 86 2 35 8
RAZEM 2594 2922 1459 60 650 239

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W ciggu 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

zarejestrowaly si¢ 2594 osoby bezrobotne, z ewidencji wylaczono 2922 osoby. Najczestsza

przyczyng wylgczenia bylo podjecie pracy 1459 0sob (49,9% ogotu). 650 oséb wylaczono z

powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (brak stawienia na wyznaczony

termin) — 22,2% wyrejestrowan.




Wykres 1. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania w latach 2016 i 2017

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017
@ Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2016

800
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712

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Znaczny spadek rejestrowanych w 2017 r. bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia
2016 r., nastapil w gminie Grodzisk Maz. (o 140 os6b), w Milanéwku (o 75 o0s6b) oraz
Jaktorowie (0 46 oséb). W pozostatych gminach odnotowano niewielki spadek liczby

bezrobotnych.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

60 lat i wiecej
8,4% 18-24 lata
55-59 lata 12%
13,1% 25-34 lata
‘ 25,6%

35-44 lata
22,4%

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Wiek decyduje o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy. Kobiety bardzo czesto
z tego powodu pozostajg bez pracy, natomiast mezczyzni w tej samej sytuacji traktowani sg
jako osoby z bogatym do$wiadczeniem i praktyka w zawodzie. Osoby do 35 roku zycia maja
wigksze mozliwosci na rynku pracy, osoby starsze majg znacznie mniejsze szanse na
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zatrudnienie. Pracodawcy obawiajg si¢ z ich strony chorob, zwolnien lekarskich
i przej$cia na emeryture, co wiaze si¢ z koniecznoscia wypltacenia odprawy. Bojg si¢ rowniez
tego, ze starszy pracownik traci zdolnos¢ do szybkiego uczenia si¢, a co za tym idzie
przyswajania nowych umiejetnosci.

Na koniec grudnia 2017 r. bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 12% ogo6tu, do 30

roku zycia 25,6%, natomiast powyzej 50 roku zycia 40%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Gimnazjalne i
ponizej
24,2%

Wyisze
20,6%

Policealne i
rednie zawodow¢
21,2%

Zasadnicze —
ogolnoksztatcace
zawodowe )
20,4% 8.8

Zrodio: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Bezrobocie dotyczy o0sob o zréznicowanym poziomie wyksztalcenia i kwalifikacji,
poczawszy od 0sdb bez zadnych kwalifikacji do osob z bardzo wysokimi kompetencjami.
Zauwazy¢ nalezy coraz wigkszy odsetek 0sob bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem.

Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity az 24,2%. Wyksztalcenie
policealne i srednie zawodowe posiadato 21,2%, natomiast wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe 20,4%.

Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe majg mniejsze mozliwosci wyboru
ofert pracy. Ich niewielkie uczestnictwo albo wrecz brak uczestnictwa w ksztatceniu
ustawicznym powoduje, ze trudniej im znalez¢ prace albo wrecz rezygnujg

z jej poszukiwania.



Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

pow. 24 m-cy
15,5%

do 1 m-ca
13,5%

od 12 do 24 m- od 1 do 3 m-cy
12,9% 21,2%

od 6 do 12 m-cy
18,3%

od 3 do 6 m-cy
18,6%

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Dlugi okres pozostawania bez pracy obniza prawdopodobienstwo znalezienia

zatrudnienia w przysztosci.

Wedtug stanu na koniec 2017 r. najwigkszy odsetek 21,2% zarejestrowanych

pozostawalo bez pracy od 1 do 3 miesiecy, 18,6% 0sob pozostajacych w rejestrze Urzedu od

3 do 6 m-cy i ci bezrobotni prawdopodobnie w najblizszym czasie znajdg zatrudnienie. Osoby

krotko zarejestrowane sg bardzo aktywne. Niepokojacym jest duzy odsetek pozostajacych

w ewidencji od 12 do 24 m-cy — 12,9% oraz powyzej 24 m-cy 15,5%. Te dwie grupy

stanowig 28,4% ogdélu bezrobotnych. Diugotrwate bezrobocie nie zawsze wynika

z braku ofert pracy, a przyczyny tkwia w osobach bezrobotnych. Czestg przyczyna tego stanu

rzeczy jest stan zdrowia, opieka nad matymi dzie¢mi i osobami zaleznymi, ale réwniez

nieche¢ do legalnej pracy.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

30 lat i wiecej bez stazu
5% 11,1%

20-30 lat
12%

do 1 roku
19%

10-20 lat
17,4%

1-5 lat
20,9%

5-10 lat
14,6%

Zrodio: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W strukturze 0soéb bezrobotnych na koniec 2017 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat
—20,9% oraz do 1 roku — 19% stanowily najliczniejsze kategorie. Bezrobotni bez stazu pracy
- 11,1%. Najmniejszy odsetek stanowily osoby posiadajace najdtuzszy staz pracy - 30 lat i

wigcej - 5%.

Wykres 6. Bezrobocie w powiecie grodziskim na tle wojewdédztwa mazowieckiego

i kraju

—&— Polska —#— Mazowsze —#— Grodzisk Maz.

| I 1 v \" Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Zrodto: dane PUP

W grudniu 2017 r. stopa bezrobocia w powiecie grodziskim wynosita 3,3%,
w wojewodztwie mazowieckim 5,6%, a srednia dla kraju 7,3%. Najnizszg stopg bezrobocia
w kraju wyrdznialy sie wojewodztwa: wielkopolskie — 3,7%, malopolskie — 5.4%,
mazowieckie — 5,6%, Slaskie — 5,2%, natomiast najwyzsza: warminsko-mazurskie — 11,7%,

kujawsko-pomorskie — 10,0%, podkarpackie — 9,7% .
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W wojewodztwie mazowieckim wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
Najnizszg stopg bezrobocia wyréznialy si¢: m.st. Warszawa — 2,0% oraz powiaty: warszawski
zachodni — 2,4%, gréjecki — 2,4%, grodziski — 3,3%, pruszkowski — 4,1%, oraz piaseczynski
— 4,6%. Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 25,8%,

przysuskim — 19,5% oraz radomskim—19%.

Tabela 4 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

2016 2017
Grupa bezrobotnych licoha ain icsbi BiEh % udzia}u
i b bezvrvo%%)(t)rlleych
do 25 roku zycia 160 138 12;1
dtugotrwale bezrobotni 663 472 41,2
powyzej 50 roku zycia 495 354 30,9
bez kwalifikacji zawodowych 455 293 25,58
bez doswiadczenia zawodowego 251 199 13,37
niepetnosprawni 102 63 59

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

A RN A

'Dziatanie 1.1 Realizacja zadari ustawowych adresowanych do 0s6b
mtodych

Zadanie 1.1.1 Spotkania doradcéw zawodowych z mtodzieza w szkotach
Doradztwo zawodowe dla mlodziezy w szkotach przestato by¢ ustawowym zadaniem
powiatowych urzedow pracy, a stato si¢ wlasciwoscig Ochotniczych Hufcéw Pracy. Jednak
jesli jest zapotrzebowanie ze strony dyrekcji szkot to takie spotkania sg organizowane.
Doradcy zawodowi rozmawiaja z mlodziezg na temat wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym oraz

pozaszkolnym. Uczniowie informowani sa przez Urzad o mozliwosciach ustug
12




i instrumentow rynku pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim.
Doradcy zawodowi odbyli takie spotkanie z mtodzieza maturalng w Zespole Szkét nr
1 przy ul. Zwirki i Wigury 4 w Grodzisku Mazowieckim dotyczace promocji ustug Urzedu
Pracy (06.04.2017 r.). Mlodziez uczestniczaca w spotkaniu wykazywata duze zainteresowanie
omawiang tematykg. Uczniowie zadawali wiele pytan i chetnie wlaczali si¢ do dyskusji.
Uczestnictwo w spotkaniach z doradcg zawodowym z pewnoscig przyczynito si¢ do

zwigkszenia wiedzy na temat rynku pracy.

Zadanie 1.1.2 Upowszechnienie wynikow monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
Informacje zaczerpnigte z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych sg

rowniez wskazoéwkg do podejmowania przez dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych dziatan
majacych na celu ograniczenie bezrobocia wsrod mtodziezy. Monitoring pozwala na analizg
struktury 0s6b bezrobotnych, informuje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowe]j wedlug zawoddw i specjalnosci. W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage
nalezy poswieci¢ wiasnie na dostosowanie systemu ksztalcenia do zmieniajgcego si¢
zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje zawodowe pracownikow. Wyniki
monitoringu pomagaja pedagogom ukierunkowywaé¢ milodziez stojaca przed wyborem
dalszych szczebli edukacyjnych oraz skierowaé ich zainteresowania na zawody majace
aktualnie duzy popyt na lokalnym rynku pracy.
Raz w roku PUP wysyla do szkot monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

1. Zespot Szkot Nr 1, ul. Zwirki i Wigury 4, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

2. Zespdt Szkot Technicznych i Licealnych Nr 2, ul. Kilinskiego 8C, 05-825 Grodzisk
Mazowiecki.
Spolteczne Liceum Ogdlnoksztalcgce Nr S, ul. Fiderkiewicza 41, 05-822 Milanéwek.
Zesp6t Szkot Nr 1, ul. Piasta 14, 05-822 Milanowek.
Zespot Szkét Nr 2 im. Gen. J. Bema, ul. Wojtowska 3, 05-822 Milanowek.
Podkowianskie Liceum Ogolnoksztalcagce Nr 60, ul. Wiewidrek 2/4, 05-807 Podkowa

O v

Lesna.

7. Zespot Szkot im. H. Szczerkowskiego, ul. Kilinskiego 21, 05-825 Grodzisk
Mazowiecki.

8. Liceum Ogodlnoksztatlcace dla Dorostych, ul. Sportowa 31, 05-825 Grodzisk

Mazowiecki
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9. Liceum Ogolnoksztalcace Niepubliczne dla Dorostych Nr 1, ul Zwirki i Wigury 4,
05-825 Grodzisk Mazowiecki.

10. Medyczna Szkota Policealna, ul. Modrzewiowa 45, 05-807 Podkowa Les$na.

11. Wyzsza Szkola Teologiczno-Humanistyczna im. Michata Beliny—Czechowskiego,
ul. Jana Pawta II 39, 05-807 Podkowa Lesna.

12. Policealna  Szkota Zawodowa “Edukator” w Grodzisku Mazowieckim,
ul. 11 Listopada 38, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

13. Starostwo Powiatu Grodziskiego, ul. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

Zadanie 1.1.3 Wydawanie opinii o nowych kierunkach ksztatcenia

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn.
zm.) Powiatowa Rada Rynku Pracy w Grodzisku Mazowieckim opiniuje tworzenie nowego
kierunku ksztaltcenia.
Dyrektorzy szkoét, planujac ksztalcenie uczniow w danych kierunkach zawodowych, sktadaja
do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim wniosek o wydanie opinii przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia. Wniosek
jest rozpatrywany na pierwszym posiedzeniu, od daty jego ztozenia. Powiatowa Rada Rynku
Pracy wydaje opini¢ na temat wnioskowanego kierunku na podstawie analizy ztozonych
dokumentéw, informacji zawartych we wniosku i danych statystycznych przedstawionych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

W 2017 r. nie byto opiniowania nowych kierunkéw ksztalcenia.

Zadanie 1.1.4 Informowanie o rynku pracy

Do waznych zadan pracownikow Urzgdu Pracy nalezy informowanie o0séb
bezrobotnych zaréwno o rynku pracy jak i o formach wsparcia, z ktérych mogag skorzysta¢
aby mogli wej$¢ na rynek pracy i po raz pierwszy zaistnie¢ w Srodowisku pracy albo
powrocic.

Mtodzi bezrobotni moga skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

doradztwa zawodowego;

posrednictwa pracy;

szkolen;

stazy,

bonéw na staz, szkolenie, zatrudnienie, zasiedlenie;

$rodk6w na dziatalnos¢ gospodarcza;
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moga zostaé skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, na wyposazone
stanowisko pracy.
Kazda osoba bezrobotna do 25 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od rejestracji winna otrzymac
propozycje¢ pracy lub innej formy aktywizacji.
Centralna Baza Ofert Pracy, ktora jest prowadzona na poziomie kraju, a wszystkie powiatowe
urzedy pracy wprowadzaja krajowe oferty pracy ze swojego terenu, moze by¢ zrédiem

wiedzy na temat poszukiwanych zawodéw w kraju, UE i krajach EOG.

Zadanie 1.1.5 Organizowanie i finansowanie stazy

Zadaniem Urzedu Pracy jest informowanie bezrobotnych oraz pracodawcow
o mozliwosciach organizacji stazu. Urzad inicjuje tworzenie stanowisk do odbywania stazu
poprzez zawieranie uméw z pracodawcami. Umowy takie zawiera si¢ na okres do
6 m-cy lub na okres do 12 m-cy dla bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Staz
odbywa sie w oparciu o program, a za czas jego odbywania osobie bezrobotnej wypflacane
jest stypendium.

Dla osob skierowanych na staz organizowane sa spotkania informacyjne, gdzie
tematyka spotkan opiera sie giownie na informacjach zwigzanych z tym, jak rozumie¢
znaczenie stazu jako programu wspierajgcego przyszie zatrudnienie, jakie sg prawa
i obowiazki kazdego stazysty oraz jakie dokumenty towarzysza temu programowi.

W 2017 roku 135 osobom wydano skierowania do odbycia rozmowy kwalifikacyjne;j
do pracodawcy, organizatora stazu. Z tej grupy 64 osoby do 30 roku zycia, w tym 48 0sob
do 25 roku zycia rozpoczelo staz na roznych stanowiskach u przedsigbiorcow

i w instytucjach budzetowych.

Zadanie 1.1.6 Organizowanie i finansowanie kosztow szkolen zawodowych

Zadaniem Urzedu Pracy jest organizowanie i finansowanie szkolen zawodowych dla
0sob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

Szkolenia to ustuga rynku pracy, czyli pozaszkolne zajecia pozwalajace uzyskac,
uzupetni¢ lub udoskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe lub ogoélne potrzebne
do wykonywania pracy, a takze umieje¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia sg realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim we
wspotpracy z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.
Osoba bezrobotna wraz ze zlozeniem wniosku o skierowanie na szkolenie dotgcza pisemne

oswiadczenie pracodawcy o zapewnieniu zatrudnienia po odbyciu szkolenia lub deklaruje
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samozatrudnienie. Osobom skierowanym na szkolenie w trakcie jego odbywania przystuguje

miesigczne stypendium w wysokosci 120% zasitku.

W roku 2017 PUP zorganizowat szkolenia indywidualne dla 29 oséb bezrobotnych

do 25 roku zycia z czego 25 osob po zakonczeniu szkolenia podjelo prace. Wskaznik

efektywnosci wynidst 86,21%. Wydatkowano na ten cel kwote 130 006,61 zt.

Bezrobotni odbywali szkolenia z zakresu:

1.
2

10.

1.
12.

Makijaz Permanentny & Mikroblading.

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego C1, C1+E,
it

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstgpna do bloku programowego D,
Die D, D+E.

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przy$pieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E.

Zawodowy kurs stylizacji paznokci.

Kurs  kierowcow  wozkéw  jezdniowych  podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. [T WJO.

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym.

Monter instalacji klimatyzacji i wentylacji.

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E.

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D, D1+E, D, D+E.

Operator koparko-tadowarki kl. III.

Kurs spawania metodg TIG, MAG oraz MIG.

13. Nauka programowania i jezyk Java.
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‘Dziatanie 2.1 Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajgcych bez pracy

— e - . A O S A S SO RS RIS

Zadanie 2.1.1 Swiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa

zawodowego

Priorytetem Powiatowego Urzedu Pracy jest doprowadzenie do indywidualizacji pracy
z osobg bezrobotng, w wyniku czego mozna osiagna¢ wyzszy poziom skutecznosci dziatan.
W Urzedzie zatrudnionych jest 6 posrednikéw pracy, 2 doradcéw zawodowych, oraz
specjalista ds. rozwoju zawodowego — petniacy funkcje doradcy klienta.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Swiadczone jest
organizujg i prowadzg grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Podczas spotkan udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy oraz o mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia.

W 2017 r. odbywaly sie porady indywidualne i grupowe dotyczace wyboru zawodu,
zmiany, nabycia nowych, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji
o rozpoczeciu prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowac
sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od
potrzeb 0sob bezrobotnych.

e zporad indywidualnych skorzystalo 322 osoby,
e ze spotkan informacyjnych skorzystalo 94 osoby,

ez grupowych porad zawodowych skorzystato 88 osob.

Zadanie 2.1.2 Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Profil pomocy to wihasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
1 potrzebom.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.
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Profil pomocy I — w tym profilu Urzad Pracy moze zastosowaé posrednictwo pracy

1 pomé6e w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie Kkosztow egzamindéw, zwrot kosztow
przejazdu, bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie
aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy*,
bon stazowy*, bon zatrudnieniowy*, bon na zasiedlenie* (*- bony dla os6b

bezrobotnych do 30 roku zycia);

Profil pomocy II — w tym profilu Urzad Pracy moze zastosowaé dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie, takie jak staze, szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub robot publicznych.

Profil pomocy IIl — w tym profilu Urzad Pracy moze zastosowaé¢ m.in. Program

Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecane przez Urzad Pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore
obejmujg instrumenty wymienione w ustawie uzupeinione dodatkowymi ustugami,

ktore moga pomagac¢ w trwalym powrocie na rynek pracy.

Na koniec 31.12.2017 r. liczba 0séb z ustalonym profilem pomocy wynosita 1080, z czego:

profil [ — 41 3,8%
profil I - 613 56,8%
profil III — 426 39,4%

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) zostaje przygotowywany z udzialem osoby

bezrobotnej nie pézniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.

Doradcy klienta podpisali 2 021 IPD z osobami bezrobotnymi.

Indywidualny plan dziatania okresla w szczegdlnosci:

dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczego6lnych dziatan;

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej

W ustawie;

formy, planowana liczbe i terminy kontaktow z doradca klienta lub innym

pracownikiem urzedu pracy;

termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
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Zadanie 2.1.3 Organizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy bylo ustawowa ustugg realizowang przez
powiatowe urzedy pracy do dnia 27 maja 2014r. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy uchylita to zadanie.

Zadanie 2.1.4 Promowanie idei ksztalcenia ustawicznego

W dzisiejszych czasach utrzymanie stalego miejsca pracy wymaga nieustannego
poszerzania wiedzy i doskonalenia swoich umiejgtnosci.

Dlatego Urzad Pracy kladzie nacisk na promowanie ksztalcenia ustawicznego.
Edukacja ustawiczna pozwala na przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu.
Atutem tego rodzaju edukacji jest to, ze posiada ona szerokg ofertg, jest powszechnie
dostepna i dostosowana do wymagan oraz mozliwosci danego czlowieka. Pozwala na
wszechstronne rozwiniecie osobowosci i sprawnosci umystowej dorostego juz czlowieka,
rozwija zdolnosci, wzbogaca wiedz¢ i co najwazniejsze podnosi poziom kwalifikacji
zawodowych. A co za tym idzie — pozwala na utrzymanie stanowiska pracy czy tez zmiang na
wyzej platna.

Ustawa o promocji zatrudnienia daje mozliwos¢ finansowania ksztalcenia osobom
z réznym poziomem wyksztalcenia i mozliwos¢ uczenia si¢ w wybranych formach:
szkoleniach, studiach podyplomowych.

O wyzej wymienione formy ksztalcenia moga ubiega¢ si¢ nastgpujgce  grupy
zarejestrowanych w Urzedzie:

osoby bezrobotne;

osoby z zawieszong dziatalnoscig gospodarcza;

osoby pracujace 45+ pragnace podnosi¢ swoje kwalifikacje.

W 2017 r. - 7 osobom bezrobotnym i 2 osobom poszukujagcym pracy sfinansowano koszty
studiow podyplomowych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, to nowy instrument polityki rynku
pracy. Istotg rozwigzania jest przeznaczenie czg$ci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaro6wno pozycje

firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy sfinansowal lub dofinansowat (80%) koszty ksztalcenia

ustawicznego 69 pracodawcom. Lacznie wsparciem objeto 340 o0sob. Urzad wydat na ten cel
468 380 zi.

T ]

' Dziatanie 2.2 Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb
rynku pracy

A RS O RS

Zadanie 2.2.1 Organizowanie i finansowanie szkolen

Rozwoj gospodarczy i spofeczny, zmieniajace sie technologie powoduja,
iz kwalifikacje zawodowe pracownikéw i kandydatéw do pracy musza by¢ ciagle
doskonalone. Czgsto dzieje sie tak, iz osoby, ktére utracity prace .»wypadaja” z rynku pracy,
a ich kwalifikacje dezaktualizujg si¢. Dzisiejszy rynek pracy wymaga ustawicznego
ksztalcenia si¢, nabywania nowych kwalifikacji.

W 2017 r. skierowano na szkolenia 102 osoby, a ukonczylo szkolenia 90 0séb.
W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace podjely 73 osoby, co dalo wskaznik
efektywnosci na poziomie 81,12%. Wydatkowano na ten cel 418 144 zt.

Rodzaje szkolen:
1. Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym.
2. Operator koparki jednonaczyniowe;j kl. III.
3. Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E.
4. Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E.
Makijaz Permanentny & Mikroblading.
Kurs prawa jazdy kat. C+E.
Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego od podstaw do specjalisty.

Makijaz permanentny, mikroblading, zawodowy kurs stylizacji paznokci.

© ®©® N o W

Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowe;j kl. I11.

10. Kurs Fryzjerki ADVANCED TRAINING.

11. Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Szkolenie okresowe do bloku programowego C1,
e, O, C+E.

12. Lakiernik samochodowy.

13. Kurs programowania w jezyku Python podstawy jezyka SQL.

14. Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego C1,
e O, CHE.

15. Zawodowy kurs kosmetyczny.
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16.
17

18.

19.
20.
21,

22.
23.
24.
25.
26.
27,
28,
29,
30.

31.
32

3

34.
35
36.
37.
38.
39.
40.

41.

Akademia Makijazu Permanentnego — poziom podstawowy.

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstgpna do bloku programowego D1,
DI+E, D, D+E.

Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E.

Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie.

Kurs Fryzjerski.

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (laczony) oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E.

Kurs ochrony 0s6b i mienia.

Kurs programowania Back-and Developer.

Zintegrowany kurs specjalistow ds. kadr i ptac z Ptatnikiem, Ms Excel i Symfonia.
Autodesk AUTOCAD poziom podstawowy i zaawansowany.

Monter instalacji klimatyzacji i wentylacji.

Zawodowy kurs stylizacji paznokci.

Certyfikowany kurs samodzielnego ksiggowego (poziom sredniozaawansowany).
Spawanie metodg MIG i TIG.

Kurs kierowcow wozkow jezdniowych podnosnikowych z wytaczeniem
specjalizowanych kat. [T WJO.

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E.
Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E.

Operator narzgdzi udarowych recznych, przecinarek do nawierzchni drog,
zageszcezarek 1 ubijakow wibracyjnych.

Kurs spawania metodg TIG, MAG oraz MIG.

Nauka programowania i jezyk Java.

Podstawowy kurs stylizacji paznokci.

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego D1, D1+E, D, D+E.
Projektowanie i wizualizacja w programie AUTOCAD.

Intensywny kurs kadrowo-ptacowy.

Odnowienie uprawnien spawalniczych elektrycznych i gazowych oraz spawanie
metodg MIG.

Kurs SEP kat. E i D do 1 kV — urzadzenia, instalacje i sieci elektryczne na stanowisku

eksploatacji 1 dozoru (odnowienie).

21



Szkolenia dla osob dlugotrwale bezrobotnych sg szansg powrotu na rynek pracy, moga

by¢ forma aktywnosci zaprojektowanej w celu wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci

uczestnikow lub zmiany ich postaw i zachowan spotecznych.

W 2017 roku 25 0sob dlugotrwale bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach,

z czego 20 0s6b po ukonczeniu szkolenia podjeto prace, dajac wskaznik efektywnosci 80%.

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na szkolenia dla osob dtugotrwale bezrobotnych

wyniosta 98 897,82 zi.

R S

10.
£

1.
19
14.

i
16.

Rodzaje szkolen w 2017 r. os6b dlugotrwale bezrobotnych:

. Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku

programowego C1, C1+E, C, C+E

Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego od podstaw

Kurs Fryzjerski

Kurs ochrony 0sob i mienia

Zintegrowany kurs specjalistow ds. kadr i ptac z Ptatnikiem Ms Excel i Symfonia

Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E,
SRS

Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym

Monter instalacji klimatyzacji i wentylacji

Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E

Operator koparko-tadowarki kl. III

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E

Podstawowy kurs stylizacji paznokci

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego D1, D1+E, D, D+E.

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego D1, DI1+E, D, D+E

Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowe;j kl. III

Odnowienie uprawniefi spawalniczych elektrycznych i gazowych oraz spawanie metoda

MIG

. Kurs kierowcéw wozkow jezdniowych podnosnikowych z wyltaczeniem

specjalizowanych kat. Il WJO
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Zadanie 2.2.2 Organizowanie i finansowanie stazy oraz wspieranego

zatrudnienia

W 2017 r. zorganizowano staze dla 99 osob bezrobotnych (w tym dla 1 osoby w
ramach bonu stazowego), w nastepujacych kategoriach:

64 osoby do 30 roku zycia;

28 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

7 0s6b po 50 roku zycia;

3 osoby niepetnosprawne.

Wydatkowano 1 046 848 zt. W 2017 r. staz zakonczyto 150 0sob, z czego 133 osoby
podjety zatrudnienie, tj. 88.67%.

136 0s6b podjeto prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia:

65 0s6b w ramach prac interwencyjnych;

25 0s6b w ramach rob6t publicznych,

refundacja do 30 roku zycia — 44 osoby,

refundacja 0sob powyzej 50 roku zycia — 2 osoby

w tym:

75 0s6b do 30 roku zycia, w tym: 46 0séb do 25 roku zycia.

Po zakonczonym programie 97 o0séb zostalo zatrudnionych na umoweg o pracg lub
zlecenie.

Na powyzsze dofinansowania wydatkowano srodki w wysokosci 1 668 639,30 zt.

Dziatanie 2.3 Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

R R AR SR

Zadanie 2.3.1 Wspotpraca z OPS w celu zintegrowania ustug spotecznych

z instrumentami pobudzajacymi aktywno$¢ zawodowa

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim wspétpracuje z Osrodkami
Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu w ramach podpisanych porozumien.
Jedng z form aktywizowania wspolnych klientow OPS i PUP sg prace spolecznie
uzyteczne organizowane w partnerstwie Urzad Miasta — OPS i PUP.
W 2017 r. zawarto 3 porozumienia na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych z:
e Urzedem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim (dla 20 osob),
e Urzedem Miasta w Milanéwku (dla 6 osob),
e Urzedem Miasta w Podkowie Lesnej (dla 5 osob).
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Lacznie 58 osob rozpoczelo prace w zakresie prac porzadkowych, pielegnacyjnych terenow
wokot budynkéw uzytecznosci publiczne;.
Koszt catkowity wyniost 56 451,33 zt, w tym Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim

36 588.51 zl, Urzad Miejski w Milanowku 11 442,87 zt oraz Urzad Miasta w Podkowie
Lesnej 8 419,95 zt.

Dziatanie 3.1 Promowanie samozatrudnienia

O—

Zadanie 3.1.1 Opracowanie informacji promujacych przedsiebiorczos¢

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej wymaga wiedzy z zakresu podatkéw,
ubezpieczen spotecznych, systematycznego skladania dokumentéw rozliczeniowych do
Urzedu Skarbowego, ZUS-u i terminowego oplacania wszystkich sktadek. Nalezy dbaé
o jakos¢ swoich towaréw lub/i ustug oraz o klientow, rozszerzaé rynek zbytu.
Mimo ze taka forma zatrudnienia wymaga duzej dyscypliny, to wiele os6b dazy
do niezaleznosci, poniewaz osoba samozatrudniona jest szefem dla samego siebie,
moze roOwniez w miare mozliwosci i potrzeb sta¢ si¢ pracodawcg. Czynniki te powoduja

atrakcyjnosé i duze zainteresowanie tg forma aktywizacji.

Zadanie 3.1.2 Organizowanie szkolen z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci

gospodarczej

Osoby, ktére ubiegaja si¢ o fundusze na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
miewajg trudnosci z formalnoprawnymi warunkami jej prowadzenia. Dlatego Urzad Pracy
wychodzac naprzeciw potrzebom organizuje szkolenia z zakresu podstaw dzialalnosci, a wigc
umiejetnosci rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym czy ZUS.

W 2017 r. nie organizowano szkolen z tego zakresu.

Zadanie 3.1.3 Swiadczenie ustug doradczych, w tym badania predyspozycji

przedsiebiorczych

Dokonanie bilansu wlasnych umiejetnosci, zainteresowan i wartosci realizowanych
w pracy zawodowej oraz w zyciu prywatnym jest niezbednym warunkiem planowania

przysztosci zawodowej i pozniejszego efektywnego dziatania. Na rynku pracy pracownik
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oferuje swojg wiedze, umiejetnosei, ktore pozwalaja mu dobrze wykonywa¢ obowiazki
zawodowe. Czesto jednak nie zdaje sobie sprawy z wlasnych atutow.

Dlatego doradcy zawodowi w czasie wizyty osob bezrobotnych w Urzedzie okreslaja
ich kompetencje zawodowe, pomagajg znalez¢ dostosowane do tych kompetencji miejsce
pracy oraz identyfikujg ich umiejetnosci, mocne strony poprzez wnikliwg analiz¢ sytuacji
klienta wzgledem rynku pracy, zastosowanie testow badajacych kompetencje (w tym przede
wszystkim test Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) oraz przeprowadzenie ¢wiczen

dydaktycznych w trakcie organizowanych porad grupowych.

Zadanie 3.1.4 Udzielenie wsparcia finansowanego na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Jednorazowe $rodki na otwarcie dzialalnosci gospodarczej sg instrumentem rynku
pracy pozwalajacym stworzy¢ nowe miejsca pracy. Urzad Pracy przekazujgc dotacje osobom
bezrobotnym promuje przedsigbiorczose.

Bezrobotny pragngcy rozpocza¢ prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej moze
ubiega¢ sie o srodki na jej podjecie z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W 2017 r. 61 o0sob bezrobotnych otrzymato srodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. 29 o0sob otrzymato bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 3 osoby
z programu regionalnego ,MAZOWSZE 2017”.

Ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 29 osdb otrzymato $rodki na wlasne firmy
w tym: 16 0s6b w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz 13 oso6b
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

* naprawa samochodow,

* ustugi remontowo—budowlane,

» ustugi krawieckie,

» ushugi fotograficzne,

* ushugi kosmetyczne,

* hotel dla zwierzat,

* ushugi ogrodnicze,

* uslugi prawnicze,

* stolarstwo,

* ustugi gastronomiczne,

* przedszkole,
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* ushugi informatyczne,

+ kwiaciarnia,

* ustugi architektoniczne,

+ ushugi fryzjerskie,

* nauka jezykow

* serwis i konserwacja basenéw
* mobilny serwis wozkoéw widlowych,
* wydawanie ksigzek,
 ushugi fizjoterapeutyczne,

* ushugi dietetyczne,

* ustugi sprzatajace,

* wulkanizacja.

Bezrobotni ztozyli 75 wnioskéw do PUP, w tym: 61 wnioskow zostato rozpatrzonych
pozytywnie, 13 wnioskdw negatywnie oraz 1 osoba zlozyla rezygnacje ze zlozonego
wniosku. Laczne wydatki to kwota 1212 264,00 zt, w tym: ze srodkéw Funduszu Pracy to
koszt: 554 706,00 zi, ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego poniesiono wydatki
w kwocie: 594 558,00 zI (w ramach POWER - 321 562,00 zl, w ramach RPO -
272 996,00 zl oraz 3 osoby z programu regionalnego ,MAZOWSZE 2017, koszt wyniést
63 000,00 z1). Srednia wysokos¢ dotacji to 19 873,18 zt.

e

| Dziatanie 3.2 Wsparcie przedsiebiorcow

Lo wor

Zadanie 3.2.1 Rozpowszechnianie informacji o formach wsparcia dla

przedsiebiorcow

Od wspoétpracy miedzy Urzedem, a pracodawcami zalezg efekty naszego dziatania na
rynku pracy i dziatanie na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Szczegblnie mate i Srednie firmy stajg si¢ sila napedowa gospodarki. Mate firmy
wykorzystuja rozwdj technologiczny i koniunkture tworzac miejsca pracy.

W 2017 roku Urzad Pracy pozyskat do wspotpracy 333 zaktady pracy.
Informacje o formach wsparcia rozpowszechniane sg poprzez:

bezposredni kontakt doradcow klienta z przedsigbiorcami;

strong internetowg Urzgdu Pracy;

za posrednictwem 0s6b bezrobotnych;
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wymiang informacji miedzy przedsigbiorcami;
podczas Grodziskich Targdw Pracy organizowanych cyklicznie 2 razy w roku;
uczestnictwo przedstawicieli Urzedu na konferencjach dla przedsiebiorcow:

e 11-12 pazdziernika 2017 r. udzial w konferencji XI Mazowieckie Forum

Partnerstwa Lokalnego poswiecone budowaniu partnerstw lokalnych na rzecz
ozywienia spoleczno-gospodarczego regionu oraz aktywizacji zawodowej
mtodziezy w ramach programu ,,Gwarancje dla mlodziezy”.

14 wrzesnia 2017 r. udzial w konferencji podsumowujgcej wdrazanie EFS
w wojewddztwie mazowieckim.

22 listopada 2017 r. udziat w [ Mazowieckim Forum Pracodawcow i Urzedow

Pracy w ramach Europejskich Dni Pracodawcow.

Zadanie 3.2.2 Organizowanie gield i targow pracy

Gietdy pracy realizowane sg przez posrednikow pracy, ktorzy dokonuja doboru oséb

bezrobotnych na oferowane przez pracodawcoéw miejsca pracy. Na zyczenie pracodawcow

zorganizowano 3 Gieldy Pracy:

l.

2.

3.

16.05.2017 r. dla firmy Stokrotka Sp. z o.0.

Poszukiwano: 2 osoby na stanowisko: sprzedawca stoiska migsnego,

3 osoby na stanowisko: kasjer sprzedawca,

Wydano 27 skierowan, a zgtosito sie 19 0so6b bezrobotnych.
22.06.2017 r. dla firmy Jeronimo Martins Polska S.A.
Poszukiwano 8 0séb na stanowisko: kasjer — sprzedawca.
Wydano 11 skierowan, a zglosito sie 10 oséb bezrobotnych.
28.06.2017 r. dla firmy WORK SERVICE S.A.
Poszukiwano 35 0sob na stanowisko: Pracownik magazynu.

Wydano 45 skierowan, a zgtosito si¢ 35 0séb bezrobotnych.

Targi Pracy

W dniach 06.04.2017 r. oraz 19.10.2017 r. w Zespole Szk6ét Nr 1 w Grodzisku

Mazowieckim przy ul. Zwirki i Wigury 4 odbyly sie Grodziskie Targi Pracy.

Wsrod wystaweow znalezli si¢ pracodawcy, eksperci i agencje pracy.

W kwietniu zaprezentowano okoto 800 réznorodnych ofert pracy, a w pazdzierniku ponad

980 ofert.

Targi odwiedzilo w kwietniu ok. 600, a w pazdzierniku ok. 350 0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Cieszyly si¢ one duzym zainteresowaniem wsréd pracodawcow
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przedstawiajacych swoje oferty jak i mieszkancow powiatu grodziskiego oraz oséb z
sgsiednich powiatow. Mozna zaobserwowaé, ze w zwigzku z malejaca stopa bezrobocia w
powiecie grodziskim liczba 0séb odwiedzajacych targi znacznie spadta, ale liczba ofert pracy
bylta rekordowa - 980.

Zadanie 3.2.3 Refundowanie kosztéw doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2017 r. zawarto 14 uméw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktérych
zrefundowano utworzenie 14 stanowisk pracy, w tym: 11 sfinansowano z Funduszu Pracy
oraz 3 z EFS w ramach RPO WM. Natomiast 19 0séb zostato skierowanych na uzupelnienia
zwolnionych stanowisk pracy, w tym 2 osoby w ramach projektu RPO z 2016 r.

Lacznie w ramach zadania zaktywizowano 33 osoby.
Utworzone stanowiska pracy:

* kucharz (2 osoby)

* monter narzedzi specjalistycznych,

* specjalista do spraw badan i pomiarow,

* elektromechanik samochodowy,

* plandekarz,

* pomocniczy pracownik w pracach $lusarskich,

+ pracownik fizyczny do obstugi maszyn i urzadzen do obrébki drewna,

* elektro-mechanik,

* serwisant urzadzen wentylacyjnych i klimatyzacji,

* pomoc stolarza-monter,

* operator minikoparki,

* operator mieszalnika,

« pracownik administracyjno-biurowy.

Wydatki — 298 870,63 zt

Zadanie 3.2.4 Finansowanie zatrudnienia subsydiowanego

Urzad Pracy, zgodnie z zalozeniami ustawy, realizuje swoje zadania migdzy innymi
przez tworzenie subsydiowanych miejsc pracy.

W ramach wsparcia rynku pracy Urzad oferuje:
e Prace interwencyjne to forma zatrudnienia umozliwiajaca refundacj¢ pracodawcy czesci
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne od tego wynagrodzenia

dla zatrudnionego bezrobotnego przez okres 6, 12, 18 lub 24 miesigce przez Powiatowy
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Urzad Pracy. Takie zatrudnienie ma wesprze¢ osoby bedace zarazem w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy jak i w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W  minionym roku 65 o0s6b zostalo skierowanych do zatrudnienia w ramach
tego programu, w tym: 45 0sob finansowano z Funduszu Pracy oraz 20 osob ze srodkow

unijnych, (7 osob w ramach POWER oraz 13 0s6b w ramach RPO).
Wydatki to 361 726,14 zt.

e Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesigey

przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, odwiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia  oraz ~ pomocy spoteczne;j.
W 2017 r. z tego rodzaju zatrudnienia skorzystato 25 0sob bezrobotnych — wartos¢ wsparcia

to 224 979,08 zt.

Bon zatrudnieniowy kierowany do osdb bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon stanowi
gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego przez okres 18 miesigcy. Urzad refunduje
pracodawcy czg$é kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres
12 miesieccy w wysokosci zasitku. Pracodawca jest zobowigzany do kontynuowania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu

okresu refundacji.
W 2017 r. zadna osoba nie skorzystata z bonu zatrudnieniowego.

e Bon zasiedleniowy moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
stanowigcy gwarancje przyznania wsparcia w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli odlegtos¢ wynosi co najmniej 80 km lub taczny czas dojazdu i powrotu do tej
miejscowosci przekracza 3 godziny dziennie.

W 2017 r. nie przyznano zadnej osobie bonu zasiedleniowego.

e Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawcy mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia na okres:
12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat,

24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
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Pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Z dofinansowania skorzystaty 2 osoby, a koszt wynidst 75 460,00 zt.

e 0Od01.01.2016 roku weszta do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nowa forma pomocy dla 0séb bezrobotnych - Refundacja cze$ci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia. Instrument ten umozliwia refundowanie pracodawcom lub
przedsigbiorcom przez okres 12 miesigcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie
przekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenie
spofeczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca lub przedsiebiorca jest
zobowigzany do zatrudnienia, w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego
na okres 24 miesiecy, na ktory sktada sie :
12 miesieczny okres refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia oraz
12 miesieczny okres dalszego zatrudnienia, catkowicie finansowany przez
pracodawce/przedsigbiorce.
W 2017 roku wptynety 52 wnioski od pracodawcow i przedsigbiorcow, w tym:
e 32 wnioski rozpatrzono pozytywnie,
e 15 wnioskow rozpatrzono negatywnie,
e 3 pracodawcow zlozylo rezygnacje ze ztozonego wniosku,
¢ na 2 wnioski nie dokonano wyboru kandydata.
Program rozpoczety 44 osoby do 30 roku zycia, w tym 13 0s6b uzupetniono.

Poniesiono wydatki w wysokosci: 1 006 474,08 zi.
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Dziatanie 4.1 Promocja dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
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Zadanie 4.1.1 Prowadzenie strony internetowej i informowanie za jej

posrednictwem o ustugach i dziataniach PUP

Aby o wszystkich dziataniach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Grodzisku Mazowieckim mogli dowiedzie¢ si¢ zarowno zainteresowane osoby bezrobotne,
poszukujace pracy,  jak 1 pracodawcy funkcjonuje strona internetowa

www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl

Strona internetowa zawiera informacje dotyczace prowadzonych dzialan przez
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim. Jest aktualizowana na biezgco i zawiera
informacje o naborach wnioskéw na poszczegdlne programy, np. staze, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ze strony mozna dowiedzie¢ si¢ o mozliwosci
uczestnictwa w bezptatnych szkoleniach dla oséb nieaktywnych zawodowo organizowanych

na terenie naszego Powiatu.

Zadanie 4.1.2 Wspotpraca ze srodkami masowego przekazu w celu

informowania o dziataniach Urzedu

Aby zintensyfikowa¢ swoje dzialania Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim wspoélpracuje z lokalnymi srodkami masowego przekazu, tj. Radio Bogoria,
Grodziskie Pismo Spoteczno-Kulturalne Bogoria, Gazeta WPR, Flesch Mazowsza.

Wspoélpraca ta polega na przekazywaniu informacji o dziataniach Urzedu,
o organizowanych Targach Pracy, kursach, szkoleniach c¢zy naborze wnioskow

o dofinansowanie na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zadanie 4.1.3 Informowanie o ustugach i instrumentach w bezposrednich

kontaktach z klientami

Jednym z podstawowych elementow wizyty u doradcy klienta jest udzielenie

bezrobotnemu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy. Oczywiscie formy
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wsparcia sa dopasowywane do aktualnych potrzeb klienta oraz zasobdw, jakimi dysponuje
w danym momencie Urzad Pracy.

Bezposredni kontakt $wiadczony jest réwniez wzgledem pracodawcow podczas
przyjecia zgloszenia oferty pracy. Analiza potrzeb kadrowych przedsigbiorcy pozwala
pracownikom Urzedu zaproponowaé wspétprace, badz udzielenie wsparcia finansowego przy
zatrudnianiu pracownikow.

Doradcy klienta odbywaja wizyty u przedsigbiorcow oraz kontaktuja si¢ telefonicznie

oferujac ustugi Urzedu Pracy. Takich kontaktow w 2017 r. bylo 1 008.

Zadanie 4.1.4 Uczestniczenie w zyciu spotecznym powiatu - imprezy

plenerowe

Aktywizacji 0sob bezrobotnych i promocji ustug Urzgdu Pracy stuzg réwniez imprezy
plenerowe. Najwazniejsza z nich jest odbywajacy sie co roku marsz ,,Rézni a Réwni”.
W marszu uczestniczg pracownicy Urzedu, wystawiane jest stoisko Powiatowego Urzgdu
Pracy, gdzie doradcy zawodowi udzielaja porad, rozdawane sa ulotki informacyjne
o ustugach i mozliwosciach korzystania przez bezrobotnych i pracodawcéw ze Srodkow

Funduszu Pracy.

e

Dzm{ame 4.2 Podnoszenie kompetencp pracowmkow PUP %
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Zadanie 4.2.1 Finansowanie szkolen

Dziatania i zadania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim wymagaja cigglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji
pracownikéw Urzedu. Nabyta wiedza i umiejetnosci wymagaja ciaglego uzupetniania
i rozwijania, zwlaszcza w obliczu ciagle zmieniajacych sig przepisow, np.:

e zatrudnianie cudzoziemcédw, wydawanie zezwolen na prace dla cudzoziemcow, procedury
administracyjne,

o sprawozdawczos¢ statystyczna MPiPS 01-02,

e wprowadzanie nowych wersji Platnika, powiazanie dokumentéw z Syriuszem.
To wszystko wymaga przyswojenia wiedzy i stosowania jej w codziennej pracy.

W tym celu pracownicy PUP uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach
organizowanych przez Mazowiecki Urzad Wojewodzki, Wojewodzki Urzad Pracy w

Warszawie jak rowniez przez innych partneréw rynku pracy.
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Poziom wyksztatcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku

Mazowieckim wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r.

Poziom wyksztalcenia Liczba pracownikoéw | % udzial do ogétu pracownikdéw
Wyzsze 20 66,7%
Policealne 1 srednie zawodowe 7 23:3%
Srednie ogolnoksztatcace 3 10%

W 2017 r. przeszkolonych zostalo 90% pracownikéw (27 osob). Sredni koszt

szkolenia jednego pracownika to 1 740,74 zt.

Zadanie 4.2.2 Finansowanie studiow i studiow podyplomowych

S pracownikow Urzedu Pracy ma ukonczone studia podyplomowe.

W 2017 r. nie finansowano studidw i studiow podyplomowych.

Zadanie 4.2.3 Dokonywanie oceny pracownikow

Pracownicy Urzedu Pracy co 2 lata poddawani sg ocenie pracowniczej. Dzialanie to
ma wymiar mobilizujgcy. Oceny kadry dokonujg kierownicy dzialéw oraz dyrektor wedtug
kryteriow obowigzkowych i w oparciu o dodatkowe wybrane kryteria.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. wsprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 640) co kwartat
dokonywana jest ocena pracy pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach: posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego, specjalista ds. programow,
pelniacych funkcje doradcy klienta. Pracownikom przystugujg dodatki do wynagrodzenia,
ktorych wysokos¢ uzalezniona jest od liczby punktow uzyskanych przy ocenie jakosci pracy
w skali 100 punktowe;.

Ocena jakosci i efektywnosci wykonanej pracy jest poprzedzona rozmowa bezposredniego
przetozonego z pracownikiem odnosnie zakresu i jakosci wykonanych zadan oraz trudnosci

napotkanych w trakcie realizacji obowigzkow w okresi.e ktorego dotyczy ocena.

Zadanie 4.2.4 Wzrost jako$ci $wiadczonych ustug

W celu utrzymania jakos$ci $wiadczonych ustug Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim zabiega o utrzymanie zatrudnienia kadry na odpowiednim poziomie, gdyz

niewystarczajaca liczba zatrudnionych pracownikéw moze skutkowaé brakiem mozliwosci
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indywidualnego podejscia do probleméw osob bezrobotnych, trudnosciami z dopasowaniem
odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy do umiejetnosci oraz kwalifikacji
bezrobotnych.

Roéwniez waznym czynnikiem podnoszacym jako$¢ $wiadczonych ustug w Urzedzie
jest w miare mozliwosci systematyczne uzupetnianie sprzgtu techniczno-biurowego oraz
oprogramowania. Wazna rzecza jest utrzymanie oraz rozwdj systemu informatycznego, ktéry

zapewnia cigglos¢ pracy i bezpieczenstwo danych.

— : |

égDziafanie 4.3 Badanie lokalnego rynku pracy

SRR

Zadanie 4.3.1 Sporzadzanie i upowszechnianie statystyk dotyczacych
lokalnego rynku pracy

Urzad Pracy sporzadza co miesigc:
1. Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 zawierajace:
strukture i bilans bezrobotnych;
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu;
poszukujacych pracy;
osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego;

0soby uczestniczace w dziataniach wspotfinansowanych z EFS;

cudzoziemcdw z prawem i bez prawa do zasitku;
posrednictwo pracy — wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej;
0soby objete indywidualnym planem dziatania;
zgloszenia zwolnien grupowych;
Sprawozdanie MRPiPS-02 — o wydatkach Funduszu Pracy
Monitoring posrednictwa pracy

Monitoring z aktywnych form aktywizacji

e o a2

Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow — dot. rejestracji o§wiadczen

o zatrudnieniu cudzoziemcdw bez zezwolenia na praceg.

W okresach kwartalnych sporzadzany jest :
Zalacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.

W okresach pétrocznych sporzadza sig:

Zalacznik 7 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni wedtug gmin;
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Zalacznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni wg dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji
zawodowej;
Zatacznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci;
Sprawozdanie MRPiPS-07 — dot. oso6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.
W okresach rocznych sporzadza sie:
Zatacznik 5 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni oraz poszukujacy pracy,
zamieszkali na wsi, wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztalcenia i stazu pracy;
Zatacznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 — poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;
Zalacznik 6 do sprawozdania MRPiPS-01 — aktywne programy rynku pracy;
Zalacznik 8 do sprawozdania MRPiPS-01 — umowy z agencjami zatrudnienia
1 programy specjalne;
Sprawozdanie MRPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy;
Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-02.
Sprawozdania przekazywane sa do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie 1 do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Dane dotyczace bezrobocia zamieszczane sg na stronie internetowej Urzedu

www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl. Udostepniane sg studentom na potrzeby pisania prac

magisterskich 1 licencjackich, jak réwniez gminom ubiegajacym si¢ o dofinansowanie

projektow ze srodkoéw unijnych.

Zadanie 4.3.2 Sporzadzanie analiz lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim sporzadza analizy stanu
lokalnego rynku pracy na podstawie gromadzonych informacji. Jest to bardzo istotny element
w procesie ksztaltowania lokalnej polityki pracy. Nieodzowne jest biezgce monitorowanie,
tego co si¢ dzieje na rynku pracy. Obejmuje ono zaré6wno osoby bezrobotne jak
1 pracodawcow. Gdyz tylko w ten sposéb Urzad bedzie mogt wplynaé na kwalifikacje

zawodowe bezrobotnych i zapotrzebowanie na pracg od przysztych pracodawcow.
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Analizy dotyczace bezrobotnych przedstawiane sg cztonkom Powiatowej Rady Rynku
Pracy na cokwartalnych posiedzeniach. Analizy sa réwniez sporzadzane na potrzeby

tworzonych i realizowanych programéw wspotfinansowanych ze srodkdw unijnych.

Zadanie 4.3.3 Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i

nadwyzkowych

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z pdézn. zm.) jednym
z zadan samorzagdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

., Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodziskim w 2017
roku” jest opracowaniem, ktére stanowi kompleksowa analize¢ zjawiska bezrobocia,
notowanego na terenie powiatu grodziskiego w 2017 roku wedtug danych i stanu na dzien
31.12.2017 roku.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z najbardziej trafnych
metod obserwacji, analizy zmian i tendencji zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
Kluczowym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodziskim, na ktére wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcéw oraz zawodéw,
w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osdb bezrobotnych. Stata analiza
zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach pozwala,
poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiang, spetni¢ oczekiwania kadrowe
pracodawcéw. Umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnoscie struktury bezrobocia
i stanowi podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej. Ma istotne znaczenie w wyznaczaniu
kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawnianiu poradnictwa zawodowego oraz utatwianiu
realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne. Skierowany jest do o0séb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sie, jak rowniez do wszelkich instytucji rynku
pracy.

Do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie grodziskim nalezy zaliczy¢:

operatorow maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych, agentow
i administratoréw nieruchomosci, kierowcow do spraw produkcji przemystowej, monterow
i serwisantow urzadzen elektronicznych, sprzedawcéw w stacji paliw, planistow produkcji,
kierownikéw sprzedazy w marketach, operatorow urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania
wody i pokrewnych pracownikéw obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,

monteréw konstrukcji budowlanych i konserwatoréw budynkow.
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Wsréd zawodéw deficytowych wyrdznili sig: kierownicy w handlu detalicznym

1 hurtowym, archiwisci i muzealnicy, pracownicy sprzedazy i pokrewni, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow chemicznych, tynkarze i pokrewni, specjalisci do spraw sprzedazy,
monterzy sprzetu elektrycznego, specjalisci do spraw komputerowych, asystenci
dentystyczni, wydawcy positkow. W ww. zawodach obserwowano wigkszy odpltyw
z ewidencji bezrobotnych niz naptyw.

Badanie wykazalo dwie grupy zawodéw bedacych w réwnowadze, czyli odznaczajacych si¢

takg samg liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy. Sg to opiekunowie dziecigcy
i robotnicy obrobki kamienia.

Zawody nadwyzkowe to: technicy technologii zywnosci, monterzy i serwisanci

instalacji i urzagdzen teleinformatycznych, agenci sprzedazy bezposrednie;j.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe na terenie powiatu grodziskiego to: inzynierowie

mechanicy, technicy rolnictwa i posredni, ceramicy i pokrewni, ustawiacze 1 operatorzy
maszyn do obrdbki i produkcji wyrobow z drewna, inzynierowie elektronicy, literaci i inni
autorzy tekstow, sekretarze medyczni i pokrewni, kreslarze, instruktorzy nauki jazdy.

Do zawoddéw nadwyzkowych nalezaly nastepujace grupy zawodoéw: kucharze,

piekarze, cukiernicy i pokrewni, analitycy finansowi, kelnerzy i fizjoterapeuci.

PO —

Dziatanie 4.4 Pozyskiwanie srodkow finansowych |

Zadanie 4.4.1 Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje programow
przeciwdziatania bezrobociu

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2017 roku.
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat srodki Funduszu Pracy na
realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] w wysokosci 4 918 604 zt oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
500 000 zi.

e drodki Funduszu Pracy 1 949 000

e srodki Funduszu Pracy (art. 150f) 1 051 700

e dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy ,MAZOWSZE 2017” 306 000

e srodki Funduszu Pracy

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 500 000

e srodki EFS: 1611904
w tym: w ramach POWER 956 406

w ramach RPO WM 655 498
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Na aktywne formy przeciwdzialania

4751 025 zi, co stanowilo

96,59%

wysokosci 468 380 (93,68%).

Tabela 4.

Wydatki Funduszu Pracy oraz

na poszczegélnych zadaniach.

bezrobociu wydatkowano

aktywizacja

kwote w wysokosci

przyznanego limitu, natomiast na KFS kwote w

os6b  bezrobotnych

L.p. Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zt)
1. | Stage S7 423 210
2. | Roboty publiczne 11 (wtym 2 84705

uzupet.)
3. | Prace interwencyjne 45 (w tym 8 257 709
uzupetl.)

4. | Szkolenia 38 177 966
5. | Prace spotecznie uzyteczne 58 56 451
6. | Studia podyplomowe 8 49 728
7. | Srodki na podjecie dziatalno$é gospodarcza 29 554 706
i Wyposazenie stanowiska pracy 12 78 é;;}::) 235 846
9. | Bon stazowy dla 0so6b do 30 roku zycia 1 9511
12. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb o 75 460

powyzej 50 roku zycia

13. | Badania lekarskie (przydatnos¢ zawodowa) 1 80

OGOLEM 278 1925372
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Zadanie 4.4.2 Realizacja projektow wspotfinansowanych przez UE

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowal dwa

projekty finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym: 1 projekt dla

0sob mtodych do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

na lata 2016 - 2017 oraz drugi projekt na lata 2017 — 2018 dla oséb w wieku 30 lat

i powyzej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego.

Tabela 5. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (II)”

Liczba 0sob, ktore

Nazwa zadania Limit Wydatki 5
otrzymatly wsparcie
Staze 457 895 457 827 15
Srodki na dziatalnosé 321 632 321.562 16
Szkolenia 109 289 109 080 28
Prace interwencyjne 67 590 67 238 7 w tym: 1 osoba na
uzupelnienie
Razem 956 406 955 707 66

66 0s0b uczestniczylo w projekcie, w tym.:

e 15 o0s6b (10 Kkobiet,

S mezczyzn) zostato

skierowanych do odbycia stazu

u pracodawcow, w tym:

- 2 osoby (2 kobiety) dlugotrwale bezrobotne,
e 16 0s6b (9 kobiet,

7 mezczyzn) otrzymalto

jednorazowe sSrodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, w_tym:

- 2 osoby (1 kobieta, 1 mezczyzna) dtugotrwale bezrobotne,

e 28 0sdb (2 kobiety, 26 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne o roznej tematyce,

w tym:

- 4 osoby (1 kobieta, 3 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotne,

- 3 osoby (1 kobieta, 2 mezczyzn) niepelnosprawne,

e 7 0s6b (4 kobiety,

3 mezczyzn) zostalo

skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych do pracodawcow. w tym 1 osoba na uzupelnienie zwolnionego

stanowiska pracy:

- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna.
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Tabela 6. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i

w powiecie grodziskim (II)”

powyzej pozostajacych bez pracy

Nazwa zadania Limit Wydatki Liczba (e ktérg |
otrzymaty wsparcie
Staze 145 000 115459 20
Szkolenia 127 288 90 048 26
41210 36 779 13 ‘;
Prace interwencyjne ’
69 000 63 024 3
Wyposazenie stanowiska pracy
Srodki na podecie dziatalnosci 273 000 272 996 13
gospodarczej
Razem 655 498 578 306 75

75 0s6b uczestniczylo w projekcie, w tym:

e 20 0séb (18 kobiet i 2 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia stazu, w tym:

— 4 osoby (3 kobiety) w wieku powyzej 50 roku zycia,

— 6 0s06b (5 kobiet i 1 mezczyzna) dtugotrwale bezrobotnych,

—~ 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) niepetnosprawne,

— 10 0s6b (10 kobiet) z terenow wiejskich.

e 26 0s6b (5 kobiet i 21 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne, w tym:

— 14 0s6b (2 kobiety i 12 mezczyzn) w wieku powyzej 50 roku zycia,

— 5 0s6b (1 kobieta i 4 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotnych,

— 16 0s06b (1 kobieta i 15 mgzczyzn) z terenéw wiejskich,

— 2 osoby (2 kobiety) niepetnosprawne.

e 13 o0séb (9 kobiet i 4 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych, w tym:

— 4 osoby (2 kobiety i 2 mezczyzn) w wieku powyzej 50 roku zycia,

— 5 0s06b (3 kobiety i 2 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,

— 4 osoby (2 kobiety i 2 mgzczyzn) z terenow wiejskich.

e 3 osoby (1 kobieta i 2 mezczyzn), zostaly skierowane na refundacje kosztow

wyposazenia stanowisk pracy, w tym:

— 1 osoba (kobieta) z terenéw wiejskich,
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1U UdUU_ \U_ AUUICL |/ HIGZLLYZIl) 0OUZYyINdiO ]1€dNOrdZowe Srodkl na podjecie

dzialalno$ci gospodarczej, w tym:

— 4 osoby (4 mezczyzn) w wieku powyzej S0 roku zycia,

— 4 osoby (2 kobiety, 2 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotne,

—4 osoby (4 mezczyzn) z terendw wiejskich.

Podsumowanie

I

10.
L

Na koniec 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowanych bylo 1145 o0sob bezrobotnych (spadek o 328 w poréwnaniu
z 2016 r.). Natomiast porownujac styczen i grudzien 2017 r. to liczba bezrobotnych
spadfa z 1584 do 1145 (o 439 osdb), a stopa bezrobocia z 4,6% do 3,3%, spadek
0 1,3%.

Stopa bezrobocia na koniec 2017 r. dla powiatu grodziskiego wynosita 3,3%
(w porownaniu z 2016 r. spadek o 1%), dla wojewodztwa mazowieckiego 5.6%, dla
kraju 6,6%.

W 2017 r. naptyw bezrobotnych do rejestrow to 2594 osoby, odplyw na poziomie
2922 osoby, z tego 50% wyrejestrowato si¢ z powodu podj¢cia pracy.

Na koniec 2017 r. w ewidencji bezrobotnych przewazaly kobiety, stanowily 55,3%
0gotu bezrobotnych. W porownaniu z ubiegtym rokiem nastgpit wzrost o 1,8%.

Prawo do zasitku na koniec 2017 r. posiadato 249 0séb, w tym 157 kobiet. Bezrobotni
z zasitkiem stanowili 21,7% ogotu zarejestrowanych.

Liczng grupg tworzyli bezrobotni po 50-tym roku zycia — 40 % ogoétu.

Ludzie miodzi do 25 roku zycia na koniec 2017 r. stanowili 12% ogotu,
zarejestrowanych bylo 138 osob. W poréownaniu z grudniem 2016 r. spadek o 22
osoby.

Dhlugotrwalym bezrobociem byly dotknigte 472 osoby, tj. 41,2% ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2017 r. W poréwnaniu z rokiem 2016
nastapit spadek o 191 osob.

Réznymi formami wsparcia finansowanymi z Funduszu Pracy i EFS objeto 496 osob.
wydajac na ten cel 4 751 025,00 zt. W stosunku do 2016 r. zaktywizowano o 153
osoby mniej, wydajac 374 483,00 zt mniej srodkow finansowych.

Srodki na podjecie dziatalnosci otrzymato 61 0sob, o 18 0s6b mniej niz w 2016 r.

90 0sob bezrobotnych nabyto nowe kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci na r6znego

rodzaju kursach.
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13

14.

15.

16.

W ramach programu ,,Wyposazenie stanowiska pracy” utworzono 14 stanowisk pracy,
gdzie bezrobotni bedg pracowaé co najmniej 2 lata.

65 0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, a 25 oséb w ramach robét
publicznych.

W ramach programu ,,Refundacja czgsci kosztéw ... dla bezrobotnych do 30 r.z. .. art.
150f ...” podjety zatrudnienie 44 osoby.

Dla bezrobotnych i jednoczesnie klientow pomocy spofecznej zorganizowano prace
spolecznie uzyteczne w gminach Grodzisk Mazowiecki, Milanéwek i Podkowa Legna,
lacznie dla 58 os6b.

Wszystkie podejmowane dzialania przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim miaty poméc osobom bezrobotnym powréci¢ na rynek pracy. Byly
adresowane do wszystkich grup bezrobotnych, kobiet i mezczyzn, w szczegblnosci do
miodziezy, osob dhgotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami, bez

doswiadczenia zawodowego, 0sob niepelnosprawnych i 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Hanna Wilamowska
Dy,rekflior
Powiatoweg‘bf@:ggglggrafy

w Grodzisku Mazowieckim
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