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Uchwała Nr Wa.301.2019 
Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej 

w Warszawie 

z dnia 9 września 2019 roku 

w sprawie wydania opinii o przed łożonej przez Zarząd Powiatu Grodziskiego 
informacji o przebiegu wykonania bud żetu Powiatu za pierwsze 

półrocze 2019 roku 

Na podstawie art. 13 pkt 4 w związku z art. 19 ust.2 ustawy z dnia 7 pa ździernika 

1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t. j. Dz.U. z 2016 r., poz. 561) Skład 

Orzekający Regionalnej Izby Obrachunkowej w Warszawie: 

Przewodnicząca - 	Lucyna Kusi ńska 

Członkowie 	 Agata Pączkowska 
Karolina Aszkie łowicz 

§1 

Pozytywnie opiniuje Informację  o przebiegu wykonania budżetu Powiatu 
Grodziskiego za pierwsze półrocze 2019 roku. 

§2 

Uzasadnienie stanowi integraln ą  część  uchwa ły. 

§3 

Od niniejszej uchwały służy odwołanie do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej 
w Warszawie w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. 

Uzasadnienie 

W dniu 29 sierpnia 2019 roku wraz z uchwa łą  Zarządu Nr 158/2019 z dnia 

28 sierpnia 2019 roku zosta ła przed łożona Regionalnej Izbie Obrachunkowej 
w Warszawie Informacja o przebiegu wykonania bud żetu Powiatu Grodziskiego za 

pierwsze półrocze 2019 roku. 

Po analizie w/w Informacji Sk ład Orzekający Regionalnej Izby Obrachunkowej 
w Warszawie stwierdził, co następuje: 

1. W uchwalonym na 2019 rok bud żecie po uwzględnieniu dokonanych w pierwszym 

półroczu zmian Rada Powiatu Grodziskiego ustali ła plan dochodów na poziomie 

103 757 870,50 zł . Zosta ły one wykonane w 53,61% planu, przy czym zaplanowane 

w wysokości 7 523 421,50 zł  dochody majątkowe w 49,58% planu, a dochody 

bieżące w 53,93% planu. 

2. Zaplanowane na poziomie 106 000 102,50 zł  wydatki na 2019 rok zrealizowano 

w kwocie 45 355 543,85 zł , co stanowi 42,79% planu, z tego: 
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a/ wydatki bieżące wykonane zosta ły w 46,47% planu po zmianach, 
b/ stanowiące 9,01% ogółu poniesionych wydatków, wydatki maj ątkowe wykonane 

zosta ły w 23.78% planu po zmianach. 

W przedłożonej Informacji wskazano, iż  niskie wykonanie wydatków mają tkowych 
spowodowane jest tym, że „większość  prac jest w trakcie realizacji". 

3. W wyniku realizacji bud żetu w pierwszym pó łroczu 2019 roku uzyskano nadwyżkę  
w kwocie 10 271 098,74 z ł . Uchwalony budżet po zmianach wg stanu na dzie ń  30 
czerwca 2019 roku przewidywa ł  deficyt w wysoko ści 2 242 232,00 zł . 

4. Wg danych zaprezentowanych w sprawozdaniu Rb-Z Powiatu Grodziskiego, stan 
zobowiązań  wg tytu łów d łużnych na koniec pierwszego pó łrocza br. wyniós ł  
14 980 000,00 zł . Zobowiązania stanowi ły 14,44% zaplanowanych na 2019 rok 
dochodów. 

Powiat posiada także niewymagalne zobowi ązania z tytu łu udzielonych poręczeń , 
które w świetle w/w sprawozdania wynios ły na koniec opiniowanego okresu 
450.000,00 zł . 

5. Łącznie z informacj ą  o przebiegu wykonania budżetu Powiatu Grodziskiego za 
I półrocze 2019 r., wypełniając wymogi okreś lone w art.266 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy 
o finansach publicznych, Zarząd Powiatu przed łożył : 

a/ Informacje o wykonaniu planów finansowych: powiatowej instytucji kultury tj. 
Muzeum im. Anny i Jaros ława Iwaszkiewiczów w Stawisku oraz Samodzielnego 
Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. Św. Jana Pawła II 
w Grodzisku Mazowieckim. 

b/ Informację  o kształtowaniu się  Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu, w tym 
o realizacji przedsi ęwzięć , o których mowa w art. 226 ust. 3 ustawy z dnia 27 
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 
869). 

Biorąc pod uwagę  powyższe ustalenia Sk ład Orzekający Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w Warszawie postanowi ł  przed łożoną  Informację  o wykonaniu 
budżetu Powiatu Grodziskiego za pierwsze pó łrocze 2019 roku zaopiniowa ć  jak 
w sentencji niniejszej uchwa ły. 

PR ZEWOrYN. 
Składu Or-

R'esionalnej Izb 

w Waliłź  
L.gy-  Lucyn us2hs..a 
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STRATEGIA 
ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH 
POWIATU GRODZISKIEGO 

NA LATA 2016-2020 

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2018 



I. WPROWADZENIE 

1. INFORMACJE OGÓLNE 
Strategia Rozwi ązywania Problemów Spo łecznych Powiatu Grodziskiego 

jest dokumentem programowym, który w sposób zaplanowany i celowy umo żliwia 

realizacj ę  zadań  powiatu w obszarze polityki spo łecznej w latach 2016 — 2020. 

Przyj ęta została Uchwałą  nr 178/XXII/2016 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 
25 sierpnia 2016 r. Jej zadaniem jest wytyczenie kierunków dzia łań , które służyć  
maj ą  rozwiązywaniu niekorzystnych zjawisk spo łecznych, a także inspirowanie 

podmiotów działaj ących w obszarze pomocy spo łecznej do wyszukiwania 

rozwiązań  trudnych problemów spo łecznych. Podejmowane dzia łania, powinny 

przełożyć  się  na konkretne efekty poprzez przeciwdzia łanie patologiom, 

rehabilitowanie osób niepe łnosprawnych, likwidacj ę  negatywnych zjawisk 

w dysfunkcyjnych rodzinach, czy te ż  zapobieganie innym przyczynom 

wykluczenia spo łecznego osób i rodzin. W ko ńcowym efekcie podj ęte działania 

powinny zatem spowodować , by jednostka lub rodzina nie uleg ła marginalizacji 

i nie była wyłączona ze spo łeczeństwa. 
Informacja na temat realizacji strategii oraz osi ągniętych efektów za rok 

poprzedni przedstawiana jest corocznie do dnia 30 wrze śnia każdego roku. 

2. MISJA POWIATU 
Misj ą  powiatu grodziskiego jest zapewnienie mieszkańcom odpowiednich 

warunków do rozwoju i godnego życia poprzez wzmacnianie systemu wsparcia 

osób i grup spo łecznych zagro żonych wykluczeniem spo łecznym, w celu 
zapobiegania powstawaniu dysfunkcji oraz zapewnienia warunków dla inkluzji 

społecznej i wzmacniania samodzielno ści osób i rodzin. 

3. CEL GŁÓWNY 
Głównym celem działań  strategicznych jest doskonalenie systemu pomocy 

społecznej dla stworzenia mieszka ńcom powiatu grodziskiego odpowiednich 

warunków rozwoju i godnego życia. Podejmowane dzia łania prowadzi ć  maj ą  do 

wzmacniania samodzielno ści osób i rodzin, a tak że do pe łnego i aktywnego 

uczestnictwa w życiu społecznym. 
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4. CELE  STRATEGICZNE I OPERACYJNE 

W Strategii wyznaczone zosta ło sześć  celów strategicznych, które 

realizowane są  poprzez konkretne dzia łania operacyjne. 

1) Przeciwdziałanie bezrobociu i jego d ługotrwałym skutkom realizowane jest 

poprzez: 
- ograniczenie bezrobocia w śród młodzieży 

- przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu 
- promocj ę  i rozwój przedsiębiorczo ści 
- poprawę  skuteczno ści działań  na lokalnym rynku pracy. 

2) Wzmacnianie systemu opieki nad dzieckiem i rodzin ą  realizowane jest poprzez: 

- rozwój rodzinnych form pieczy zast ępczej 
- propagowanie rodzinnych form opieki zast ępczej 

- prowadzenie instytucjonalnych form pieczy zast ępczej 

- wspieranie usamodzielniaj ących się  wychowanków pieczy zast ępczej. 

3) Poprawa jako ści życia osób niepe łnosprawnych z terenu powiatu realizowana 

jest poprzez: 
- zapewnienie dostępu do dóbr i us ług umoż liwiaj ących pełne uczestnictwo 

w życiu społecznym i zawodowym osób niepe łnosprawnych 

- zapewnienie opieki i wsparcia osobom dotkni ętym niepe łnosprawno ścią  oraz 

osobom starszym 
- uwrażliwienie społeczności lokalnej na potrzeby osób niepe łnosprawnych 

oraz osób starszych 

4) Przeciwdzia łanie wykluczeniu spo łecznemu i marginalizacji osób starszych 

realizuje si ę  poprzez zapewnienie osobom starszym opieki i wsparcia. 

5) Przeciwdzia łanie patologiom spo łecznym realizuje si ę  przez: 

- zapewnienie poradnictwa i pomocy osobom znajduj ącym się  w sytuacji 

kryzysowej 
- integracj ę  ze środowiskiem osób zaburzonych i chorych psychicznie. 

6) Rozwój zasobów ludzkich realizowany jest przez pozyskiwanie środków na 
podnoszenie kwalifikacji kadry oraz beneficjentów pomocy spo łeczne. 
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II. REALIZACJA STRATEGII 

CEL STRATEGICZNY NR 1  
Przeciwdzia łanie bezrobociu i jego d ługotrwa łym skutkom  

1) W roku 2018 spo śród bezrobotnych osób m łodych (do 30 roku życia) 189 osób 

skorzystało z oferowanych us ług i instrumentów runku pracy. 

2) W ramach podniesienia poziomu aktywno ści zawodowej osób pozostaj ących 

bez pracy (2 341 osób zarejestrowanych), opracowanych zosta ło 1 805 

Indywidualnych Planów Działania, udzielono 359 porad indywidualnych oraz 
182 porady grupowe, a także sfinansowane zosta ły studia podyplomowe dla 5 

osób. 
3) W celu dostosowania kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy 

sfinansowane zosta ły 134 szkolenia (efektywno ść  zatrudnieniowa — 82,68%) 

oraz 137 staży (efektywno ść 	zatrudnieniowa — 89,11%), natomiast 
w zatrudnieniu wspieranym uczestniczy ło 138 osób (efektywno ść  
zatrudnieniowa — 93,00 %). 

4) 396 osób skierowanych zosta ło na programy zapobiegaj ące wykluczeniu 

społecznemu. 
5) Na aktywne formy przeciwdzia łania bezrobociu w roku 2018 wydatkowano 

kwotę  w wysoko ści 3 409 178 zł . 
6) W okresie sprawozdawczym, celu promowania samozatrudnienia, 

56 otrzymało fundusze na rozpocz ęcie działalno ści gospodarczej. 

7) Zrefundowane zosta ły również  koszty doposażenia i wyposażenia 11 stanowisk 

pracy. 
8) W kwietniu oraz w listopadzie w Zespole Szkó ł  Nr 1 w Grodzisku 

Mazowieckim przy ul. Żwirki i Wigury 4 odby ły się  Grodziskie Targi Pracy. 

Wśród wystawców znale źli się  pracodawcy, eksperci i agencje pracy. 

W kwietniu zaprezentowano oko ło 1 000 różnorodnych ofert pracy, 

a w listopadzie ponad 2 000 ofert. Targi odwiedzi ło w kwietniu ok. 400 osób 

bezrobotnych i poszukuj ących pracy oraz ok. 450 w listopadzie. 

9) Ponadto w Powiatowym Urz ędzie Pracy zorganizowane zosta ły 2 giełdy pracy 
dla firm: H&M HENNES&MAURITZ LOGISTICS 1 Sp. z o.o., 
Raben Logistics Polska Sp. z o. o. 
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CEL STRATEGICZNY NR 2  
Wzmacnianie systemu opieki nad dzieckiem i rodzin ą  

W sytuacji kiedy rodzice, z powodu szeroko rozumianej bezradno ści 

w sprawach opieku ńczo-wychowawczych, nie s ą  w stanie zapewni ć  należytej 
opieki swoim dzieciom zapewniana jest im opieka w instytucjach pieczy 
zastępczej. Działania w tym zakresie polegaj ą  na czasowym zapewnieniu dzieciom 

całkowicie lub cz ęściowo pozbawionym opieki rodziców pieczy zast ępczej 

poprzez umieszczenie w jednej z form rodzinnej pieczy zast ępczej, 

a w przypadku braku takiej mo ż liwości w instytucjonalnej pieczy zast ępczej. 

W roku 2018 pod opiek ą  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Grodzisku Mazowieckim pozostawa ły 102 rodziny zastępcze, a w nich 

135 dzieci. 

Struktura rodzin zast ępczych w powiecie 2rodziskim w roku 2017 
Forma pieczy zastępczej Liczba rodzin Liczba dzieci 

Rodzina zastępcza spokrewniona 65 80 

Rodzina zastępcza niezawodowa 35 46 

Rodzina zastępcza zawodowa 2 9 

Ogółem 102 135 

Na terenie powiatu nie funkcjonuje rodzinny dom dziecka ani te ż  rodzina 

zastępcza zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego. Podejmowano 
rozmowy w tej sprawie z funkcjonuj ącymi rodzinami zastępczymi zawodowymi, 

jednak nie przyniosły one pozytywnych rezultatów. 

W trakcie roku sprawozdawczego w rodzinach zast ępczych na terenie 
powiatu grodziskiego umieszczonych zosta ło 20 dzieci. 
W okresie sprawozdawczym wyst ępowały zmiany w ilo ści rodzin zastępczych. 

Rozwiązano 17 rodzin (dwana ście spokrewnionych, pi ęć  niezawodowych) 

i powstało tyleż  samo (jedena ście spokrewnionych, sze ść  niezawodowych). 

Głównymi przyczynami rozwi ązania rodzin zast ępczych by ły opuszczenie rodziny 

i założenie własnego gospodarstwa domowego przez osoby pe łnoletnie (osiem 
rodzin) oraz zmiana formy pieczy zast ępczej (trzy rodziny). 
Natomiast powrót dzieci po opiek ę  rodziców biologicznych odnotowano 
w dwóch rodzinach, a przysposobienie w jednej. Dzieci w pieczy zast ępczej 

umieszczane by ły najczęściej z powodu: uzale żnienia rodziców oraz bezradno ści 

rodziców w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. 
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Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej do zadań  powiatu nale ży finansowanie dzia łalno ści rodzin zastępczych. 

Świadczenia wyp łacone rodzinom zastępczym na utrzymanie dzieci w 2018 
roku 

Rodzaj świadczenia Kwota 

Pokrycie kosztów utrzymania dziecka 743 594,67 zł  
Dodatek z tytu łu niepełnosprawno ści dziecka 15 180,20 zł  
Jednorazowy 	dodatek 	z tytułu 	przyjmowanego 
dziecka 

5 500,00 zł  

Jednorazowe 	świadczenie 	na pokrycie 	kosztów 
związanych z wystąpieniem zdarzeń  losowych 

1 200,00 zł  

Ogó łem 765 475,87 zł  

Koszty wynagrodze ń  zawodowych rodzin zastępczych i rodzin pomocowych 
z pochodnymi wynios ły w 2018 roku - 73 959,11 z ł . z tego 400,00 zł . ze środków 

powierzonych (rodzina pomocowa zamieszka ła na naszym terenie sprawowa ła 

opiekę  nad dzieckiem z s ąsiedniego powiatu). 

Dodatkowo ze środków rządowych w 2018 roku wyp łacono: 

• dla 113 dzieci przebywaj ących w 85 rodzinach zast ępczych dodatek 

wychowawczy „500+". Łączna kwota wyp łaty wyniosła 559 634,00 zł . 

• dla 96 dzieci z rodzin zast ępczych, usamodzielnianych i z domu dziecka 
świadczenie z programu „Dobry Start" w łącznej wysoko ści 28 800,00 zł . 

Maj ąc na uwadze wzmacnianie systemu opieki nad dzieckiem i rodzin ą  
w roku 2018 podj ęto szereg dzia łań  ukierunkowanych na propagowanie 
i wzmacnianie rodzicielstwa zast ępczego takich jak: 
1) prowadzenie naboru kandydatów do sprawowania pieczy zast ępczej poprzez 

umieszczenie informacji w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Grodzisku Maz. oraz audycje w lokalnym radio; 

2) prowadzenie szkoleń  dla kandydatów na rodziny zast ępcze: 
a) PRIDE - Rodzinna Opieka Zast ępcza, szkolenie przygotowuj ące 

kandydatów do pe łnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępcze, przy 

czym ze wzgl ędu na brak mo ż liwości skompletowania grupy szkoleniowej 
kandydaci z terenu powiatu grodziskiego (trzy ma łżeństwa) ukończyli 
szkolenie organizowane przez PCPR w O żarowie Mazowieckim; szkolenie 

odbyło się  w okresie 05 kwietnia — 21 czerwca 2018 roku i wszystkie osoby 

otrzymały zaświadczenia kwalifikacyjne. 
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b) PRIDE — Zawodowa Opieka Zast ępcza, szkolenie przygotowuj ące 
kandydatów do pe łnienia funkcji zawodowej rodziny zast ępcze i podobnie 
jak w pkt a) szkolenie odby ło się  w PCPR w Ożarowie Mazowieckim 
w dniach 27 wrze śnia — 25 października; ukończyły je dwie rodziny 
zastępcze niezawodowe z powiatu grodziskiego, z czego z jedn ą  z nich 
podpisano umow ę  o pełnienie funkcji rodziny zast ępczej zawodowej 
od 01 stycznia 2019 roku. 

3) przeprowadzenie szkole ń  i warsztatów dla funkcjonuj ących już  rodzin 
zastępczych: 
a) szkolenie warsztatowe „Robimy to dla siebie" skierowane do wybranych 

dzieci z rodzin zast ępczych w wieku 12 — 14 lat (8 osób) i ich opiekunów 
(9 osób) dot. zapobiegania agresji; warsztaty oby ły się  w dniach 
21 czerwca — 03 lipca 2018 roku 

b) szkolenie warsztatowe „Relacje w rodzinie — konflikt lojalno ściowy" —
zorganizowane w dwóch terminach (do wyboru) 10 lub 23 pa ździernika 
przez pracowników Zespo łu - łącznie w szkoleniu wzi ęło udział  37 osób; 

c) szkolenie warsztatowe „Elementy pozytywnej dyscypliny — co, gdzie, kiedy 
i jak?" w dniach 20 lub 28 listopada prowadzone przez pracowników 
Zespołu - uczestniczy ło w nim 40 osób. 

4) prowadzenie poradnictwa dla osób sprawuj ących rodzinną  pieczę  zastępczą  
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zast ępczej, które potrzebuj ą  
wsparcia, ukierunkowania i specjalistycznej pomocy; 

5) prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin zast ępczych i przebywaj ących w nich 
dzieci — spotkania odbywa ły się  1 raz w miesi ącu; 

6) zgłoszenie 2 rodzin zast ępczych do programu „Nasz nowy dom", z których 
jedna została zakwalifikowana do udzia łu w nim 

7) pomoc w przygotowaniu 3 wniosków celem uzyskania wsparcia z wybranych 
organizacji pozarz ądowych, które zakończyły się  uzyskaniem wsparcia 
finansowego przez beneficjentów 

8) prowadzenie w lokalnych mediach kampanii promuj ącej i zach ęcaj ącej 
do bycia rodzicem zast ępczym; 

9) utworzenie grupy na Facebooku dla rodzin zast ępczych celem wymiany 
informacji i do świadczeń  pomiędzy rodzicami zast ępczymi wzajemnie oraz 
pomiędzy PCPR a rodzicami zast ępczymi; 

10) organizowanie spotkań  z przedstawicielami o środków pomocy społecznej 
z terenu powiatu grodziskiego, s ędziami i kuratorami zawodowymi S ądów 
Rejonowych Wydzia łów Rodzinnych i Nieletnich oraz przedstawicielami 
Policji maj ących na celu omawianie bie żących problemów z zakresu 
wspierania rodzin; 
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11) współpraca ze środowiskiem lokalnym, o środkami pomocy spo łecznej, s ądami 
i ich organami pomocniczymi, instytucjami o światowymi, podmiotami 
leczniczymi oraz organizacjami pozarz ądowymi. 

Podejmowane by ły również  różne działania integruj ące rodziny zastępcze. 

1) 27 stycznia 2018 roku, w Centrum Kultury przygotowane zosta ło coroczne 
Spotkanie Noworoczne dla dzieci z rodzin zast ępczych i ich opiekunów. 
W trakcie spotkania odtwarzany by ł  film rodzinny, a nast ępnie Św. Mikołaj 

rozdawał  dzieciom paczki ze s łodyczami. Impreza finansowana by ła 

ze środków Powiatu Grodziskiego. 
2) W formie zabawy plenerowej zorganizowany zosta ł  „Piknik rodzinny" 

przygotowany z okazji Dnia Rodzicielstwa Zast ępczego. Spotkanie odby ło się  
w Parku Rozrywki „Julinek". By ł  poczęstunek, ognisko i pieczenie kie łbasek, 
możliwo ść  skorzystania z dmucha ńców i parku linowego. 

3) Grupa 42 dzieci z terenu powiatu grodziskiego wyjecha ła na bezpłatny obóz 
harcerski. Obóz odby ł  się  w okresie od 27 czerwca do 11 lipca 2018 roku 
w miejscowo ści Łąkie Wybudowane nad jeziorem Wiejskim 
(woj. pomorskie) i w ca ło ści finansowany był  przez Zarz ąd Województwa 
Mazowieckiego, a bezpo średnim realizatorem zadania by ła Chorągiew 

Mazowiecka Związku Harcerstwa Polskiego. 

W sytuacji braku moż liwo ści umieszczenia dziecka w rodzinie zast ępczej 

lub innych ważnych względów sąd umieszcza dziecko w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej. W stosunku do dzieci z powiatu grodziskiego takie rozstrzygni ęcia 

sądów również  zapadały. Ogó łem w roku 2018 w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej przebywa ło 82 dzieci z terenu powiatu grodziskiego. Na koniec okresu 
sprawozdawczego liczba osób umieszczonych w placówkach wynosi ła 58. 
Od 01 stycznia 2018 roku na terenie powiatu grodziskiego funkcjonuje Placówka 
Opiekuńczo-Wychowawcza. Jest ona prowadzona przez Stowarzyszenie dla 
Dzieci i Młodzieży „Inspiracja" w Grodzisku Mazowieckim i to w łaśnie w niej 

umieszczona była największa liczba dzieci (wg stanu na dzień  31.12.2018 było tam 
13 wychowanków). Zarz ądzeniem Starosty Grodziskiego średni miesi ęczny koszt 
utrzymania wychowanka w tej placówce na rok 2018 ustalony zosta ł  
na kwotę  4 626,00 zł . Ponadto dzieci z terenu powiatu grodziskiego umieszczane 
były również  w placówkach opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, 
interwencyjnego oraz rodzinnego na terenie innych powiatów. 
W trakcie roku 2018 instytucjonalną  pieczę  zastępczą  opuściły łącznie 24 osoby, 

co stanowi 29% ogó łu przebywaj ących w placówkach, a w śród nich: 

- 9 osób pe łnoletnich, które postanowi ły założyć  własne gospodarstwo domowe, 
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-  15 dzieci (22% wszystkich dzieci poni żej 18 roku życia), z czego 13 powróci ło 

do rodziny biologicznej, jedno zmieni ło formę  pieczy zast ępczej na rodzinną  oraz 

jedno zostało adoptowane. 

Dla osób usamodzielnianych, które opu ściły rodziny zastępcze i placówki 

opiekuńczo-wychowawcze przyznawano pomoc finansow ą . Łącznie przyznane 

zostały środki w wysoko ści 150 727,88 z ł . 
Świadczenia dla usamodzielnianych wychowanków w 2018 roku 

Rodzaj świadczenia 
po opuszczeniu 

rodziny zastępczej 
po opuszczeniu placówki 

liczba 
osób 

kwota liczba 
osób 

kwota 

na kontynuowanie nauki 21 77 296,57 zł  16 63 835,32 zł  
na usamodzielnienie 1 3 470,00 zł  1 1 650,00 zł  
na zagospodarowanie 1 1 577,00 zł  2 2 898,99 z ł  

Poza finansowym wsparciem wychowankowie rodzin zast ępczych oraz placówek 
otrzymywali równie ż  wsparcie w formie niepieni ężnej. Pomoc ta polega ła na 
rozmowach, wsparciu emocjonalnym, pokierowaniu do odpowiednich instytucji, 
sporządzania pism i wniosków (w tym o przydzia ł  lokalu z zasobów gminy). 

Dla pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej, które nie maj ą  
możliwo ści zamieszkania z rodzin ą  pochodzenia, ani te ż  innej moż liwości 
zamieszkania, Starostwo Powiatu Grodziskiego posiada w swoich zasobach 
mieszkanie chronione z mo żliwo ścią  umieszczenia w nim do 4 osób. W 2018 roku 
świadczenie w postaci przyznania miejsca w mieszkaniu chronionym otrzyma ła 

jedna pełnoletnia wychowanka placówki opieku ńczo — wychowawczej. Na dzie ń  
31 grudnia 2018 roku w mieszkaniu chronionym nadal przebywa ła jedna 
wychowanka placówki opieku ńczo — wychowawczej oczekuj ąca na przydział  
lokalu z zasobów Gminy Grodzisk Mazowiecki 
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CEL STRATEGICZNY NR 3  
Poprawa jako ści życia osób niepe łnosprawnych z terenu powiatu 
grodziskiezo  

Jednym z kluczowych problemów spo łecznych jest niepe łnosprawno ść  
i długotrwała choroba lub ci ężka choroba, która utrudnia, a czasem uniemo żliwia 

sprawne funkcjonowanie w środowisku. W celu łagodzenia skutków tego problemu 
podejmowany jest szereg dzia łań  który w efekcie doprowadzi ć  powinien do 

wyrównania różnic i zniesienie barier pomi ędzy osobami zagrożonymi 

wykluczeniem spo łecznym. Oprócz świadczeń  finansowych na zaspokojenie 

podstawowych potrzeb życiowych, udzielanych na podstawie ustawy o pomocy 
społecznej, osoby niepe łnosprawne wspierane s ą  w formie świadczeń  z zakresu 
rehabilitacji spo łecznej i zawodowej okre ś lonych ustawą  o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepe łnosprawnych. 
Rehabilitacja spo łeczna ma na celu umo żliwianie osobom niepe łnosprawnym 

uczestnictwa w życiu społecznym. W ramach zada ń  z zakresu rehabilitacji 

społecznej osoby niepe łnosprawne mogą  korzystać  z pomocy finansowej 
w formie dofinansowania, refundacji lub bezzwrotnej pomocy. 

Struktura wsparcia w ramach rehabilitacji spo łecznej udzielonego w 2018 r. 

Rodzaj wsparcia 
Liczba osób, które 

otrzyma ły wsparcie 

Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach 
rehabilitacyjnych 

193 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprz ęt 
rehabilitacyjny 

11 

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze 

101 

Dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu si ę  i 
technicznych 

26 

Dofinansowanie kosztów tworzenia i dzia łania 
warsztatów terapii zaj ęciowej 

70 

Ogó łem 401 

Rehabilitacja zawodowa ma na celu u łatwienie osobie niepe łnosprawnej 
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez 
umożliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego 

i pośrednictwa pracy. 
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Aktywizacja zawodowa osób niepe łnosprawnych w 2018 r. 

Nazwa programu 

Liczba osób otrzymuj ących wsparcie 

POWER RPO 
Fundusz 

Pracy 
PFRON Razem 

Szkolenie - 2 1 - 3 

Staż  2 1 - - 3 

Prace interwencyjne - 3 - - 3 

Roboty publiczne - - 1 - 1 

Refundacja kosztów za 
osoby do 30 roku życia 

- - 1 - 1 

Prace spo łecznie 
użyteczne 

_ _ 5 _ 5 

Studia podyplomowe - - 1 - 1 

Jednorazowe środki na 
podj ęcie działalno ści 
gospodarczej 

- - 1 - 1 

Ogó łem 2 6 10 O 18 

W celu zwiększenia działań  ukierunkowanych na popraw ę  jako ści życia 

osób niepełnosprawnych Powiat Grodziski realizuje pilota żowy program pn. 
„Aktywny samorz ąd" w ramach, którego osoby niepe łnosprawne mogą  skorzystać  
w zależności od potrzeb z ró żnych form wsparcia. Na jego realizacj ę  PFRON 

w roku 2018 przekaza ł  środki finansowe w łącznej wysoko ści 221 851,00 zł . 

W programie z łożono 63 wnioski, z czego rozpatrzono pozytywnie 63, w tym 
w Module I - 17 wniosków i w Module II - 46 wniosków. 
Wypłacono częściowe dofinansowania: 
- w Module I na łączną  kwotę  w wysoko ści 49 053,00 zł  dla 13 wniosków 
- w Module II na łączną  kwotę  w wysoko ści 91 810,00 zł  dla 39 wniosków. 
Biorąc pod uwagę  fakt, że całościowa realizacja programu up ływa z dniem 
15 kwietnia 2019 roku dofinansowania wyp łacone zosta ły wnioskodawcom w 
części zgodnej z wytycznymi programowymi. 

Monitorowanie zjawiska niepe łnosprawności na lokalnym obszarze odbywa 
się  poprzez dzia łalność  Powiatowego Zespo łu ds. Orzekania 

o Niepełnosprawno ści działaj ącego przy PCPR, który realizuje zadania z zakresu 
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administracji rz ądowej jako organ pierwszej instancji w zakresie orzekania 
o niepełnosprawno ści i stopnia niepe łnosprawno ści. 
W roku 2018 rozpatrzono łącznie 1 988 wniosków mieszka ńców powiatu 
grodziskiego, z czego: 190 to wydane orzeczenia o niepe łnosprawno ści dla dzieci 

do 16 roku życia, 993 to orzeczenia o stopniu niepe łnosprawno ści wydane dla osób 

powyżej 16 roku życia, 742 to legitymacje uprawniaj ące do korzystania 

z ulg oraz 63 umorzenia, odst ąpienia i zgony. Ponadto Powiatowy Zespó ł  
rozpatrzy ł  381 wniosków o wydanie karty parkingowej dla osób 
niepełnosprawnych i placówek zajmuj ących się  osobami niepe łnosprawnymi. 

Maj ąc na wzgl ędzie potrzeby lokalnej spo łeczno ści, na podstawie umowy 
zawartej pomi ędzy Powiatem Grodziskim a Katolickim Stowarzyszeniem 
Niepełnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej, dla osób niepe łnosprawnych 
intelektualnie, w Milanówku prowadzony jest Dom Rehabilitacyjno — Opiekuńczy. 

Według stanu na dzie ń  31.12.2018 r. przebywa ło w nim 
55 podopiecznych. Ś redni miesi ęczny koszt utrzymania mieszkańca w roku 2018 
wynosił  5 100,00 zł . 
Ponadto realizowane s ą  różne formy dziennego wsparcia dla osób 
z niepełnosprawno ścią  intelektualną  takie jak: 
1) Ś rodowiskowy Dom Samopomocy KSN AW w Podkowie Le śnej przeznaczony 

dla osób niepełnosprawnych intelektualnie - w roku sprawozdawczym 
w 	zaj ęciach 	wspieraj ąco 	aktywizuj ących 	prowadzonych 
w tej jednostce bra ło udział  35 osób; 

2) Warsztaty Terapii Zaj ęciowej w zaj ęciach których uczestnicz ą  osoby 
o umiarkowanym i znacznym stopniu niepe łnosprawno ści ze wskazaniem 
do uczestnictwa w zaj ęciach tego typu: 
a) WTZ Przy Domu Rehabilitacyjno-Opieku ńczym w Milanówku - obejmuje 

rehabilitacj ą  30 uczestników; 
b) WTZ prowadzony przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepe łnosprawnych 

Malwa Plus w Grodzisku Maz. - prowadzi zaj ęcia dla 40 uczestników. 
Zaznaczyć  należy, iż  aktualnie brak jest osób oczekuj ących do przyj ęcia na zaj ęcia 

w ŚDS oraz WTZ-ach. 

Celem uwrażliwienia spo łeczno ści lokalnej na potrzeby osób 

niepełnosprawnych, w tym także osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz osób 
starszych podejmowane s ą  także różnego rodzaju dzia łania ukierunkowane na ich 
integracj ę  ze środowiskiem W roku 2018 zorganizowano dwie du że imprezy 

integracyjne. 
- 16 czerwca po raz szósty odby ł  się  marsz pod has łem „Różni a Równi". 

Marsz jest wyrazem solidarno ści z osobami niepe łnosprawnymi. Imprezie, 
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która była organizowana przez Starostwo Powiatu Grodziskiego towarzyszy ła 
wystawa prac uczestników konkursu plastycznego nawi ązującego do idei 
marszu, kiermasz oraz punkty informacyjne instytucji, w których mo żna było 

zasięgnąć  opinii i uzyskać  pomoc i wsparcie. 
- 28 wrze śnia odbył  się  XIV Powiatowy Przegl ąd Twórczości Artystycznej Osób 

Niepełnosprawnych pn. „Ogrody Integracji". Na scenie zaprezentowane zosta ły 

24 występy indywidualne b ądź  zespołowe, a także występ gościnny Zespołu 

Mazowiacy. Widzowie mogli podziwia ć  recytacj ę , śpiew, taniec i scenki 
teatralne. Pozytywna atmosfera udzieli ła się  wszystkim. Publiczno ść  bawiła się  
razem z uczestnikami, a skoczne piosenki podrywa ły publiczność  z foteli. 

Ponadto w foyer kina zaprezentowano wystaw ę  dorobku artystycznego 
uczestników przegl ądu, a także indywidualnych osób. 
Przegl ądy rokrocznie ciesz ą  się  dużym zainteresowaniem i gromadz ą  około 
500 osób (w tym osoby niepe łnosprawne, osoby z otoczenia oraz du że grono 

zaproszonych go ści). Uwzgl ędniaj ą  społeczną  potrzebę  pokazania do świadczeń  
i osiągnięć  osób niepe łnosprawnych, a ponadto s ą  platformą  prezentacji 

twórczo ści, wrażliwo ści i integracji spo łecznej. 

CEL STRATEGICZNY NR 4  
Przeciwdzia łanie wykluczeniu spo łecznemu i marginalizacji osób starszych 

Osobie wymagaj ącej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub 
niepełnosprawno ści, nie mogącej samodzielnie funkcjonowa ć  w codziennym 

życiu, której nie można zapewni ć  odpowiedniej niezbędnej pomocy w formie us ług 

opiekuńczych, przys ługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy spo łecznej. 
Na terenie powiatu grodziskiego osoby starsze umieszczane s ą  w Domu Pomocy 

Społecznej w Izdebnie Ko ścielnym oraz w jego filii w Grodzisku Mazowieckim. 
Według stanu na dzień  31.12.2018 r. w DPS w Izdebnie Ko ścielnym przebywa ło 

ogółem 35 pensjonariuszy. Ś redni miesięczny koszt utrzymania mieszka ńca w tym 

DPS-ie w roku 2018 wynosi ł  4 050,00 zł . 
Aby zapobiec wykluczeniu i marginalizacji osób starszych DPS w Izdebnie 

Ko ścielnym organizuje imprezy okoliczno ściowe maj ące na celu integracj ę  osób 

starszych z otoczeniem, a seniorom daj ące poczucie, że nie są  wyłączeni z życia 

społecznego ( np. Dzie ń  Babci i Dziadka, T łusty Czwartek, Dzień  Matki, urodziny 

mieszkańców, Jesień  z Rodziną, Mikołajki itp.) . 
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CEL STRATEGICZNY NR 5  
Przeciwdzia łanie patologiom spo łecznym 

Przeciwdziałanie patologiom spo łecznym realizowane jest poprzez 
prowadzenie poradnictwa dla osób, które potrzebuj ą  wsparcia, ukierunkowania 
i specjalistycznej pomocy. Poradnictwo specjalistyczne, w szczególno ści prawne, 

psychologiczne i rodzinne świadczone jest osobom i rodzinom maj ącym trudno ści 

lub wykazuj ącym potrzeb ę  wsparcia w rozwi ązywaniu swoich problemów 

życiowych, bez wzgl ędu na posiadany dochód. Zatem z pro śbą  o udzielenie 
wsparcia przez specjalistów, do PCPR mog ą  zwracać  się  wszyscy mieszkańcy 
powiatu. Kryterium dochodowe nie jest brane pod uwag ę , a jedynie potrzeba 
uzyskania pomocy. 

Specialistvczne wsparcie w roku 2018 

Specjalista 
Liczba 

konsultacji 
Liczba osób 

Psycholog dla osób doros łych 192 148 

Terapeuta ds. uzale żnień  80 33 

Prawnik 109 121 

Psycholog w obszarze przemocy domowej 
a także wspieraj ący rodziny zast ępcze 

443 435 

Pedagog/psycholog 	współpracuj ący 	z 
rodzinami zast ępczymi 

118 142 

Ogółem 942 879 

Ponadto 17 listopada 2018 roku w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 
w Grodzisku Mazowieckim zorganizowany zosta ł  Dzień  Bezp łatnych Porad, 
którego tematem przewodnim by ło has ło „ W sieci s ą  też  śmieci chrońmy nasze 

dzieci". Zainteresowane osoby mog ły tego dnia skorzystać  z konsultacji 

do świadczonych specjalistów w zakresie psychologii oraz terapii uzale żnień . 

Istotnym dzia łaniem w zapobieganiu patologiom spo łecznym jest 
zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie. W tym kierunku w roku 2018 
w powiecie grodziskim podejmowano tak że różnego rodzaju inicjatywy. 
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim otrzyma ło 

z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego środki finansowe w wysoko ści 

8 460,00 zł  z przeznaczeniem na realizacj ę  programu korekcyjno-edukacyjnego 
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dla osób stosuj ących przemoc w rodzinie, przy czym koniecznym by ł  również  
wkład własny, który wyniósł  3 384,00 zł . W procesie rekrutacji do programu 
zostało zakwalifikowanych 8 mężczyzn i 2 kobiety. Wszyscy zakwalifikowani 
początkowo aktywnie ucz ęszczali na zaj ęcia, jednak tylko 4 uczestników 
spełniło wymóg 75% i więcej frekwencji, czym spe łnili warunek ukończenia 
Programu. Realizacja do lipca 2018 roku odbywa ła się  w systemie otwartym, 
(tzn. nowe osoby mogą  dołączać  do grupy trakcie realizacji cyklu zaj ęć ). 
Znaczna cz ęść  osób zakwalifikowanych do oddzia ływania korekcyjno-
edukacyjnego zosta ło skierowanych do Programu przez Zespó ł  Kuratorskiej 
S łużby Sądowej, z ramienia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz 
w ramach procedury „Niebieskie Karty" . 

2. Do wszystkich instytucji dzia łaj ących na rzecz przeciwdzia łania przemocy 
w rodzinie przekazany zosta ł  informator na rok 2018 zawieraj ący dane 
teleadresowe jednostek organizacyjnych i organizacji pozarz ądowych 
działaj ących na terenie powiatu grodziskiego w obszarze przeciwdzia łania 
przemocy. 

3. Na tablicach ogłoszeń  w siedzibie PCPR na bie żąco zamieszczane by ły 
informacje o szkoleniach, dy żurach specjalistów, moż liwościach skorzystania 
z bezp łatnych porad świadczonych przez specjalistów oraz organizacje 
i instytucje zajmuj ące si ę  przeciwdzia łaniem przemocy w rodzinie. 

CEL STRATEGICZNY NR 6 
Rozwój zasobów ludzkich  

Jednym z aspektów s łużących poprawie życia lokalnej społeczno ści jest 
podnoszenie kwalifikacji osób pracuj ących w środowisku oraz udzielaj ących 
wsparcia. Maj ąc to na wzgl ędzie pracownicy podnosz ą  swoje kwalifikacje 
w ramach studiów podyplomowych, a tak że uczestnicz ą  w bezpłatnych 
konferencjach, szkoleniach i seminariach organizowanych przez mazowieckie 
centrum polityki spo łecznej. Ponadto w miar ę  posiadanych przez jednostk ę  
środków finansowych uczestnicz ą  w odpowiednich szkoleniach i warsztatach 
płatnych. 

Sporządziła: Grażyna Rymarczyk 
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PROJEKT 

UCHWAŁA NR 	 

RADY POWIATU GRODZISKIEGO 

z dnia 	 2019 r. 

w sprawie wyra żenia zgody na zaci ągnięcie pożyczki z Narodowego Funduszu Ochrony Ś rodowiska i 

Gospodarki Wodnej w ramach programu priorytetowego „Budownictwo energooszczędne. Część  1) 

Zmniejszenie zu życia energii w budownictwie" na realizacj ę  projektu „Zwiększenie efektywności 

energetycznej budynków Szpitala Zachodniego w Grodzisku Mazowieckim". 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 

2019 r., poz. 511) oraz art. 42 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2190, z pó źn. zm .) w zwi ązku z postanowieniami § 23 Statutu Samodzielnego 

Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. św. Jana Pawła II nadanego uchwałą  Nr 

287/XL/17 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 30 listopada 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz. 

11966, z późn. zm .), Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co następuje: 

§1 

W związku z ubieganiem się  przez Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. św. 

Jana Pawła II w Grodzisku Mazowieckim (dalej „Szpital Zachodni"), dla którego podmiotem tworz ącym 

jest Powiat Grodziski, o dofinansowanie i po życzkę  w ramach programu priorytetowego „Budownictwo 

energooszczędne. Część  1) Zmniejszenie zu życia energii w budownictwie" na realizację  projektu 

„Zwiększenie efektywności energetycznej budynków Szpitala Zachodniego w Grodzisku Mazowieckim", 

Rada Powiatu Grodziskiego wyraża zgodę  na zaciągnięcie pożyczki z Narodowego Funduszu 

Ochrony Ś rodowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie szacunkowej 18 500 000 z ł  (słownie: osiemnaście 

milionów pięćset tysięcy złotych), której 95%, tj. 17 575 000 z ł  (słownie: siedemnaście milionów pi ęćset 

siedemdziesi ą t pięć  tysięcy złotych) stanowi dofinansowanie, a 5%, tj. 925 000 z ł  (słownie: dziewięćset 

dwadzieścia pięć  tysięcy złotych) kwotę  pożyczki - w ramach ww. programu, w tym Rada Powiatu 

Grodziskiego wyraża zgodę  na złożenie przez Szpital Zachodni wniosku oraz zaci ągnięcie 

zobowiązań  (zawarcie umowy), i przyj ęcie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony 

Ś rodowiska i Gospodarki Wodnej, o której mowa wy żej oraz dokonanie czynno ści przekraczających 

zwykły zarząd. 

§2 

Wykonanie uchwa ły powierza się  Zarządowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi Samodzielnego 

Publicznego Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. Jana Paw ła II w Grodzisku Mazowieckim. 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 

5,z£)wska 
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Uzasadnienie do projektu Uchwa ły Nr 	 

Rady Powiatu Grodziskiego 

z dnia 	  2019 r. 

w sprawie wyra żenia zgody na zaci ągnięcie pożyczki z Narodowego Funduszu Ochrony Ś rodowiska i 

Gospodarki Wodnej w ramach programu priorytetowego „Budownictwo energooszczędne. Część  1) 

Zmniejszenie zu życia energii w budownictwie" na realizacj ę  projektu „Zwiększenie efektywności 

energetycznej budynków Szpitala Zachodniego w Grodzisku Mazowieckim". 

Szpital Zachodni zwróci ł  się  do Rady Powiatu Grodziskiego o podj ęcie uchwały w przedmiocie 

wyrażenia zgody na zaci ągnięcie pożyczki w ramach programu priorytetowego „Budownictwo 

energooszczędne. Część  1) Zmniejszenie zużycia energii w budownictwie" na realizację  projektu 

„Zwiększenie efektywności energetycznej budynków Szpitala Zachodniego w Grodzisku Mazowieckim", 

na warunkach okre ś lonych w projekcie tj. poprzez złożenie wniosku, zaciągnięcie zobowi ąza ń  (zawarcie 

umowy), i przyjęcie dofinansowania, zaci ągnięcie pożyczki z Narodowego Funduszu Ochrony 

Ś rodowiska i Gospodarki Wodnej, o której mowa wy żej oraz dokonanie czynności przekraczaj ących 

zwykły zarząd. 

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz ądzie powiatowym w związku 

z art. 42 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia łalności leczniczej, statut podmiotu 

leczniczego niebędącego przedsiębiorcą  okreś la m.in. sprawy dotycz ące jego funkcjonowania 

nieuregulowane w ustawie, a w tym form ę  gospodarki finansowej. Stosownie do § 23 Statutu Szpitala, 

„Szpital Zachodni może zaciągnąć  kredyty i pożyczki na warunkach okre ś lonych za zgodą  podmiotu 

tworzącego". 

Szpital Zachodni ubiega si ę  o dofinansowanie i po życzkę  w ramach programu priorytetowego 

„Budownictwo energooszczędne. Część  1) Zmniejszenie zużycia energii w budownictwie" na realizację  

projektu pn. „Zwiększenie efektywno ści energetycznej budynków Szpitala Zachodniego w Grodzisku 

Mazowieckim". 

Regulamin naboru wniosków o dofinansowanie przedsi ęwzięć  ze środków Narodowego 

Funduszu Ochrony Ś rodowiska i Gospodarki Wodnej okreś la listę  wymaganych załączników do wniosku 

o dofinansowanie. Załącznik nr 1 do Regulaminu „Lista wymaganych za łączników do wniosku o 

dofinansowanie (do oceny wniosku)" wskazuje, jako niezbędne, do wykazania przez publiczne zak łady 

opieki zdrowotnej „złożenie zgody na z łożenie wniosku oraz zaciągnięcie zobowiązań  (zawarcie 

umowy) i przyjęcie dofinansowania z NFOŚiGW oraz dokonanie czynności przekraczających zwykły 

zarząd, wydanej przez właściwy organu za łożycielski. W przypadku braku konieczno ści uzyskania 

zgody należy przedłożyć  stosowne oświadczenie". 

Realizacja przedsi ęwzięcia umoż liwi racjonaln ą  i oszczędną  gospodarkę  zasobami 

energetycznymi w budynkach Szpitala Zachodniego, prowadz ąc między innymi do zmniejszenia 

9) kosztów eksploatacyjnych, ograniczenia emisji szkodliwych substancji do atmosfery i popraw ę  komfortu 

korzystania z budynków. 

O 	 W związku z powyższym podjęcie uchwa ły przez podmiot tworz ący w oparciu o w/w przepisy 

jest uzasadnione. 
'.&-ca .15cnoyerha 

ds.  Adminiał  

Antoni  : 	•  ciński 
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