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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim opracowal Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Grodziskiego na lata
2021-2027. Zadaniem Programu jest realizacja dziatan prozatrudnieniowych w zakresie
promocji przedsigbiorczo$ci, zapobieganiu bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu. Strategia
zawiera propozycje dzialan, jakie nalezy podjac¢, aby sprosta¢ rynkowi pracy, doprowadzi¢ do
wzrostu zatrudnienia 1 wyro6wna¢ szanse rozwoju zawodowego, podniesienia jakosci zasobow
ludzkich, wzmocnienia integracji i spojnosci spotecznej. Realizacja tych celow w duzej mierze
zalezy od nastawienia osob bezrobotnych, zaangazowania partnerow rynku pracy, srodkow
finansowych Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz koniunktury
gospodarczej.

Korzystna lokalizacja Powiatu grodziskiego, lezacego w niewielkiej odleglosci od
Warszawy stanowi istotny czynnik umozliwiajacy stabilny rozwoj spoteczno-gospodarczy
1 pozwala na rozwdj lokalnego rynku pracy. Powiat Grodziski rozwija si¢ systematycznie.
Na jego terenie jest coraz wiecej zakladow pracy zajmujacych si¢ ustugami i produkcja.
W Grodzisku Mazowieckim powstata strefa przemystowa i stale si¢ powicksza. Przez Powiat
przebiega autostrada A2 taczaca go ze stolicg. Wszystkie te czynniki powoduja, ze jest fatwy
dostep mieszkancow do pracodawcow, zarowno na terenie powiatu jak i Warszawy.

Mimo korzystnego polozenia 1 systematycznego rozwoju zjawisko bezrobocia

wystepuje w naszym powiecie. Skalg tego zjawiska w 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.



Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

w poszczegolnych miesiacach 2023 r.

Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesigca
miesigc ogblem w tym z prawem do zasitku
razem kobiety razem kobiety
I 1051 584 177 103
I 1116 609 168 96
Il 1158 621 169 98
v 1127 607 168 98
\Y 1069 571 175 95
VI 1018 545 175 98
VII 1011 541 170 97
VIl 1015 551 171 102
IX 1032 552 165 99
X 1019 530 187 108
XI 1026 539 189 117
Xl 1045 551 198 123

Zrodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Na poczatku 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1051 0s6b,
natomiast w grudniu 1045 os6b. Nastapit spadek o 6 oséb. W miesigcu styczniu 2023 r. kobiety
stanowity 55,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W grudniu udziat kobiet ulegt
zmniejszeniu do 52,7% ogotu. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadato 16,8% w miesigcu styczniu, a w grudniu 18,9%.

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby osob aktywnych
zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach
pracy.

W grudniu 2023 r. stopa bezrobocia w powiecie grodziskim wynosita 2,8%,
w wojewoddztwie mazowieckim 4,1%, dla kraju 5,1%. Najnizsza stopg bezrobocia w kraju

wyrézniaty sie wojewodztwa: wielkopolskie — 3,0%, $laskie — 3,6%, mazowieckie — 4,1%.
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Natomiast najwyzszg: podkarpackie — 8,6%, warminsko-mazurskie — 8,3%, §wietokrzyskie —
7,8%. W wojewodztwie mazowieckim wystepuje duze terytorialne zroéznicowanie stopy
bezrobocia. Najnizszg stopa bezrobocia wyrdzniaty sie: m.st. Warszawa — 1,4% oraz powiaty:
warszawski zachodni — 1,6%, pruszkowski — 2,1%, sochaczewski — 2,4%. Najwyzsza stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim — 24,2%, przysuskim — 18,8%,
radomskim — 16,5%.

Bezrobocie w powiecie grodziskim na tle wojewodztwa mazowieckiego i kraju

POZIOM STOPY BEZROBOCIA
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H Polska 55 56 54 53 51 51 5 5 5 5 5 51
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Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w 2023 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
miesiac poprzednio pracujacy zarej est_rowani zarejestrow_ani
po raz pierwszy po raz kolejny
razem kobiety razem kobiety razem kobiety

I 146 80 55 33 105 51

I 135 59 61 35 95 34

I 176 87 75 41 131 62
v 136 63 41 23 122 55

V 119 57 48 26 85 38
VI 114 94 51 28 82 37
Vil 103 50 53 26 78 38
VI 115 61 46 28 96 47
IX 144 78 77 45 104 50

X 143 75 64 28 107 58
Xl 141 72 60 32 109 52
Xl 109 55 47 34 85 37
RAZEM 1581 791 678 379 1199 559

Zrodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W 2023 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni poprzednio pracujacych — 1 581 oséb, w tym 791 kobiet. Osoby rejestrujace si¢ po
raz pierwszy stanowily 42,8% ogo6tu rejestrujacych si¢. Niepokojacym zjawiskiem jest bardzo
wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do rejestrow po raz kolejny. Na dzien 31.12.2023r.
liczba os6b w tej kategorii wynosita 1199, tj. ponad 56,5% ogotu nowo zarejestrowanych.
Sytuacja ta §wiadczy o nietrwalo$ci podejmowanego zatrudnienia lub sg to osoby powracajace

do ewidencji po okresie karencji za niestawienie si¢ na termin.




Naplyw i odplyw w ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

wylaczenia z ewidencji
_ _ w tym
miesigc | zarejestrowani ogotem (najczgstsze przyczyny wylaczen)
Wylaczenia podjecia odmowy brak . . | rezygnacje
pracy gotowoscl

I 160 123 77 1 16 8

I 156 91 46 0 19 7

11 164 164 83 0 24 12
1\ 163 194 89 1 30 10

\ 133 191 99 1 53 11

VI 133 184 78 3 65 10
Vii 131 138 69 0 41 11

VIII 142 138 59 1 51 9
IX 181 164 100 3 20 19

X 171 184 90 1 40 10

Xl 169 162 96 0 36 7
Xl 132 113 58 2 25 10
RAZEM 1835 1846 944 13 420 124

Zrodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W ciggu 2023 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 1 835 0sob bezrobotnych,
najwiecej w miesigcu wrzesien (181 0s0b), natomiast wyrejestrowato 1 846. Pozytywnym
zjawiskiem jest fakt, ze najczestszg przyczyng wyrejestrowania z ewidencji byto podjecie pracy
51,1% ogoétu wylaczonych. Druga z najczestszych przyczyn wylaczen z rejestru byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Od poczatku 2023 roku 420 0s6b zostalo wylgczonych
z ewidencji z tego powodu, co stanowito 22,7% odplywu. Przyczyna pozbawienia statusu

bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (124 0sob, tj. 6,7%).



Bezrobocie w gminach na 31 grudnia 2022 r. i 2023 r.

H Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2022 r.

1 Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2023 r.

800 -

600

524 571

400

200

Grodzisk Maz. Milanowek Jaktorow Zabia Wola Baranow Podkowa Lesna

Zrodio: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Poréwnujac dane z 2022 roku i 2023 roku stwierdzi¢ nalezy, ze liczba zarejestrowanych
w koncu grudnia, w nastepujacych po sobie latach, byta zroznicowana. Bezrobocie utrzymuje
si¢ na podobnym poziomie w 3 gminach, w Grodzisku Mazowieckim (3 osoby), Milanéwek (5
0s6b) oraz Zabia Wola (3 osoby). Natomiast w reszcie powiatdw zanotowano wzrost

bezrobocia, w Jaktorowie (19 osdéb), Baranow (12 0sob) oraz w Podkowie Lesnej (11 osob).

Liczba bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2023 r.

60 lat i wiece]l8 -24 lata
55- 53 Iata 8% 11%
12% 25-34lata

45 - 54 lata 2%

22%
35- 44 lata

26%

-—
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Na koniec 2023 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto 0sob,
ktorych wiek zawierat si¢ w przedziale od 35 do 44 lat (273 osoby). Druga pod wzglgdem
liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby w wieku od 45 do 54 lat (231 os6b). Najmniejszy
odsetek stanowity osoby w wieku 60 lat 1 wigcej (79 osob).

Bezrobotni w powiecie grodziskim wg wyksztalcenia na koniec 2023 r.

gimnazjalne i wyisze
ponizej 21%
21%

zasadnicze policealne i
zawodowe srednie

19% ¢rednie zawodowe
24%

ogolnoksztatcgce

\ 15%

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatlcenia na koniec 2023 roku wygladata
nastepujaco: wyzsze wyksztatcenie posiadato 224 oséb, wyksztalcenie policealne i1 $rednie
zawodowe/branzowe — 246 o0sob, $rednie ogolnoksztatcace — 160 osoby, zasadnicze

zawodowe/branzowe — 201 osoby, gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 214 oséb.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2023 r.

pow. 24 m-cy do1lm-ca
16% 11%

od 12 do 24 m-cy
13%

od 6 do 12 m-cy
19%

od 3 do 6 m-cy
17%

Na koniec 2023 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajace
bez pracy od 1 do 3 miesiecy (254 os6b). Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa
bezrobotnych byty osoby pozostajace od 6 do 12 miesigcy (196 osob). Najmniejszy odsetek

stanowili bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy krocej niz miesigc (113 osdb).

Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ogélem na koniec 2023 r.

30 lat i wiecej
4% bez stazu do 1 roku
14% 18%

od 20 do 30 lat
9% od 1do5 lat
20%
od 10do 20 lat
19%

od 5do 10 lat
16%

Na koniec grudnia 2023 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto
0s0b, ktorych staz pracy miescit si¢ w przedziale od 1 roku do 5 lat (212 osoby). Druga pod

wzgledem liczebno$ci grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (197 osob).
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Osoby bez udokumentowanego stazu pracy stanowily 14% ogotu zarejestrowanych (141

0sob).

Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

2022 2023
Wyszczegdlnienie
liczba 0s6b | liczba osob %

w XII w XII
Bezrobotni do 30 roku zycia 183 229 21,9
w tym bezrobotni do 25 roku zycia 82 119 11,4
Dhugotrwale bezrobotni 455 396 37,9
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 318 321 30,7
Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen 38 43 41
z pomocy spolecznej ’
Bezrobotni posiadajace co najmniej jedno 183 199 19.0
dziecko do 6 roku zycia ’
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 7 4 04
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia '
Niepelnosprawni 87 83 7,9

W koncu grudnia 2023 roku w powiecie grodziskim status osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy posiadato 812 osob bezrobotnych. Co oznacza, ze 77,7% bezrobotnych
spetiato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, ze jedna osoba moze
spehi¢ kryteria by jednocze$nie by¢ zakwalifikowana do kilku grup w szczegolnej sytuacji.

Najwicksza grupa osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa dhlugotrwale
bezrobotni, nastgpit spadek oséb w tej grupie o 59 0s6b w porownaniu do 2022 roku. Kolejng
duza grupa sa osoby powyzej 50 roku zycia, ktéra utrzymuje si¢ na podobnym poziomie W
poréwnaniu z 2022 r. W ewidencji na koniec grudnia 2023 r. figurowato 229 0s6b bezrobotnych
do 30 roku zycia, wzrost 0 46 wzgledem 2022 r. Nastgpna pod wzgledem wielkosci grupa
zarejestrowanych sg osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia —w 2023 r.
byto to 199 osob, w 2022 r. — 183 oso6b (16 oséb mniej). Osoby z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci — zarejestrowanych na koniec 2023 r. byto 83 osoby.

Najmniej liczng grupa zarejestrowanych bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy to osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia —
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4 osoby (0,5% ogotu) oraz bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej — 43
osoby.

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania maja duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym

samym z wyj$ciem z bezrobocia.

CEL SZCZEGOLOWY I
Ograniczenie bezrobocia wsrod mlodziezy

Dziatanie 1.1 Realizacja zadan ustawowych adresowanych do osob mtodych

Zadanie 1.1.1 Wydawanie opinii 0 nowych kierunkach ksztalcenia

W roku 2019 zmianie ulegly przepisy prawa, dotyczace kompetencji dyrektora
szkoty/placowki oraz kompetencji wojewddzkich rad rynku pracy w sprawach dotyczacych
opiniowania nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 900) Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty
artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktérych
ksztalci szkota, po:

1. Uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 475),

2. nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem
lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalef, o ktérych mowa w art. 120a
ust. 1 ustawy, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatlcenia w danym zawodzie.

Whniosek dyrektora szkoty o wydanie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
rozpatrywany jest na posiedzeniu WRRP nastepujacym po dacie jego ztozenia. W przypadku
ztozenia wniosku w terminie krotszym niz 2 tygodnie przed planowanym terminem

posiedzenia, wniosek zostanie rozpatrzony na kolejnym posiedzeniu WRRP.
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Przed wydaniem opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie

z potrzebami rynku pracy wojewddzka rada rynku pracy moze zasiggnaé opinii powiatowej

rady rynku pracy.

W 2023 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy nie byta informowana o nowych kierunkach
ksztalcenia oraz nie wystgpowano do niej o opinie.
Zadanie 1.1.2 Informowanie o rynku pracy
Do waznych zadan pracownikow Urzgedu Pracy nalezy informowanie 0s6b
bezrobotnych zaréwno o rynku pracy jak i o formach wsparcia, z ktorych moga skorzystac aby
mogli wejs¢ na rynek pracy i1 po raz pierwszy zaistnie¢ w srodowisku pracy albo powrécié.
Bezrobotni mogg skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:
- doradztwa zawodowego;
- posrednictwa pracy;
- szkolen;
- stazy;
- bonow na staz, szkolenie, zatrudnienie, zasiedlenie;
- $rodkow na dziatalno$¢ gospodarcza;
- moga zosta¢ skierowani do prac interwencyjnych, robot publicznych, na wyposazone
stanowisko pracy.
Kazda osoba bezrobotna do 30 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od rejestracji winna otrzymac
propozycje pracy lub innej formy aktywizacji.
Centralna Baza Ofert Pracy, ktora jest prowadzona na poziomie kraju, a wszystkie powiatowe
urzedy pracy wprowadzaja krajowe oferty pracy ze swojego terenu, moze by¢ zrodtem wiedzy

na temat poszukiwanych zawodow w kraju, UE i krajach EOG.

Zadanie 1.1.3 Organizowanie i finansowanie stazy

Zadaniem Urzedu Pracy jest informowanie bezrobotnych oraz pracodawcow
o mozliwosciach organizacji stazu. Urzad inicjuje tworzenie stanowisk do odbywania stazu
poprzez zawieranie uméw z pracodawcami. Umowy takie zawiera si¢ na okres do
6 m-cy lub do 12 m-cy dla bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Staz odbywa si¢
W oparciu o program, a za czas jego odbywania osobie bezrobotnej wyptacane jest stypendium.

Dla oséb skierowanych na staz organizowane s3 spotkania informacyjne, gdzie
tematyka spotkan opiera si¢ gldwnie na informacjach zwigzanych z tym, jak rozumiec
znaczenie stazu jako programu wspierajacego przyszie zatrudnienie, jakie s3 prawa

1 obowigzki kazdego stazysty oraz jakie dokumenty towarzysza temu programowi.
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W 2023 roku 79 osobom wydano skierowania do odbycia rozmowy u pracodawcy,
organizatora stazu. Z tej grupy 18 osob do 30 roku zycia, w tym 12 osob do 25 roku zycia

rozpoczeto staz na r6znych stanowiskach u przedsigbiorcoOw 1 w instytucjach budzetowych.

Zadanie 1.1.4 Organizowanie i finansowanie kosztéw szkolen zawodowych

Zadaniem Urzedu Pracy jest organizowanie i finansowanie szkolen zawodowych dla
0s0b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

Szkolenia to ustuga rynku pracy, czyli pozaszkolne zajecia pozwalajace uzyskac,
uzupeni¢ lub udoskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe lub ogolne potrzebne
do wykonywania pracy, a takze umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia sg realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim we
wspotpracy z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Osoba bezrobotna wraz ze zlozeniem wniosku o skierowanie na szkolenie dotgcza pisemne
oswiadczenie pracodawcy o zapewnieniu zatrudnienia po odbyciu szkolenia lub deklaruje
samozatrudnienie. Osobom skierowanym na szkolenie w trakcie jego odbywania przystuguje
miesi¢czne stypendium w wysokosci 120% zasitku.

W roku 2023 PUP zorganizowat szkolenia indywidualne dla 34 0sob bezrobotnych
do 30 roku zycia z czego 30 os6b po zakonczeniu szkolenia podjeto pracg. Wskaznik
efektywnosci wyniost 88,24%. Wydatkowano na ten cel kwotg 181 145,72 zt.

Bezrobotni odbywali szkolenia z zakresu:
1. Tester manualny
2. Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E
3. Kurs kierowcow wozkoéw jezdniowych specjalizowanych kat. I WJO (zakonczone
egzaminem UDT)
4, Kurs kierowcow wozkow jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. I WJO (zakonczone egzaminem UDT)
5. Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona
do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E
ABC przedsigbiorczosci
OD ZERA DO BARBERA

Social Media Manager

© 0 N o

Kurs trenera personalnego

10.  Kurs grafiki komputerowej
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11.  Szkolenie z egzaminem ISTQB CTFL

12. Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E

13. Szkolenie Barmanskie I 1 II stopnia z rozszerzonym modutem barista, sommelier,
flair, latte art.

14.  Podstawy rachunkowosci

15.  Tworzenie grafik trojwymiarowych dla gier i wizualizacji - wykorzystywanie
Blender 3D - Poziom 3D Generalist

16. Szkolenie modutowe z zakresu profesjonalnej stylizacji rz¢s i brwi LASH & BROW
EXPERT PLATO PROFESSIONAL

17.  Grooming — strzyzenie psOw

CEL SZCZEGOLOWY I
Przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu

Dzialanie 2.1 Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajgcych bez pracy

Zadanie 2.1.1 Swiadczenie zindywidualizowanych ushig poradnictwa zawodowego

Priorytetem Powiatowego Urzgdu Pracy jest doprowadzenie do indywidualizacji pracy
z osoba bezrobotna, w wyniku czego mozna osiaggna¢ wyzszy poziom skutecznosci dziatan.
Wedhug stanu na 31.12.2023 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 6 posrednikoéw pracy,
2 doradcow zawodowych oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego — petnigcy funkcje doradcy
klienta.

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Pomoc ta oferowana jest klientowi w taki sposob, aby
mogt on rozpoznad istniejace trudnosci, podjaé skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj
pracy. Nabycia, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji
0 rozpoczeciu prowadzenia wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowac
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od

potrzeb 0sob bezrobotnych.
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Podstawowym narz¢dziem doradcéw zawodowych w trakcie indywidualnej pracy
z klientem jest rozmowa, jednak wykorzystywane sa rowniez takie narzedzia pracy, jak:
kwestionariusze predyspozycji zawodowych, a konkretnie Kwestionariusze Zainteresowan
Zawodowych KZZ, Narzedzie Badania 1 Kompetencji NBK.
e 298 0sob skorzystato z porad indywidualnych,
e 111 0s6b skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych.

e 12 porad grupowych, w ktorych udziat wzieto 60 0sob.

Zadanie 2.1.2 Opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest dostosowywany do potrzeb i mozliwosci osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Kazdy Plan
Dziatania podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego czy
poszukujacego pracy.

Doradcy Klienta odnotowali 13 205 wizyt os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktorych opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 1505 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Zadanie 2.1.3 Promowanie idei ksztalcenia ustawicznego

W dzisiejszych czasach utrzymanie stalego miejsca pracy wymaga nieustannego
poszerzania wiedzy 1 doskonalenia swoich umiejetnosci.

Dlatego Urzad Pracy kladzie nacisk na promowanie ksztatcenia ustawicznego. Edukacja
ustawiczna pozwala na przeciwdziatanie bezrobociu 1 wykluczeniu spotecznemu. Atutem tego
rodzaju edukacji jest to, ze posiada ona szeroka oferte, jest powszechnie dostgpna
1 dostosowana do wymagan oraz mozliwosci danego czlowieka. Pozwala na wszechstronne
rozwinigcie osobowosci 1 sprawnosci umystowej dorostego juz cztowieka, rozwija zdolnosci,
wzbogaca wiedzg¢ 1 co najwazniejsze podnosi poziom kwalifikacji zawodowych. A co za tym
idzie — pozwala na utrzymanie stanowiska pracy czy tez zmiang na wyzej ptatna.

Ustawa o promocji zatrudnienia daje mozliwo$¢ finansowania ksztatcenia osobom
z roznym poziomem wyksztalcenia 1 mozliwos¢ uczenia si¢ w wybranych formach:
szkoleniach, studiach podyplomowych.

Reasumujac, idea ksztalcenia ustawicznego kadry jest szeroko akceptowana przez
pracodawcow. Zdecydowana bowiem ich wigkszos¢ ma swiadomos¢ korzysci wynikajacych

ze szkolen z uwagi na: zwigkszenie wydajnosci, kreatywnosci i aktywnos$ci pracownikow,
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lepsze dostosowanie posiadanych przez nich kwalifikacji do wymogdéw stanowiska pracy,
a takze poprawe komunikacji wewnatrz firmy. W tym przypadku istotna jest wysoka jakos¢
szkolen oraz dostosowanie ich tre$ci merytorycznych do konkretnego rodzaju wykonywanej
pracy i zadan zawodowych, a takze powigzanie ich z motywacjami pracownikow. Tak wiec
zardbwno pracodawcy, jak i1 pracownicy zainteresowani sg rozwojem i doskonaleniem
kompetencji zawodowych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostal utworzony ze §rodkéw Funduszu Pracy
z mys$la o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow. Jego gtéwnym
celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Wspomaganie
rozwoju kadrowego ma za zadanie poprawe pozycji firm oraz pracownikéw na nieustannie
rozwijajacym si¢ rynku pracy.

W 2023 roku wptyneto ogotem 117 wnioskow od pracodawcow (102 limit podstawowy
i 15 rezerwa KFS), ogotem podpisano 109 uméw (94 — limit podstawowy i 15 — rezerwa KFS)
o ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow, w ramach ktorych z ksztatcenia
ustawicznego ogdtem skorzystato 393 oséb (355 0s6b — limit podstawowy, 38 0sob — rezerwa
KFS).

W ramach srodkow KFS sfinansowano koszty ksztalcenia ustawicznego na taczng
kwote 748 805,45 zt (568 324,45 zt — limit podstawowy, 180 481,00 zt — rezerwa KFS).

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy i zdobycie
nowych umiej¢tnosci, dzigki czemu osoba poszukujaca pracy moze zwigkszy¢ swoje szanse na
rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest do o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy.

Urzad pracy moze sfinansowac do 100% kosztéw studidw podyplomowych, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiow osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci 20%
zasitku dla bezrobotnych.

Studia podyplomowe sa forma ksztalcenia, na ktéra sa przyjmowani kandydaci
posiadajacy co najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakonczone
uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata lub inzyniera potwierdzone odpowiednim
dyplomem. Studia podyplomowe prowadzone s na uczelni, w instytucie naukowym Polskiej
Akademii Nauk, instytucie badawczym lub Centrum Medycznym Ksztalcenia
Podyplomowego. Studia podyplomowe trwaja nie krocej niz dwa semestry i koncza si¢

uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.

19



W 2023 roku zostato zawartych 7 uméw o dofinansowanie studiow podyplomowych
w zakresie:
- Psychotraumatologia;
- Edukacja Montessori w przedszkolu i szkole;
- Analityk biznesowy — profesjonalista na styku IT i biznesu;
- Executive Master of Business Administration (MBA);
- Roczne Podyplomowe Studia Menedzerskie;
- Analityk Compliance i AML.
Do planowanego terminu ich ukonczenia uczestnikom bedzie wyptacane stypendium.
Ogotem na realizacje zadania ze srodkéw Funduszu Pracy w roku 2023 wydatkowano kwote

102 006,01 zt.

Dzialanie 2.2 Dostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do potrzeb rynku pracy

Zadanie 2.2.1 Organizowanie i finansowanie szkolen
Rozwo6j gospodarczy 1 spoleczny, zmieniajace si¢ technologie powoduja,
iz kwalifikacje zawodowe pracownikow i kandydatow do pracy musza by¢ ciaggle doskonalone.
Czesto dzieje si¢ tak, 1z osoby, ktére utracity prace ,wypadaja” z rynku pracy,
a ich kwalifikacje dezaktualizujg si¢. Dzisiejszy rynek pracy wymaga ustawicznego ksztalcenia
si¢, nabywania nowych kwalifikacji.
W 2023 r. skierowano na szkolenia 110 osob. Szkolenia ukonczyto 109 oséb.
W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace podjely 96 osob, co dato wskaznik
efektywnosci na poziomie 88%. Wydatkowano na ten cel 544 941,11 zt.
Rodzaje szkolen:
1. Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona
uzupeltniajaca do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E
2. Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E

3. Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego 1 specjaliste ds. kadr i ptac (od
podstaw do specjalisty)

4. Tester manualny

5. Kurs prawa jazdy kat D po B oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku

programowego D1, D1+E, D, D+E

6. Home staging + warsztaty fotografii wnetrz
7. Kurs kierowcow wozkow jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem

specjalizowanych kat. I WJO (zakonczone egzaminem UDT)
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
217.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

Kurs kierowcow wozkéw jezdniowych specjalizowanych kat. I WJO (zakonczone
egzaminem UDT)

Proffesional Scrum Product Owner

Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E
Operator koparko-tadowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej kl. 111

Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E

Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E

Analityk danych

OD ZERA DO BARBERA

Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego

Szkolenie z makijazu permanentnego Basic Course iColor — brwi,usta

Social Media Menager

Kurs na trenera personalnego — pakiet pro Gold

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E

Kurs grafiki komputerowej

Logistyk/Spedytor

Szkolenie z egzaminem ISTQB CTFL

Szkolenie Barmanskie I 1 II stopnia z rozszerzonym modutem barista, sommelier,
flair, latte art.

Zoga Face Integration stopien 1

Podstawy rachunkowosci

Tworzenie grafik trojwymiarowych dla gier i wizualizacji — wykorzystanie Blender
3D — Poziom 3D Generalist

Kurs masazu klasycznego

Szkolenie modulowe z zakresu profesjonalnej stylizacji rzgs i brwi LASH & BROW
EXPERT PLATO PROFESSIONAL

Grooming — strzyzenie psOw

Tester Oprogramowania

Kurs korekty tekstu Zostan korektorka

All About Brows

Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-111
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36.  Techniki rozluznienia mig$niowo-powigziowego i terapia punktéw spustowych w
dolegliwosciach bolowych tkanek migkkich
37. Szkolenie z czasu pracy kierowcow i obstugi tachografu cyfrowego
38.  Monter instalacji sanitarnych, wodno-kanalizacyjnych i C.O.
39.  Serwisant i Instalator gazowych kottéw centralnego ogrzewania i term cieptej wody
uzytkowej
40.  Python Developer pakiet podstawowy
41.  Certyfikowany kurs ksiegowosci z ksiggowoscia komputerowa (poziom
podstawowy)
42.  Dzienna Akademia Testowania pakiet ekspert
43.  Kurs masazu Kabido z elementami transbukalnymi
Szkolenia dla osob dlugotrwale bezrobotnych s3 szansa powrotu na rynek pracy, moga
by¢ formg aktywnos$ci zaprojektowanej w celu wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci 1 zdolnosci
uczestnikow lub zmiany ich postaw i zachowan spotecznych.
W 2023 roku 17 oséb dlugotrwale bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach, z czego
12 oséb po ukonczeniu szkolenia podjeto prace, dajac wskaznik efektywnosci 70,59%.
Wysokos¢ srodkéw wydatkowanych na szkolenia dla 0s6b dlugotrwale bezrobotnych
wyniosta 110 608,50 zt.
Rodzaje szkolen w 2023 r. dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych:
1. Full Stack Developer
2. Kurs prawa jazdy kat. C, CE (faczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E
3. Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego i specjaliste ds. kadr 1 ptac (od podstaw
do specjalisty)
4. Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym
5. Kurs kierowcow wozkow jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych kat. I WJO
(zakonczone egzaminem UDT)
6. Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego (od podstaw do specjalisty)
7. Logistyk/Spedytor
8. Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-111
9. Szkolenie z czasu pracy kierowcdw i1 obstugi tachografu cyfrowego

10. Dzienna Akademia Testowania pakiet ekspert
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Zadanie 2.2.2 Organizowanie i finansowanie stazy oraz wspieranego zatrudnienia

W 2023 r. zorganizowano staze dla 37 oséb bezrobotnych, w nastepujacych kategoriach:

18 os6b do 30 roku zycia;

6 osob dtugotrwale bezrobotnych;

3 0soby po 50 roku zycia.

Wydatkowano 506 410,88 zt. W 2023 r. staz zakonczyto 50 0s6b, z czego 37 osob
podjeto zatrudnienie, tj. 74%.

W ramach wspieranego zatrudnienia 22 osoby podjety prace:

17 os6b w ramach prac interwencyjnych,

5 0s6b w ramach robot publicznych,

w tym:

6 0s6b do 30 roku zycia, w tym: 5 0s6b do 25 roku zycia,

4 0s6b dhugotrwale bezrobotne,

5 0s0b bez kwalifikacji,

2 0soby powyzej 50 roku zycia.
Po zakonczonym programie 43 0sob zostaty zatrudnione na umowg o prace lub zlecenie.
Na powyzsze dofinansowania (w tym na dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 r.z., ktorzy rozpoczeli udziat w 2022 r.) wydatkowano $rodki w

wysokosci: 363 971, 68 zi.

Dziatanie 2.3 Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu

Zadanie 2.3.1 Wspolpraca z OPS w celu zintegrowania uslug spotecznych z instrumentami
pobudzajacymi aktywnos¢ zawodowg

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim wspotpracuje z Osrodkami
Pomocy Spotecznej i Centrami Ustug Spotecznych z terenu Powiatu w ramach podpisanych
porozumien.
Jedng z form aktywizowania wspdlnych klientéw OPS, CUS i PUP sg prace spolecznie
uzyteczne organizowane w partnerstwie Urzad Miasta — OPS, CUS i PUP.
W 2023 roku zawarto 2 porozumienia na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych z :

o Urzedem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10 os6b (finansowane cze§ciowo
urzad-gmina),

e Urzgdem Miasta w Podkowie Lesnej dla 2 oséb.
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Lacznie 13 0s6b rozpoczeto prace w zakresie prac porzadkowych, pielegnacyjnych terenow
wokot budynkow uzytecznosci publiczne;.
Koszt catkowity wyniost: 20 856,48 zt i przeniesiony zostat na Urzad Miejski w Grodzisku

Mazowieckim.

CEL SZCZEGOLOWY III
Promocja i rozwaoj przedsi¢biorczosci

Dzialanie 3.1 Promowanie samozatrudnienia

Zadanie 3.1.1 Opracowanie informacji promujacych przedsi¢biorczos¢

Rozwo6j przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spoteczenstwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu.

Wilasna firma staje si¢ coraz bardziej atrakcyjnym sposobem realizacji kariery
zawodowej i zyciowej. W kategoriach indywidualnych stwarza silng motywacje do osiggnigcia
sukcesu, daje szans¢ samorealizacji planow i samodzielnosci dziatania. Uruchomienie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej dla mtodych osob jest szansg na uniknigcie probleméw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy oraz realizacj¢ wlasnych marzen. Osoby starsze rozpoczynajace prace
na wlasny rachunek majg mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy przy wykorzystaniu nabytych
doswiadczen zawodowych.

Dlatego wtasnie jednym z kluczowych celow dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest
wsparcie szeroko pojetej postawy przedsiebiorczej wsréd osdb pozostajacych bez pracy.
Odbywa si¢ to przede wszystkim poprzez realizacje takich dzialan jak m.in.: jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje), wsparcie szkoleniowo-doradcze dla

0soOb ubiegajacych si¢ o przyznanie dotacji.

Zadanie 3.1.2 Organizowanie szkolen z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
Zatozenie wtasnej dziatalno$ci pocigga za sobg ryzyko okre§lonych zobowigzan

1 konsekwencji finansowych. Niezbedne w takiej sytuacji jest przygotowanie merytoryczne

oraz posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsigbiorstwa i rynku. Dlatego Urzad

Pracy wychodzac naprzeciw potrzebom organizuje szkolenia z zakresu podstaw dziatalnosci,

a wiec umiejetnosci rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym czy ZUS.

W 2023 r. zorganizowano szkolenie z tego zakresu dla 33 osob.
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Zadanie 3.1.3 Swiadczenia ustlug doradczych, w tym badania predyspozycji
przedsi¢biorczych

Dokonanie bilansu wtasnych umiejetnosci, zainteresowan i wartosci realizowanych
w pracy zawodowej oraz w zyciu prywatnym jest niezbednym warunkiem planowania
przysztosci zawodowej i pdzniejszego efektywnego dziatania. Na rynku pracy pracownik
oferuje swoja wiedze, umiejetnosci, ktére pozwalaja mu dobrze wykonywaé obowigzki
zawodowe. Czesto jednak nie zdaje sobie sprawy z wiasnych atutow.

Dlatego doradcy zawodowi w ramach swojej dziatalnosci przeprowadzajg indywidualne
porady zawodowe majace na celu wnikliwg analize planowanego przedsiewziecia,
przygotowania bezrobotnego do pracy na wtasny rachunek od strony kwalifikacji zawodowych
oraz dos$wiadczenia zawodowego a takze oceny predyspozycji przedsiebiorczych klienta.
Zadaniem doradcy zawodowego jest takze przygotowanie pisemnej opinii dotyczacej szans

powodzenia przedsigwzigcia.

Zadanie 3.1.4 Udzielanie wsparcia finansowego na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej sg instrumentem rynku pracy
pozwalajacym stworzy¢ nowe miejsca pracy. Urzad Pracy przekazujac dotacje osobom
bezrobotnym promuje przedsigbiorczosc.

Bezrobotny pragnacy rozpocza¢ prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej moze
ubiega¢ si¢ o $rodki na jej podjecie z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W 2023 r. 44 osoby bezrobotne otrzymaly $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. 36 0sob otrzymalo bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 8 osob
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w tym:

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:
- instalacje wodno-kanalizacyjne,

- ustugi florystyczne,

- instalacje elektryczne,

- kwiaciarnia,

- ustugi remontowo-budowlane,

- ustugi barberskie,

- ustugi kosmetyczne,

- tatuaze,
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- ustugi stolarskie,

- ustugi $lusarskie,

- obstuga planu zdjeciowego,

- artystyczna 1 literacka dziatalno$¢ tworcza,

- produkcja konfitur, sokow kiszonek,

- zlobek,

- produkcja i sprzedaz $lubnej bizuterii i dodatkow,
- pracownia rzezby,

- naprawa i konserwacja samochodow

- ustugi zegarmistrzowskie,

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

- mobilne ustugi dotyczace usuwania wgniecen w samochodach,
- ustugi informatyczne,

- szkolenia pséw 1 opieka nad psami,

- ustugi fotograficzne,

- naglo$nienia koncertéw 1 innych wydarzen artystycznych.

Ogoélem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwotg 1 286 992,56 zt w tym, ze
srodkow Funduszu Pracy: 1 032 992,56 zt , z EFS +: 254 000,00 z1.
Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta 29 249,83 zt. Ogétem ztozono 77 wnioskow 0

udzielenie dotacji, w tym: 44 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 33 wnioski negatywnie.
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Dziatanie 3.2 Wsparcie przedsi¢biorcow

Zadanie 3.2.1 Rozpowszechnianie informacji o formach wsparcia dla przedsi¢biorcow

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim ktadzie duzy nacisk na wspotprace
z lokalnymi pracodawcami. Kontakty z przedsiebiorcami dziatajacymi na terenie Powiatu
Grodziskiego majace na celu przedstawienie oferty skierowanej do pracodawcow oraz korzysci
ptynace ze wspotpracy z tut. Urzedem sa nawigzywane przez pracownikéw bezposrednio
podczas wizyt w urzedzie oraz w sposob mailowy lub telefoniczny.

Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Mazowieckim kontaktuja si¢ nie
tylko z pracodawcami wspolpracujagcymi z urzedem pracy, ale rOwniez nawigzuja kontakty
z nowymi firmami, ktore nie figuruja w rejestrze pracodawcow tutejszego urzedu. Podczas
rozmowy pracownicy informujg pracodawcoéw o mozliwo$ciach zatrudniania pracownikow
w ramach subsydiowanych form wsparcia, aktualnych dziataniach urze¢du, o realizowanych
projektach, o formach wsparcia finansowego dla pracodawcow w przypadku zatrudniania
0soby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy oraz o mozliwosci pozyskania
odpowiednich kandydatow do pracy.

Podczas wspotpracy z firmami pracownicy zdobywayja aktualne informacje o potrzebach
kadrowych pracodawcoéw, o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach i umiejetnosciach
dotyczacych kandydatow do pracy, jak rowniez o kierunkach rozwoju firm i oczekiwaniach

wobec urzedu pracy.

Zadanie 3.2.2 Organizowanie gield i targow pracy
Gielda Pracy

W 2023 r. zostala zorganizowana w siedzibie urzedu gietda pracy na stanowisko
operator maszyn. Skierowano 14 oso6b spelniajagcych wymagania pracodawcy zawarte w

ofercie.
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Targi Pracy

W dniach 16.05.2023 r. i 10.10.2023 r. w grodziskiej Mediatece odbyly si¢ XIX i XX
Grodziskie Targi Pracy organizowane w ramach ,,Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023".
Wsrod wystawcodw znalezli si¢ pracodawcy, eksperci 1 agencje pracy.
Targi rozpoczgly si¢ pokazem ubioru na rozmowe¢ kwalifikacyjng zorganizowanym przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim. Podczas calego wydarzenia
wyswietlana byta przygotowana przez urzad pracy prezentacja nt. jak przygotowac si¢ na
rozmowe kwalifikacyjna, jak pisa¢ CV czy list motywacyjny.
Na odwiedzajacych Targi Pracy czekato tacznie 4 900 ofert pracy (maj - 2300, pazdziernik -
2600). Targi odwiedzito w maju ponad 770, a w pazdzierniku ok. 1100 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Wielu bezrobotnych ztozyto aplikacje lub wypetnito kwestionariusze
stanowigce wstepny etap procesu rekrutacji.
Poszukujacy pracy korzystali z informacji dotyczacych mozliwosci uzyskania wsparcia w
procesie poszukiwania pracy udzielanych przez zaproszonych ekspertéw oraz pracownikdéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim.
Wsrod odwiedzajacych stycha¢ byto pozytywne opinie. Przede wszystkim o duzej liczbie
ofert pracy oraz mozliwos$ci bezposredniego kontaktu z przedstawicielami firm.
Zadanie 3.2.3 Refundowanie kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2023 r. zawarto 7 umoéw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktorych
zrefundowano utworzenie 7 stanowisk pracy z Funduszu Pracy.
W ramach zadania zaktywizowano 10 osob, w tym: 3 osoby zostaty skierowane na
uzupetienie zwolnionych stanowisk pracy. Na powyzsza forme¢ wsparcia wydatkowano
kwote 260 750,54 zt.
Utworzone stanowiska pracy:
- Mechanik pojazdéw samochodowych (2 stanowiska),
- Opiekunka w Zlobku/klubie dziecigcym,
- Pracownik biurowy,
- Pomoc elektromontera instalacji elektrycznych
- Robotnik gospodarczy,
- Przedstawiciel handlowy,
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Zadanie 3.2.4 Finansowanie zatrudnienia subsydiowanego
W ramach wsparcia pracodawcoOw na rynku pracy Urzad ofertuje:

e Prace interwencyjne to forma zatrudnienia umozliwiajgca refundacj¢ pracodawcy
cze$ci wynagrodzenia (1491,90zt) i skladek na ubezpieczenie spoteczne od tego
wynagrodzenia dla zatrudnionego bezrobotnego przez okres 6, 12, 18 lub 24 miesigce przez
Powiatowy Urzad Pracy. Takie zatrudnienie ma wesprze¢ osoby bedace zarazem w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy jak i w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W 2023 roku podpisano 15 uméw z pracodawcami w ramach prac interwencyjnych,

w tym: 1 umowa zostatla zerwana. 17 o0so6b podjelo prace w ramach subsydiowanego
zatrudnienia, w tym 2 osoby zostaty skierowane na uzupetienie zwolnionych stanowisk pracy.
14 0s6b rozpoczeto program z Funduszu Pracy oraz 3 osoby ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Lacznie w 2023 roku na refundacj¢ prac interwencyjnych wydatkowano 184 887,41 zi.

e Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;.

W 2023 roku podpisano 4 umowy o organizowanie robdt publicznych, w wyniku ktorych 5
0s6b podjelo zatrudnienie (w tym 1 umowa byta na dwa miejsca pracy).

Lacznie w 2023 roku na refundacje robdt publicznych wydatkowano 152 848,06 zt.

e Bon nazasiedlenie jest formg pomocy oraz aktywizacji zawodowej 0os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia. Stanowi gwarancj¢ przyznania wsparcia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejsce dotychczasowego
zamieszkania, jezeli odlegto$¢ wynosi co najmniej 80 km lub tagczny czas dojazdu i powrotu do
tej miejscowosci przekracza 3 godziny dziennie. Bon zasiedleniowy pozwala pokry¢
najpotrzebniejsze wydatki 1 zaspokoi¢ najwazniejsze potrzeby zwigzane z przeprowadzka do
innej miejscowosci oraz podjgciem nowej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2023 r. bony na zasiedlenie przyznano 3 osobom w kwocie po 14 000,00 zi
Wydatkowano na ten cel: 42 000,00 zt.

e Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

ktory ukonczyl 50 rok zycia. Pracodawcy, ktorzy zatrudniaja osobe bezrobotng powyzej 50
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roku zycia, po uprzednim ztozeniu wniosku w urzgdzie pracy, mogg liczy¢ na dofinansowanie
cze$ci wynagrodzenia. Wymagany okres zatrudnienia oraz okres refundacji uzaleznione sg od
wieku zatrudnianej osoby, maksymalnie wynosi do 24 miesigcy. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50%
minimalnego wynagrodzenia.

W 2023 roku nie podpisano zadnej umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Poniesiono wydatki w wysokosci 26 236,21 zt za osoby, ktore rozpoczety udziat w

programie w poprzednim roku i kontynuowaty w 2023 r.

CEL SZCZEGOLOWY IV
Poprawa skutecznosci dzialan na lokalnym rynku pracy

Dzialanie 4.1 Promocja dziatan Powiatowego Urzedu Pracy

Zadanie 4.1.1 Prowadzenie strony internetowej i informowanie za jej posrednictwem
o ushugach i dzialaniach PUP
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim, za posrednictwem strony

internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl, zamieszcza wszystkie informacje

dotyczace prowadzonych dziatah przez urzad. Jest aktualizowana na biezaco 1 zawiera
informacje o naborach wnioskow na poszczegdlne programy, np. staze, dotacje na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej. Ze strony mozna dowiedzie¢ si¢ o mozliwo$ci uczestnictwa
w bezptatnych szkoleniach dla osob nieaktywnych zawodowo organizowanych na terenie
naszego Powiatu.

Poprzez strone internetowg urzedu mozna przenies¢ si¢ na inne strony zwigzane z Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia jak: Zielona Linia, Eures, CEIDG, ZUS, MZDIiN, STOR, GUS, PIP,
PFRON. Strona internetowa PUP w Grodzisku Mazowieckim umozliwia rowniez

przekierowanie na strong Www.praca.gov.pl gdzie jest mozliwos$¢ zatatwienia spraw poprzez

ustugi elektroniczne takie jak:
- rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy;

- zgloszenie ofert pracy, stazu, praktyki;
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- zatrudnianie cudzoziemcow;
- ztozenie wniosku dotyczace rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES;

- ztozenie wniosku o ustugi 1 Swiadczenia z urzedu.

Zadanie 4.1.2 Wspélpraca ze Srodkami masowego przekazu w celu informowania
0 dzialaniach Urzedu

Aby zintensyfikowa¢ swoje dziatania Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim wspotpracuje z lokalnymi srodkami masowego przekazu, tj. prasa, radio, strona
internetowa, portale spotecznosciowe.

Wspolpraca ta polega na przekazywaniu informacji o dzialaniach Urzedu,
o stanie bezrobocia, o realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS. O naborze wnioskoéw

na dzialalno$¢ gospodarcza, na szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zadanie 4.1.3 Informowanie o uslugach i instrumentach w bezposrednich kontaktach
z klientami

Jednym z podstawowych elementow wizyty u doradcy klienta, posrednika pracy jest
udzielenie bezrobotnemu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy. Formy wsparcia
sa dopasowywane do aktualnych potrzeb klienta oraz zasobow, jakimi dysponuje
w danym momencie Urzad Pracy.

Przy przyjeciu zgloszenia oferty pracy, analizowane sa potrzeby kadrowe
przedsigbiorcy €O pozwala pracownikom Urzedu zaproponowac wspotprace, badz udzielenie

wsparcia finansowego przy zatrudnianiu pracownikow.

Zadanie 4.1.4 Uczestniczenie w Zyciu spolecznym powiatu — imprezy plenerowe
10.09.2023 r. odbyty si¢ dozynki powiatowo-gminne, ktore byly wyjatkowe poniewaz

powiat obchodzit swoje 25-lecie. Powiatowy Urzad Pracy rowniez wziat udziat w tym

wydarzeniu promujac swoja dziatalnos$¢, ktéra polega przede wszystkim na aktywizowaniu

0s0b bezrobotnych i udzielaniu wsparcia pracodawcom.
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Dzialanie 4.2 Podnoszenie kompetencji pracownikow PUP

Zadanie 4.2.1 Finansowanie szkolen
Dziatania i zadania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim wymagaja ciggltego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 kompetencji
pracownikow Urzedu. Podstawowe cele realizowanych szkolen to: podniesienie efektywnosci
dzialan, dazenie do profesjonalizmu, lepsza obstuga klientow, a przede wszystkim
modelowanie zespolu pracownikow, polegajace na nadawaniu mu umiejetnosci shuzacych
realizacji stojacego przed nim wyzwania.
Nabyta wiedza 1 umiejetnosci  wymagajg ustawicznego  uzupelniania
i rozwijania, zwtaszcza w obliczu zmieniajacych si¢ przepisow, np.:
e Zatrudnianie cudzoziemcoéw, wydawanie zezwolen na pracg dla cudzoziemcow, procedury
administracyjne, zmiany w przepisach,
¢ Nowe wyzwania w zarzadzaniu w zarzadzaniu dokumentacja w Urzedzie,
e Zasady prawidlowego prowadzenia ksigg rachunkowych PUP i gosp. $rodkami FP,
e Zmiany w prawie pracy w 2023,
¢ Rozwoj kompetencji cyfrowych,
e e-dorgczenia,
o Zwigkszenie efektywnos$ci dziatan doradcy klienta,
e Fundusz Pracy w ksiggach rachunkowych PUP,
e Narzedzia marketingu w samorzadzie,
e Korekty wyptat Swiadczen, zgloszen do ubezpieczen spolecznych i rozliczen ZUS,
e eDok bez tajemnic,
e Nowe podejscie do IPD w ujeciu praktycznym,
e Wynagrodzenia po zmianach w 2023 r. — podatki, sktadki, zasitki, korekty, rozliczenia z
ZUS i US,
e Srodki trwate w jednostkach sektora finanséw publicznych.
Stale zmieniajace si¢ przepisy Wymagaja przyswojenia wiedzy i stosowania jej w codziennej

pracy. Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach wyjazdowych, ale przewazaty szkolenia
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online, co pozwolilo na przeszkolenie wigkszej ilosci 0sob i1 zaoszczedzenie czasu i srodkow
na dojazd do osrodkow szkoleniowych.

Pracownicy PUP uczestniczyli réwniez w roznych szkoleniach, warsztatach,
konferencjach organizowanych przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki, Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie jak rowniez przez innych partneréw rynku pracy.

Poziom wyksztalcenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku

Mazowieckim wedlug stanu na 31 grudnia 2023 r.

Poziom wyksztatcenia Liczba pracownikéw | % udzial do ogdtu pracownikow
Wyzsze 22 79%
Policealne 1 $rednie zawodowe 4 14%
Srednie og6lnoksztatcace 2 7%

W 2023 r. przeszkolonych zostato 92,8% pracownikéw (26 0s6b). Sredni koszt
szkolenia jednego pracownika to 2 262,61,60 zt.

Zadanie 4.2.2 Finansowanie studiow i studiow podyplomowych
4 pracownikow Urzgdu Pracy ma ukonczone studia podyplomowe.

W 2023 r. nie finansowano pracownikom studiow i studiow podyplomowych.

Zadanie 4.2.3 Dokonywanie oceny pracownikow

Pracownicy Urzedu Pracy co 2 lata poddawani sg ocenie pracowniczej. Dziatanie to ma
wymiar mobilizujgcy. Oceny kadry dokonujg kierownicy dzialow oraz dyrektor wedlug
kryteriow obowigzkowych 1 w oparciu o dodatkowe wybrane kryteria.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
(Dz.U. z 2014 r. poz. 640) co kwartal dokonywana jest ocena pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista do spraw
rozwoju zawodowego, specjalista ds. programow, petliacych funkcje doradcy klienta.
Pracownikom przystuguja dodatki do wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ uzalezniona jest od

liczby punktow uzyskanych przy ocenie jako$ci pracy w skali 100 punktowe;j.
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Ocena jakosci i efektywnosci wykonanej pracy jest poprzedzona rozmowg bezposredniego
przetozonego z pracownikiem odnos$nie zakresu i jako$ci wykonanych zadan oraz trudnosci

napotkanych w trakcie realizacji obowigzkéw w okresie, ktorego dotyczy ocena.

Zadanie 4.2.4 Wzrost jakoSci Swiadczonych ustug

Dbatos¢ o klienta i budowanie pozytywnych relacji przeklada si¢ na sprawne
przeprowadzenie wszelkich dziatan, a co za tym idzie na jego zadowolenie. Powiatowy Urzad
Pracy w Grodzisku Mazowieckim zabiega o utrzymanie zatrudnienia kadry na odpowiednim
poziomie, gdyz niewystarczajaca liczba zatrudnionych pracownikéw moze skutkowaé brakiem
mozliwosci indywidualnego podejscia do problemdéw 0so6b bezrobotnych, trudnos$ciami
z dopasowaniem odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy do umiejetnosci oraz
kwalifikacji bezrobotnych.

W celu podniesienia poziomu §wiadczonych ustug tut. Urzad dokonat analizy potrzeb
oraz dotychczasowego sposobu obstugi klienta i wprowadzil udogodnienia w sposobie
komunikowania si¢ z nim. Aby zwickszy¢ sprawnos$¢ obstugi klienta umozliwiono zatatwienie
wielu spraw w formie online. Tak wigc wprowadzono mozliwo$¢ zarejestrowania si¢ jako
osoba bezrobotna, wyrejestrowania si¢ z ewidencji urzedu oraz zatatwienia spraw zwigzanych
z aktywizacja zawodowa, tj. zlozenia wniosku, pism, zarejestrowania o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi oraz innych dokumentéw za posrednictwem
portalu praca.gov.pl.

Rowniez waznym czynnikiem podnoszacym jakos¢ swiadczonych ustug w Urzedzie
jest w miar¢ mozliwoséci systematyczne uzupehianie sprzg¢tu techniczno-biurowego oraz
oprogramowania. Wazng rzeczg jest utrzymanie oraz rozwoj systemu informatycznego, ktory

zapewnia ciaglos$¢ pracy 1 bezpieczenstwo danych.

Dziatanie 4.3 Badanie lokalnego rynku pracy

Zadanie 4.3.1 Sporzadzanie i upowszechnianie statystyk dotyczacych lokalnego rynku
pracy

Urzad Pracy sporzadza co miesiac:

1. Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 zawierajace:
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strukture 1 bilans bezrobotnych;
strukture bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujacych pracy
z uwzglednieniem: czasu pozostawania bez pracy w m-Cu, Wwieku,
wyksztalcenia, stazu pracy;
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu;
poszukujacych pracy;
osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego;
osoby uczestniczace w dzialaniach wspotfinansowanych z EFS;
cudzoziemcow z prawem i bez prawa do zasitku;
posrednictwo pracy — wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej;
osoby objete indywidualnym planem dzialania;
zgloszenia zwolnien grupowych;
2. Sprawozdanie MRiPS-02 — o wydatkach Funduszu Pracy
W okresach potrocznych sporzadza sig:
Zalgcznik 1 do sprawozdania MRIiPS-01 — bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow 1 specjalnosci;
Zatacznik 3 do sprawozdania MRiPS-01 — bezrobotni wedtug gmin;
Sprawozdanie MRIiPS-07 — dot. osob niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
niepozostajagcych w zatrudnieniu.
W okresach rocznych sporzadza sig:
Zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS-02.
Zatacznik 2 do sprawozdania MRiPS-01 — poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, staz 1 przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztatcenie ustawiczne;
Sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy;
Formularz  sprawozdawczy: dlugoterminowa  skuteczno$¢ 1 efektywnos¢
zatrudnieniowa.
Sprawozdania przekazywane sa do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie 1 do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Dane dotyczace bezrobocia zamieszczane s3 na stronie internetowej Urzedu

www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl.
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Zadanie 4.3.2 Sporzadzanie analiz lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim sporzadza analizy stanu lokalnego
rynku pracy na podstawie gromadzonych informacji. Jest to bardzo istotny element w procesie
ksztaltowania lokalnej polityki pracy. Nieodzowne jest biezagce monitorowanie, tego co si¢
dzieje na rynku pracy. Obejmuje ono zaro6wno osoby bezrobotne jak i pracodawcow. Gdyz
tylko w ten sposob Urzad begdzie mogt wptyna¢ na kwalifikacje zawodowe bezrobotnych
1 zapotrzebowanie na prace od przysztych pracodawcow.

Analizy dotyczace bezrobotnych przedstawiane sg cztonkom Powiatowej Rady Rynku
Pracy na cokwartalnych posiedzeniach. Analizy sa roéwniez sporzadzane na potrzeby

tworzonych i realizowanych programow wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych.

Dziatanie 4.4 Pozyskiwanie srodkow finansowych

Zadanie 4.4.1 Pozyskiwanie S$rodkéw finansowych na realizacje programow
przeciwdzialania bezrobociu
Na podstawie decyzji Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej w sprawie algorytmu
ustalania kwot sSrodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2023 roku, Powiatowy Urzad
Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
w wysokosci 3236 003,14 zt oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
777 831,00 zt
1) $rodki Funduszu Pracy 2731 949,82
2) srodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 777 831,00

3) $rodki EFS+: 504 053,32

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwot¢ w wysokos$ci
3128 294,26 zt, co stanowilo 96,67% przyznanego limitu, natomiast na KFS kwotg w
wysokosci 748 805,45 zt (96,27%).
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Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja oséb bezrobotnych na poszczegdlnych

zadaniach.
Liczba osob,
Nazwa zadania Limit Wydatki ktére otrzymaly
wsparcie

Staze 503 890 503 882,83 32
Roboty publiczne 152 850 15284806 | o ugu etnienie
Prace interwencyjne 172 693 172 584,31 (W tym 2 ulztpemienia)
Szkolenia 417 569,82 417 565,36 84
Prace spotecznie uzyteczne 20940 20 856,48 13
Studia podyplomowe 102 019 102 006,01 7
Srodki na po_dje;me dziatalnosci 1 033 000 1032 992,56 36
gospodarczej
Wyposazenie stanowiska pracy 260 751 260 750,54 (w tym: 3 jzoupelnienia)
Doflna’nsowanl'e .Wynagrod'zen.|a 26 237 26 236.21 0
dla oséb powyzej 50 roku zycia
Bon na zasiedlenie 42 000 42 000 3
Badania lekarskie
(przydatnos¢ zawodowa) 1000 i )

OGOLEM 2 732 949,82 2731722,36 204

Zadanie 4.4.2 Realizacja projektow wspolfinansowanych przez UE

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowal projekt

finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla 0os6b do 30 roku zycia

oraz dla os6b powyzej 30 roku zycia.
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»Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie grodziskim (IV)”

Liczba oséb,

Nazwa zadania Limit Wydatki . .
ktore otrzymaly wsparcie
Staze 20 000 2 528,05 )
Szkolenia 151 053,32 71 725,82 17
Prace interwencyjne 18 000 12 303,10 3
Gwarancja dla mlodziezy: 315 000 310 014,93 14
e Szkolenia 60 960 56 014,93 6
e Srodki na podjecie
dziatalnosci 254 040 254 000 8
gospodarczej
Razem 504 053,32 396 571,90 39

39 0s6b uczestniczylo w projekcie, w tym:

e 5 0s0b (4 kobiety 1 1 m¢zczyzna) zostato skierowanych do odbycia stazu

u pracodawcow,

e 23 osoby (12 kobiet i 11 m¢zczyzn) odbyty szkolenia indywidualne o rézne;j

tematyce, migdzy innymi:

- 6 0s0b (4 kobiet 1 2 m¢zezyzn) w wieku do 30 roku zycia,
- 3 osoby (1 kobieta i 2 mezczyzn ) dtugotrwale bezrobotne,
- 4 osoby (2 kobiety 1 2 mezczyzn) w wieku 50 lat 1 wiecej,

- 3 osoby (2 kobiety i 1 mg¢zczyzna) z niepelnosprawnosciami,

e 3 osoby (3 me¢zczyzn) zostaty skierowane do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych,

e 8 0s6b (3 kobiety 1 5 mezczyzn) otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie

dzialalnosci gospodarczej, w tym:

- 8 0s6b (3 kobiety i 5 me¢zczyzn) do 30 roku zycia.
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10.
11.

12.

13.

14.

Na koniec 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowanych byto 1045 oséb bezrobotnych (wzrost o 31 oséb w porownaniu
z 2022 r.). Natomiast porownujac styczen i grudzien 2023 r. to liczba bezrobotnych
spadta z 1051 do 1045 (0 6 osob).

Stopa bezrobocia na koniec 2023 r. dla powiatu grodziskiego wynosita 2,8% dla
wojewodztwa mazowieckiego 4,1%, dla kraju 5,1%.

W 2023 r. naptyw bezrobotnych do rejestrow to 1835 osob, odplyw na poziomie 1846
0sob, z tego 51,1% wyrejestrowalo si¢ z powodu podjecia pracy.

Na koniec 2023 r. w ewidencji bezrobotnych przewazaly kobiety, stanowity 52,7%
og6hu bezrobotnych.

Prawo do zasitku na koniec 2023 r. posiadato 198 os6b, w tym 123 kobiety. Bezrobotni
z zasitkiem stanowili 18,8% ogoétu zarejestrowanych.

Liczng grupe tworzyli bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 30,7% ogdtu (321 osdb).
Ludzie mtodzi do 30 roku zycia na koniec 2023 r. stanowili 21,9 ogoéhu,
zarejestrowanych byto 229 osoby. W poréwnaniu z grudniem 2022 r. wzrost 0 46 osob.
Dlugotrwalym bezrobociem bylo dotknigtych 396 oso6b, tj. 37,9% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2023 r. W poréwnaniu z rokiem 2022
nastgpit spadek 0 59 osob.

Ré6znymi formami wsparcia finansowanymi z Funduszu Pracy i EFS+ obj¢to 243 osoby,
wydajac na ten cel 3 128 294,26 zt. W stosunku do 2022 r. zaktywizowano 0 113 osob
mniej, wydajac 1 206 859,68 zt mniej srodkow finansowych.

Srodki na podjecie dziatalno$ci otrzymato 44 osoby, 0 37 oséb mniej niz w 2022 r.
107 0s6b bezrobotnych nabylo nowe kwalifikacje zawodowe 1 umiejetno$ci na réznego
rodzaju kursach.

Staz rozpoczeto 37 oso6b, w tym 18 0s6b do 30 roku zycia, 6 osob diugotrwale
bezrobotnych i 3 osoby po 50 roku zycia.

W ramach programu ,,Wyposazenie stanowiska pracy” utworzono 7 stanowisk pracy,
gdzie bezrobotni beda pracowa¢ co najmnie;j 2 lata.

17 osoéb podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, a 5 os6b w ramach robot

publicznych.
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15. Dla bezrobotnych i jednoczesnie klientdow pomocy spotecznej zorganizowano prace
spotecznie uzyteczne w gminie Grodzisk Mazowiecki dla 13 osob.

16. Wszystkie podejmowane dzialania przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim mialy pomdc osobom bezrobotnym powrdci¢ na rynek pracy. Byty
adresowane do wszystkich grup bezrobotnych, kobiet i m¢zczyzn, w szczegdlnosci do
mlodziezy, o0sob dilugotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami, bez

doswiadczenia zawodowego, osOb niepetnosprawnych 1 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Agnieszka Adachowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
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