PROJEKT

UCHWALANR ......... Y
RADY POWIATU GRODZISKIEGO

w sprawie okredlenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, na ktére zostang
przeznaczone $rodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
przyznane Powiatowi Grodziskiemu

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.) w zwiazku z art. 35a ust. 1i 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnasprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co

nastepuje:
§1

W roku 2025 érodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przeznacza sie na realizacje zadar okreélonych w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r,,
poz. 44 ze zm.) w podziale na rodzaje zadari okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty, w
tacznej kwocie 5.015.874,00 zi.

§2

Rada Powiatu upowaznia Zarzad Powiatu do dokonywania przesunigc¢ $rodkéw w ramach
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w celu petnego zaspokojenia potrzeb os6b
niepetnosprawnych, mieszkaricéw Powiatu Grodziskiego.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzagdowi Powiatu Grodziskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2025 roku.
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Zatacznik do
Uchwaty nr .o/ e
Rady Powiatu Grodziskiego

Zadania, na ktdre przeznacza sig srodki

Z dNia veeeeerenes rresnreasssenree

Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w roku 2025 okreslone

w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.z 2024 r. poz. 44 ze zm.)

[_Rehabilitacja zawodowa

—

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota

1 Zwrot wydatkéw na Instrumenty | usfug! rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych 40.000,00
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu {art. 11)

2 Jednorazowe $rodki na rozpoczecle dziatalnoscl gospodarcze), rolnicze] albo na wniesienle 0,00
wkladu do spétdzielnl socjalnej (art. 12a)

3 Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych, zaciggnietych 0,00
przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dzlalalnodct gospodarcze] albo
prowadzenie wlasnego lub dzieriawionego gospodarstwa rolnego (art. 13)

4 Zwrot kosztéw adaptacji pomieszczent do potrzeb aséb niepelnosprawnych w zwiqzku 2
przystosowaniem tworzonych lub istnlejacych stanowisk pracy dla tych oséb, adaptacja
lub nabycie urzadzen ulatwiajacych wykonywanle pracy lub funkcjonowanle w zakladzie
pracy, zakupu § autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownlkéw niepetnosprawnych, 0,00
rozpoznania przez lekarza medycyny pracy, miesigcznych kosztéw  zatrudnlenia
pracownikéw pomagajacych pracownikowi nlepetnosprawnemu {art. 26, art, 26d}

5 Zwrot kosztéw wyposazenia stanowlska pracy (art, 26e) 0,00

6 Zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym w czedcl dotyczace] rehabilitact zawodowej 0,00

| o0s6b niepelnosprawnych {art, 36)

7 Finansowanle  kosztéw  szkolen | przekwalifikowania ~ zawodowego  oséb 30.000,00
niepetnosprawnych (art. 38 140)

8 Zwrot kosztéw ponlesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych oséb 0,00
niepetnosprawnych (art. 41)

Kwota przeznaczona na zadania 70.000,00
| Rehabilitacja spoteczna ]
[1 Dofinansowanie uczestnictwa osdb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach 350.000,00

rehabifitacyjnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a)
2 Dofinansowanle organizacjl sporty, kultury, turystyki i rekreacji oséb nlepeinosprawnych 143.325,00
{art. 35a ust. 1pkt 7 lit. b)
3 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i érodki 411.557,00
pomocnicze dia 0séb nlepetnosprawnych {art, 35a ust, 1 pkt 7 lit. ¢)
4 Dofinansowanie barier architektonicznych, w komunikowaniu sig | technicznych w 450.000,00
zwiazku z Indywlidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d}
5 Uslugi tlumacza jezyka migowego lub ustugi tlumacza - przewodnika (art, 35a ust. 1 pkt 7 1.000,00
lit. f)
6 zmiany samodzielnego lokalu mileszkalnego dotychczas zajmowanego przez oscbe 0,00
niepeinosprawna, w sytuacji braku moiliwoscl zastosowania w tym lokalu racjonalnych
usprawnieri lub Jezeli ich zastosowanle byloby nleracjonalne ekonomicznie (art. 35a ust. 1
pkt 7 lit. g)
7 Dofinansowanie kosztéw tworzenia | dzialania warsztat6w terapli zajeciowej (art. 35a ust. 3.589.992,00
1 pkt 8)
8 Zlecanie zadar organizacjom pozarzadowym w czedcl dotyczace] rehabilitac]l spolecznej 0,00
0s6b niepetnosprawnych (art. 36)
Kwota przeznaczona na zadania 4,945.874,00
Razem rehabilitacja zawodowa i spoteczna 5.015.874,00




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepefnosprawnych Rada Powiatu decyduje, na ktére zadania
przeznaczy érodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych, o ktérych mowa
w art. 48 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Zadania, na jakie zostang przeznaczone $rodki PFRON w roku 2025 warunkowane sg przede
wszystkim zobowiazaniami wynikajacymi z podpisanych uméw w latach poprzednich oraz
zapotrzebowaniem ze strony Indywidualnych oséb niepemosprawnych zainteresowanych
dofinansowaniami z zakresu rehabilitacji spofecznej m.in. turnuséw rehabilitacyjnych czy
zaopatrzeniem w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, natomiast
z zakresu rehabilitacji zawodowej szkoleniami, odbyciem stazéw, pracami interwencyjnymi lub
pracami spotecznie uzytecznymi. Sposréd zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej najwiecej
whnioskéw sktadanych jest o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oraz
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, natomiast
sposréd zadar z zakresu rehabilitacji zawodowej zapotrzebowanie jest na $rodki finansowe
przeznaczone na zwroty wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy.

Biorac pod uwage skalg I rodzaj potrzeb niepetnosprawnych mieszkaricow powiatu
grodziskiego oraz ustawowy wymog rozpatrywania indywiduainych wnioskow sktadanych przez
uprawnionych w terminie 30 dni Rada Powiatu Grodziskiego upowaznia Zarzad Powiatu
Grodziskiego do dokonywania przesunigé pomiedzy poszczegélnymi zadaniami w ramach kazdego
z obszaréw tj. w obrebie rehabilitacji zawodowej i w obrebie rehabilitacji spofecznej. Takie
rozwigzanie spowoduje efektywniejsze i szybsze zabezpieczanie potrzeb, zarzadzanie finansami
oraz zredukuje liczbe negatywnie rozpatrzonych wnioskow, ktorych przyczyna jest brak érodkéw w
danym zadaniu.

W ramach przyznanych Powiatowi $rodkéw przypadajacych wediug algorytmu w roku 2025
na realizacje zadari, w kwocie 5.015.874,00 zi, Powiat zobowlazany jest do zabezpieczenia Srodkow
w wysokosci 3.589.992,00 zi na dziatalno$é dwéch warsztatow terapii zajeciowe).
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PROJEKT

UCHWALANR ......... [
RADY POWIATU GRODZISKIEGO

w sprawie rocznej oceny dziatalnoéci warsztatu terapii zajeciowej dziatajacego przy

Na
(Dz.

Domu Rehabilitacyjno-Opiekuriczym Katolickiego Stowarzyszenia
Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej w Milanowku za rok 2024

podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.) w zwiazku z § 21 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatdw terapii
zajeciowej (Dz. U.z 2021 r., poz. 2284) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Ocenia sie pozytywnie dziatalno$¢ Warsztatu terapii zajeciowej dziatajacego przy Domu
Rehabilitacyjno-Opiekuriczym  Katolickiego ~ Stowarzyszenia Niepetnosprawnych
Archidiecezji Warszawskiej w Milanéwku, w 2024 roku.

Oceny dokonano na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjne;j
i wykorzystania $rodkéw finansowych w 2024 roku, ztoionego przez Warsztat,
stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.
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UZASADNIENIE

Na podstawie § 21 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 2284) Powiat dokonuje rocznej oceny dziatalnosci warsztatu
terapii zajgciowej za rok poprzedni na podstawie sprawozdania skiadanego Powiatowi przez
Jednostke prowadzaca warsztat.

Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy
Domu Rehabilitacyjno-Opiekuriczym Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych
Archidiecezji Warszawskiej w Milanéwku dziatalnos¢ warsztatu zostata oceniona pozytywnie.
Warsztat Terapii Zajeciowej w Milanéwku obejmowat swojg dziatalnoicia rehabilitacyjng
30 uczestnikéw. Rehabilitacja prowadzona jest w 5 pracowniach: komputerowej,
funkcjonowania spofecznego, ceramicznej, rekodzielniczej, plastycznej i rehabilitacji
psychologicznej.
Ponadto uczestnikom zapewniana jest opieka medyczna.
W warsztacie terapii kazdy z uczestnikéw posiada indywidualny program rehabilitacyjny,
ktéry jest ukladany przez pracownikéw warsztatu pod katem rodzaju | stopnia
niepetnosprawnosci, mozliwosci psychofizycznych uczestnika, posiadanych umiejetnosci oraz
predyspozycji. Kazdy uczestnik jest oceniany, co najmniej jeden raz na p6t roku przez rade
programowq z efektéw prowadzonej rehabilitacji, czyli z tego, czy zalozone cele zostaty
osiagniete przez uczestnika. Uczestnicy warsztatu uczg sig samodzielnego wykonywania
czynnodci zycia codziennego, ksztaltujg umiejetnodci interpersonalne, w tym komunikowania
sie oraz wspdipracy w grupie. Opanowuja umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia.
Dziatalnoé¢ warsztatu terapii zajeciowej finansowana jest ze Zrédet — Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych w wysokosci nie wigkszej niz 90% kosztow
preliminarza oraz Powiatu w wysokosci co najmniej 10% kosztow preliminarza. Srodki
finansowe przekazywane sy warsztatowi kwartalnle, do dnia 25 kazdego miesigca
rozpoczynajgcego kwartat w réwnych transzach.
W 2024 roku taczna wysokos¢ wydatkowanych srodkéw na dziafalnos¢ warsztatu stanowita

kwote 1.123.200,00 zt.

Dyrektor
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WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ PRZY DOMU
REHABILITACYJNO-OPIEKUNCZYM KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA
NIEPE£NOSPRAWNYCH ARCHIDIECEJI WARSZAWSKIE)

UL. PIASTA 30

www.wtzmilanowek.ksnaw.pl

wtzmilanowek@ksnaw.pl

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ PRZY

DOMU REHABILITACYJNO-OPIEKUNCZYM
KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA
NIEPELNOSPRAWNYCH ARCHIDIECEZJI
WARSZAWSKIEJ

W MILANOWKU W ROKU 2024

Milanowek, 28.02.2025 r.
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SPIS TRESCI

I. Rozliczenie roczne wydatkéw na dzialalno§¢ WTZ w roku 2024
1. Wydatkowanie $rodkéw na dziatalno§¢ WTZ pochodzacych z Parnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych - Zatacznik nr 1
2. Wydatkowanie srodkéw na dziatainos¢ WTZ pochodzacych ze srodkéw wiasnych powiatu
grodziskiego - Zatacznik nr 2
3. Szczegdty wydatkowania srodkow wtasnych powiatu grodziskiego - Zatacznik nr 3
4. Wykorzystanie srodkéw finansowych uzyskanych ze zbiérki publicznej i zbiérki darowizn.

1L Informacje ogélne.

III. Zatrudnienie.
IV. Funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Milanéwku.
1.Czas pracy osrodka i rozktad zaje¢ w WTZ.

2. Modernizacja wyposaienia WTZ.

3.Wspétpraca z rodzicami.

V. Uczestnicy WTZ:
1. Lista uczestnikow WTZ z okresleniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Frekwencja uczestnikéw.
3.  Uczestnicy, ktérzy opuscili WTZ w 2024 roku.
VI. Formy i metody realizowanej przez WTZ dzialalno$ci rehabilitacyjnej:
Pracownia komputerowa
Pracownia funkcjonowania spofecznego
Pracownia ceramiczna

Pracownia plastyczna

Pracownia rehabilitacji psychologicznej

1

2

3

4

5. Pracownia rekodzielnicza
6

7. Trening ekonomiczny
8

Praktyki zawodowe uczestnikow.

w

Inne formy terapii.

VII. Dzialalno$¢ Rady Programowej placowki.

VIII. Postepy uczestnik6w w zakresie: zaradnosSci osobistej i samodzielno$ci, rehabilitacji

spolecznej i rehabilitacji zawodowej (Zalgeznik nr 4)



ROZLICZENIE ROCZNE WYDATKOW WTZ ZA 2024 R

KOSZTY WG RODZASOW | KWARTAL 1| K\WARTAL Hi KWARTAL IV KWARTAL RAZEM ROK 2024 LMIT 2024 ROZNICA
Wynagrodzenia
1 pracownikdéw WTZ z 153 637,31 201938,54 168 676,17 255 442,21 779 694,23 779 694,23 -
kosztami ZUS platnika-
2 Fundusz nagréd - - .
F
3 Zfladowy Fundusz 1571141 5237,14 314,23 20634,32 2063432 -
$wiadczen Socjalnych
4 Niezhedne materialy 4157,15 5198,42 4637,54 21 006,89 35 000,00 35 000,00 -
5 Energia, woda, gaz ustugi 28 835,43 20133,89 16 868,97 3716171 103 000,00 103 000,00 -
6 Daowdz questnikéw, 12 864,22 739334 2 850,03 18 892,41 42 000,00 42 000,00 -
eksploatacja samochodu
7 Szkolenia pracownikéw - - - - - -
8 Ubezpieczenia uczestnikow = - - . - -
9 Ubezpieczenia mienia - - . .
10 Wycieczki - - - - -
3564,72 3286,15 3774,78 19 925,80 30551,45 3055145 -
11 Materialy do terapit
12 Trening ekonomiczny - - . .
13 Wymiana Jub dodatkowe
wyposazenie warsztatu
RAZEM 203 058,83 253 661,75 202 044,63 352 114,79 1010 880,00 1010 880,00 -
DOM REHABILI
QO EARTYSTS Ksiegpivh
PR Agnieszka > ow

05-822 Milanéwek, o, Piasta 5
NIP: 520-16-10-116. tel. 22/724 08 52




ROZLICZENIE ROCZNE WYDATKOW WTZ ZA 2024 R

NIP: 528-16-19-119, tel. 22/724 98 52

e KOSZTY WG RODZAJOW | KWARTAL 1 KWARTAL i KWARTAL IV KWARTAL RAZEM ROK 2024 LIMIT 2024 ROZNICA
Wynagrodzenia
1 pracownikéw WTZ z 8487,11 12 550,00 12622,78 9340,11 43 000,00 43 000,00 -
kosztami 2US platnika
2 D o 2619,19 5090,47 1830,78 3459,56 13 000,00 13 000,00 -
eksploatacja samochodu

3 Szkotenia pracownikow 300,00 4 540,00 4 840,00 4 840,00 -

4 Ubezpleczenia uczestnikdéw 50,00 1 140,00 1190,00 1190,00 -

5 Ubezpieczenia mienia 1317,59 1317,59 1317,59 -

6 Wycieczki - - -

7 . 3 225,05 1850,32 1915,30 342933 10 420,00 10 420,00 -

Materiaty do terapii
8 Trening ekonomiczny 2965,00 4.566,00 2373,00 4 496,00 14 400,00 14 400,00 -
. -
g | Wymianalub dodatkowe 514,50 6456,74 399,98 16 781,19 24152,81 26152,41 .
wyposaienie warsztatu
10 Odsetki otrzymane w 2024 r - - - -
RAZEM 17 810,85 30 563,53 21 899,43 42 046,19 112 320,00 112 320,00
DOM REHABILITACY. i
; "
KSTOUEKIEGOS Ay
E7HWARSZAWSRIZS Kﬂeg ak\ci;% W
; e r
05-822 Milandwek, ul. Piasta 5 Agnieszka



Zatacznik nr 3

Przyznana taczna kwota: 112 320, 00

1. Dowoz uczestnikéw lub eksploatacja pojazdu 13 000,00 zt
2. Materiaty do terapii 10 420,00 zt

3. Trening ekonomiczny 14 400,00 zi

4. Wymiana lub dodatkowe wyposazenie 24 152,41 zt

5. Ubezpieczenia uczestnikéw w kwocie 1 190,00 zt

6. Ubezpieczenia mienia Warsztatu w kwocie 1 317,59 zt

7. Wynagrodzenie wraz ze sktadkami ZUS 43 000,00 zi

8. Szkolenia pracownikéw 4 840,00 zi

Koszty dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej dziatajacego przy Domu Rehabilitacyjno-Opiekuriczym
Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej w Milanéwku w zakresie:
1) dowozu uczestnikéw lub eksploatacji pojazdu wydatkowano na:

- Biezacy dowdz uczestnikéw do WTZ: 19 oséb z terenu Milanéwka, 3 osoby z Grodziska
Mazowieckiego, 1 osoba z Baranowa, 1 osoba z Henryszewa, 1 osoba z Bud Michatowskich i 5 oséb z
Jaktorowa.
- Paliwo, naprawy, przeglady, ubezpieczenie samochodu WTZ oraz drobne akcesoria samochodowe
2) materiatéw do terapii wydatkowano na:

Materiaty niezbedne do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych w poszczegélnych pracowniach: farby,
kleje, papiery, nozyczki, bloki, kredki, ramy, tusze, glina, szkliwa, akcesoria ceramiczne artykuty
dekoracyjne, gry terapeutyczne, materialy pasmanteryjne, krawieckie, tkackie, akcesoria do
przygotowania $wiec , kwiaty, ozdoby florystyczne, artykuty spozywcze , inne pomoce niezbedne do
realizacji indywidualnych planéw terapii i rehabilitacji

3) wymiany lub dodatkowego wyposazenia wydatkowano na:

Stoliki rozktadane, tawka sktadana, 2 laptopy, dysk zewnetrzny,2 aparaty telefoniczne dotykowe, sprzet
do grawerowania na réinych powierzchniach ,myjka ci$nieniowa, keyboard i oprogramowania
antywirusowe komputerow.

4) ubezpieczenia uczestnikéw wydatkowano na:

- Optacenie polisy ubezpieczeniowej uczestnikéw

5) ubezpieczenia mienia Warsztatu wydatkowano na:

- Optacenie polisy ubezpieczeniowej mienia Warsztatu

6) wynagrodzenia wraz ze sktadkami ZUS wydatkowano na:

- Wyptate wynagrodzen dla pracownikéw WTZ



7) szkolenia pracownikéw wydatkowano na:

- Optacenie szkolen BHP dla pracownikow, szkolen indywidualnych i grupowych pracownikéw.

4. Wykorzystanie srodkéw finansowych uzyskanych ze zbiérki publicznej i zbiérki darowizn.

W 2024 roku Warsztat Terapii Zajeciowej w Milandwku dziatajagcy przy Domu Rehabilitacyjno -

Opiekunczym Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej:

e QOrganizowat stoiska w ramach zbiérki publicznej z ozdobami swigtecznymi
w Szpitalu Zachodnim w Grodzisku Mazowieckim , Szkole Podstawowej Nr3 w Milanéwku ,
przy Milanowskim Centrum Kultury i w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie

iw ramach zbiérki darowizn pod kosciotem Parafii Sw. Jadwigi Slaskiej w Milanéwku.

o Uczestniczyt w Festiwalu Otwarte Ogrody w Milanéwku

o Brat udziat w Senioradzie w Grodzisku Mazowieckim

e  Brat udziat w Pikniku z Wukadka w Grodzisku Mazowieckim
Zebralismy w sumie 14 446 ztotych. Srodki te byly dobrowolnymi datkami oséb, ktére podczas
prezentacji stoisk w ramach zbiérki publicznej i zbiorki darowizn nabywaty prace wykonane w WTZ.
Zostaty one wprowadzone do kasy WTZ i w porozumieniu z uczestnikami placéwki zostajg sukcesywnie
przeznaczane na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracjg spoteczng podopiecznych i doposazenie
placéwki. W minionym 2024 roku dzieki pozyskanym srodkom mozliwe byto: zorganizowanie wycieczki
do Czestochowy; wystepy grupy teatralnej z Krakowa w WTZ; wyjécie do kina; wyjazdy i spotkania

integracyjne uczestnikéw .

Il. Informacje ogdlne.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Milandwku prowadzony jest przez Katolickie Stowarzyszenie
Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej. KSN AW to organizacja, ktéra gromadzi nie tylko
oscby z niepetnosprawnosciami, lecz réwniez ich opiekundw, rodzicéw, przyjaciét i wolontariuszy.
Stowarzyszenie zatoizylo sobie realizacje kompleksowego programu rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnoscig - od wczesnego dzieciistwa po pding staros¢. Aby to urzeczywistni¢ KSN AW

utworzyto i prowadzi 10 placdéwek stuzgcych wszystkim grupom wiekowym.

Warsztat Terapii Zajeciowej KSN AW jest placéwka pobytu dziennego dziatajaca na terenie Powiatu
Grodziskiego. W os$rodku prowadzona jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa osdb dorostych

z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng. W zajeciach terapeutycznych bierze udziat 30



uczestnikéw posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa

w terapii zajeciowe;j.

Kadre terapeutyczng WTZ tworzy: kierownik, terapeuci zajeciowi, psycholog i kierowca. Terapia
prowadzona w placéwce realizowana jest na podstawie Indywidualnego Programu Rehabilitacji (IPR),
ustalonego dla kazdego uczestnika i obejmuje rézne aspekty jego funkcjonowania. Programy
uwzgledniajg mozliwosci uczestnika, jak i jego osobiste zainteresowania i potrzeby. Programy sg
realizowane w formie terapii zajeciowej, spotkari indywidualnych i grupowych z psychologiem, zajg¢
podtrzymujacych umiejetnosci szkolne, zaje¢ og6inousprawniajgcych i rozwijajacych w zakresie

pefnienia przez uczestnikéw wskazanych funkcji.

Terapia zajeciowa proponowana uczestnikom odbywa sie w 5 pracowniach tematycznych pod
kierunkiem instruktoréw terapii: pracowni plastycznej, pracowni rekodzielniczej, pracowni
ceramicznej, pracowni funkcjonowania spotecznego i pracowni komputerowej. Niezwykle wazng

czescig prowadzonej terapii sq zajecia z psychologiem w formie pojedynczej i grupowej.

Terapia prowadzona przez warsztat w 2024 r. w wigkszej ilosci uczestnikow poprawita samodzielnoéé
i zaradno$¢ osobista, wplyneta pozytywnie na rozwdj w zakresie rehabilitacji spotecznej i

zawodowej.

Rehabilitacja zawodowa w roku 2024 mogta by¢ realizowana réwniez podczas praktyk zawodowych
uczestnikéw przy wspétpracy z gming Milanéwek. Kilka osdb , ktére wyrazity zgode i odbyto szkolenie

BHP przy wsparciu personelu WTZ pielegnowaty tereny zielone w miescie Milanowek.

1l. Zatrudnienie

Na koniec 2024 roku w WTZ zatrudnionych byto 11 oséb na 8,5 etatu. Wykaz etatow w 2024 roku
przedstawiat sie nastepujgco:

Kierownik WTZ- 1 etat

Terapeuta zajeciowy —instruktor terapii zajgeciowej — 5,5 etatu

Psycholog — 0,5 etatu

Kierowca — 1 etat

Ksiegowa — 0,125 etatu

Pracownik kadrowy — 0,125 etatu

Sprzataczka - 0,25 etatu



IV. Funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Milanéwku
1.Czas pracy i rozktad zaje¢ w WTZ.
Zajecia w WTZ w roku 2024 odbywaly sie przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Warsztat czynny byt w godzinach 8.00 -16.00.

Dzienny rozktad zaje¢é:

8.00-9.00 dojazd uczestnikéw do WTZ, zajecia integracyjne

9.00-11.00 zajecia w pracowniach terapii zajeciowej

11.00-11.30 przerwa na drugie $niadanie

11.30-14.00 zajecia w pracowniach terapii zajeciowe;j

14.00-15.00 przygotowanie do odjazdu, zajecia wspdine

15.00 — 16.00 spotkania zespotu, sprawy organizacyjne, uzupetnianie dokumentacji

Wsparcie psychologiczne:

9.00-13.00 poniedziatek - pigtek

Inne dodatkowe zajecia state:

10.00- 11.00 w $rody gry planszowe z psychologiem

10.00-11.00 w poniedziatki spotkania spotecznosci

11.00-12.00 we czwartki spotkania z wolontariuszami o tematyce religijnej

12.00-13.00 we wtorki zajecia z muzykoterapii

Przerwa wakacyjna w zajeciach odbyfa sie od 22 lipca do 18 sierpnia 2024 r.

2. Modernizacja wyposazenia WTZ.

W 2024 roku zakupilismy sprzet pozwalajgcy uczestnikom rozwija¢ swoje mozliwosci, czyli
grawerke do ttoczenia wzoréw na rdinych materiatach,2 nowe laptopy,2 aparaty telefoniczne
dotykowe.
Placéwka zaopatrzyta sie myjke ci$nieniowa do mycia podjazdu oraz stoliki i tawke sktadang do pracy
w plenerze.

Zajecia muzykoterapii mogg teraz odbywac sie przy muzyce keyboardu.

3.Wspétpraca z rodzicami.

W roku 2024 wspétpraca z rodzinami uczestnikéw polegata na kontakcie telefonicznym,
korespondencyjnym i osobistym. W grudniu odbylo sie spotkanie z rodzicami i opiekunami
uczestnikéw. Byl to czas na omowienie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem placdwki i
indywidualnych sukcesdw lub probleméw uczestnikdw. Rodzice mieli mozliwosé wyrazenia swoich

zapotrzebowan do wspdtpracy z placdwka.



V. Uczestnicy WTZ

1. Lista uczestnikéw WTZ wedtug schorzenia gtéwnego (stan na 31 Xi1 2024 r.)

Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba os6b
Uposledzenie umystowe 10

Choroba psychiczna 11
Uszkodzenie narzgdu ruchu

Uszkodzenie stuchu |

3
1
Uszkodzenie wzroku 1
4

Schorzenia neurologiczne

Niepelnosprawnos$¢ sprz¢zona -

Inne -

Stopieii niepetnosprawnosci

Stopien niepelnosprawnosci Liczba oséb
Znaczny 24
Umiarkowany 6
Lekki 0

Liczba uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej KSN AW w Milanoéwku na koniec grudnia 2024
roku wynosita 30 0séb, posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do

uczestnictwa w terapii zajeciowe;j.

Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:

18- 20 lat -0 osob

21-29 - 4 osoby
30-39 - 3 osoby
40-49 - 10 osdb




50-59 - 7 0s6b
60-65 - 4 osoby
powyziej65 -2 osoby

Liczba kobiet - 15
Liczba mezczyzn — 15

Liczba uczestnikéw z DPS - 9

2. Frekwencja uczestnikow
Styczen: 54%
Luty: 55%
Marzec: 66%
Kwiecien; 72%
Maj: 67%
Czerwiec:75%
Lipiec:70%
Sierpien: 73%
Wrzesien: 81%
Paidziernik:71%
Listopad:82%
Grudzieni: 55%

3.Uczestnicy, ktérzy opuscili WTZ w roku 2024

W 2024 roku z WTZ KSN AW w Milanéwku stan osobowy uczestnikdw pozostat bez zmian.

VI. Formy i metody realizowanej przez WTZ dziatalnos$ci rehabilitacyjnej:

1.Pracownia komputerowa

Zajecia w pracowni komputerowej w ostatnim roku byly prowadzone w réinych formach
majacych na celu wzmacnianie kompetencji zawodowych uczestnikow, rozwijanie i utrwalanie ich

umiejetnosci poznawczych, spotecznych i emocjonalnych.

Poszczegblne aktywnosci byty dostosowywane do indywidualnych mozliwo$ci uczestnika. Osoby

z pracowni komputerowej przypomnieli sobie obowiazujace zasady, a takie wczesniej ¢wiczone
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umiejetnodci. Po okresie aklimatyzacji w nowej pracowni oraz poznaniu zasad funkcjonowania

uczestnicy rozpoczeli zapoznawanie sie z celami i propozycjami zajec na caty rok.

Z uwagi na zakres pracowni i jej cele oraz biorac pod uwage rézne stopnie niepetnosprawnosci,
a co za tym idzie mozliwoéci psychopoznawcze, uczestnicy uczyli sie obstugi sprzetu komputerowego,
obstugi urzadzen biurowych wchodzacych w wyposazenie pracowni. Czg$¢ uczestnikéw przypominata
sobie, a cze$¢ uczyla w jaki spos6b poruszaé sie w $rodowisku Windows. Zapoznali si¢ z zasadami

korzystania z pakietu Office. Ze wsparciem terapeuty korzystali z programu WORD i PAINT

W pracowni komputerowej odbywaty sie rowniez zajecia z bezpiecznego poruszania si¢ po
Internecie — od wiaczania przegladarki po wyszukiwanie konkretnych informacji, takich jak repertuar

kina, czy odpowiedzi na pytania dotyczace réinych miejsc czy oséb.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ korzystaé z serwiséw strimingowych typu Netflix, czy DISNEY.
Pracownia komputerowa odpowiadata wraz ze swoimi uczestnikami za obstuge Facebooka
warsztatowego. Z tego wzgledu uczestnicy poznali zasady zamieszczania postéw, ich edytowania,

zamieszczania komentarzy czy dodawaniu zdjec.

Wraz z osobami, kt6rych mozliwosci psychofizyczne nie pozwalaly na tak skomplikowane i
ztozone czynnosci koncentrowali$my sie nad utrzymaniem umiejetnosé juz nabytych. Zastgpujac prace
przy komputerze réinego rodzaju pracami manualnymi. Wykonywali rysunki , malowali na torbach i

uczestniczyli w innych zajeciach Warsztatowych.

Pracownia komputerowa w okresie $wigtecznym wspierata pozostale pracowanie poprzez
wykonywanie $wieczek. Uczestnicy nauczyli sie przygotowywania form do $wieczek, poznali zel do

$wiec i wosk parafinowy. Wybierali i dodawali barwniki oraz zapachy.

W pierwszej potowie roku, pracownia komputerowa pomagata réwniei przy organizacji
kiermaszy wielkanocnych. Uczestnicy brali udziat w przy wykonywaniu ozdéb $wigtecznych na

kiermasze, kartek z 2yczeniami, a takze ozdéb do przystrojenia warsztatu z okazji swigt Wielkanocy.

W pierwszej potowie roku tworzony byt podcast warsztatowy, ktéry bedzie kontynuowany w

nowym roku i w nowych grupach.

Pracownia komputerowa w duzej mierze odpowiadata za organizacje czwartej edycji Dnia
pamieci o Ks. S. Jurczuku. Zostaly wykonane odciski gipsowe twarzy uczestnikow i przygotowana
instalacja artystyczna. Uczestnicy pracowni pomagali takie przy samej organizacji gali finalowej, ktora

odbyta sie w ,,Starym Kinie”

Uczestnicy brali udziat w konkursach plastycznych organizowanych przez inne placowki i instytucje.
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W maju oraz czerwcu cze$¢ uczestnikow pracowni komputerowej brato udziat w
przygotowaniach do wystepu na przeglad artystyczny Debowy Lisé. Niektérzy z nich wystepowali, inny
brali udziat w tworzeniu strojéw (Biate szaty, wianki i lampiony).Préby odbywaty sie na swiezym

powietrzu.

W lipcu nastgpita zmiana uczestnikéw. Po przerwie wakacyjnej uczestnicy brali udziat w
przygotowaniach do przegladu artystycznego Ogrody Integracji. Uczestniczyli w prébach do

przedstawienia, pomagali przy tworzeniu strojow i dekoracji.

W okresie jesiennym uczestnicy czynnie pomagali przy wykonywaniu ozdéb $wigtecznych, a

takze pomagali przy kiermaszach Bozonarodzeniowych. Brali udziat w tworzeniu swigtecznych kartek.

Przez caly rok uczestnicy pracowni komputerowej brali czynny udziat w zabawach
integracyjnych, dyskotekach, zawodach sportowych, hipoterapii, kiermaszach, a takze brali udziat w

wycieczce do Czestochowy.

Uczestnicy pracowni komputerowej mieli tez mozliwos¢ zwiedzenia muzeum Iniarstwa, brania
udziatu w spacerach w parku w Brwinowie, Milanéwku i Grodzisku. Nasi uczestnicy przez caty rok brali
réwniez udziat w zajeciach z muzykoterapii, oraz zajeciach prowadzonych przez studentéw

seminarium.

Czesé uczestnikdw, ktéra sie zakwalifikowata, przeszta badania i ukoriczyta szkolenie BHP
rozpoczeta cyki praktyk zawodowych, ktére polegaly na dbaniu o tereny zielony na terenie miasta

Milanéwek.

2.Pracownia funkcjonowania spotecznego

W 2024r zajgcia terapeutyczne odbywaty sie w trybie stacjonarnym z zachowaniem zasad
higieny oraz przestrzeganiem przepiséw BHP. W zajeciach uczestniczyto szesciu uczestnikow, z
zachowaniem zmiany oséb co pét roku. Prowadzona przez Warsztat terapia zajeciowa w pracowni
funkcjonowania spotecznego wptywata stymulujgco na wszechstronny rozwdj uczestnikéw, spetfniajac

nastepujace funkcje:

* Ksztattowanie, doskonalenie lub podtrzymywanie na dotychczasowym poziomie kompetencji
spotecznych uczestnikéw, w tym umiejetnosci interpersonalnych, motywowanie do wyrazania

wilasnego zdania, asertywnosci, wzmacnianiu pozytywnej samooceny oraz adaptacji spotecznej.
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* Motywowanie do rozwijania efektywnosci uczestnikéw lub utrzymywania na dotychczasowym
poziomie umiejetnosci z zakresu samoobstugi, higieny osobistej, dbania o wyglad i estetyke wtasnej

osoby oraz najblizsze otoczenie poprzez doskonalenie czynnosci niezbednych w codziennym zyciu.

* Uzywanie form grzecznoséciowych i wiasciwego zachowania podczas udziatu w imprezach
okolicznosciowych, podczas wyjéé do miejsc publicznych: przedstawienia teatralne, wycieczki, spacery,

sklepy po zakupy, urzedy, punkty ustugowe......

* Nabywanie umiejetnosci zwigzanych z obstuga sprzetu AGD, takich jak: czajnik elektryczny, mikser,
waga kuchenna, zmywarka do naczyn, ekspres do kawy, kuchnia elektryczna, piekarnik poprzez
czynnosci zwigzane z codziennym parzeniem kawy i herbaty do drugiego $niadania dla uczestnikow

wszystkich pracowni i wykonywanie dyzuréw.

Uczestnictwo w zajeciach kulinarnych, podczas ktérych poznali produkty spoiywcze i ich
przeznaczenie, pogtebili $wiadomosé w zakresie dbania o zdrowe, racjonalne odiywanie oraz
aktywnos¢ fizyczna.

Nabywanie umiejetnosci w przygotowaniu prostych potraw: upiekli chleb, wykorzystujac rézne rodzaje
i typy mak, przygotowali potrawy z wykorzystaniem produktéw sezonowych, np.: smazyli marmolade
z jabtek, placki ziemniaczane, faworki, przygotowali marynaty (kwaszone ogorki, dynig¢ marynowana,
gruszki w syropie), wykonali paste wegetariariskg - humus z ciecierzycy, spaghetti z czerwonej
soczewicy, zdrowe stodycze (kulki mocy, ciasto - brownie z czerwonej fasoli), tradycyjne potrawy
$wigteczne (pascha, babeczki, piernik, satatki...).Pod opieka terapeuty chetni uczestnicy zdobywali
umiejetnoéci w czynnodciach takich jak: krojenie, obieranie, szatkowanie, Scieranie na tarce,

smarowanie i dekorowanie gotowych potraw.

* Zostaly posadzone ozdobne roéliny doniczkowe - pelargonie zdobigce wejscie do warsztatu oraz
ziofa: bazylia i mieta. Starali sie zgtebiaé wiedze na temat otaczajacej nas roslinnosci, jak réwniez uczyli

sie systematycznosci poprzez ich pielegnacjg.

* Prowadzony byt trening ekonomiczny, poprzez ktéry ze wsparciem terapeuty uczyli sig planowania

wydatkéw i gospodarowania posiadanym budzetem, przygotowania do samodzielnosci.

* Rozwijanie podstawowych oraz specjalistyczne umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia

ewentualnego zatrudnienia poprzez udziat w praktykach zawodowych.
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* Festiwal kultur byt Swietng okazjq do zaprezentowania réznych tradycji, zwyczajow i sztuki z réznych
zakgtkoéw $wiata. W ramach prezentacji zabraliSmy Uczestnikow warsztatu w podroz do Hiszpanii.

Prezentacja Hiszpanii obejmowata wiele aspektow jej kultury.

* Rozwijanie zainteresowan oraz doskonalenie zwigzanych z nimi umiejetnosci, pracownia
podejmowata wiele dziatan, ktére znalazly swoje odzwierciedlenie w ich wytworach. Powstaty ciekawe
prace okolicznosciowe, dekoracje wielkanocne, stroiki, ozdoby boZzonarodzeniowe, bombki zdobione
cekinami, kukietki z wykorzystaniem daréw natury jak szyszki, Zotedzie, kasztany (aniotki, mikotaje,
batwanki), wykonane réznymi technikami wedtug indywidualnych mozliwos$ci i wzmacnianiu mocnych
stron uczestnika. Wykorzystano techniki: malowanie na ptétnie, farbami akwarelowymi, plakatowymi,
akrylowymi malowano i zdobiono przedmioty uzytkowe (pudetka na drobiazgi, szyszki). Doskonalono
umiejetnosci szycia, wyszywania, haftowania aplikacji na poduszkach, powstaty elementy ze sznurka.
Wykonane prace miaty na celu rozwijanie kreatywnosci i wyobraZni, budowanie poczucia wlasnej

wartosci i poczucia pewnosci; byly prezentowane na kiermaszach i uroczystosciach swiatecznych.
* Zajecia dodatkowe uczestnikow:

- Zajecia z muzykoterapii: Uczestnicy pogtebiali wiedze muzyczng i wrailiwosé¢ muzyczna, grali na
instrumentach, zbierali nowe doswiadczenie sceniczne i studyjne. Muzykoterapia to bardzo elastyczna
i wszechstronna forma terapii, ktéra moie by¢ stosowana w réinych grupach wiekowych i z réznymi

rodzajami niepetnosprawnosci.

- Cykliczne spotkania z studentami Seminarium Duchownego. To byta zawsze wyjatkowa okazja, by

pogtebi¢ swojg wiedze na temat wiary i duchowosci.

* Uczestnicy pracowni wybrali sie do Muzeum Patacu Kréla Jana Ilf w Wilanowie. Wycieczka miata na

celu zgtebienie wiedzy zwigzanej z waznymi wydarzeniami w historii Polski.

* Na przegladzie Tworczosci Plastycznej i Artystycznej Osob Niepetnosprawnych - Debowy Lisc

przedstawiliémy obrzedy, zwyczaje odbywajace sie podczas Nocy Swigtojariskiej.

Zajecia w pracowni funkcjonowania spofecznego stanowig istotny element terapii zajeciowej
w Warsztacie Terapii Zajeciowej. Program jest elastyczny, dostosowywany do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw, co pozwala na skuteczne wspieranie ich rozwoju w zakresie umiejetnosci spotecznych. W
przysztoéci planujemy rozszerzenie programu o kolejne tematy, ktoére pomogg uczestnikom jeszcze

lepiej funkcjonowaé w spolfeczeristwie.
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3.Pracownia ceramiczna

W pracowni ceramicznej w roku 2024 uczestnikom zostaty dobrane indywidualne programy pracy,
programy dobierane byly na podstawie przeprowadzonego z nimi wywiadu.

Na poczatku Uczestnik komunikowat o swoich potrzebach - co chciatby sie nauczy¢, oraz jakie posiada
trudnosci np. fizyczne w osiggnieciu tego celu.

Po dokonaniu wywiadu zostat dla uczestnikéw opracowany indywidualny plan pracy uwzgledniajacy

ich zainteresowania i potrzeb, oraz trudnosci.

indywidualny plan pracy ukazywat i wzmacniat nabyte wcze$niej umiejgtnosci oraz poszerzat je o nowe.

Zadania byly wprowadzane stopniowo, od bardzo prostych zadan takich jak toczenie kulek oraz
tworzenie wateczkdw, po trudne, jak watkowanie plastrow na patery, oraz bardzo trudne takie jak
praca na gipsowej formie.

Dla oséb ktére nie lubity obcowaé z mokra, brudzaca gling jak i szkliwem wprowadzane byty krétkie
zadania ktére miaty na celu spowodowaé zachgcenie ich do dalszego dziatania w obcowaniu z glina. Po
tych krétkich zadaniach uczestnik mogt relaksowaé sie podczas pracy rysunkowej, takiej jak
kolorowanie mandali, lub obrazka wykonanego przez siebie kredkami bambino.

Plan pracy zawsze dostosowany byt do uczestnika i jego stanu zdrowia oraz stanu emocjonalnego w

jakim sie znajdowat np. po przebytej chorobie.

W roku 2024 uczestnicy zajmowali sie gléwnie praca w glinie i szkliwie, wykonywaniem miski, miseczki,
patery, podstawki pod $wieczki, magnesy, lepili formy plastyczne z mas glinianych o réznym
zabarwieniu.

Kazda glina wymagata od nich coraz to nowych umiejetnosci ceramicznych, poniewaz posiadata inne
whasciwosci takie jak szybsze lub wolniejsze wysychanie, inna gestos¢, czy inna wchfanialnos¢ masy
klejowe;j.

Uczestnicy nauczyli sig-(stopniujac poziom trudnosci od najprostszego do najtrudniejszego):

-lepienia z kulek

-lepienia wateczkow

-uzywania separatorow

-watkowania duzych ptatéw gliny

- uzywania masy klejowej,

-modelowania w bryle - (rzezba)
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-wyciskania ksztattéw przy uzyciu form gipsowych - (magnesy, zawieszki)

-przygotowania materiatu

- doboru odpowiednich narzedzi do konkretnej pracy

-zdobili oraz szkliwili

-wytwarzac przedmioty mate z gliny

-wytwarzaé przedmioty

Jak co roku oraz w roku 2024 powstato wiele ciekawych prac, ktére zostaly przekazane na kiermasze,
konkursy i prezenty.

W roku 2024 nauczyliémy sie wspoéinie planowad, realizowac zadanie krok po kroku, stworzylismy
wspblnie patery, talerze, kubki, aniotki, ptaszki, doniczki, ozdoby $wigteczne (Wielkanoc , Boze
Narodzenie).

W pracowni ceramiczne] uczestnicy utrwalali umiejetnosci czytania, pisania (podpisywania sie), oprocz
zaje¢ ceramicznych brali udziat w treningu zawodowym jak i w praktykach zawodowych.
Uczestniczylismy w spacerach, wycieczkach, wyjsciach edukacyjnych, spotkaniach ze studentami

seminarium.

4.Pracownia plastyczna

W pracowni plastycznej, terapia zajeciowa polegata na doskonaleniu indywidualnych umiejetnosci
artystycznych uczestnikow. Wykonywane prace plastyczne miaty na celu rozwdj psychofizyczny,
uwrazliwienie na piekno, zdobywanie umiejetnosci manualnych a takze odkrywanie wtasnych talentow

i wyrazanie wtasnych ekspresji poprzez sztuke

Pracownia plastyczna przygotowata dekoracje na wystrdj sali na Wielkanoc w ,Starym Kinie”,

wysiali$my réwniez kietki rzezuchy i owies na Swigteczny stét.

W czerwcu po pétrocznych niemalze przygotowaniach pracownia plastyczna zaprezentowata podroéz
do Anglii w ramach Festiwalu Kultur w WTZ. Cate pdtrocze uczestnicy zbierali informacje i robili notatki

przygotowujac sie do prezentacji przed naszg spofecznoscia.
Uczestniczka z naszej pracowni regularnie odbywata praktyki na terenach zielonych Milandwka.

Zajecia realizowane bylty z wykorzystywaniem materiatéw takich jak: mazaki, réznego rodzaju kredki,
oféwki, farby (réznego rodzaju), bloki i blejtramy (adekwatne do rodzaju farb), papier, tektura,
styropian, tekstylia, szpilki, igly, nici, kordonek, tamborek, sznurek, zytki, wstaiki, plastelina, cekiny,
kleje, koraliki, serwetki i papier ozdobny i szary, bibuta, szkto { w tym stoiki, butelki), drewno (deseczki,

krazki, szkatutki), pedzle, gabeczki do tapowania, dtugopisy, zeszyty, oraz r6zne eko-produkty (szyszki,
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gatazki, orzeszki, kawa itp.) i gotowe komponenty zakupione do dekoracji (sztuczne kwiaty, koszyczki

itp.)

Uczestnicy uczyli sie réinych technik malarskich, inna metoda malowana farbami akrylowymi inna
akwarelowymi, olejnymi czy plakatowymi, przy czym réznorodne techniki malarskie dobierane byty
odpowiednio do rodzaju farby, uczestnicy malowali $wiezo zaparzong kawa. Malowali réwniez
styropian do dekoracji. Rysowali kredkami akwarelowymi i otéwkowymi i pastelowymi. Prace byly
wykonywane wedtug wtasnego pomystu i wyobraini uczestnikow oraz gotowe ilustracje i rysunki
konturowe. Uczyli sie szkicowaé otéwkiem, po przez réing twardos¢ rysika byto to ¢wiczenie na
wydobycie $wiatfa i cienia. Osoba, ktérej trudnos¢ sprawiato utrzymanie pedzelka w dioni tapowata
gabeczka. Byly éwiczenia z motoryki matej poprzez koordynacje wzrokowo — ruchowa: lepienie kulek z
plasteliny i wyklejanie plasteling gotowych ilustracji itp. Panie z przyjemnoscia haftowaty kordonkiem

na tamborku.

W czasie zaje¢ uczestnikom towarzysza rézne emocje, czasami wybuchowe a poniewaz wszyscy
jestesmy rézni, to umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami ksztattowane byly przez
dobrane indywidualnie techniki terapeutyczne. Jedng z takich technik byfo utylizowanie papieru i
tektury, zajecie to byto relaksujgce dla jednego z uczestnikéw. Natomiast technika decoupage,
wymaga koncentracji i skupienia, podobnie jak nawlekanie koralikow, co byto ulubionym zajeciem pan.
Wypychanie wypetniaczem poduszki przez innego uczestnika wyciszato i uspokajato. Malowanie
farbami, wyzwala wyobraznie i rozwija umiejgtnosci manualne a nawet drobne sukcesy artystyczne,

budujg poczucie wartosci osoby i stymulujg rozwd;j.

W ramach zaje¢ byly réowniez éwiczenia szkolne: zadania logiczne, nauka podpisywania sig , kaligrafia.
Dla niektérych bylo to bardzo trudne dla innych tylko podtrzymywanie umiejgtnosci wczesniej

zdobytych.

Integrowaliémy sie przez wspéine rozmowy, modlitwe, czytanie, wspélne ukladanie puzzli, a takie w
ramach wsp6Inych wyjé¢ do cukierni i do sklepu realizowaliémy trening ekonomiczny. Obchodzone byty
wspdlinie nasze mate uroczystosci, takie jak imieniny czy urodziny itp. Uczestnicy brali udziat w

muzykoterapii, spotkaniach ze studentami seminarium i spotkaniach spotecznosci WTZ.

Wyjezdzalismy na grill na Stawach Walczewskiego, na wycieczke do ,Dyniolandu”,a takze na wycieczke
do Sanktuarium Maryjnego w Czestochowie. W listopadzie skorzystaliSmy z wycieczki do muzeum w

Wilanowie.

Uczestnicy wspétpracowali z psychologiem, dbali o materiaty , porzadek po $niadaniu, pielggnowaniu

kwiatéw. Terapeutka przypominata o tych czynnosciach. Pracownia byta wietrzona i dezynfekowana a
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praca odbywata sie z zachowaniem regulaminu WTZ i przepiséw BHP. W pracowni powstaty piekne
dekoracje, stroje oraz bizuteria i obrazy, ktére ubogacity nasza pracownie i kiermasze, spotkania
Swigteczne i przedstawienia. Uczestniczka z pracowni plastycznej wygrata konkurs WTZ na

najpiekniejszg kartke Swigteczna.

5.Pracownia rekodzielnicza

Z nowy rokiem w pracowni rekodzielniczej rozpoczeliémy od zapoznania nowych uczestnikéw
z narzedziami, materiatami i zasadami obowigzujgcymi w pracowni.

W styczniu uczestnicy rozpoczeli nauke malowania na bawetnianych torbach, farbami
przeznaczonymi do tkanin oraz réinego rodzaju zadaniami zwigzanymi z widczka tj. tworzenie
pomponodw, tworzenie czapek na obreczy i kole dziewiarskim, dzierganie na drutach. Opanowanie
umiejetnosci zawijania wtéczki na przyrzadzie do tworzenia pompondéw przydato sie do wykonczenia
czapek oraz pod koniec roku zawieszek na choinke.

Kolejny juz rok naszg placéwke odwiedzajg studenci z Seminarium Duchownego, ktorzy co
tydzien prowadza dla uczestnikéw zajecia o rdinej tematyce zwigzanej z religia.
W styczniu nasz Warsztat odwiedzili aktorzy z teatru, ktérzy zaprezentowali przedstawienie ,Krélowa
Instagrama”. Wybraliémy sie tez na wystawe obrazéw Zuzanny K.— artystki, ktéra jest réwniez
uczestniczkg zaje¢ SDS KSNAW w Podkowie Lesnej.

W lutym rozpoczeliSmy przygotowania do prezentacji o Serbii w ramach organizowanego w
naszym warsztacie Festiwalu Kultur, gdzie kaida pracownia miata przygotowac¢ prezentacje o
wybranym kraju. Zaczeli§my szuka¢ informacji o nieznanym nam dotychczas kraju oraz poszukiwania
przepisu na tradycyjne serbskie danie.

Prezentacja informacji o tym kraju oraz przygotowanie potrawy ,slana torta” nastgpita miesigc
pbiniej.

W pracowni rekodzielniczej uczestnicy kontynuowali tworzenie na drutach, obreczy i kole
dziewiarskim, a takze pracowali nad grafika, ktdrg zamierzalismy wykorzysta¢ do kartki wielkanocnej.

Luty byt tez miesigcem kilku wydarzer tj. bal walentynkowy, zabawa ostatkowa
w SDS KSNAW w Podkowie Leénej oraz sesja zdjeciowa z zespotem Mazowsze w ramach projektu
#Nieograniczeni3.

W marcu tworzylismy juz prace na kiermasze wielkanocne — palmy i stroiki Swigteczne. Zdobyta
w poprzednich miesigcach umiejetnoé¢ tworzenia pompondéw z widczek na przeznaczonych do tego
przyrzadach  pozwolita na  wykonanie  krélikow  do  wielkanocnych  koszyczkéw.
Do palm uczestnicy wykonywali recznie tworzone kwiaty z bibuty.

W marcu odbyty sie takie wczesniej wspomniane kiermasze, a pienigdze zebrane podczas ich trwania
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przeznaczone zostaly na integracje spofeczng wszystkich uczestnikéw. Oprdécz tradycyjnych stroikow
wykonaliémy tez miekkie i puchate kréliki oraz kury z wykorzystaniem kwadratow i prostokatow
wydzierganych wiéczka na drutach. Zadanie polegato na odpowiednim zszyciu elementéw, wypchaniu

ich wypetniaczem do pluszakéw oraz ozdobieniem guzikami i elementami z filcu.
Pod koniec marca juz tradycyjnie w Starym Kinie odbyto sie spotkanie wielkanocne.

Zajecia w pracowni rekodzielniczej zawsze dostosowane sg do psychofizycznych mozliwosci
uczestnikow, dlatego zdarza sie, e uczestnicy ukfadajg np. klocki wg schematu
i dopasowuja ksztatty do otworéw, wykonuja kolorowanki matematyczne, ¢wiczg umiejetnosci pisania

itp.

W kwietniu odbyla sie msza pozegnalna §.p. Stanistawa Jurczuka - prezesa
i zatozyciela naszego stowarzyszenia, ktéry niespodziewanie zmart w kwietniu 2020 rok, ale z racji

pandemii nie mogty odby¢ sie uroczystosci pozegnalne.

Nasz warsztat rozpoczat przygotowania do zorganizowania corocznego Dnia Pamigci Ksiedza
Stanistawa Jurczuka. W tym roku byla to instalacja artystyczna pod hastem , Ksigdz Stanistaw Jurczuk i
my”. Do instalacji tej potrzebne byly gipsowe maski z odlewéw twarzy podopiecznych naszego

stowarzyszenia.

Milanowskie Centrum Kultury w ramach wsp6tpracy zamowito u nas przypinki na dwa swoje
wydarzenia — 100 lat Jedwabnictwa oraz Noc Kultury. Praca polegata na wydrukowaniu grafik, wycieciu
papierowych kétek, wykonywaniu przypinek na maszynie, oraz pakowaniu ich do foliowych woreczkéw
i przypinaniu etykiety. Zadanie to wymagato umiejetnosci wspétpracy — niezwykle wainego aspektu

rehabilitacji zawodowej.

Kwiecieri to takze czas naszej wspétpracy z Warszawska Kolejg Dojazdowa w ramach ktdrej

nasza pracownia miata wykona¢ torby bawetniane z malowanymi recznie abstrakcjami.

Kontynuowalismy takie nauke dziergania na kole dziewiarskim i tworzenie pompondw z

wtdczek.

W maju pracownia rekodzielnicza wykonywata przypinki dla ,Stajni Koniki” w Brwinowie.
Zajeliémy sie roéwniez tworzeniem kwiatowych wiankéw na przedstawienie podczas Przegladu

Twérczosci ,Debowy Lis¢”. UczestniczyliSmy w | Grodziskim Festiwalu Permakultury.

W WTZ odbyto sie takie spotkanie z policiantem, ktéry wyjasnit zasady poruszania sig¢ po
ulicach miasta, w Jaktorowie odbyta sie XII Olimpiada Niepetnosprawnych Sportowcow ,Pokonaj

siebie”.
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Czerwiec uptynat pod znakiem nauki sktadania zurawi origami — rekwizytéw potrzebnych do
spektaklu podczas wrzesniowego Przegladu Twérczosci ,,Ogrody Integracji”. Kontynuowana byta tez

praca na kole dziewiarskim ,czyli wykonanie czapki .

Czerwiec to tez zawsze miesigc wielu wydarzen poza WTZ tj. piknik sportowo — integracyjny w
DPS KSNAW w Brwinowie, Il Grodziska Seniorada, Przeglad Twérczosci Oséb Niepetnosprawnych

~Debowy Lis¢”, Dziert Pamieci Ksiedza Stanistawa Jurczuka.

Lipiec rozpoczelismy w warsztacie od zmian w pracowniach, nowa grupa zapoznata sie z tym,

co w pracowni bedziemy robi¢ przez kolejne pot roku.

Nowa grupa rozpoczeta nauke tworzenia przypinek, tworzenia czapek na kole dziewiarskim,
malowania farbami do tkanin na bawetnianych  torbach, tworzenia pompondéw

z wiéczek.

Koniec sierpnia uptynat nam na porzadkowaniu materiatéw do terapii w pracowni. Uczestnicy
rozpoczeli tez nauke podstawowych $ciegdw potrzebnych do haftu recznego. W sierpniu korzystajac
jeszcze z wakacyjnej pogody wybralismy sie do ,Stajni Koniki” w Brwinowie na zajecia

hipoterapeutyczne.

We wrzesniu znaczna wigkszo$¢ uczestnikéw brata udziat w prébach do przedstawienia, ktére
corocznie przygotowujemy do Przegladu Twdrczosci Artystycznej Oséb Niepetnosprawnych ,Ogrody

Integracji”.W tym roku wystawiliémy spektakl pt. ,Zurawie Origami”.

Oprécz udziale w przegladzie, ktéry odbyt sie w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim,
wzieliémy udziat rowniez w milanowskim 100-leciu Jedwabnictwa, gdzie zaprezentowali$my swoje

prace na kiermaszu rekodzielniczym.

Opanowanie $ciegéw do haftu recznego i punch needle pozwolito naszym uczestnikom na
wykonywanie haftowanych recznie aplikacji naszywanych pézniej na torby bawetniane. Tym sposobem

pracownia rekodzielnicza ozdabia torby nie tylko malowanymi farbami abstrakcjami, ale tez haftami.

W pazdzierniku pojechalismy na wycieczke do Dyniolandu. Kontynuowalismy prace nad
tworzeniem czapek na kole i obreczy dziewiarskiej, a takze haftowaniu recznie oraz technikg punch
needle aplikacji na torby bawetniane. Umiejetnosé haftowana recznego
i znajomos¢ réinych $ciegébw pomogta tez uczestnikom w nauce szycia recznego. Dzigki temu

stworzylismy zawieszki choinkowe, ktdre zaprezentowali$my na grudniowych kiermaszach.

Obchody Swiatowego Dnia Terapii Zajeciowej zorganizowali§my wraz z DR-O KSNAW w

Milanéwku i SDS w  Podkowie Llesnej. Spotkaliimy sie w  Starym  Kinie
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w Milanéwku, gdzie zaprezentowaliémy nagrany wczesniej z uczestnikami i mieszkaricami film, o

mocnych stronach oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy rozpoczeli juz tworzenie dekoracji $wiagtecznych — doskonalili umiejetno$é szycia

recznego i zszywali elementy z filcu, malowali drewniane domki, tworzyli stroiki bozonarodzeniowe.

Pod koniec pazdziernika zostaliSmy tez zaproszenie na Bal Wszystkich Swietych

w DPS KSNAW w Brwinowie.

Listopad to intensywny czas pracy nad dekoracjami i stroikami bozonarodzeniowymi. W tym
miesigcu  skupilismy sie  gtéwnie na tym. Nasze rekodzielo  przygotowalismy

do wystawienia na grudniowych kiermaszach.

W miedzyczasie grupa uczestnikéw pojechata do Patacu Kréla Jana Il Sobieskiego

w Wilanowie. Matecznika Mazowsze w Otrebusach na spektak! w ramach projektu #Nieograniczeni3.

Listopad to tei miesiac kilku wydarzen m.in. kiermaszow, katarzynek, andrzejek

i Integracyjnego Turnieju Tenisa Stotowego w Jaktorowie.
Niezwyktym wydarzeniem byto tez wyjécie na spektakl teatralny pt. ,Opowies¢ Wigilijna”.

W grudniu rozpoczeliémy tez nauke wykonywaniu przedmiotéw z gipsu, gipsu polimerowego
w formach silikonowych. Prace te polegaja na przygotowaniu form, odmierzeniu odpowiedniej ilosci

proszku i wody, odpowiednim mieszaniu i wylewaniu do form.

Przed $wietami we wspélnym gronie przy optatku i wigilijnych potrawach spotkalismy sig w
serdecznej atmosferze podczas spotkania optatkowego. A ostatni dziefi pracy przed nowym rokiem

uczestnicy spedzili na warsztatowej zabawie sylwestrowe;j.

W ciggu catego roku uczestnicy z pracowni uczestniczyli takie w obchodach urodzin

i imienin, spacerach, wspélnych wyjsciach i zakupach w ramach treningu ekonomicznego.

6.Pracownia rehabilitacji psychologicznej.

W 2024 r. pomoc psychologiczna udzielana uczestnikom Warsztatu Terapii Zajgciowej w Milandéwku
opierata sie na réznorodnych zajgciach, indywidualnych i grupowych, majacych na celu ich rozwoj
poznawczy, emocjonalny i spoteczny. Do gtéwnych dziatar psychologa nalezato wsparcie uczestnikow,
stymulowanie rozwoju spoteczno-emocjonalnego oraz poznawczego, a takie rozwigzywanie

konfliktow.
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Psycholog zapewniata poradnictwo psychologiczne uczestnikom warsztatu, a takze ich opiekunom
prawnym i rodzicom, gdy tego potrzebowali. Uczestnicy brali udziat w zajeciach indywidualnych, ktére
byty dostosowane do ich potrzeb, mozliwosci oraz celéw zawartych w IPTIR. Dotyczyly m.in. rozwoju
sfer poznawczych, nazywania i rozpoznawania emocji oraz radzenia sobie z nimi, norm spofecznych,
granic osobistych, a takze relaksacji. W sytuacjach konfliktow byly przeprowadzane interwencje wraz

z prébami ksztattowania empatii i mentalizacji.

W oparciu o zdiagnozowane potrzeby rozwojowe psycholog, wraz z terapeutami, tworzyta

Indywidualne Programy Terapii i Rehabilitacji, a takze pracowata nad wdrazaniem opisanych celéw.

Niektérzy uczestnicy korzystali z pomocy psychologa w rozwigzywaniu spraw urzedowych, gtéwnie
przez Internet, takich jak: zaktadanie konta, logowanie sie, wyszukiwanie waznych informacji, pomoc

przy wypetnianiu formularzy i wnioskdw dotyczacych pobierania swiadczen.

Psycholog brata udziat w zebraniach Rady programowej WTZ na temat uczestnikéw, ich biezacych
zachowan, trudnosci czy postepdw, a takze w zebraniach z rodzicami. Do dziatan psycholog nalezato
réwniez przygotowywanie i prowadzenie cotygodniowych ,Spotkan spotecznosci”, ktére sg zajeciami
dla catego warsztatu. Tematy poruszane na spotkaniach dotyczyty m.in. tolerancji, tradycji, treningu
ekonomicznego, zdrowego odzywiania czy higieny. Gléwnym elementem zebran jest dyskusja na dany
temat, wspomagana pomocami wizualnymi, zabawami, zadaniami i famigtéwkami, dzieki czemu

wszyscy moga wiaczy¢ sie w.spotkanie, niezaleznie od deficytéw.

W 2024 r. odbywaty sie rowniez zajecia dyskusyjne dla oséb chetnych. Podobnie jak w poprzednim
roku uczestnicy zapoznawali sie z krétkimi artykutami, nastepnie opowiadali wlasnymi sfowami czego
dowiedzieli sie z artykutu i dyskutowali na ten temat w grupie. W ten sposéb uczestnicy ¢wiczyli
czytanie tekstu ze zrozumieniem, zapamietywanie i przekazywanie informaciji wlasnymi stowami, a

takie wypowiadanie i argumentowanie opinii na forum grupy oraz akceptacje odmiennego zdania

innych.

Wszystkie dziatania mialy za zadanie wspiera¢, stymulowaé poznawczo uczestnikéw, rozwijac ich

emocjonalnie i spofecznie, a takze zwigksza¢ ich samodzielno$¢ w mozliwym dla nich zakresie.

7.Trening ekonomiczny

Uczestnicy warsztatu otrzymuja srodki z treningu ekonomicznego w wysokosci okreslanej
przez Rade Programowg WTZ. Wysokos$¢ srodkéw przyznanych miesiecznie kazdemu uczestnikowi Rada

Programowa WTZ ustala zgodnie z regulaminem treningu ekonomicznego. Sktadowg tej kwoty jest
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obecno$¢ uczestnika na zajeciach i jego zaangazowanie w prace. Uczestnicy zaangazowani poza
zajeciami w aktywnosci placéwki moga mie¢ przyznang przez Rade Programowg premig motywacyjna.
Wydatki zwigzane z treningiem ekonomicznym ustala uczestnik z terapeutg przy wsparciu rodzicow i

opiekunéw.

8.Praktyki zawodowe uczestnikow.
0d wiosny 2024 uczestnicy, ktérzy wyrazili ochote i przeszli szkolenie BHP biorg udziat w praktykach
zawodowych. Praktyki odbywaja sig przy wspétpracy z gming Milanéwek. Uczestnicy bioracy udziat w

praktykach dbaja o tereny zielone w miescie Milandwek pod okiem instruktora.

9.Inne formy terapii.

Umiejetno$ci komunikacyjne i spoteczne, na przyktad publiczne zabieranie gtosu, obrona swoich racji,
mogty by¢ rozwijane w trakcie spotkan spotecznosci, prowadzonych w poniedziatki oraz podczas zajed
warsztatowo-dyskusyjnych z psychologiem. Uczestnicy mogli réwniez bra¢ udziat w zajeciach
organizowanych w placéwce, czy podczas wyjs¢ grupowych, takich jak:

- filmoterapia,

- biblioterapia,

- muzykoterapia,

- socjoterapia,

- aromaterapia,

- estetoterapia

W okresie przed$wigtecznym nasi podopieczni mieli tez mozliwo$¢ uczestniczy¢ w wystepie zespotu
»Mazowsze” prezentowanego w ramach projektu, Nieograniczeni 37,
Uczestnicy pamietajg o wainych s$wietach, rocznicach, jubileuszach, dlatego te uroczystosci sg
szczegblinie celebrowane w naszej placéwce. Odwiedzamy groby naszych zmarlych uczestnikow i gréb

Ksiedza Dyrektora.

Vil. Dziatalno$é Rady Programowej placowki

Sktad Rady Programowej: kierownik, instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog. Przewodniczacym

Rady jest Kierownik Warsztatu.
Zadania Rady Programowej:

- kwalifikowanie nowych uczestnikéw Warsztatu
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przygotowywanie  rocznych  indywidualnych  programéw  rehabilitacji i  terapii
dla uczestnikow Warsztatu,

przynajmniej raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii.

raz na trzy lata dokonuje kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i
terapii.

co sze$¢ miesiecy ustala sktady osobowe poszczegdlnych grup terapeutycznych.

okreélanie zasad dysponowania $§rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym
oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.

podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnika z listy Warsztatu.

Posiedzenia Rady »Programowej WTZ odbywajg sie systematycznie 2-3 razy w miesigcu i sg

udokumentowane w formie protokotow.

VIII. Postepy uczestnikéw w zakresie: zaradnosci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej

i rehabilitacji zawodowej (Zatacznik nr 4)

Szczegbtowy opis postepéw zawiera zalacznik nr 4 dostepny w siedzibie WTZ KSN AW

w Milanéwku, przy ul. Piasta 30.

Opracowala

Marzena Szymariska- Kierownik WT2
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UZASADNIENIE

Na podstawie § 21 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r.,, poz. 2284) Powiat dokonuje rocznej oceny dziatalnosci warsztatu
terapii zajeciowe] za rok poprzedni na podstawie sprawozdania skiadanego Powiatowl! przez

Jednostke prowadzacq warsztat.

Po zapoznaniu sie ze sprawozdanlem z dziafalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej przy
Stowarzyszeniu na Rzecz Osob Niepetnosprawnych MALWA PLUS w Grodzisku Mazowieckim
dzialalno$¢ warsztatu zostata oceniona pozytywnie. Warsztat Terapii Zajeciowej w Grodzisku
Mazowieckim obejmowal swojg dziatalnoscig rehabilitacyjng 72 uczestnikéw. Rehabilitacja
prowadzona jest w pracowniach: plastycznej, umiejetnoéci spotecznych, stolarskiej,
komputerowej, gastronomicznej, florystyczno-ceramicznej, szwalniczo-rekodzielniczej,
rewalidacji indywidualnej oraz umiejetnoscl zawodowych, treningu mieszkalnego
i zaradno$ci Zzyciowych i gospodarstwa domowego.

Dodatkowo uczestnikom warsztatu zapewniana jest opieka medyczna, psychologiczna oraz
rehabilitacja ruchowa., W warsztacie terapil kaidy z uczestnlkéw posiada indywidualny
program rehabilitacyjny, ktéry jest ukiadany przez pracownikéw warsztatu pod katem
rodzaju | stopnia niepefnosprawnosci, mozliwosci psychofizycznych uczestnika, posiadanych
umiejetnosci oraz predyspozycji. Kazdy uczestnik jest oceniany, co najmnlej jeden raz na pof
roku przez rade programowg z efektéw prowadzonej rehabilitacji, czyli z tego, czy zaloione
cele zostaly osiggniete przez uczestnika. Uczestnicy warsztatu ucza sle samodzielnego
wykonywania czynnos$ci Zycia codziennego, ksztattujg umiejetnosci interpersonalne, w tym
komunikowania sie oraz wspdipracy w grupie. Opanowujg umiejetnosci niezbedne do
podjecia zatrudnienia. Dziatalno$¢ warsztatu terapii zajeciowej finansowana jest ze Zrédet —
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych w wysokosci nie wigkszej niz
90% kosztéw preliminarza oraz Powlatu w wysokosci co najmniej 10% kosztow preliminarza.
Srodki finansowe przekazywane sg warsztatowi kwartalnie, do dnia 25 kaidego miesigca
rozpoczynajacego kwartat, w rownych transzach.

W 2024 roku tgczna wysokos$é wydatkowanych Srodkéw na dziatalno$¢ warsztatu stanowita

kwote 2.508.480,00 zi.
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Sprawozdanie z dziatalnosci

Warsztatu terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb

Niepetnosprawnych Malwa Plus w Grodzisku Maz.

za rok 2024

1. Nasze osiagnigcia; rehabilitacja psychiczna, ruchowa, zajecia kulturalno- rekreacyjne

Styczen;

- Do nowo powstate] pracowni Treningu mieszkaniowego i zaradnosci zyciowych zostat zatrudniony

na peten etat nowy Instruktor Terapii Zajeciowej.

- Msza $w. W intencji Uczestnikow i Pracownikdw WTZ i Klubu oczekujacych na WTZ, celebrowana
przez 3 Kapfanoéw w Kosciele $w. Anny w Grodzisku Maz. zorganizowana przez Akcje Katolicka.

Po Mszy w Sali Katechetycznej byt opfatek i stodki poczgstunek.

- Warsztaty Teatralne prowadzone przez Aktoréw z Krakowa w naszym WTZ.

- Montaz mebli i wyposazenia pracowni- Kuchnia w pracowni Treningu Mieszkaniowego i zaradnosci
syciowych za sponsorowana przez Feniks Nieruchomosci.

- Zabawa Karnawatowa w Mediatece zorganizowana przez Stowarzyszenie na rzecz 0sob
niepetnosprawnych Malwa Plus dla 150 0s6b z niepeino sprawnodciami z WTZ Grodzisk, Zyrarddw,

- Dla Miodziezy z Zespotu Szkdt im. Szczerkowskiego i Szkoly Podstawowej w Adamowiznie z
Terapeutami i nauczycielami. Oraz Wolontariusze z Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Podkowie
Le$nej. Wspaniata muzyka, zabawa, stodki poczestuhek, kawa, herbata i napoje, owoce oraz na

- Lotk

przerwie COVIDOWEJ.

drugie éniadanie kolorowe od warzyw z serami i wedlinami butki kajzerki. Waznowiona zabawa po

§
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Luty;

- Zgodzita sie z nami popracowaé Pani Malgosia Fizjoterapeutka, podpisata umowe na zastepstwo-
czas okredlony na pét etatu w WTZ.

- Oraz szybko udato nam sig znaleZ¢ nowgq Instruktorke Terapil Zajeciowej do pracowni Umiejetnosci
Spotecznych tez Pani Malgosia na miejsce Instruktorki ,ktéra musiata przerwaé prace z powoddéw
rodzinnych.

- Stodki poczestunek z okazji imienin Agnieszki i Mariusza, Kasi.
- Szyjemy w naszym WTZ SERCA razem z Aktywnym Senlorem, ze Szkoty Podstawowej Nr 5 — klasa 38

- Miodziez z Liceum Ogélnoksztatcacego nr 1, jako przerywnik szycla ser byta dla wszystkich przerwa
na poczgstunek; herbatka i ciasto upieczone podczas zajeé kulinarnych przez uczestnikéw WTZ.

- Wspaniata integracja i wykonane réznymi technikami Serca, ktére zostang rozdane na miescie w
Walentynki.

- Tlusty czwartek — sami pieczemy paczki — wspéina herbatka.

- Idziemy jako delegacja na pogrzeb bytego instruktora terapii zajeciowe] WTZ Pana Wojciecha
Curleja.

- Jedziemy do Zyrardowa do RESUSY na zaproszente WTZ Nowum na zabawe karnawaiowa, gdzie jak
zawsze zabawa jest wspaniata.

- Ostatki zabawa w KARAOKE i stodki poczestunek.

- Do pracowni Kulinarne] zostata zakupiona kuchnia indukcyjna z piekarnikiem, poprzednia
elektryczna odmowita wspétpracy. Byta to NIESPODZIANKA dla pracowni.

- Zakupy w IKEA w Jankach do pracowni Treningu mieszkaniowego i zaradnosci 2yciowych.

- Dla pracowni Umiejetnosci Zawodowych podpisali$my umowy na praktyki dla 2 uczestnikéw

3 godziny — 2 razy w tygodniu.

- Odwiedzita nas Pani psycholog , ktora jest na diugotrwatym zwolnieniu L4, byla rados¢ ze spotkania
| nadzieja na powrét do pracy w niediugim czasie.

- Znowu dotarta smutna wiadomos¢ do naszego WTZ, zmari przez wszystkich lubiany kierowca busa
w WTZ Pan Mirostaw Wilczyniski, bierzemy udziat w pogrzebie,

- Idziemy do naszego kina na film pt; Akademia Pana Kleksa.

Marzec;

- W Kinie 3 marca uczestniczymy w uroczystosciach 25 lecia Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét Oséb
Niepetnosprawnych u Paristwa Hartow , przemdwienia, zyczenia, tort okolicznosciowy i film pt;
Swiatto Ognia. Wzruszer moc.
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- ldziemy do kina na film Sami Swoi.
- Dzien Kobiet zyczenia i kwiaty od naszych Panéw Uczestnikdw | Pracownikéw.

Kierowniczka WTZ otrzymata miedzy innymi wyréznionymi Ziota Bogorig, podczas spotkania Grodzisk
- Miasto dla Kobiet, ktére odbylo sie na Hali Sportowej.

- Udziat w zajeclach podzielonych na 2 grupy uczestnikéw WTZ w Mediatece. Zajgcia z Artoterapii:
1, Warsztat Lustra — Zofii Opiatowskiej .

2. Warsztaty — Dziatania Pantomimiczne zespotu cyrkowego w Artoterapii Jurka Butki,

- W pracowniach WTZ, akcja przedéwigteczna. Robimy stroiki I kartki Wielkanocne.

- Kiermasz rekodzielniczy w Mediatece, mamy nasze stoisko z wyrobami wykonanymi podczas zajeé
przez uczestnikow.

- uroczyste $niadanie Wielkanocne w Mediatece, zorganizowane po diugiej przerwie COVIDOWEJ z
zachowaniem ostroznoéci dla haszych uczestnikéw z WTZ i Klubu oczekujgcych na WTZ, catej Kadry,
oraz zaproszonych Goéci ; Wiadze Starostwa, Gminy, PCPRu, Opieki Spotecznej, Ksigdza Dziekana, i
innych zaproszonych przyjaciét WTZ, Byly wzruszenia, Ze udato nam si¢ ponownie spotkaé i zlozy¢
Zyczenia.

- Stowarzyszenie Malwa Plus w raz z Urzedem Pracy zorganizowato szkolenie 2 dniowe dla Kadry,
uczestnikéw, opiekunéw poprowadzone przez Edukatora Seksuologii, terapeuty, pedagoga pania
Barbare Placzek z Fundacji BUU w Poznaniu pt; O czym milczymy najglosniej. Zajgcia byly
prowadzone dla kazdej z grup osobno i przyniosly wiele wyjasnieri i porad dla rodzicéw i kadry
pracujgcej z uczestnikami , kazdego bioracego udziat w szkoleniu. Rodzice uczestnikéw z niepetno
sprawnosciami podziekowali Pani Basi za u$wiadomienie, e ich niepetnosprawne dzieci sg jednak tez
doroste i tak nalezy je traktowad.

- Kontynuacja zajeé grupowych na Basenie Wodnik.

- Spotkanie z podréinikiem z Krakowa. Dzi$ przeniesiemy sie na TENERYFE — wesofg wyspg. Pigkne
zdjecia, filmy | opowiesci. Lubimy te spotkania z Panem Andrzejem. Bylo to pierwsze spotkanie po
przerwie COVIDOWEI.

Kwiecien;

- W Kodciele Przemienienia Pariskiego w takach zostata odprawiona msza $w za powrét do zdrowia i
sity do walki z chorobg naszego Kolegi Instruktora Krzysztofa, We Mszy wzigly udziat chetne osoby i
uczestnicy.

- kgczymy sie z Autystami i bierzemy wspdlny udziat w przemarszu przez miasto, zorganizowanym
przez Stowarzyszenie dla Autystéw.

- ldziemy do Kina na film z Jubileuszu 25 lecia Stowarzyszenia Rodzin  Przyjaciét Oséb
Niepetnosprawnych, pt: Swiatlo Ognia.




- Jedziemy delegacjg do Kosciota sw. Jadwigi w Milanéwku, gdzie odbylo sig uroczyste pozegnanie ép
Ksigdza Stanistawa Jurczuka podczas Mszy $w, oraz chwila zadumy i wspomnien przy Grobie.

- Kolejne cykliczne spotkanie w Mediatece z Festiwalu Integracyjnego Tak jak Ty.
Bylismy wspdtorganizatorami abu edycji Festiwalu Tak Jak Ty,
- Delegacja z WTZ idzie na pogrzeb ojca naszej uczestniczki Kasi w Adamowiznie.

- Dogoterapia - podzielona na dwie grupy dla dzieci | miodziezy. My w Mediatece na spotkaniu z
psami Dokeorlajf.

Maj:

Kolejna czqs¢ Festiwalu Tak Jak Ty , tym razem na Westfala Zawody Sportowe, 53 z nami
Wolontariusze z Wyiszej Szkoty Humanistyczno- Teologicznej z Podkowy lesnej.

- Zawody Sportowe zorganizowane przez Opieke Spoteczng z Jaktorowa w Szkole W Jaktorowie. Jak
zawsze super przygotowane zajgcia, konkurencje. Poczestunek stodkosci , Grill, Puchary | Nagrody.

- Wyjscie do Parku Skarbku na Teinie solankowe 2 deéustach loddw.
Czerwiec:

- Kolejna czg$¢ spotkania w ramach Festiwalu Tak Jak Ty — spotkanie z gosciem specjalnym Panem
Michatem Czarneckim na filmie z audio deskrypcja pt: Skotowani w Mediatece.

- Udziat w Senioradzie z przemarszem Réini a Réwni do Hali Sportowe), gdzie mamy stoisko z pracami
naszych uczestnikéw, ogladamy wystepy i uczestniczymy we wspaniatej imprezie.

- W Galerii Dworca PKP mamy przez caly miesigc wystawe prac naszych uczestnikéw pt Jak widzimy -
Tak czujemy.

- Z Fundacji Grom, Sita i Honor w Warszawie byta Pani Prezes w celu nawigzania wspétpracy.
- Kolejny cykl spotkania na Festiwalu Tak Jak Ty z aktorka Agata Kulesza oraz projekcja filmu

- Na deptaku w Grodziku odbyt sig coroczny Jarmark na ktérym mieliémy stoisko z pracami naszych
uczesinikow

- Odwiedzili nas Goscle ze Stowarzyszentia dla Autyzmu, rozmawialiémy na temat potrzeb
powstawania nowych placéwek dla oséb z niepetno sprawnoéciami, takimi jak ZAZ i inne.

- Wyjazd do Blonia, delegacja uczestnikéw z opiekunami z WTZ zostata zaproszona do Centrum
Kultury na spotkanie z Aktywnym Seniorem.

- W Mediatece odbyt si WERNISARZ zdje¢ naszych uczestnikéw wykonanych przez Fotografa Pana
Marcina Masalskiego, oraz zorganizowane spotkanie na temat Jakie korzyéci daje zatrudnienie oséb z
niepetno sprawnosciami, W spotkaniu uczestniczyli Pan V-ce Starosta Stanistaw Firlej, Pani Dyrektor
Biblioteki Dorota Olejnik, Dyrektor Hanna Wilamowska z Urzedu Pracy, Dyrektor PCPR




KatarzynaDiuska, Sekretarz Gminy Pani Aneta Caban, przedstawiciele Firmy Adamex | wiele innych
o0s6b | organizacji zainteresowanych tym tematem.

Liplec;

- -Przerwa wakacyjna, urlopy 01-31.07.24r

W tym czasie zostaly zamontowane kolejne juz 2 klimatyzatory teraz czas na salg rehabilitacyjna.
Sa to kolejne urzadzenia zamontowane, aby poprawi¢ komfort zaje¢ w upaty.

Sierpien;

- Powrét z wakacji, opowiescl , wrazenia z wyjazdow tych oséb , ktére mogly wyjechaé. Rada
Programowa ustalifa zmiany grup w pracowniach, i nowe zadania do realizacji.

- Zostaly oddane do uzytku przez WTZ, dwie nowopowstate i wyposazone tazienki dla oséb z niepeino
sprawnosciami, ulatwiajgce samodzielng obstuige. Koszty w catoscl za sponsorowane byly przez Firme
Feniks Recykling za co bardzo dziekujemy.

- Spotkanie Stowarzyszenia Malwa Plus w Parku Ordona — plenerowe zajgcia grupowe, mozliwosc..
korzystania z sitowni zewnetrznej,

- Na teren Stowarzyszenta wchodzi Kontrola Najwyzszej [zby Kontroli — dziatalnoéé WTZ 1 Klubu.

- w naszym WTZ odbyt sig Koncert Akordeonisty — Pana Marcina z Bionia zaprzyjaznionego z naszym
WTZ, oraz poczestunek stodki | herbatka.

- Wycleczka uczestnikdéw z pracowni umiejetnosci zawodowych, zwiedza Grodziski ZWIK, oraz
miejscowy oczyszczalnig po ktdrej oprowadzili nas gospodarze Przedsiebiorstwa, pézniej spotkanie
wspdine przy herbatce i stodkosciach oraz rozmowami o pracy.

- W Mediatece otwarta jest wystawa zdje¢ Niepelnosprawni w mitosci , wzieliémy udziat w otwarciu
tej wystawy.

Wrzesien;

- Na zaproszenie organizatoréw Akcja Zdrowie z Bydgoszczy do Jastarni na 7 dni jedzie dziewigciu
uczestnikéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu oraz trzech opiekunéw. Do udziatu w tych
zajeciach zaproszono osiem WTZ z Polsk.

- Jedziemy do Warszawy na Piknik Sportowy zorganizowany jako wydaienie przy Muzeum Sportu
przez Fundacjg Integracja. Wiele atrakeji, zwiedzanle Muzeum Olimpiad.

- Zorganizowany wyjazd na zaproszenie Fundacji Grom, Sita i Honor do Muzeum Wojska Polskiego na
Cytadeli. Nowo powstate Muzeum warte obejrzenia.

- Pracownicy Grodziskiego Oddziatu ZUSu, zorganizowat w naszy WTZ spotkanie dla uczestnikow,
rodzicow i opiekundw oraz kadry na tematy; wyjasnienia $wiadczeri wspierajacych, osiemset plus,
pomocy w sktadaniu wnioskéw i innych dokumentéw do ZUS | odpowliedzi na zadawane pytania




indywidualnie. Rozmowa z paniami wyjasnita wiele trudnych kwestii. Wrdcimy jeszcze raz do
zorganizowania tego rodzaju spotkania.

- Mamy Gosci z Fundacji Grom, Sita | Honor w spotkaniu z prawnikiem - konsultacje indywiduaine,
oraz zaprezentowanie dzialania urzadzenia wykorzystywanego do terapii BIOFEEDBECK.

- Udziat w Targach Pracy dla oséb z niepetno sprawnos$ciami Targl Réwnych Szans zorganizowane po
raz plerwszy. W Mediatece przedstawiciele o$miu Firm wystawito swoje stoiska, przy ktdrych mozna
byto porozmawiac o podjeciu pracy. Zainteresowanie bylo duie, mamy nadzieje Ze co rok bedzie
wiecej wystawcdw z ofertami Pracy.

- Udziat w Ogrodach Integracji w Centrum Kultury, przeglad twérczoscl oséb z niepeino
sprawnosciami na ktére czekajg nasi uczestnicy, aby zaprezentowaé swéj dorobek.

Finat Festiwalu drugiej edycji Tak Jak Ty, oraz Jubileusz 30 lecia WTZ Malwa Plus, impreza
integracyjna otwarta dla catej spotecznoéci miejscowej ( warsztaty, pokazy, koncerty, wystawa prac).
Z okazji jubileuszu, pieknych przeméwier, zyczers, gratulacji wiele wzruszen, byly wystepy
uczestnikéw WTZ, byt Tort Jubileuszowy dla wszystkich. Wielkie przezycie.

Paidziernik:

- Wyjazd na piknik integracyjny zorganizowany dla WTZ, Klubu w Bazie Bieganéw w Miedzyborowie,
grill, potaricéwka, stodkoscl. Spacery po pieknym terenie z dala od zgietku miejskiego, zabawy
sportowe, przejazdzki Holenderskimi rowerami dwunastoosobowymi, gdzie siedzi sie bokiem , jeden
kolo drugiego, Piekny jesienny Plener.

- Wyjscie do nowo powstatej Cukierni Lubaszka ha deptaku z grupami uczestnikéw WTZ na ciacho.
- Przygotowania stroikéw na groby naszych przyjaciét z WTZ.
Listopad:

- ByliSmy pali¢ znicze na grobach naszych bytych uczestnikéw i pracownikéw na Grodziskich
Cmentarzach.,

- Wyjazd do Matecznika w Otrebusach na koncert Mazowsza.

- Spotkanie z zaprzyjainionym podrdznikiem p. Andrzejem, przeniesliémy sie do Hercegowiny.
Stuchajgc opowiesci, ogladalismy zdjecia i pigkne filmy.

- Zabawa Andrzejkowa ze sfodkim poczestunkiem | zabawami we wrézby w naszym WTZ,

Grudzien: 0

- Do Bydgoszczy zostata zaproszona 50 osobowa grupa uczestnikdw z opiekunami WTZ na koncert pt;
do Opery Nowe]. Oraz zwiedzanie miasta. Wyjazd autokarem na dwa dni z zakwaterowaniem i

wyzywieniem,
- Wyjazd do Warszawy na Stadion Arena na Ursynowie na Gale Integraciji.

- Zakoniczenie kontroli w WTZ | Klubie przez Najwyisza lzbe Kontroli w Warszawie,




- Wystawiamy sig na Kiermaszu $wigtecznym w Dworku Chetmonskiego w Adamowiznie, Urokliwie
miejsce z piekna scenografia i przepyszng zimowg herbatg. Stoiska wystawcow z pracami
wykonanymi priéz uczestnikow cieszyly sie zainteresowaniem nabywcow.

- Idziemy do Kina w Centrum kultury na kornedig pt; Listy do M6
- Dorabiamy straiki bozonarodzeniowe na kolejny kiermasz.

- Udziat w kolejnym kiermaszu Swigtecznym w Mediatece, wystawiamy sig z pracami wykonanymi
podczas zaje¢ w WTZ.W kiermaszu wystawito sig bardzo duzo wystawcow, byto w czym przebiera,
Ale nie mozemy narzekac. Nasze pracg przyciagaty kupujacych za co bardzo dziekujemy.

- Wspdlne przygotowanie Sniadania Wigilijnego przez uczestnikéw WTZ i Klubu , ha ktore przybyli
zaproszeni Goscie; Starosta Powiatu Grodziskiego, Burmistrz Gminy Grodzisk Maz, Dyrektor PCPRu,
Dyrektor Opieki Spotecznej, Ksigdz Dziekan Dekanatu Grodziskiego, Jak zawsze wspdlne uroczyste
éniadanie, wsp6ine Zyczenia, oraz stodkie prezenty dla uczestnikow.

- Mamy zgode na powuekszeme WTZ przez uczestnikéw z Klubu oczekujgcych na WTZ, 27.12.2024r
przyjmujemy piéé 0s6 z niepetno sprawnosciami i wskazaniami do WTZ. Powstaje nowo powstata
pracownia RECYKLINGU ODNAWIALNEGO: Bardzo dziekujemy wszystkim decydujacym o wyraienie
zgody na kolejne powigkszenie WTZ,

- Zegnamy Stary Rok i zyczymy, aby nie byt gorszy od odchodzacego roku.
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2. Informacja o uczestnikach WTZ
Liczba uczestnikéw w WTZ - 67 oséb
od 27.12,2025r - 72 osoby.
W tym: kobiet -28
mezczyzn - 44

Liczba uczestnikéw DPS -8

Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:

Do lat 20 -0

21-29 -12
30-39 -29
40-49 -13
50-59 -8
60-65 -0

66 - -2

Rodzaje niepetnosprawnosci

Liczba oséb

Uposledzenie umystowe 31
Choroby psychiczne 17
Uszkodzenie narzadu ruchu 8
Niepetnosprawnosc sprzezona 3
Choroby neurologiczne 3
Autyzm 3

Stopien niepetnosprawnosci

Liczba osdb

Znaczny 60
Umiarkowany 12
Lekki 0

3. Poziom frekwencji w 2024 r w naszym WTZ ksztattowaly sie nastepujaco:

Miesiac Ogdlna liczba godzin Dni nieohecne
WSZyStk'd.) Usprawiedliwione Nieusprawiedliwione
uczestnikow

Styczen 1848 247 48

Luty 1760 284 42

Marzec 1848 374 86




Kwiecien 1848 264 78

Maj 1760 368 66

Czerwiec 1760 220 82

Lipiec urlop urlop urlop
Sierpien 1848 428 96

Wrzesiett 1848 | eeeeeeeeeeee | e
Pazdziernik | 2024 412 92

Listopad 1672 336 66

Grudzien 1760 361 72

Uwagi: Nieobecnosci podyktowane byly wizytami lekarskimi, pobytami w szpitalach, wyjazdami
rodzinnymi, pobytami na turnusach rehabilitacyjnych i przerwami pomigdzy $wigtami i urlopem,

4. Dowdz uczestnikéw — sposdb docierania uczestnikéw do WTZ,

Uczestnicy dowozeni sq na zajecia | do domu po zajeciach — busami WTZ w 90 %.
10% uczestnikéw dowozg osobiscie rodzice i dochodzg samodzielnie.

2 uczestnikow dojezdza komunikacjg miejska.

5. Przerwy w dziatalnosci:

» Lipiec — przerwa wakacyjno- urlopowa od 01 — 31.07.2024r

> Paidziernik -2 dni szkoleniowe kadry
» Listopad - 2 dni szkoleniowe kadry
6. Opieka:

> Opieka medyczna — doraZnie przez Przychodnie Malwina lub Pogotowie Ratunkowe

> Opieka psychologiczna — wsparciem objeci sg wszyscy uczestnicy, psycholog zatrudniona na
0,5 etatu.

» Rehabilitacja ruchowa - fizjoterapeuta na umowg zlecenie 0,5 etatu do 30.06.2024r.

» Wolontariat:

Wolontariuszy zapraszamy na zabawek karnawatowa, kiermasze, zabawy w plenerze, festiwal.

» Ogdlne usprawnianie psychofizyczne;

» Muzykoterapia: - objetych wsparciem jest 67 os6b.

> Biblioterapia: - objetych jest 67 osdb, uczestnicy w poszczegdlnych pracowniach stuchaja
ksigzek na audiobookach.

> Psychoterapia: pomoc w rozwigzywaniu probleméw codziennych, kontakt z instruktorem,

psychologiem dla 67 osdb.

Socjoterapia: codziennie pracownicy WTZ sg do dyspozycji 67 oséb.

> Aromatoterapia: rozwijanie wrazliwosci i wechu - 67 osdb.
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» Cykliczne zajecia w kazdy wtorek tygodnia, grupa 20 uczestnikéw schodzi do sitowni, gdzie
pod okiem trenera uczestniczy w zajeciach KARATE.

» W kazdy czwartek tygodnia grupa 10 uczestnikéw i 2 opiekundw bierze udziat w zajeciach na
Basenie Wodnik w Grodzisku Mazowieckim.

Rehabilitacja spoteczna: ilosé oséb bioracych udziat w poszczegdlinych formach rehabilitacji
spotecznej.

» Dbalosc o porzadek i czystosé w najblizszym otoczeniu, dyscyplina pracy — trening
realizowany w ramach zaje¢ w kazdej pracowni, llo$¢ 55 oséb.

» Punktualnosé, rzetelnosé w wykonywaniu czynnosci — trening realizowany w ramach zajeé w
kazde] pracowni, ilo$¢ osob 60.

> Nawyki kulturalnego wspdtiycla w grupie z ludZmi — zajecia integracyine w placéwee i poza
nia, ilos¢ oséb 60.

» Orlentacja w czasie, najblizszej okolicy, sklepie, aptece, pkt. ustugowych, droga do domu ~
treningi w czasie zajgc w pracowniach, w ramach treningu ekonomicznego i zajeé
integracyjnych, flos¢ oséb 55.

» Srodki komunikac]i miejskiej i nauka korzystania z nich — treningi samodzielnego korzystania z
komunikacji miejskiej, ilos¢ oséb 10.

> Planowanie wydatkdw ~ zajecia w ramach treningu ekonomicznego, ktéry jest realizowany w
kazdej pracowni, ilo$¢ osdb 48.

> Poszanowanie pracy wiasnej i cudzej - trening realizowany w kazdej pracownl, Hloéé os6b 55.

> Utrwalanie znajomosci wlasnych danych personalnych, dokumentéw toisamosci — trening
realizowany w kazdej pracowni w czasie zajeé, zgodnie z IPR, iloéé oséb 40

> Radzenie sobie w sytuacjach nowych ~ trening realizowany w zaleznosci od sytuacji w kazdej
pracowni, ilo$é oséb 35,

> Wspétdziatanie w grupie - trening realizowany we wszystkich pracowniach Indywidualnie,
ilo$¢ 0s6b 55.

Rehabilitacja zawodowa: realizacja $ciezki rehabilitacji zawodowej w kazde] pracowni zgodnie z

IPR.

Ksztattowanie i planowanie dnia — 10 oséb.

Ksztattowanie umiejetnosci doboru czynnoéci do odpowiedniej diugoéci czasu — 15 oséb.
Rozmowy na temat, Praca i jej znaczenie w Zyciu dorostego cztowieka - 5 oséh,

Praca i obowigzki cztowieka, poszukiwanie zatrudnienia i poznawanie formalnosci
zwigzanych zatrudnieniem, rodzaje pracy, specyficzne zachowania zawodowe- 5 0s6b.
Zdobywanie umiejetnosci zdobywania pracy — 5 0s6b.

Ksztaltowanie umiejetnosci odpowiedzialnosci za powierzone mienie — 20 oséb.
Szkolenie z zakresu BHP na stanowisku pracy oraz w zakresie przepiséw p. pozarowych -
20 oséb.

Postugiwanie sig narzedziami charakterystycznymi do réznych prac - 20 oséb.

Obstuga maszyn i urzadzen technicznych — 10 osob.

Usprawnianie pamieci poprzez - ukfadanie puzzli, gry edukacyjne- 30 oséb.
Ksztattowanie umiejetnosci oszczednoscl materiatu do terapil oraz poszanowanie mienia
WTZ- 20 0s6h.
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> Nieodptatne $wiadczenie pracy — 5 oséb.
7. Zdolni do podjecia pracy:

> Realizacja zadania, Praktyki zawodowe, prébki réznego rodzaju pracy”
» 2 osoby zatrudnione w Adamex w Grodzisku Mazowieckim.

8. Rodzaje zajed, charakterystyka i efekty prowadzonej terapii:

Pracownia ceramiczno- florystyczna.

Instruktor zatrudniany na peten etat.

W zajeciach terapeutycznych brato udziat 7 uczestnikdw,
Zatacznik numer 1.

Pracownia umiejetnosci spotecznych.

Instruktor zatrudniony na peten etat.

W zajeciach terapeutycznych brato udziat 6 uczestnikéw.
Zatacznik numer 2. ‘
Pracownia szwalniczo- rekodzielnicza.

Instruktor zatrudniony % etatu.

W zajeciach brato udziat 6 uczestnikéw.

Zatacznik numer 3

Pracownia gospodarstwa domowego | funkcjonowania osobistego.
Instruktor zatrudniony na pefen etat,

W zajeciach brato udziat 7 uczestnikéw.

Zatacznik numer 4.

Pracownia kulinarna.
Instruktor zatrudniony na pefen etat.
W zajeclach brato udziat 7 uczestnikéw.

Zatgcznik numer 5.




Pracownia umiejetnosci zawodowych.
Instruktor zatrudniony na pelen etat.
W zajeciach brato udziat 6 uczestnikéw.

Zatacznik numer 6,

Pracownia stolarska.
Instruktor zatrudniony na pefen etat.
W zajeciach bierze udziat 6 uczestnikéw.

Zatgcznik numer 7.

Pracownia komputerowa.
Instruktor zatrudniony na % etatu.
W zajeciach bierze udziat 7uczestnikéw.

Zatgcznik numer 8,

Pracownia treningu mieszkaniowego i zaradnosci zyciowej.
Instruktor zatrudniony na pefen etat.

Opiekun 0sdb z niepetnosprawnoscia zatrudniony na peten etat. W zajeciach bierze udziat 10
uczestnikow.,

Zatacznik numer 9.

Pracownia rewalidacji indywidualnej.

Instruktor zatrudniony na % etatu.,

Opiekun o0séb z niepetnosprawnoscig na peten etat. W zajeclach bierze udziat 5 uczestnikéw.
Zalgcznik numer 10.

Pracownia Recyklingu.Odnawialnego




Oplekun oséb z niepetno sprawnosciaml na pefen etat.

W zajeciach blerze udziat 5 uczestnikéw

Pracownia Plastyczna

Instruktor Terapii Zajeciowej zatrudniony na pelen etat

W zajeciach bierze udziat 5 uczestnikow.

Charakterystyka pracy psychologa.

Zatgcznik numer 11.

Zajecia rehabilitacyjno- usprawniajgce.

Zajecia odbywaty sie przez pierwsze péirocze, prowadzit je fizjoterapeuta zatrudniony na pét etatu,

Zajecia byly przeznaczone dla 67 uczestnikdw WTZ z réznymi niepetnosprawnosciami.

0d 27. 12, 2024 r zostata utworzona nowa pracownia — Recyklingu odnawialnego. Zostat do niej
zatrudniony instruktor na pelen etat | opiekun oséb niepetnosprawnych na wymiar petnego etatu. W

zajeciach w tej pracowni brato udziat 5 oséb.

9, Dane o personelu:

Lp. Stanowisko Wymiar czasu pracy Od kiedy zatrudniony

1. Kierownik 1 IX-1994r.

2. Instruktor pracowni 1 Xi- 2011r.
stolarskiej

3. Instruktor pracowni 1 1—-1995r.
plastycznej

4, Instruktor pracowni 1 1-2018r.
kulinarnej

5. Instruktor pracowni 3/4 XI-2006r.
szwalniczo-
rekodzielniczej

6. Instruktor pracowni 1 V-2017r.
ceramiczno-
florystycznej

7. Instruktor pracowni 1 ll- 2024r.
umiejetnosci
spotecznych

8. Instruktor pracowni 3/4 IX-2022r.




komputerowej B
9. Instruktor pracowni 1 X1i-2023r.
umiejetnosci
zawodowych
10, Instruktor pracowni 1 XI-2019r.
gospodarstwa
domowego i
funkcjonowania
osobistego
i1, Instruktor pracowni 1/2 Xil- 2022r.
rewalidacji
indywidualnej
12, Instruktor pracowni 1 X1I-2023r.
treningu
mieszkaniowego i
zaradnoscl Zyciowej
13. Opiekun oséb 1 Xl-2021r.
niepetnosprawnych
14, Opiekun oséb 1 Xil- 2022r.
niepetnosprawnych
15. Opiekun os6b 1 Xl1-2024y,
niepetnosprawnych w
pracowni recyklingu
odnawialnego
16. Psycholog 3/5 VIit-2005r,
17. Ksiggowa 1 - 1-2002r
18, Kierowca 1 XI-2013r.
19. Rehabilitant 0,5, caty rok na L4 1-2024r.
Na zastepstwo umowa do
30.06. 2024r. na 0,5 etatu,
20, Sprzataczka 1 VIil-2020r.
--------------- Razem 19 etatow. e ————

10. Finanse Warsztatu:

Podstawa finansowania dziatalno$cl WTZ JEST UMOWA nr. 1/WTZ/2011 z dnia 21.02.2011t. Oraz
porozumienie zawarte 12.04.2011r. w sprawie finansowania WTZ pomigdzy Powiatem Grodziskim, a
Stowarzyszeniem Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Malwa Plus, okreslajgce kwote 10% kosztow
WTZ, przekazywane kwartalnie. Po zakoriczeniu kwartatu rozliczeniowego skiadane beda
sprawozdania z ich wydatkéw do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku

Mazowieckim.

Procentowy udziat poszczegdinych wydatkow zawigzanych z dziatalnoscia WTZ w wykorzystaniu
srodkéw finansowych w 2024r, - Tabela numer 13.

Podziat $rodkdéw: - Tabela numer 12,
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Rozliczenie $rodkaw przyznanych przez Powiat w 2024r na WTZ wynosi:
1. Czynsziinne 100%

e ethereseaseaturrRYeahe e e e g eSS e (TS T R R

Razem 100%

$rodki pozyskiwane ze sprzedazy wyrobéw wykonywanych przez uczestnikow WTZ za rok 2024

wynosity: -11.579,99z.
Zatgczniki:
74
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Charakterystyka pracowni ceramiczno- florystycznej
za 11 potrocze 2024 r.

|
|
z
§

W minionym pétroczu w pracowni ceramiczno- florystycznej wykonywane
byly przedmioty i elementy do dekoracji swiatecznych. Uczestnicy wykonywali
anioty, misy z ptaszkami, dzwonki, zawieszki oraz odlewali z masy lejnej kubki,
filizanki i naczynia uzytkowe. Wszystkie prace dostosowane byty do mozliwosci
uczestnikow. We wrzesniu do pracowni zostata zakupiona walcarka do gliny,
ktora usprawni prace podopiecznym.

Oprocz prac zwiazanych z ceramika w pracowni wykonywane byly stroiki
nagrobne. Uczestnicy zapoznali si¢ z podstawowymi technikami montazu gabki
florystycznej do kwiatéw zywych i sztucznych. Dzieki nowym umiejgtnosciom
z pomoca wykonywali stroiki swiateczne.

W pracowni prowadzona jest rowniez szeroko rozumiana rehabilitacja

spoteczna. Uczestnicy pracowni majg mozliwo$¢ uczestniczy¢ we wszystkich

zajeciach i wyjazdach zorganizowanych przez WTZ. Uczestnicy chetnie brali
udziat w zabawach tanecznych (zabawa andrzejkowa) i roznego rodzaju innych
aktywnosciach (wyjscie do kina. imprezy integracyjne i wyjazdowe). W
minionym pélroczu uczestuicy pracowni trenowali nauke jazdy komunikacja
miejska. Brali udzial w treningu ekonomicznym podczas zakupdw
indywidualnych i do pracowni.

W dalszym ciggu w pracowni prowadzone sa zajecia z terapil
pedagogicznej, ktora pozwala na utrzymanie nabytych umiejetnosci.
Dostosowane karty pracy pozwalaja na podwyzszenie samooceny uczestnikow,
W pracowni wykonywane s3 rowniez prace przygotowujace nasze prace na

kiermasze-(pakowanie, metkowanie)

STOWARZYSZE
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Charakterystyka Pracownii Umiejetnoscei Spoleczych
za 1l polrocze 2024

W pracownii umiejetnosei spolecznych w zajeciach codziennych bierze udzial
szesciu uczestnikow, realizujemy w czasie zaje¢ indywidualny program
terapeutyczny kazdego uczestnika.

Poza tym pracownia umiejetnosci spolecznych ksztalei umiejetnosce
prawidlowego funkcjonowania W grupie oraz szeroko poj¢ta nauke logicznego
myslenia.

Dbamy o punktualne przychodzenie na zajecia. umiejetnos¢ kulturalnego zachowania
sie w grupie i poza nig.

Ponadto w pracowni ksztaltujemy tworzenie prawidlowych relacji rowiesniczych
wirdd uczestnikow. rozpoznawanie swoich emocji. radzenie sabie z nowymi
sytuacjami spolecznymi, ksztaltowanie umiejetnosci percepcii.

Uczestnicy zaje¢ wykonuja tez ¢wiczenia grafomotoryczne. uczg si¢ pisowni
liter, liczb. Prébuja wykonywac¢ podstawowe dzialania matematyczne.

Jest to m. in. jednym z elementow nauki postugiwania sie pieniedzmi.

Pracownia umiejetnosci spolecznych to takze miejsce, w ktérym podopieczni ucza
sie postugiwania zegarem. odczytywania minut. godzin.

Tworzg prace plastyczne, koloruja, maluja rysuja wycinaja z papieru i innych
materialéw ¢wiczge przy tym ruchy precycyne i chwytanie szczypcowe.

W ramach treningu budzetowego odbywaly si¢ wyjscia na spacer. drobne zakupy
otaz wyjscia na lody do parku.

Grupa brata udzial w wydarzeniach w ramach festiwalu integracyjnego ..Tak. Jak
Ty, wyjscia do kina. wyjazd do opery w Bydgoszczy. co bylo dobra okazja do
integracji spotecznych i ¢wiczenia poprawnych zachowanl w spoteczenstwie.
Kolejnym celem pracy w tej pracowni jest nauka ZWTOtOw grzeczn.oéciowych i
podstawowych zasad savoir-vivre.

W adaptacji do srodowiska zewnetrznego pomaga uczestnictwo w kulturze, tj.
wyjscia do ciekawych miejsc. na réznego rodzaju wernisaze. kina, kawiarni, parku
itp.

Zajecia prowadzone sg w formie zabawy i jednoczesnie edukacji.
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Pracownia rekodzielniczo — szwalnicza I pobrocze 2024

W zajeciach terapeutycznych bralo udzial 6 0s0b.
Uczestnicy rozwijali umiejetnodcei:

— szvcia recznego

— szvcia na maszynie i overloku

~ haftu plaskiego i krzyzykowego

— postugiwania sie nozyczkami. mydlem krawieckim. szpilkami
— postugiwania sie zelazkiem

—~  ¢wiczyli wezly makramy

W/w umiejetnoéei wykorzystali przy tworzeniu produktow na kiermasze Bozonarodzeniowe w
Dworku Adamowizna i Mediatece.

—  brali udzial w zajeciach z biblioterapii

— brali udziat w zajeciach z p. psycholog

~ brali udzial w zajeciach na basenie

- brali udziat w zajeciach karate

—  brali udzial w treningu ekonomicznym

~  ¢wiczyli poruszanie sie komunikacja miejska

Uczestnicy brali udzial w nastepujacych aktywnosciach proponowanych przez placowke:

— spotkaniu z prawnikiem Fundacji Grom .. Sifa i Honor™ . temat dotvezyl problemow osob z
niepelnosprawnosciami

— wycieczee do Muzeum Wojska Polskiego

- targach pracy w Mediatece

—  spotkaniu z seksuologiem. temat .. O czym milczymy najglosniej”. w Mediatece

— jubileuszu 30 ~ lecia WTZ.

— festiwalu integracyjnym ..Tak Jak ty”

~ Ogrodach Integracji

— piknik w bazie ..Bieganow™

- zajeciach karate

~ spotkaniu z podréznikiem p. Paslawskim. podréz do Chorwacji

- wycieczee do Bvdgoszezy. Opera Nowa. $wigteczny koncert

- spotkaniu Swiatecznym naszego Stowarzyszenia

~  wyjéeiu do kina na film pt. WListy do M™

Uczestnicy w/v grupy stanowia zgrany zespél. wspieraja sie. duzo ze soba rozmawiaja. dbaja o
siebie. :

Wskazana jest dalsza realizacja przyjetych programow terapeutyczny ch dla uczestnik &Gw.,
pogleblame i rozvmame zdob\"t\ ch umiejetnosci . wiedzy oraz danie mozliwosci rozw oju
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Charakterystyka pracowni gospodarstwa domowego i funkcjoriowania

osobistego za rok 2024.

Program w wyzej wymienionej pracowni jest dostosowany do indywidualnych
programow terapeutycznych uczestnikow znajdujacych sig w te] pracowni: W
ostatnim roku uczestnicy uczyli sig funkcjonowac jak w érodowisku _domdwym.
Waznym elementem zaje¢ w pracowni jest nauka prawidtowego i bézpiecin_'e'go
obstugiwania urzadzen gospodarstwa domowego zgodnie z instrukcja i
zasadami BHP. Waznym byta réwniez nauka czynnosci dbania o dom i wtasne
sdrowie oraz higieng osobista.

W czasie zaje¢ w pracowni uczestnicy nakrywali do stotu, sktadali serwetki,
rozstawiali tace na herbatg oraz salewali herbaty wrzatkiem. Sprzatali stoly,
blaty , krzesta, mylii wycierali naczynia oraz uktadali je w szafkach. Uczyli $i‘e
obstugi zmywarki i uktadania w niej naczyn . Obstugiwali sprzgt gospodarstwa
domowego taki jak : czajnik elektryczny, kuchenke mikrofalowa, zelazko, robot
kuchenny, zmywarke, pralke zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Porzadkowali i uktadaliw szafkach réine naczynia i sprzety. Uczyli sie
przygotowywac rzeczy do prania i samej techniki prania . Waznym elementem
ktérego sie uczyli uczestnicy byto dobieranie ubioru adekwatnie do warunkow
pogodowych. W pracowni smieniali obrusy na stotachi uczyli sie nakrywania
do stotu, Dbali o rosliny: przesadzali je | podlewali.

W ramach programow terapeutycznych uczestnicy brali udziat w wielu
treningach : ekonomicznym, spotecznym, korzystania z wolnego czasu,
higienicznym, dbania o zdrowia, systematycznosci, budowania relacji,
rozwiazywania probleméw,- wspofpracy , krytycznego spojrzenia na siebie’i
innych, korzystania z nowych technologii itp.

Sporzadzali listy zakupowe, planowali zakupy i dokonywali zakupdw w
pobliskich sklepach. Odbywaly sig réwniez treningi poruszania komunikacja
miejska. ;

W potgczeniu z pracownig kulinarng uczestnicy dziatajgc w grupie gotowali zupy
i inne potrawy. Przygotowywali réwniez rézne potrawy naimprezy w
placodwce np. éniadanie $wiateczne, przyjmowanie gosci, zabawy
okolicznoéciowe, tiusty czwartek itp.
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W ostatnim pétroczu miato miejsce wiele zaje¢ integracyjnych poza placowka,
byty to : wyjscia do Mediateki, bal karnawatowy ,wyjscia na basen Wodnik w
Grodzisku Mazowieckim, spotkanie z seniorami w ramach akgcji ,,£aczg nas
serca”, wyjazd na zabawe do Zyrardowa, wyjscia do kina i na spacery.
Uczestnicy z tej pracowni brali réwniez udziat w réznych wyjsciach
integracyjnych poza placéwka i festiwalu.

Sprawdzalismy tez dostepnos¢ instytucji publicznych do potrzeb oséb z réznymi
niepetnosprawnoséciami. Braliémy udziat w réznych aktywnosciach zwigzanych z
organizacja festiwalu , Tak jak TY” Odbyto sie kilka wyj$¢ dokina, na lody ,do
Mac Donalda w ramach treningu umiejetnosci spotecznych.

W dalszej dziatalnosci tej pracowni nalezy w oparciu o indywidualne programy
uczestnikéw starad sie maksymalnie usamodzielniaé uczestnikéw i zwiekszaé ich
kompetencje do samodzielnej egzystencji. Nalezy réwniez bezposrednio |
wsp6ipracowac z opiekunami i rodzicami uczestnikéw w kwestii kontynuacji
procesow rehabilitacyjnych ich podopiecznych w érodowisku domowym.
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Opis pracowni kulinarnej za Il potrocze 2024

W drugim pétroczu 2024 roku w pracowni kulinarnej prowadzone byty
zajecia zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami uczestnikow. Podczas
zaje¢ poznawali nowe zasady i formy pracy zardwno indywidualnej jak i
grupowe;.

»

Petnili poranny dyzur, nakrywali do stotu, zalewali i podawali
herbaty, skladali i szykowali serwetki.

Utrzymywali porzadek w pracowni ukladali naczynia i produkty
spozyweze. Sprzatali po éniadaniu i po zakonczonych zajeciach

kulinarnych.

Dbali o czystos¢ urzadzen i sprzgtow gospodarstwa domowego tj,
czajniki, zmywarka, miksery, lodéwka i kuchenka mikrofalowa.
Doskonalili umiejetnosci obrobki warzyw. Obierali, kroili $cierali.
Uczyli sie prawidtowego ich przechowywania a nastepnie
wykorzystywania ich do wykonywania zup.

Wykonywali samodzielnie dania obiadowe tj. zupy, smazyli placki i
nalesniki szykowali i podawali porcje.

Uczyli sie obstugi sprzetow i maszyn gospodarczych zgodnie z
zasadami BHP. Dbali o ich czystos¢

Podtrzymywali umigjgtnosci szkolne wykonujac zadania
dydaktyczne. Rozwiazywali zadania matematyczne, krzyzowki,

wykreslanki

W ramach treningu ekonomicznego prowadzone byly rozmowy na
temat prawidlowego gospodarowania pienigdzmi, tworzone byly
listy zakupéw oraz organizowano wyjscia do sklepu w celu
zakupienia produktéw na zajecia. Uczestnicy pod nadzorem
terapeuty samodzielnie wyszukiwali produktéw, wykladali je na lade
i pakowali do torebek. Samodzielnie dokonywali platnosci oraz
pobierali faktury.
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CELE ZREAL‘IZ(')WANE W
PRACOWNI UMIEJ ETNOSCI ZAWODOWYCH
W11 POLROCZU 2024r.

W drugim polroczu 2024r. w Pracowni Umiejetnosci Zawodowych zrealizowano takie
dzialania, jak:

1. Aktywizacja zawodowa dwojki  uczestnikow pracowni i podjecie przez nich aktywnosci
zawodowej na otwartym rynku pracy - jeden z uczestnikow zostal zatrudniony na pol etatu na
stanowisku pracownika porzadkowego w sklepie z artykuami budowlano-remontowymi. drugi
zostal zatrudniony na caly etat i pracuje zdalnie pozyskujac dane do sklepu internetowego. Obydwu
uczestnikom zostala przedluzona umowa po okresie probnym i z powodzeniem realizuja si¢ na
éciezee zawodowej.

2. Zapoznanie z trojka nowych uczestnikoéw pracowni i tworzenie dla nich diagnozy pod katem
zawodowym — m.in. kompetencji migkkich i twardych. umiejgtnosci zawodowych. mozliwosci
podjecia zatrudnienia. trudnosci zwiazanych ze znalezieniem i utrzymaniem pracy, przeszkod
architektonicznych. technicznych, komunikacyjnych. itp. Diagnoza ta postuzy to wyboru
odpowiedniego miejsca praktyk.

3. Zorganizowano praktyki zawodowe dla dwéjki uczesmikow pracowni: W Urzedzie Skarbowym
(dla uczestniczki poruszajacej si¢ na wézku inwalidzkim w charakterze pomocy biurowej), w firmie
recyclingowej przy rozbiéree elektrosprzetow dla niewidomego uczestnika pracowni ktéry posiada
wyksztalcenie zawodowe w tym kierunku. Kazde praktyki oparte byly o tréjstronne porozumienie
pomiedzy uczestnikiem, pracodawcg i Warsztatem Terapii Zajgciowe].

4. Przeprowadzono pogadanki i zajecia w formie Cwiczen. wizualizacji graficznych. testow
(grupowo 1 w pojedynke) na tematy: badanie swoich kompetencji, potrzeb. marzen; poszukiwanie
swoich mocnych i slabych stron; omawianie czym jest praca sezonowa/ zdalna/ doryweza/ na etat/
itp.; rézne rodzaje UmOW o pracg: czym g badania sanepidowskie: praca w roznych warunkach
(pogodowych. na wysokosci, w halasie, itd.); zarobki brutto/metto: utrwalanie wiedzy z zakresu
znajomosci znakow BHP i P.POZ.: wypelnianie drukéw i wnioskow: analiza kosztéw zycia dla
jednoosobowego gospodarstwa domowego; prébne rozmowy kwalifikacyjne: wizyta studyjna w
radiu; analiza rynku pracy pod katem ofert o prace; zalatwianie spraw urzedowych przy wsparciu
instruktora — m.in. przediuzanie waznosci karty parkingowej. wyrabiane legitymacji osoby
niepetnosprawnej. wizyty w Urzedzie Pracy: udzial w Targach Pracy.

5. Udzial w drugiej edycji festiwalu integracyjnego .. Tak jak v

6. Udzial w imprezach kulturalnych. tanecznych, i’r_ltegracyjnych. wyjéciach na basen. hipoterapis.
karate, przygotowaniach do kiermaszy, wyjezdzie do Bydgoszczy na dwa dni na przedstawienie w
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Charakterystyka pracowni komputerowej w |l pétroczu 2024r.

W zajeciach terapeutycznych w tym potroczu brato udziat 5 os6b. Pracownia
komputerowa odpowiedzialna byta za:

> Sporzadzanie comiesigeznych list obecnosci dla wszystkich pracowni,

% Formulowanie, drukowanie i przekazanie wszystkim uczestnikom kartek z
informacjami do rodzicow/-opiekundw,

> Nauka, utrwalanie umiejetnosci zwigzanych z obstugq komputera: od
uruchomienia go, poprzez wyszukiwanie w Internecie potrzebnych tresci,
katalogowanie na dysku zdje¢, filméw ,malowanie w programie Paint 3D-
takze przy uzyciu tabletu graficznego, korzystanie z programu Canvai
Gimp

> Rejestrowanie wydarzef w WTZ i poza nim przy pomocy aparatu,
po6iniejsza edycja, katalogowanie, drukowanie ,

¢wiczenie logicznego myslenia, dzieki np. dostepnym w Internecie
puzzlom i tamigtéwkom,

‘fs’

% Drukowanie i/lub laminowanie dokumentow,

% Prowadzenie strony Stowarzyszenia na portalu spotecznosciowym
Facebook,

Prowadzenie skrzynki e- mail pracowni
Przygotowywanie pigtkowych seansow filmowych lub karaoke,

Sporzadzenie napisow na metki przyszywane do produktow,

vV ¥V VYV V¥V

Drukowanie napiséw na kartki $wigteczne

Grupa byta zréznicowana co do moiliwoéci wykonywania wyiej
wymienionych zadan. Wiekszos¢ oséb znajdujacych sig w niejw niej nie potrafity
czytac, ale mimo to umiaty drukowac, laminowa¢, podtaczac sprzgt audio-wideo.
potrafity réwniez korzystaé z Internetu w przydatnym dla nich zakresie, tzn.
wyszukiwa¢ utwory muzyczne , fragmenty seriali itp. Uczestnicy pracowni
komputerowej brali udziat w wyjéciach na basen miejski, w treningach karate,
wyjezdzie do Bydgoszczy, przygotowaniach do Jubileuszu 30.lecia WTZ.

Uczestnicy z pracowni komputerowej tworzyli zgrana, bezkonfliktowa grupe.
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CHARAKTERYSTYKA

PRACOWNII TRENINGU MIESZKANIOWEGO | ZARADNOSCI
7YCIOWEJ ZA DRUGIE POLROCZE ROKU 2024.

Gtéwnym celem pracownii treningu mieszkaniowego i zaradnosci zyciowej
jest usamodzielnianie zyciowe o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie i
ruchowo polegajace na uczeniu, wspieraniu, rozwijaniu, usprawnianiu
czynnosci, umiejetnosci | zachowant niezbednych w samodzielnym
funkcjonowaniu. Szczegétowym celem pracowni jest zapewnienie osobom
niepefnosprawnym z dostosowang do potrzeb terapig, opieka i wsparciem.

Celem pochodnym poracownii treningu mieszkaniowego jest odcigienie
rodzicow badi opiekundw o0séb niepetnosprawnych intelektualnie -
ruchowo na czas przebywania podopiecznego w Pracownii Treningu
Mieszkaniowego i Zaradnosci Zyciowej.

Zajecia w tej pracowni odbywaja sie 5 razy w tygodniu na warsztatach w
maksymalnie 10-cio osobowej grupie. Pobyt podopiecznego odbywa sig
pod opiekg instruktora i opiekuna posiadajgcych odpowiednie
predyspozycje psychoosobowe. Jest 10 forma nauki funkcjonowania w
grupie i spotecznosci lokalnej, podejmowania decyzji oraz gospodarowania
wolnym czasem.

Pracownia treningu mieszkaniowego i zaradnosci zyciowej powstata od
27.12.2023 r. w budynku przy ulicy Traugutta 40 w Grodzisku
Mazowieckim. Pracownia treningu mieszkaniowej i zaradnosci zyciowej
sktada sie z jedengo pomieszczenia czyli sala spotkan, dwdch tazienek i
kuchni, znajduje si¢ tez pomieszczenie gospodarcze, w ktérym jest poralka
i suszarka na pranie.

W tej pracowni w ramach zajec przeprowadzono nastepujace treningi:
- ekonomiczny — budzetowy

- matematyczny




codpenende wl 4O

Opis pracowni rewalidacji indywidualnej.
2025 .

Pracownia rewalidacji indywidualnej dziata od roku .
Do pracowni uczgszcza siedmiu uczestnikow, nisko funkcjonujacych wymagajacych
statej opieki.
Zajecia realizowane sa w formie indywidualnej i grupowej.
Zajecia rewalidacyjne maja na celu wspieranie rozwoju ,terapie, usprawnianie i
edukowanie,stymulowanie rozwoju stwarzanie warunkow do uaktywnienia, lepszego
radzenia sobie z problemami w codziennym zyciu,
Terapia w ramach rewalidacji indywidualnej ma na celu: rozwijanie koordynaciji
wzrokowo stuchowej,rozwijanie i doskonalenie zmystow,rozwijanie orientacji
przestrzennej,rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej,rozwijanie sprawnosci
motorycznych i manualnych,wdrazanie do zaradnosci zyciowej 1
samoobstugi,rozwijanie procesow poznawczych,rozwoj i doskonalenie my$lenia,
Koncentracji i uwagi,korygowanie niepozadanych zachowan ,wspomaganie/
podtrzymywanie umiejgtnosci szkolnych.
Realizowane stale zajgcia w praco_wni:plastyczne,umuzyk_alniajqce,dydaktyczne
(rozwijajace umiejetnosei szkolne), rehabilitacyjne(zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne),doskonalenie podstawowych nawykow(np.mycie rak,mycie zebow),
trening umystowy,trening relaksacyjny, trening ekonomiczny,trening
porzadkowy,trening umiejetnosci spolecznych ,zajecia rewalidacyjne.

Uczestnicy korzystaja systematycznie z dodatkowych zaje¢ terapeutycznych :
hipoterapii, karate, wyjcie na basem.

Zajecia rewalidacyjne dostosowane sa do indywidualnych potrzeb pracy z danym
uczestnikiem oraz szukanie sposobow do przezwycigzania trudno$ci i utrwalania

nowych nawykéw,tak aby jak najpelniej uczestniczyt w zyciu spolecznym.
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Grodzisk Maz., 27.12. 2024 r

CHARAKTERYSTYKA PRACY PSYCHOLOGA
W DRUGIM POLROCZU 2024 ROKU

W WTZ ,,MALWA PLUS”

pPomioc psychologiczna dla uczestnikéw WTZ oraz Klubu oczekujacych na WTZ miata charakter

zarowno indywidualny jak i grupowy.

Indywidualna forma wsparcia to przede wszystkim rozmowy oraz omawianie aktualnych

problemow zgtaszanych przez uczestnika, a dotyczacych zycia osobistego, rodzinnego, relacji

z innymi uczestnikami oraz z instruktorami. Spotkania indywidualne w zaleznosci od potrzeb

byly skoncentrowane na:

e Wzmacnianiu skutecznych sposobow radzenia sobie z trudnosciami (koncentrowanie
sie na rozwiazaniach)

e Wsparciu w niespodziewanych, kryzysowych lub oczekiwariych sytuacjach zyciowych
wywotujacych trudne emocje.

e Omawianiu sytuacji trudnych emocjonalnie i bedacych poza kontrolg uczestnika.

e Wsparciu informacyjnym (u$wiadomienie moiliwosci wyboru i podjecia decyzji w
konkretnej sprawie)

e Rozwigzywaniu konfliktéw (wsparcie mediacyjne)

e Trenowaniu sposobdw komunikacji (kompetencje spoteczne)

e Ksztattowaniu wiasciwych postaw wobec grupy lub os6b (rozumienie i respektowanie
zasad)

e Analizowaniu i wyjasnianiu sytuacji, w ktérych ogélne funkcjonowanie uczestnika
ulega pogorszeniu wskutek czego nastepuje regres w postawie i zachowaniu
uczestnika

s Motywowaniu do dziatania i wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci.

STUWARZYSZEMWIE
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Tel. 22 755 60 51 wew. 17 fub 27




Rozliczenie srodkéw przyznanych na

WTZ w 2024r. - PCPR
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$rodki wykorzystane pozostato wydatkowano
cel wykorzystania Srodkéw kwota 1 kw.2024 (Il kw.2024 i kw. 2024 IV kw. 2024 tacznie %
Wynagrodzenia pracownikow
WTZ z narzutami ptaconymi
1|przez pracodawce 16960581921 | 368 557,21zt 386 357,932t | 438474162t | 502 668,89 zt -z 1696058,19 75,13
2|Fundusz nagréd -z - -z -zt -z 0,00
3|odpisy ha ZFSS 40 426,67 2t - 30 320,00 zt 10 106,67 o -zl 0,00 zt 40426,67 1,79
4|materiaty 4277981z 12 115,38 6 778,54 z 12 302,83 z 11 583,06 zt -z 42779,81 1,89
5|czynsz i inne ushugi obce 272 794,05 zt 65 921,71 24 62 381,42 zt 69 249,23 2 75 241,69 2 -z 272794,05. 12,08
eksploatacja samochodu , _
6|dowdz uczestnikow 73104,53 z1 8 178,59 zt 18 270,39 zt 33 032,002 13 623,55 2t -z 73104,53 3,24
7|szkolenia pracownikéw 12 761,18 zt 5 370,00 zt -z 4-180,00 z! 3211,18z -z 12761,18 0,57
8|ubezpieczenia uczestnikow 4 014,29 2 3925,29 -z -z 89,00 zt Y 4014,29 0,18
g|ubezpieczenia mienia. 964,97 zt 964,97 zt - A -z - A - oz 964,97 0,04
10|wycieczki 30413,62 21 1 500,00 z - zk 4 181,96 zt 24 731,66 zi - 2 30413,62 1,356
11|materialy do terapii 63 642,75 zt 20 309,97 zt 17 513,14 zt 7 850,41 zt 17 969,23 zt -z 63642,75 2,82
12|kieszonkowe - oz -z - -z - -z 0,00 0,00
wymiana lub dodatkowe
13|wyposazenie 20671,94 z 472174 24 1 648,20 zt 12 672,00 zi 1 624,00 zt |- 0,00 zt 20671,94 0,92
razem 2 257 632,00 zt | 491 570,86 zt 523 269,62zt | 592 049,262t | 650 742,26 zt |- 000zt | 2257632,002 100,00

Preze Zarzadu
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Rozliczenie érodkéw przyznanych na WTZ w 2024r. - POWIAT
$rodki wykorzystane - |pozostato wydatkowano

cel wykorzystania srodkéw kwota T kw.2024 [l kw.2024 1 kw. 2024 IV kw. 2024 facznie %.

Wynagrodzenia pracownikow

WTZ z narzutami ptaconymi
1|przez pracodawce -z - = -z - # - -zt 0,00 0,00
2|fundusz nagréd - -z - oz - A - g - 0,00
3|odpisy na ZFSS -zt -z -z -z - # -zt 0,00 0,00
4|materialy -z -z - =z -z - ozt -z 0,00 0,00
5|czynsz i inne ustugi obce 250 §48,00 zt 62712,00 zt 62712,00z¢| 62712,00zt 62712,00 - oz 250848,00 100,00

|eksploatacja samochodu ,

&|dowdz uczestnikbw 0,00 0,00
7|szkolenia pracownikow -zt -zt -z -z -z -zt 0,00 0,00
8|ubezpieczenia uczestnikow -z - -z -zt - - oz 0,00 0,00
g|ubezpieczenia mienia -z - A -z - - A -zt 0,00 0.00
o|wycieczki - oz -z -zt -z 0.00
1|materiaty do terapii -zt -z -z -z -zt - 0,00 0,00
2|kieszonkowe -zt -z -z -z -z -zt 0,00 0,00
3|wymiana lub dodatkowe wypos -zt -zt - oz -zt -z -zt 0,00 0,00

razem 250 848,00 zt 62 712,00 z¢ 62712,00 62712,00 62712,00 -z 250848,00 100,00,
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Wsparcie indywidualne lub w matych grupach obejmowaly takze zajecia psychoedukacyjne.
W ramach pomocy psychologicznej odbywatly sie zajecia polegajace na rozwijaniu lub

podtrzymaniu umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania w grupie:

¢ wspotdziatania w grupie

e poszukiwania pomystu na rozwigzanie problemu poprzez werbalne i niewerbalne $rodki
wyrazu

e komunikowania sig i odczytywania werbalnych i pozawerbalnych tresci z otoczenia

o rozrdiniania i nazywania stanéw emocjonalnych

o komunikowania swoich potrzeb i dostrzegania potrzeb innych

s prezentowania swoich zasobow

e samodzielnego nawigzywania relacji w grupie

e rozwijania kompetencji miekkich

Realizowano réwniez program wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczestnikéw
(poradnictwo, opinie i diagnozy)
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PROJEKT

Uchwala Nr ........ ! (PP
Rady Powiatu Grodziskiego
ZANEA civeiiiiierinincincinenane

w sprawie zmiany Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Izdebnie Koscielnym

Dziatajac na podstawie art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.) Rada Powiatu Grodziskiego
uchwala, co nastgpuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Domowi Pomocy Spotecznej w Izdebnie Ko$cielnym w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 246/XXXI1I/17 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 25 maja 2017 roku
w sprawie zmiany Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koscielnym.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi Domu
Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koscielnym.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Katarzyna Klonowska
28.02.2025
10:47:25 0100



Zalgcznik do Uchwaly nr ...... Jevieacanen
Rady Powiatu Grodziskiego
b1 | 1 P

Statut Domu Pomocy Spolecznej
w Izdebnie Koscielnym
z filia w Grodzisku Mazowieckim

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koécielnym przy ul. Ks. M. Ozigblowskiego 20, gmina

Grodzisk Mazowiecki (zwany dalej ,,Domem™) dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 51),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze
zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 r., poz. 1530 ze zm.),

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r., poz.
917),

- decyzji Wojewody Mazowieckiego Nr 2/2010 z dnia 11 stycznia 2010 r. w sprawie wydania
zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koscielnym przy ul. Ks.
M. Ozieblowskiego 20 z filia w Grodzisku Mazowieckim przy ul. 3 Maja 63 dla 0s6b w
podesztym wieku, na czas nieokreslony,

- niniejszego Statutu nadanego Uchwata Rady Powiatu Grodziskiego.

§2

1. Dom jest jednostks budzetows utworzong przez Rad¢ Powiatu Grodziskiego. Bezposredni
nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Powiatu Grodziskiego lub, z jego upowaznienia,
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim. Nadzor i
kontrol¢ nad Domem sprawuje takze Wojewoda Mazowiecki.

2. Siedzibg Domu jest Izdebno Koscielne, a terenem dzialania Powiat Grodziski.

3. Dom jest przeznaczony dla oséb w podesztym wieku.

4, Dom posiada fili¢ w Grodzisku Mazowieckim przy ul. 3 Maja 63.



Rozdzial 1T

Cele i zadania Domu

§3

1. Celem Domu jest zapewnienie mieszkaficom calodobowej opieki oraz zaspakajanie
niezbednych potrzeb bytowych, zdrowotnych, spotecznych i religijnych.
2. Dom $wiadczy ushugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci;
2) opiekuncze, polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielggnaciji,
¢) niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
3) wspomagajgce, polegajace na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw Domu, w tym w zakresie

komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku 0s6b z problemami w
komunikacji werbalne;j,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkaficow Domu,

¢) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
spotecznoscia lokalna,

f) dzialaniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkafica Domu, w miare jego
mozliwosci,

g) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotéw
warto$ciowych,

h) finansowaniu mieszkaficowi Domu nieposiadajacemu wiasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku
stalego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, zwanej dalej ,,ustawa”,

i) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaficow domu oraz zapewnieniu mieszkancom
dostegpnosci do informacji o tych prawach,
j) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaficow Domu.



Rozdzial II1

Prawa i obowigzki mieszkarca

§4

Mieszkaniec Domu ma mig¢dzy innymi prawo do:

1) godnego traktowania,

2) uzyskania pelnej informacji o ushugach §wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,

3) posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw oraz miejsca na ich przechowywanie
i innych przedmiotéw po uzgodnieniu z dyrektorem Domu,

4) uzyskania wyjasnieh w sprawie przepisow regulujgcych zasady wspélzycia
mieszkancow,

5) pomocy w zalatwianiu jego waznych spraw osobistych,

6) spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

7) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

8) aktywnego trybu zycia stosownie do stanu zdrowia z uwzglednieniem rehabilitacji,

9) zglaszania skarg i wnioskéw do dyrektora Domu oraz do samorzadu mieszkaficow
Domu,

10) uczestniczenia w pracach Samorzadu Mieszkancéw i wyboru do organéw tego
Samorzadu,

11) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskania z ich strony piel¢gnacji
i opieki w formach i zakresie stosowanych w regulaminie Domu,

12) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegélnych po uzyskaniu zgody lekarza lub przedstawiciela
ustawowego.

§5

Obowigzkiem mieszkafica Domu jest w szczeg6lnosci:

1) wspbtdzialanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2) dbanie, na miare swoich mozliwosci, o higien¢ osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach osobistych i woké! siebie,

3) przestrzeganie norm i zasad wspétzycia oraz zarzadzen porzagdkowych,

4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

5) dbalo$¢ o mienie Domu,

6) ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej i aktami wykonawczymi do tej ustawy.

Rozdzial IV
Organizacja wewngtrzna Domu
§6
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za catoksztalt jego

dzialalnosci dyrektor (zwany dalej ,,Dyrektorem™).
2. Dpyrektor kieruje Domem przy pomocy:



1)
2)

glownego ksiegowego,
kierownikéw dziatow.

3. Organami doradczymi mogg by¢:

1)
2)

przedstawiciel zalogi wyloniony przez pracownikow,
samorzad mieszkancow.

4. Organizacje¢ wewng¢trzng stanowig:

1)
2)
3)
4

dziat opiekunczo-terapeutyczny,
dziat administracyjno-gospodarczy,
dziat finansowo-ksiggowy,
samodzielne stanowiska.

5. Dyrektor Domu zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7
8)

9

tworzenia warunkéw do coraz pelniejszej realizacji zadan stojacych przed Domem,
ksztaltowania wlasciwego stosunku personelu do mieszkancéw,

zagwarantowania mieszkaficom respektowania ich praw osobistych,

otoczenia mieszkancéw szczegdélng troskg zwlaszcza w poczatkowym okresie
pobytu w Domu, aby ta adaptacja przebiegata tagodnie,

zapoznania mieszkaficéw z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz regulaminem
Domu,

udzielania mieszkaficom Domu pomocy w zalatwianiu ich waznych spraw
osobistych,

utrzymania kontaktu z rodzinami mieszkancéw Domu i innymi osobami
interesujgcymi si¢ mieszkancami,

wystepowania do wiasciwego sadu opiekuficzego o wyznaczenie opiekuna lub
kuratora dla mieszkarca, ktérego stan zdrowia albo sytuacja Zyciowa tego wymaga,
utrzymania kontaktéw z sgdem opiekuficzym oraz opiekunami i kuratorami
mieszkancoéw Domu,

10) zapewnienia niezbednych warunkéw funkcjonowania samorzadu mieszkaficow

Domu, kt6ry ma charakter opiniodawczo-doradczy,

11) zorganizowania zmartemu mieszkaficowi Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem

i miejscowymi zwyczajami, gdy obowiazku tego nie dopetnia rodzina zmarlego.

6. Szczegblows organizacje wewngtrzng okresla Regulamin Mieszkaricéw wydany przez
Dyrektora Domu.

§7

Do kompetencji Dyrektora nalezg wszystkie sprawy zwigzane z zarzgdzaniem Domem,
a w szczegdlnosei:

1)

2)
3)
4)
5)

organizowanie pracy Domu w sposb zapewniajacy nalezyte wykonanie
$wiadczonych ustug,

nalezyte gospodarowanie mieniem, ktére jest w posiadaniu Domu,

zatrudnianie pracownikéw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

zawieranie uméw w imieniu Domu,

udzielanie pelnomocnictwa do wystgpowania w imieniu Domu przed organami
administracji publicznej lub wymiaru sprawiedliwosci.

§8

Dyrektora powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu Grodziskiego.



Rozdzial V

Gospodarka finansowa

§9
1. Dom jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Grodziskiego, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu
Powiatu Grodziskiego.
2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany "planem
finansowym”.
§10

Dom prowadzi gospodarke finansowa na podstawie ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§11
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
§12

Statut obowigzuje od daty jego uchwalenia przez Rad¢ Powiatu Grodziskiego.



Uzasadnienie

Przedlozony projekt Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Izdebnie Koscielnym zawiera w
stosunku do dotychczas obowiazujacego Statutu zmiany, ktére wynikajg z koniecznosci
dostosowania do aktualne obowigzujacych przepiséw prawa. Zmiany te obejmuja:
1. w § 1 wprowadzono aktualne identyfikatory aktéw prawnych;
2. w § 3 ust. 2 pkt 3 dostosowano zapis dotyczacy zakresu §wiadczonych przez Dom
ustug do tresci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spolecznej;
3. inne drobne modyfikacje o charakterze porzadkujgcym.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spolecznej
w Izdebme Koscielnym

LSLC
mgr Teresa '\zewska






Projekt

UCHWALANR ..cvtviiererinnnnenns /2()__25
RADY POWIATU GRODZISKIEGO
z dnia 2025 I.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkél i placéwek
niepublicznych, prowadzonych na terenie Powiatu Grodziskiego przez osoby fizyczne i osoby
prawne nieb¢dace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz trybu przeprowadzania
kontroli prawidlowosci ich pobrania i wykorzystania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz art. 38 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 754, ze zm.), Rada Powiatu Grodziskiego uchwala,
co nastepuje: '

§1

Ustala sie tryb udzielania i rozliczania dotacji dla szkét i placowek niepublicznych, prowadzonych
na terenie Powiatu Grodziskiego przez osoby fizyczne i prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz tryb przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania.

§2

O udzielenie dotacji z budzetu Powiatu Grodziskiego moze si¢ ubiega¢ organ prowadzacy szkote
lub placéwke niepubliczna, ktora zostata wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez Staroste Grodziskiego.

§3

1. W celu uzyskania dotacji organ prowadzacy szkole lub placéwke niepubliczng sklada,
w Starostwie Powiatu Grodziskiego, w terminie do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
udzielenia dotacji, pisemny wniosek o udzielnie dotacji z informacjg o planowanej liczbie
uczniéw/stuchaczy.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy réwniez organu prowadzacego szkole lub
placowke w zakresie podania planowanej liczby ucznidéw/stuchaczy, ktérzy uzyskaja
odpowiednio $wiadectwo dojrzalosci, certyfikat kwalifikacji zawodowej z kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, dyplom zawodowy, certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie
danej kwalifikacji.

3. Wz6r wniosku o udzielenie dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

4. Organ prowadzacy szkote lub placéwke niepubliczng sklada odrebny wniosek dla kazdej szkoly
lub placéwki.

5. Organ prowadzacy szkole lub placowke niepubliczng zglasza wszelkie zmiany danych we
wniosku o udzielenie dotacji w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.
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§4

Organ prowadzacy szkole lub placéwke niepubliczng, sktada w terminie do 5 dnia kazdego
miesigca w Starostwie Powiatu Grodziskiego pisemna informacje o faktycznej liczbie uczniow
/stuchaczy, wedtug stanu na pierwszy dzien danego miesigca.

Informacja o ktérej mowa w ust. 1, przekazywana jest na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania. '

W przypadku niepublicznej szkoly, w ktorej nie jest realizowany obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki, organ prowadzacy wraz z informacja o faktycznej liczbie uczniéw, o ktorej
mowa w ust. 1, przekazuje informacje o liczbie uczniéw uczestniczacych w 50%
obowiazkowych zajeé edukacyjnych w danym miesigcu, z ktorych uczen nie zostat zwolniony
na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.
Informacja o ktoérej mowa w ust. 3, przekazywana jest na podstawie list obecnosci, wedtug stanu
za miesigc poprzedzajacy miesigc, na ktéry jest udzielana dotacja.

W przypadku zwigkszenia lub zmniejszenia liczby uczniéw organ prowadzacy zobowigzany
jest ztozy¢ w Starostwie Powiatu Grodziskiego korektg informacji, o ktorej mowa w ust. 1, wraz
z pisemnym uzasadnieniem, w terminie do ostatniego dnia miesigca, ktérego dotyczy
informacja miesigczna o aktualnej liczbie uczniéw wg stanu na pierwszy dzien miesigca.
Wzér informacji o faktycznej liczbie uczniéw/stuchaczy, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5

Organ prowadzacy szkole lub placowke niepubliczng, sklada w Starostwie Powiatu
Grodziskiego wniosek o udzielenie dotacji z tytulu uzyskania przez ucznia/stuchacza
$wiadectwa dojrzalosci, certyfikatu kwalifikacji zawodowej z kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, dyplomu zawodowego, certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie danej
kwalifikacji.

Wzér wniosku o udzielenie dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§6

Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy szkoly lub placéwki niepublicznej wskazany
we wniosku o udzielenie dotacji. W przypadku zmiany rachunku bankowego organ prowadzacy
zobowiazany jest do ztozenia w Starostwie Powiatu Grodziskiego w terminie 7 dni pisemne;j
informacji o zmianie numeru konta.

Dotacja nie podlega przekazaniu w sytuacji, gdy szkola lub placowka zostata wykreslona
z ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych prowadzonej przez Staroste Grodziskiego.

§7

Organ prowadzacy szkotg lub placéwke niepubliczng jest zobowigzany zlozy¢ w terminie do
15 stycznia roku nastgpujacego po roku, na ktory zostala udzielona dotacja w Starostwie
Powiatu Grodziskiego roczne rozliczenie z wykorzystania otrzymanej dotacji.

Wzér rozliczenia otrzymanej dotacji stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej uchwaly.

Rozliczenie wykorzystania dotacji, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera wyszczeg6lnienie kwot
na poszczegolne rodzaje wydatkéw, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o finansowaniu
zadan oswiatowych, a takze uwzglednia rozliczenie dotacji przekazanej na uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz uczestnikow zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, zgodnie z art. 35 ust. 4 i 5 ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych.



Organ prowadzacy szkole lub placowke niepubliczng zobowigzany jest do jasnego
i precyzyjnego opisu wydatkéw z realizacji zadan zwigzanych z organizacjg ksztalcenia
specjalnego sfinansowanego z dotacji, o ktérych mowa w art. 35 ust. 4 i 5 ustawy
o finansowaniu zadan o$wiatowych.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci w rozliczeniu wykorzystania dotacji organ
prowadzacy jest zobowigzany do zlozenia w Starostwie Powiatu Grodziskiego pisemnego
wyjasnienia w sprawie stwierdzonych nieprawidlowosci, a w razie potrzeby winien zlozy¢
korekte rozliczenia wykorzystania dotacji.

Korekte rozliczenia, o ktorej mowa w ust. 5, organ prowadzacy zobowigzany jest zlozy¢ nie
pozniej niz do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku objetym rozliczeniem wykorzystania
dotacji. '

W przypadku likwidacji szkoty lub placowki w trakcie roku, za ktéry udzielana jest dotacja,
organ prowadzacy szkote lub placowke zobowiazany jest ztozy¢ rozliczenie z wykorzystania
otrzymane;j dotacji za okres od stycznia do dnia likwidacji, w terminie 15 dni od dnia otrzymania
ostatniej czesci dotacji, nie péZniej niz w dniu wykreslenia z ewidencji.

Poprawnie sporzadzone rozliczenie z wykorzystania otrzymanej dotacji podlega zatwierdzeniu
przez organ dotujacy.

Dotacja w czesci niewykorzystanej do konca danego roku budzetowego, wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podlega
zwrotowi do budzetu organu dotujgcego wraz z odsetkami, na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawie o finansach publicznych.

§8

Organ prowadzacy szkole lub placéwke niepubliczng jest zobowigzany do zamieszczenia na
dowodach ksieggowych potwierdzajacych poniesienie wydatku ze srodkéw dotacji, opisu: ,, Wydatek
sfinansowano z dotacji udzielonej z budzetu Powiatu Grodziskiego dla (nazwa szkoty lub placowki)
w wysokosci ..... zt (stownte:....... z1)” oraz opatrzenia pieczatka i podpisem organu prowadzacego
lub osoby upowaznionej. Ponadto na dokumencie finansowo-ksiggowym nalezy wpisa¢ numer
liczby porzadkowej dokumentu rozliczonego z dotacji, wynikajacy z rozliczenia wykorzystania
dotacji.

1.

§9

Organowi dotujgcemu przystuguje prawo kontroli prawidlowosci pobrania oraz wykorzystania
dotacji zgodnie z art. 36 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych.

Kontrol¢ przeprowadza si¢ na podstawie imiennego upowaznienia pracownika Starostwa
Powiatu Grodziskiego, wydanego przez Starost¢ Grodziskiego, zawierajacego:

1) oznaczenie organu dotujacego, dat¢ i miejsce wystawienia,

2) numer upowaznienia,

3) podstaweg prawng,

4) imi¢ i nazwisko kontrolujacego, _

5) nazwe i adres kontrolowanej szkoly lub placowki,

6) zakres kontroli oraz okres objgty kontrolg,

7) termin rozpoczgcia kontroli i przewidywany termin jej zakoficzenia,

8) pieczeé i podpis Starosty Grodziskiego.

3. O zamiarze przeprowadzenia kontroli organ dotujgcy powiadamia organ prowadzacy szkole lub

placowke niepubliczna telefonicznie, elektronicznie lub pisemnie — nie p6Zniej niz na 3 dni
przez terminem rozpoczgcia kontroli.

4. Kontrolowana szkola lub placéwka niepubliczna zapewnia osobom kontrolujgcym warunki

niezbedne do przeprowadzenia kontroli, a takze udziela informacji i wyjasnien.



®°

Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w siedzibie szkoly lub placéwki kontrolowanej,
w dniach i godzinach pracy obowigzujacych w szkole lub placéwce.

Poszczegolne czynnosci kontrolne mogg by¢ przeprowadzane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, jesli moze to usprawnié¢ prowadzenie kontroli.

W uzasadnionych przypadkach czynnoséci kontrolne mogg by¢é dokonywane w siedzibie
Starostwa Powiatu Grodziskiego, w szczegdlnosci gdy podmiot dotowany zakonczyl
dzialalno$é.

Dokumenty sprawdzane podczas kontroli podlegaja parafowaniu przez kontrolujacych.

Osoba reprezentujaca lub organ prowadzacy kontrolowang szkote lub placéwke niepubliczng
potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw, stanowigce zalgczniki do protokohu.

§10

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protok6l kontroli w dwodch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, ktéry podpisuja kontrolujacy i kontrolowany.
Protokét kontroli zawiera:

1) pelng nazwe i adres kontrolowanej szkoly tub placéwki niepublicznej,

2) wskazanie organu prowadzacego kontrolowang szkote lub placéwke niepubliczna,

3) imie i nazwisko osoby reprezentujacej kontrolowang szkote lub placowke,
4) wskazanie os6b kontrolujacych, ich stanowisk i numer6w upowaznien,

5) date rozpoczgcia i zakonczenia kontroli,

6) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola,

7) opis dokonanych ustalen faktycznych,

8) opis stwierdzonych nieprawidtowos$ci z uwzglednieniem ich zakresu i skutkéw,

9) opis dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych dowodéow,

10) informacje o sporzadzonych zalacznikach stanowigcych dowody w stosunku do ustalen

protokotu kontroli,
11) pouczenie o prawie do zgloszenia na pismie zastrzezen dotyczgcych ustalen zawartych
w protokole,

12) podpisy oséb kontrolujgcych oraz osoby reprezentujacej organ prowadzacy.

Organowi prowadzacemu kontrolowana szkolg lub placéwke niepubliczng przystuguje prawo
zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, zastrzezen co do ustalen zawartych
w protokole kontroli.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3, organ prowadzacy zobowiazany jest zlozy¢ do
Starostwa Powiatu Grodziskiego na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3, kontrolujacy jest zobowigzany
dokona¢ ich analizy, a w razie stwierdzenia zasadno$ci zastrzezef — zmieni¢ lub uzupelnié
odpowiednig cze$¢ protokotu.

W przypadku nie uwzglednienia zastrzezen w calosci lub czesei, kontrolujacy przekazuje na
piSmie swoje stanowisko organowi prowadzacemu kontrolowang szkol¢ lub placéwke
niepubliczng. Zglaszajacy zastrzezenia podpisuje protokét w terminie 14 dni od dnia
otrzymania stanowiska kontrolujacego.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontroli i zozenia wyjasnien, kontrolujacy czyni
o tym zapis w protokole.



§11

1. Organ prowadzacy szkole lub placowke niepubliczng zobowigzany jest zlozyé korekte
informacji o faktycznej liczbie uczniéw/stuchaczy za okres od stycznia 2025 roku do dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaly, odrebnie za kazdy miesigc, zgodnie z wzorem stanowigcym
zatacznik nr 2.

2. Korekte o ktérej mowa w ust. 1, nalezy zlozy¢ w Starostwie Powiatu Grodziskiego w terminie
7 dni od dnia wejécia w zycie niniejszy uchwaly.

§12

Traci moc Uchwata nr 15/111/18 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie
trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych szkét i niepublicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, ktérych organem rejestrujgcym jest Powiat Grodziski oraz trybu
przeprowadzania kontroli prawidlowodci ich pobrania i wykorzystania (Dz. Urz. Wojewddztwa
Mazowieckiego z 2019 r., poz. 641 ze zm.).

§13

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzagdowi Powiatu Grodziskiego.

§ 14

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.
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(pieczqtka szkoly lub placéwki)

WNIOSEK

Zalacznik nr 1 do uchwaty nr
Rady Powiatu Grodziskiego
zdnia .....2025r.

O UDZIELENIE DOTACJINAROK .............

Uwaga:

Termin skladania: do 30 wrze$nia roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji.
Dla kazdej dotowanej szkoly lub placéwki nalezy ztozyé odrebny wniosek.

CZESC1

DANE ORGANU PROWADZACEGO

Nazwa osoby prawnej/imi¢ i nazwisko osoby fizycznej

Siedziba osoby prawnej/adres osoby fizycznej

CZESC I

DANE SZKOLY LUB PLACOWKI

Pelna nazwa

Adres

Nr telefonu

Adres e-mail

Adres do korespondencji

RSPO szkoly lub placéwki

REGON szkoly lub placowki

Nazwa banku i numer rachunku bankowego szkoty lub
placowki

Data i numer aktualnego zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji niepublicznych szkét i placéwek

Forma ksztalcenia O dzienna
O stacjonarna
0 zaoczna
Zawody, w ktérych ksztalci szkola lub
placowka(wypelniajq tylko technika, szkoly branzowe I
stopnia, szkoly branzowe 11 stopnia i szkoly policealne)
Realizowanie obowigzku szkolnego lub obowigzku o TAK o NIE
nauki
Szkola lub placowka prowadzi internat o TAK o NIE

CZESC 11

FAKTYCZNEJ LICZBIE UCZNIOW/SEUCHACZY

DANE OSOBY REPREZENTUJACEJ ORGAN PROWADZACY, UPOWAZNIONEJ DO
PODPISYWANIA DOKUMENTOW, W TYM COMIESIECZNYCH INFORMACJI O

......................................

Imi¢ nazwisko: tel. .....

.......................




CZESC IV

PLANOWANA LICZBA UCZNIOW W SZKOLE

(Niepubliczne szkoly, w ktorych jest realizowany obowigzek szkolny lub obowigzek nauki)

w okresie | w okresie
styczen - | wrzesief -
sierpien grudzien

liczba uczniéw lub stuchaczy ogélem

w tym uczniowie w oddziatach integracyjnych

w tym uczniowie w oddziatach specjalnych

liczba uczniéw lub stuchaczy z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym (na podstawie orzeczer: o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) oraz dla uczniéw lub stuchaczy szk6t
ponadpodstawowych specjalnych w miodziezowych osrodkach
wychowawczych, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, ktérzy nie posiadajg orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

liczba uczniéw lub stuchaczy niewidomi, stabowidzacy lub z
niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg (na podstawie orzeczer o
potrzebie ksztalcenia specjalnego).

liczba uczniéw lub stuchaczy niestyszacy, staboslyszacy, z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego)

z niepelosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera dla
ktérych liczba godzin wsparcia
jest wigksza niz 10 godzin

z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera dla
ktorych liczba godzin wsparcia

liczba uczniéw posiadajacych jest wieksza niz 5 godzin i
orzeczenie potrzebie ksztalcenia mniejsza niz 10 godzin lub réwna
specjalnego wydane przez 10 godzin

poradni¢ psychologiczno- z niepelnosprawnosciami
pedagogiczng sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
(w oddziatach innych niz oddzialy | tym z zespolem Aspergera dla
integracyjne i specjailne) ktorych liczba godzin wsparcia

jest wigksza niz 2 godzin i
mniejsza niz 5 godzin lub réwna 5
godzin

z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera dla
ktérych liczba godzin wsparcia
jest mniejsza niz 2 godzin lub
réwna 2 godziny i nie jest rowna 0




CZESCV

PLANOWANA LICZBA UCZNIOW OBJETYCH WCZESNYM WSPOMAGANIEM W
NIEPUBLICZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

w okresie styczef - sierpien w okresie wrzesien - grudzien

CZESC VI

PLANOWANA LICZBA UCZNIOW Z ORZECZENIEM O POTRZEBIE ZAJEC
REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH W SZKOLE/ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

w okresie stycze - sierpiefi w okresie wrzesien - grudzien

CZESC VII

PLANOWANA LICZBA UCZNIOW SPEENIAJACYCH INNA PRZESLANKE, MAJACA
WPLYW NA WYSOKOSC DOTACJI NP. LICZBA UCZNIOW NALEZACA DO
MNIEJSZOSCI NARODOWE] LUB ETNICZNEJ, OBJETYCH DODATKOWA NAUKA
JEZYKA POLSKIEGO, LICZBA UCZNIOW W ODDZIALACH SPORTOWYCH LUB
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

przestanka liczba uczniéw

CZESC VIII

PLANOWANA LICZBA UCZNIOW W PLACOWCE ZAPEWNIAJACEJ OPIEKE I
WYCHOWANIE W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM STALEGO
ZAMIESZKANIA

w okresie styczef - sierpief w okresie wrzesien - grudzien

CZESC IX

PLANOWANA LICZBA UCZNIOW W LICEUM OG()LNOKSZTALCACYM DLA
DOROSLYCH

W okresie w okresie

styczen - sierpien wrzesien - grudzien
liczba uczniéw ogdlem
w tym ksztalcaca sie w formie
stacjonarnej

w tvm ksztalcaca sie w formie zaocznej

Planowana liczba uczniéw, niebedgcych uczniami
niepelnosprawnymi, ktérzy uzyskaja $wiadectwo dojrzatosci w liceum
ogdlnoksztatcacym dla dorostych, niebgdacym szkolg specjalna




CZESCX
PLANOWANA LICZBA UCZNIOW W SZKOLE POLICEALNE]J
w okresie w okresie
styczen - sierpien wrzesien - grudzief

liczba uczniéw ogétem
w tym ksztalcacych sie w formie dziennej

w tym ksztalcgca si¢ w formie stacjonamej
w tym ksztalcgca sie w formie zaocznej

Planowana liczba uczniéw, niebgdacych uczniami niepelnosprawnymi,
ktérzy uzyskajg dyplom zawodowy w szkole policealnej, niebedacej szkola
specjalng

CZESC XI
PLANOWANA LICZBA UCZNIOW W SZKOLE BRANZOWEJ Il STOPNIA
w okresie w okresie
styczen - sierpien wrzesien - grudzien

liczba uczniéw ogétem

w tym ksztalcacych sie w formie dziennej
w tym ksztalcgca si¢ w formie stacjonarnej
w tym ksztatcgca sie w formie zaoczne;j

Planowana liczba uczniéw, niebgdacych uczniami niepelnosprawnymi,
ktérzy uzyskajg dyplom zawodowy w szkole policealnej, niebedacej szkola
specjalna

Planowana liczba uczniéw, niebgdacych uczniami niepelnosprawnymi,
ktérzy uzyskajg certyfikat kwalifikacji zawodowej z kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie, w zakresie ktérej ksztalcenie byto prowadzone
w branzowej szkole II stopnia

CZESC X1I
PLANOWANA LICZBA SEUCHACZY KWALIFIKACYIJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH
nazwa i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg planowana liczba | czas trwania
zawod6w szkolnictwa zawodowego oraz nazwa i oznaczenie stuchaczy od.....do....
klasyfikaciji
I
2
3

Zobowigzujg si¢ do comiesi¢cznego sktadania informacji o faktycznej liczbie uczniéw/shuchaczy
Oswiadczam, ze podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

miejsce, data pieczatka imienna i czytelny podpis osoby fizycznej ub
osoby reprezentujacej organ prowadzacy



Zalacznik nr 2 do uchwaty nr
Rady Powiatu Grodziskiego
zdnia.....2025 .

.(pieczqtkc;snz.koly lub placo'vai) T

INFORMACJA/KOREKTA INFORMACII O FAKTYCZNEJ* LICZBIE
UCZNIOW/SLUCHACZY
W INIESIZCU . etvnriineinenentiiiiensineenenns, roku

Uwaga:
Termin skladania informacji: do 5 dnia kazdego miesigca za dany miesigc.
Termin skiadania korekty informacji: w terminie 7 dni od dania wejscia w zycie uchwaty

Dla kazdej dotowanej szkoty lub placéwki nalezy ztozy¢ odrebng informacie.

CZESCI1

DANE ORGANU PROWADZACEGO

Nazwa organu prowadzgcego

Adres

REGON

CZESC I

DANE SZKOLY LUB PLACOWKI

Pelna nazwa

Adres

CZESC 11

FAKTYCZNA LICZBA UCZNIOW W SZKOLE
(Niepubliczne szkoly, w ktdrych jest realizowany obowigzek szkolny lub obowigzek nauki)

Wedlug stanu na 1dzien miesigca ......................... roku ............

liczba uczniéw lub stuchaczy ogétem

W tym, uczniowie w oddziatach integracyjnych

w tym uczniowie w oddziatach specjalnych

liczba uczniéw lub stuchaczy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego) oraz dla uczniéw lub stuchaczy szkot
ponadpodstawowych specjalnych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, kt6rzy nie
posiadajg orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

liczba uczniéw lub stuchaczy niewidomi, stabowidzacy lub z niepelosprawnoscia
ruchows, w tym z afazjg (na podstawie orzeczeh o potrzebie ksztalcenia specjalnego).

liczba uczniéw lub stuchaczy niestyszacy, stabostyszacy, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym (na podstawie orzeczer o potrzebie
ksztalcenia specjalnego)

uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
posiadajacych zespotem Aspergera dla ktérych liczba godzin wsparcia jest
orzeczenie potrzebie wigksza niz 10 godzin

* niepotrzebne skreslié



ksztalcenia z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
specjalnego wydane zespolem Aspergera dla ktorych liczba godzin wsparcia jest

przez poradni¢ wigksza niz 5 godzin i mniejsza niz 10 godzin lub réwna 10
psychologiczno- godzin
pedagogiczna z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z

zespolem Aspergera dla ktérych liczba godzin wsparcia jest
wieksza niz 2 godzin i mniejsza niz 5 godzin lub réwna 5 godzin

z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera dla ktérych liczba godzin wsparcia jest
mniejsza niz 2 godzin lub réwna 2 godziny i nie jest réwna 0

CZESC IV

FAKTYCZNA LICZBA UCZNIOW OBJETYCH WCZESNYM WSPOMAGANIEM W
NIEPUBLICZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Wedlug stanu na 1dzien miesigca ......................... roku............

CZESCV

FAKTYCZNA LICZBA UCZNIOW Z ORZECZENIEM O POTRZEBIE ZAJEC
REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH W SZKOLE/ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ]

Wedlug stanu na 1dzien miesigca ......................... roku............

CZESC VI

liczba uczniéw spelniajgcych inng przestanke, majaca wplyw na wysokosé dotacji np. liczba
uczniéw nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, objetych dodatkows nauka jezyka
polskiego, liczba uczniéw w oddziatach sportowych lub mistrzostwa sportowego

Wedlug stanu na 1dzien miesigca .................c....... roku ............

przestanka liczba uczni6w

CZESC VII

FAKTYCZNA LICZBA UCZNIOW W PLACOWCE ZAPEWNIAJACEJ OPIEKE I
WYCHOWANIE W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM STALEGO
ZAMIESZK ANIA

Wedlug stanu na 1dziefi miesigea ......................... roku ............




CZESC VIII

FAKTYCZA LICZBA UCZNIOW W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM DLA
DOROSLYCH

Wedlug stanu na 1dziefi miesigea .............cc..ovv..... roku ............

liczba ucznidéw ogdlem

w tym ksztalcgca si¢ w formie stacjonarnej

w tym ksztalcaca si¢ w formie zaocznej

faktyczna liczba uczniéw uczestniczacych w co najmniej 50% obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w miesigcu poprzednim,
I O

CZESC IX

FAKTYCZNA LICZBA UCZNIOW W SZKOLE POLICEALNEJ

Wedlug stanu na 1dzien miesigca ......................... roku ............

liczba uczniéw ogodlem

w tym ksztalcacych sie w formie dziennej
w tym ksztalcaca si¢ w formie stacjonarnej
w tym ksztalcaca si¢ w formie zaocznej

CZESC X
FAKTYCZNA LICZBA UCZNIOW W SZKOLE BRANZOWEJ II STOPNIA

Wedlug stanu na 1dziefi miesigca ......................... roku ............

liczba uczniow ogdlem

w tym ksztalcacych si¢ w formie dziennej
w tym ksztalcgca si¢ w formie stacjonarnej
w tym ksztalcaca sie w formie zaocznej

CZESC XI
FAKTYCZA LICZBA SLUCHACZY KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH
nazwa i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjag | planowana liczba | czas trwania
zawodéw szkolnictwa zawodowego oraz nazwa i shuchaczy od..... do....
oznaczenie klasyfikacji
1
2
13

Oswiadczam, ze podane powyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i zawartymi danymi w
Systemie Informacji O$wiatowe;.

miejsce, data pieczatka imienna i czytelny podpis osoby fizycznej
lub osoby reprezentujacej organ prowadzacy
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Zalacznik nr 3 do uchwaty nr
Rady Powiatu Grodziskiego
zdnia..... 2025 .

(pieczqtka szkoly lub placowki)

WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI NA UCZNIA/SLUCHACZA,
KTORY UKONCZYL SZKOLE/ZDAL. EGZAMIN ZAWODOWY
ROKU .........

Uwaga:
Termin sktadania:

dla CZESCI III-V w terminie 12 miesigcy od dnia, w ktérym uczen ukonczyt szkote,

dla CZECI VI w terminie 30 dni od ogloszenia wynikéw egzaminéw prze okregowsa komisje
egzaminacyjna.

Dla kazdej dotowanej szkoty lub placowki nalezy ztozyé odrgbny wniosek.

CZESC 1

DANE ORGANU PROWADZACEGO

Nazwa organu prowadzacego [

Adres

REGON

CZESCII

DANE SZKOLY LUB PLACOWKI

Pelna nazwa

Adres

CZESC I

LICZBA UCZNIOW, KTORZY UKONCZYLI LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSLYCH

liczba uczniéw, niebgdacych uczniami niepelnosprawnymi, ktérzy
uzyskali $wiadectwo ukoniczenia liceum ogélnoksztalcacego dla
dorostych, niebedacym szkola specjalng

liczba uczni6w, niebgdgcych uczniami niepelnosprawnymi, ktérzy
uzyskali Swiadectwo dojrzatosci w liceum ogélnoksztalcacym dla
dorostych, niebedacym szkola specjalna

w zalgczaniu kopia §wiadectwa ukoficzenia szkoty, poswiadczona za
zgodno$¢ przez dyrektora szkoly

w zalaczeniu zaswiadczenie o uzyskaniu przez ucznia swiadectwa
dojrzatosci, w wydane przez okr¢gows komisje egzaminacyjng




CZESC IV
LICZBA UCZNIOW, KTORZY UKONCZYLI SZKOLE POLICEALNA
liczba uczniéw, niebgdacych uczniami niepetnosprawnymi, ktorzy
uzyskali $wiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej, niebedace;
szkola specjalna
liczba uczniéw, niebgdacych uczniami niepetnosprawnymi, ktorzy
uzyskali dyplom zawodowy w szkole policealnej, niebedacym szkotg
specjalng
w zalgczaniu kopia §wiadectwa ukoriczenia szkoly, poswiadczona za
zgodnos¢ przez dyrektora szkoly
w zalaczeniu zaswiadczenie o uzyskaniu przez ucznia dyplomu
| zawodowego, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyijna

CZESCV

LICZBA UCZNIOW, KTORZY UKONCZYLI BRANZOWA SZKOLE II STOPNIA

liczba uczniéw, niebedacych uczniami niepetnosprawnymi, kt6rzy
uzyskali Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoly II stopnia,
niebedacej szkola specjalng

liczba uczniéw, niebgdacych uczniami niepetnosprawnymi, ktérzy
uzyskali certyfikat kwalifikacji zawodowej z kwalifikacji
_wyodrebnionej w zawodzie, niebedacym szkola specjalna

w zalgczaniu kopia §wiadectwa ukoniczenia szkoly, poswiadczona za
zgodno$¢ przez dyrektora szkoty

w zalgczaniu kopia certyfikat kwalifikacji zawodowej z kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie

CZESC VI
LICZBA SLUCHACZY, KTORZY ZDALI EGZAMIN ZAWODOWY

liczba stuchaczy, ktéry zdat egzamin zawodowy w zakresie danej
kwalifikaciji

w zalaczeniu za§wiadczenie o uzyskaniu przez stuchacza dyplomu
zawodowego, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna

Os$wiadczam, ze podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Zalaczniki
Lo isine s e ittt cecennnenen oo GRS
e B e JEEEER o v eee e s enmn
’ miejsce, data pieczatka imienna i czytelny podpis osoby fizycznej

lub osoby reprezentujgcej organ prowadzacy




Zalgcznik nr 4 do uchwaty nr
Rady Powiatu Grodziskiego
Zdnia ..... 2025 1.

(pieczqgtka szlé;)_ly lub p.l.aco’wki)

ROCZNE ROZLICZENIE Z WYKORZYSTANIA OTRZYMANEJ DOTACIJI

Uwaga:
Termin skladania: do 15 stycznia roku nastepujacego po roku udzielenia dotacji lub do 15 dni od

otrzymania ostatniej miesiecznej kwoty dotacji w przypadku likwidacji jednostki o$wiatowe;.
Dla kazdej dotowanej szkoly lub placowki nalezy ztozy¢ odrgbne rozliczenie.

CZESCI
DANE ORGANU PROWADZACEGO
Nazwa organu prowadzacego
Adres

CZESC I
DANE SZKOLY LUB PLACOWKI
Pelna nazwa
Adres

CZESC 1II

FAKTYCZNA LICZBA UCZNIOW/SLUCHACZY

I I IIL v |V VI vil | VIII | IX X X1 XII

liczba uczniéw ogdlem

W tym uczniowie z
orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

liczba uczniow objetych
wczesnym wspomaganiem

liczba uczestnikow zajegé
rewalidacyjno-
wychowawczych




CZESC IV : _
ROZILICZENIE WYKORZY STANIA DOTACIJI na uczniow nieposiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i niebedgcych uczestnikami zaj¢¢ ’_rewalidacyjno-wychowawczych

Kwota dotacji otrzymanej | Kwota dotacji wykofiystanej Kwota dotacji do zwrotu

Wyszczegllnienie wydatkéw biezgcych wymienionych w art. 35 ust. 1 pkt 1 ustawy o
finansowaniu zadanh o§wiatowych
Rodzaj wydatku Kwota wydatku

Wyszczegdlnienie zakupu srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych wymienionych w
art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych

Rodzaj wydatku Kwota wydatku

Suma wydatkéw

CZESC IV
ROZLICZENIE WYKORZY STANIA DOTACII na uczniéw posiadajqcych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i uczestnikow zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

Kwota dotacji otrzymanej | Kwota dotacji wykorzystanej | Kwota dotacji do zwrotu
Wyszczegblnienie wydatkéw zgodnie z art. 35 ust. 5 pkt 1 1 2 ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych

Rodzaj wydatku Kwota wydatku

Suma wydatkow

Oswiadczam, ze podane w rozliczeniu informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

miejsce, data pieczatka imienna i czytelny podpis osoby fizycznej lub
osoby reprezentujacej organ prowadzacy
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UZASADNIENIE

W zwigzku z nowelizacja Ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1572 ze zm.), ktéra w art. 73 wprowadza
zmiany w,ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 754 ze zm.) zastgpujac dotychczasowg cz¢sé o§wiatowa subwencji
ogblnej - kwota potrzeb oswiatowych, zachodzi konieczno$é dostosowania tresci uchwaty
i zatgcznikéw do zmian wprowadzonych w ww. ustawach.

Kwota potrzeb o$wiatowych jest wyliczana i dzielona na poszczegélne jednostki samorzadu
terytorialnego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji wydawanym na kazdy kolejny rok
kalendarzowy, poczynajgc od 1 stycznia 2025 r. Rozporzadzenie to wprowadza zmiany
w zakresie naliczenia wysokosci dotacji na uczniéw lub stuchaczy z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera (z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego) w zakresie przydzielonej liczby godzin wsparcia. Od liczby godzin
wsparcia zalezy wysoko$¢ naliczonej i przyznanej dotacji.

Biorac pod uwage powyzsze zachodzi konieczno$¢ uchylenia Uchwaty nr 15/111/18
Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania
dotacji dla niepublicznych szkét i niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
ktorych organem rejestrujacym jest Powiat Grodziski oraz trybu przeprowadzania kontroli
prawidlowosci ich pobrania i wykorzystania (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego
22019 r., poz. 641 ze zm.) oraz wprowadzenia nowych regulacji prawnych.

~ Naczehik
Wydziatu ()4 vigty i Kuitury

Anna Kowalska






UCHWALANR. ............. Y S /2025
RADY POWIATU GRODZISKIEGO
2dnia ..cceereeiennnnees 2025 roku

w sprawie powierzenia Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego zadania zarzadzania
czescia drogi powiatowej nr 1528W na odcinku ulicy Jana Matejki w rejonie skrzyzowania z
droga gminng - ulicg Chrzanowska

Na podstawie art. 5 ust. 2 i art. 12 ust. 8a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zmianami), oraz art. 19 ust. 4 w
zwigzku z art. 20 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t. j. Dz.
U. z 2024 r., poz. 320 ze zmianami) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala co nastepuje:

§1
Wyraza sie zgode na powierzenie Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego zadania
zarzadzania czescig drogi powiatowej nr 1528W na odcinku ul. Jana Matejki w Grodzisku
Mazowieckim, w rejonie skrzyzowania z drogg gminng - ulicg Chrzanowskg, w zakresie zadan
zarzadcy drogi okreslonych w art. 20 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych, tj. na opracowywaniu projektéw planéw finansowania budowy, przebudowy,
remontu, utrzymania i ochrony drog oraz drogowych obiektéw inzynierskich, oraz petnieniu
funkcji inwestora, w zwigzku z zamiarem realizacji przez Gmine Grodzisk Mazowiecki
inwestycji polegajgcej na budowie ulicy Chrzanowskiej wraz ze skrzyzowaniem z ulicg Jana
Matejki.

§2

Szczegbétowe warunki powierzenia zadania opisanego w §1 okreslone zostang w drodze
porozumienn pomiedzy Zarzadem Powiatu Grodziskiego a Burmistrzem Grodziska
Mazowieckiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

do projektu uchwaty nr Rady Powiatu Grodziskiego

z dnia ....oeeeneenne. 2025 1,

w sprawie powierzenia Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego zadania zarzadzania
czescia drogi powiatowej nr 1528W na odcinku ulicy Jana Matejki w rejonie skrzyzowania z
drogaq gminng - ulica Chrzanowska

Zarzad Powiatu Grodziskiego jest zarzadcg drogi publicznej kategorii powiatowej
nr 1528W zgodnie z art. 10 ust. 5e ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych.

Burmistrz Grodziska Mazowieckiego zwrdcit sie¢ z wnioskiem o przekazanie zadania
zarzadzania czescig drogi powiatowej 1528W na odcinku ulicy Jana Matejki, w zwigzku z
planowang inwestycja budowy drogi gminnej - ulicy Chrzanowskiej, wraz ze skrzyzowaniem z
drogq powiatowa.

Na potrzeby zaprojektowania i realizacji ww. inwestycji przekazaniu podlegaja
zadania zarzadcy drogi w zakresie okreslonym w art. 20 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 21 marca
1985 roku o drogach publicznych. Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Grodzisku
Mazowieckim nie wniosta uwag do wniosku Burmistrza Grodzisk Mazowieckiego.

Zgodnie z art. 19 pkt. 4 ustawy o drogach publicznych, zarzadzanie drogami
publicznymi moze by¢ przekazywane migdzy zarzagdcami w trybie porozumienia. Przekazanie
zadan zarzadcy drogi kategorii powiatowej wymaga zgody Rady Powiatu.

Projekt uchwaty ma uzasadnienie w przepisach art. 5 ust. 2 i art. 12 pkt 8a ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.),
oraz art. 19 pkt 4, w zwigzku z art. 20 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 320 ze zm.).

N [:zel tk
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PROJEKT
UCHWALANR ....... /XII/25
RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 55/VII1/24 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 28 listopada
2024 r. w sprawie przyjecia planu pracy Rady Powiatu Grodziskiego na 2025 rok

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
7 2024 r., poz. 107 ze zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 2 Statutu Powiatu Grodziskiego stanowigcego
zalacznik do uchwaly nr 366/XLIX/18 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatu Grodziskiego (t.j. Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 6369) Rada Powiatu
Grodziskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatacznik do uchwaty nr 55/VII1/24 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie
przyjecia planu pracy Rady Powiatu Grodziskiego na 2025 rok otrzymuje brzmienie okreSlone w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Grodziskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sprawdzono pod wzgledem®
formalno-prawnym




Zalacznik

do uchwaly nr .../XII/25
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 27 marca 2025 r.

PLAN PRACY RADY POWIATU GRODZISKIEGO NA 2025 ROK

Termin
sesji Rady TEMATYKA
Powiatu
1. Sprawozdanie Starosty Grodziskiego z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
30 Powiatu Grodziskiego za rok 2024.
Styczefi 2. Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzeni nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Grodziski za rok 2024.
1. Sprawozdanie Komendanta Powiatowego Pafstwowej Strazy Pozarnej o stanie
27 bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz o zagrozeniach pozarowych na terenie Powiatu
Luty Grodziskiego w 2024 roku.
2. Sprawozdanie z realizacji planu kontroli Komisji Rewizyjnej za II péirocze 2024 roku.
3. Sprawozdania z realizacji planéw pracy Komisji stalych Rady Powiatu Grodziskiego
za Il potrocze 2024 roku.
1. Sprawozdanie z realizacji Programu wspoipracy Powiatu Grodziskiego z organizacjami
27 pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w ustawie o dziatalnosci pozytku
Marzec publicznego i o wolontariacie za 2024 rok.
2. Ocena pracy Warsztatow Terapii Zajeciowej za 2024 rok.
3. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2024 rok.
1. Informacja dotyczaca wykonania zadah na rzecz zapewnienia dostgpnosci osobom ze
29 szczeglOlnymi potrzebami w Starostwie Powiatu Grodziskiego 1 jednostkach
Kwiecien organizacyjnych w roku 2024.
2. Ocena zasobéw pomocy spotecznej za rok 2024 dla Powiatu Grodziskiego.
3. Ocena stanu sanitarnego Powiatu Grodziskiego w 2024 roku.
1. Przyjecie sprawozdania za 2024 rok z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia
‘ oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Grodziskiego.
29 | 2. Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Muzeum im. Anny i Jarostawa
Maj ‘ Iwaszkiewiczow w Stawisku za 2024 rok.
| 3. Informacja o wykonaniu planu finansowego wydzielonego rachunku $rodkéw z Funduszu
| Pomocy na realizacje zadan na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy za 2024 rok.
4. Zatwierdzenie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na II pétrocze 2025 roku.
5. Zatwierdzenie planéw pracy Komisji statych Rady Powiatu Grodziskiego na II pétrocze
2025 roku.
1. Rozpatrzenie raportu o stanie Powiatu Grodziskiego za 2024 rok. '
26 2. Sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu Powiatu
Czerwiec Grodziskiego za 2024 rok.
3. Udzielenie absolutorium Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.
4. Sprawozdanie finansowe za 2024 rok Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Szpitala Zachodniego im. §w. Jana Pawtla II w Grodzisku Mazowieckim.
5. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Szpitala Zachodniego im. §w. Jana Pawla II w Grodzisku Mazowieckim.




1. Sprawozdanie Komendanta Powiatowego Policji o stanie bezpieczenstwa na terenie
28 Powiatu Grodziskiego za 2024 rok.
Sierpien 2. Sprawozdanie z realizacji planu kontroli Komisji Rewizyjnej za I pétrocze 2025 roku.
' 3. Sprawozdania z realizacji planéw pracy Komisji statych Rady Powiatu Grodziskiego
‘ za I p6trocze 2025 roku.
1. Przyjecie sprawozdania z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
25 Powiatu Grodziskiego za 2024 rok.
Wrzesienn | 2. Sprawozdania z dziatah podejmowanych na terenie powiatu grodziskiego w 2024 roku
przez Nadzory Wodne: Grodzisk Mazowiecki, Grojec, Sochaczew.
| 1. Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Powiecie Grodziskim za rok szkolny
30 | 2024/2025.
| Pazdziernik | 2. Informacja na temat analizy oéwiadczen majgtkowych.
3. Program wspdlpracy Powiatu Grodziskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami na 2026 rok.
1. Zatwierdzenie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na I poirocze 2026 roku.
| 27 2. Zatwierdzenie planéw pracy Komisji stalych Rady Powiatu Grodziskiego na I potrocze
Listopad 2026 roku.
3. Przyjecie planu pracy Rady Powiatu Grodziskiego na 2026 rok.
1. Przyjecie Wieloletniej Prognozy Finansowe;.
18 2. Uchwalenie budzetu Powiatu Grodziskiego na 2026 rok.

Grudzien




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr 55/VIII/24 Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie przyjecia planu pracy Rady Powiatu Grodziskiego
na 2025 rok

W zwigzku z informacja Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Spotecznej w Grodzisku
Mazowieckim przekazang droga mailowa w dniu 10 marca br. (informacja w zalgczeniu) koniecznym
jest dokonanie zmian w planie pracy Rady Powiatu Grodziskiego w miesigcu marcu i kwietniu 2025 r.,
a mianowicie: temat ,,Ocena zasobow pomocy spotecznej za rok 2024 dla Powiatu Grodziskiego”
dotychczas planowany do przedstawienia na sesji w miesigcu marcu br. nalezy przesung¢ na sesj¢ w
miesigcu kwietniu. 2025 r.




Biuro Rady Powiatu

Ood: Katarzyna Dluska <katarzynadluska@pcprgrodzisk.pl>
Wystano: poniedziatek, 10 marca 2025 12:03

Do: sekretarz@powiat-grodziski.pl; Biuro Rady

Temat: ocena zasobdw pomocy spotecznej

W zwigzku z informacjg dotyczgcg planu pracy Rady Powiatu w marcu 2025 roku dot. oceny zasobow
pomocy spotecznej informuje, ze

Ocena zasobdw pomocy spotecznej jest realizacjg ustawowego obowigzku zawartego w art. 19 ust.
18 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. Uz 2024 r., poz. 1283 ze zm.).
Stosownie do tresci wymienionego artykutu jednym z zadan wtasnych powiatu jest sporzgdzenie
oceny zasobOw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;j.
Wymieniony obowigzek zostat sprecyzowany w art. 16 a cytowanej ustawy, wskazujgc jednoczesnie
organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego do przedstawienia oceny zasobdéw pomocy
spotecznej radzie powiatu w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Dane do oceny zasobow
pomocy spotecznej corocznie sg gromadzone i opracowywane przy pomocy formularza
umieszczonego w systemie informatycznym Centralnej Aplikacji Statystycznej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, ktoéry ukazuje sie na przetomie marca i kwietnia. W roku biezgcym arkusze
do sporzadzenia Oceny zasobéw pomocy spotecznej nie zostaty jeszcze opublikowane, co
uniemozliwia przedstawienie jej Radzie Powiatu Grodziskiego w marcu 2025 roku.

Pozdrawiam

Katarzyna Dtuska

Dyrektor

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim
Zydowska 19, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

tel. 22724 15 70

KLAUZULA INFORMACYINA

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim z siedziba w Grodzisku Mazowieckim przy ul.
Zydowska 19 tel. 22 724 15 70. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem: jod@pcprgrodzisk.pl. W szczegélnosci, posiada
Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze w okreslonych
sytuacjach prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Szczegbtowe informacije w przedmiocie przetwarzania oraz ochrony danych osobowych znajdujq sig pod adresem:
http://www.bip.pcpr.powiat-grodziski.pl/pliki/dokumenty/klauzula_informacyjna_rodo.pdf

Ta wiadomo$é i wszelkie zatgczone do niej pliki sg poufne i podlegaja ochronie prawnej. Jesli nie jest Pani/Pan jej prawidtowym adresatem, jakiekolwiek
jej ujawnienie, reprodukcja, dystrybucja lub inne rozpowszechnienie, sg $cidte zabronione. Jesli otrzymata Pani/Pan niniejsza wiadomos¢ wskutek
btedu, prosze o niezwtocznie powiadomienie nadawcy i usunigcie otrzymanych informacii.”






