UCHWALA NR 168/XX1V/26
RADY POWIATU GRODZISKIEGO
z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie  rocznej oceny dzialalnoS§ci warsztatu terapii zajeciowej dzialajacego przy
Stowarzyszeniu na Rzecz Osob Niepelmosprawnych MALWA PLUS

w Grodzisku Mazowieckim za rok 2025

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684) w zwigzku z § 21 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2284) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala,

co nastepuje:
§1

1. Ocenia si¢ pozytywnie dziatalno§¢ Warsztatu terapii zajeciowej dzialajacego przy
Stowarzyszeniu na Rzecz Osob Niepetnosprawnych MALWA PLUS w Grodzisku

Mazowieckim, w 2025 roku.

2. Oceny dokonano na podstawie Sprawozdania z dzialalno§ci rehabilitacyjnej
i wykorzystania $rodkéw finansowych w 2025 roku, zlozonego przez Warsztat,
stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.




Zalgcznik do uchwa

nr 168/XXIv/26

Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

STOWARZYSZENIE

NARZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH )
MALWA PLUS Grodzisk Maz.16.02.2026 r.

(35-825 Grodzisk Maz., ul, Traugutta 40
HLGON. 142731015, NIP: §29-178-83-47
Tel.: 22 755 60 51

Do
Dyrekcji PCPR
ul. Zydowska 19
05-825 Grodzisk Mazowiecki.

Sprawozdanie z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy
Stowarzyszeniu Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Malwa Plus w
Grodzisku Mazowieckim za rok 2025,

1. Nasze osiagniecia, rehabilitacja psychiczna, ruchowa, zajecia
kulturalno- rekreacyjne.

Styczer 2025 1.,

Y

Co roczna zabawa karnawatowa w Mediatece zorganizowana przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych Malwa Plus z
zaprzyjaznionymi go$émi z placéwek WTZ —z Zyrardowa, WTZ -ze
Skierniewic, Szkota Specjalna z Grodziska Mazowieckiego - dla
170 0s6b. Poza zabawg taneczno- muzyczng byty: konkursy,
poczegstunek - stodkosci, kawa, herbata, napoje i owoce. W porze
obiadowej byty podane w formie przekaski butki z wedling, serem,
pomidorem i ogérkiem. Oprawe muzyczng zapewnit nam
zaprzyjazniony od lat muzyk, ktory prezentowat ulubione utwary
muzyczne do taniica.

Co tydzien w kazdy wtorek grupa 20 uczestnikdéw z rehabilitantem
brata udziat w zajeciach karate pod okiem profesjonalnego trenera
w klubie Raion Fight CLUB przy ul Trauguttad0 w Grodzisku
Mazowieckim.

Od stycznia do czerwca w kazdy czwartek 10 osobowa grupa
uczestnikéw z dwoma opiekunami brata udziat w zajeciach
rehabilitacji ruchowej na Ptywalni Wodnik w Grodzisku



Mazowieckim. Od sierpnia do grudnia zajecia na basenie odbywaty
sie co sroda.

» Pracownia Recyklingu Odnawialnego ktéra zostata utworzona
28.12.2024 r. dla 5 uczestnikéw z Klubu oczekujgcych na miejsce
w WTZ zostata doposazona w brakujace meble, narzedzia,
przedmioty- rozpoczeta realizacje zadan zgodnie z profilem

pracowni.
Odbyt sie stodki poczestunek z okazji imienin uczestnikow —

Agnieszki i Mariusza.

\7’

Luty 2025 .

» Aktywnos¢ szycia serc z uczniamiklas 112 ze Szkoty Nr. 5
W trakcie zajec odbyt sie stodki poczestunek, herbata i napoje.
W trakcie tych zajec odbyta sie miedzypokoleniowa integracja,
dzieci mogty doswiadczyé wspotpracy z osobami z réznymi
niepetnosprawnosciami.
» Kolejnag aktywnosciag z okazji Walentynek byto rozdawanie serc
uszytych i zrobionych roznymi technikami. Serca byty
rozdawane w réznych instytucjach i miejscach z przestaniem i
sentencjami.
Wyjazd na zabawe karnawatows do WTZ do Zyrardowa —
wspolna zabawa w sali Resursa.
Wspdlne pieczenie paczkdw z okazji Ttustego Czwartku. Zajecia
kulinarne uczace wspotpracy. Nastepnie wspdlny poczestunek
przy paczku i herbacie.
» Udziat w réznych aktywnosciach zgodnie z harmonogramem
Festiwalu Tak jak Ty. Spotkanie z raperem Arkadio w Mediatece.
Stodki poczestunek i dyskoteka- ostatki.
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Marzec 2025 .

» Wyjazd dwoma autokarami do Teatru Roma na spektakl ,,Bajo
Bongo” zajecia integracyjne poza placdwka - rano nie byto zajeé

w placowce.
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Udziat w mszy $wietej z okazji Srody Popielcowej w kosciele w
takach.

Wyjscie do kina w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim
na film pt. ,Jeden na milion”

Wizyta w naszej placoéwce Chéry z Btonia. Koncert muzyczny |
Spiew w wykonaniu senioréw. Poczestunek naszymi wypiekami,
wspolne rozmowy integracyjne.

Przygotowanie do kiermaszu wielkanocnego w poszczegolnych
pracowniach, zakupy, pakowanie produktdéw, metkowanie i
przygotowanie do transportu.

Kwiecien 2025 r.

Y
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Spotkanie z podréznikiem Panem Andrzejem Pastawskim z
Krakowa - prezentacja filmu, zdje¢ i opowiesci o Budapeszcie.
Bardzo wyczekiwane i owocne spotkanie, na ktérym mozna
dowiedzieé sie wielu ciekawostek o danym miejscu i kulturze.
Udziat w IV marszu ,Dla Autyzmu”. Wspdlny przemarsz ulicami
Grodziska Mazowieckiego wszystkich w strojach z akcentem
niebieskiego koloru.

Wycieczka dwoma autokarami do Sierpca- zwiedzanie
Skansenu Wsi Mazowieckiej. Wspalny positek po trasie w
restauracji Mac Donald’s- co byto najwieksza radoscia.
Przygotowanie i wyréb dekoracji wielkanocnych na kiermasz i
spotkanie swigteczne. Wykanywanie kart Swiatecznych.
Zakupy i przygotowanie do $niadania wielkanocnego.

Wspdlne przygotowanie i celebrowanie $niadania
wielkanocnego wraz z Zaproszonymi gosc¢mi: z Powiatu, Gminy,
PCPR- u, Opieki Spotecznej, Firmy Feniks, oraz Ksiedzem
Dziekanem Januszem Starostg z Parafii w Lakach.

Kolejna wycieczka jednodniowa do todzi dla 92 oséb - wyjazd
dwoma autokarami, zwiedzanie Muzeum Witdkiennictwa i Miasta
todzi wraz z zabytkami. Konsumpcja obiadu zamowionego w
restauracji na ul. Piotrkowskie;.



Maj 2025 r.
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Wystep grupy teatralnej z Krakowa w naszej placéwce o tematyce:
»Ekologia w naszym WTZ”.
Zwiedzanie wystawy zorganizowanej w Mediatece — malarstwo Pana
leremiasza Popiela »Porozmawiajmy o sztuce”,
Spotkanie w naszej placéwece z przedstawicielamiz ZUS
zorganizowane dla rodzicéw i opiekundw. Spotkanie dotyczyto zasitku
wspierajacego: komu ono przystuguje, jak sktada¢ dokumenty.
Rozmowy na temat mozliwosci podejmowania pracy przez osoby z
niepetnosprawnosciami.
Udziat w Olimpiadzie Sportowej zorganizowanej przez Opieke
Spoteczng w Jaktorowie na terenie Szkoty w Jaktorowie. Uczestnicy
brali udziat w przygotowanych konkurencjach, poczestunku i
dyskotece. Na koniec uczestnicy zostali odznaczeni medalami. W
czasie tego wydarzenia panowat dobry klimat, wszyscy sig dobrze
bawili j integrowali. Na koniec spotkania odbyt sie grill i wspélna
Zabawa.
Zajgecia muzyczne - spotkanie z kontrabasistg z Fundacji ,,Jeste$my
muzyka”,

Udziat w projekcie »Metamorfozy” - projekt fotograficzno —
kosmetyczny. Cieszyt sig duzym powodzeniem. Zajecia trwaty 3dnii
byty prowadzone przez trenerdéw wspierajagcych i profesjonalnego
fotografa Pana Jarostawa Pytlaraczyka. Wykonane portrety naszych
uczestnikow po metamorfozie zdobia Sciany naszego WTZ-u.

Piknik Integracyjny ,,Na Paprociowej”

Czerwiec 2025 .
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Udziat w dniach otwartych w Grodziskim Oddziale ZUS. Nasi
uczestnicy przechodezili trening samodzielnego korzystania, z
wsparcia ktére oferuje placowka ZUS. Uczyli sie pobierania
numerkow, rozmowy z urzednikiem i artykutowania swoich potrzeb.
Udziat w kiermaszu produktéw regionalnych oraz Festiwalu ,Tak jak
Ty” - kiermasz rekodzieta.

Przyjecie oséb wyznaczonych do kontroli z PFRON-u, kontrola trwata
kilka dni i byta jednoczesnie prowadzona w PCPR i w Starostwie.



~ Wyjazd dwoma autokarami do Teatru Roma do Warszawy na
spektakl,,Wicked” Wspélne zajecia integracyjne poza placéwka z
treningiem odpowiedniego zachowania w teatrze. Zajgcia tego typu sa
doskonatg formowa rehabilitacii spotecznej.

» Wyjazd grupy uczestnikéw i opiekunow pociggiem PKP do ZOO w

Warszawie,

Planowanie 3- dniowej wycieczki dla uczestnikéw i kadry WTZ do

Nateczowa, Kazimierza Dolnego, Lublina, Koztéwki. Plan wyjazdu

dwoma autokarami. Planowanie zakwaterowania i catodziennego

wyzywienia w Hotelu Marzanna w okolicach Lublina. Zwiedzanie z

przewodnikami, wspdlna integracja i trening zycia codziennego poza

domem i placéwka. Wspdlne zabawy z poczestunkiem.

~ Egzamin uczestnikow bioracych udziat w zajeciach — karate.
Zdobywanie z6ttego pasa -jako kolejnej sprawnosci.

» Udziat w Pikniku catodziennym w Bazie Biegandw. Zwiedzanie terenu,
udziat we wspdlnych aktywnosciach ruchowych, zabawy taneczne i
poczestunek. Jazda rowerem holenderskim 12— osobowym.
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Lipiec 2025r.

~ Przerwa wakacyjno- urlopowa od 01.07- 31.07.2025r.

Sierpien 2025 r.

» Wyjazd 25 uczestnikow zakwalifikowanych do Programu Samodzielni.
Pobyt siedmiodniowy na turnusie - edycja Battyk 2025 w Dziatdowie,
gdzie wspolnie z innymi uczestnikami WTZ z Polski nasi uczestnicy
brali udziat w szkoleniach, integracji i zwiedzali okolice.

» Przygotowywanie i udziat w probach do przedstawienia, ktére bedzie
prezentowane na lokalnym przegladzie twérczosci artystycznej -
Ogrody Integracji w Grodzisku Mazowieckim.

Wrzesien 2025 r.

» Udziat w XVIIl Przegladzie Twérczosci Artystycznej Osob
Niepetnosprawnych z Powiatu Grodziskiego - Ogrody Integrac;ji
2025. Prezentacja przedstawienia , Przedziat ludozercow” w
wykonaniu uczestnikow WTZ.



» Udziat w zawodach sportowych w Kozerkach — TENIS BEZ BARIER -
pomoc w przebiegu zawoddéw, wspieranie uczestnikéw z
niepetnosprawnoscia wzroku.

PaZzdziernik 2025,

>

I
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Udziat w ognisku na terenie Kosciota w tagkach w Grodzisku
Mazowieckim.

Prezentacja przedstawienia teatralnego w wykonaniu objazdowej
grupy teatralnej z Krakowa. Przedstawienie pt. Pamiatki z Krakowa
obejrzeli wszyscy uczestnicy WTZ z duzym zainteresowaniem.
Udziat w wolontariacie naszych uczestnikéw na Turnieju Tenisa w
Kozerkach.

Udziat przedstawicieli WTZ na Jubileuszu 25 — lecia Domu
Rehabilitacyjno - Opiekunczego w Milanéwku.

Udziat w zorganizowanym spotkaniu w Milanéwku w Starym Kinie.
Spotkanie zorganizowat WTZ z Milanéwka z okazji Swiatowego Dnia
Terapii Zajeciowe;j.

Listopad 2025 .

~ Spotkanie z podréznikiem Panem Andrzejem Pastawskim z

Krakowa. Prezentacja zdjeé i opowiesci z réznych podrdzach
»Podroze duze i mate”

~ Zajecia integracyjne w naszej placéwee dla uczniéw ze Szkoty
Podstawowej Nr. 4 z Grodziska Mazowieckiego.

> Wyjazd na dwa dni do Bydgoszczy dla 50 oséb. Udziat w koncercie

»Ocali¢ od zapomnienia” w gmachu Opery. Zwiedzanie Muzeum

Wojskowosci w Bydgoszczy i udziat w Jarmarku

Bozonarodzeniowym.

Przygotowywanie produktéw do kiermaszu Swigtecznego

» Organizacja Zabawy Andrzejkowej z poczegstunkiem. Wspdélna
zabawa i poczgstunek oraz udziat we wrézbach.

» Kiermasz naszych prac - 2 dniowy w siedzibie TUIR WARTA w
Warszawie. Sprzedasz i prezentacja prac wykonanych przez
uczestnikow WTZ wykonanych w pracowniach.

A\l



> Trening ekonomiczny - zakupy do przygotowania spotkania
wigilijnego

> Spotkanie Wigilijne w naszym WTZ- przygotowanie bardzo
uroczystego spotkania, poczestunku dla uczestnikéw WTZ i kadry
Oraz zaproszonych gosci. Wspélny poczestunek, integracja z
zaproszonymi go$¢mi z Powiatu, PCPR, Gminy, Osrodka Pomocy
Spotecznej, Ksiedzem Januszem Starostg - Dziekanem z Parafii
Laki, przedstawicielami Firmy Feniks oraz go$ciem specjalnym
Panem Burmistrzem Grzegorzem Benedykcifiskim.

PoZegnanie Starego Roku - sktadanie zyczen na Nowy Rok,
wrgczenie kalendarzy na 2026 rok z wizerunkiem uczestnikéw z
treningdw karate.

2. Informacja o uczestnikach WTZ
Liczba uczestnikéw wWTZ - 75 0séb
Wtym kobiet -29

Mezczyzn -46
Liczba uczestnikéw z DPS -8
Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:
Do 20 lat -0

21-29,30-39 -50
40-49,50-59  -25
60 -65 -0



Rodzaje mepetnosprawnosm

[ Rodzaje niepetnosprawnosci
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3. Poziom frekwencji w 2025 r w naszym WTZ ksztattowaty sie nastepujgco:
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Uwagi: Nieobecnosci podyktowane byty wizytami lekarskimi, pobytami w szpitalach,
wyjazdami rodzinnymi, pobytami na turnusach rehabilitacyjnych i przerwami pomiedzy
Swietamiiurlopem w lipcu.

4. Dowoz uczestnikéw - sposéb docierania uczestnikéw do WTZ.

» Uczestnicy dowozeni $g na zajecia i do domu po zajeciach — busami WTZ w 90 %.
~ 10% uczestnikow dowozg osobiscie rodzice | dochodzg samodzielnie.



» 2 uczestnikéw dojezdza komunikacjg miejska.
5. Przerwy w dziatalnosci:

» Czerwiec -06,07 czerwiec - szkolenie kadry
- 26,27 czerwca - szkolenie kadry
» Lipiec -przerwa wakacyjno- urlopowa od 01 - 31.07.2025r
» Pazdziernik -22,23,24 paZdziernika szkolenie 2 0séb z kadry w Gdarisku.

6. Opieka:

» Opieka medyczna - doraznie przez Przychodnie Malwita lub Pogotowie
Ratunkowe

» Opieka psychologiczna - wsparciem objgci sg wszyscy uczestnicy, psycholog

zatrudniona na 3/5 etatu.

Rehabilitacja ruchowa — fizjoterapeuta na umowe zlecenie 0,75 etatu.

~ Wolontariat Praktyki Zawodowe uczniow ze Szkoty Podstawowe] Nr 4 oraz
stuchaczy Studium Terapii Zajgciowej w Warszawie i Zyrardowie.

v

Wolontariuszy zapraszamy na zabawe karnawatowa, kiermasze, zabawy w plenerze i

festiwal.

» Ogolne usprawnianie psychofizyczne;

~ Muzykoterapia: - objetych wsparciem jest 75 oséb i raz wtygodniu z zajeé z
korzysta 5 oséb z zewngtrznym trenerem $piewu.

» Biblioterapia; - objetych jest 75 0s6b, uczestnicy w poszczegélnych pracowniach
stuchajg ksigzek na audichookach.

~ Psychoterapia: pomoc w rozwigzywaniu problemoéw codziennych, kontakt z
instruktorem, psychologiem dla 75 oséb.

» Socjoterapia: codziennie pracownicy WTZ sg do dyspozycji dla 75 oséb.

» Aromatoterapia: rozwijanie wrazliwosci i wechu - 75 oséb.

> Cykliczne zajgcia w kazdy wtorek tygodnia, grupa 20 uczestnikéw schodzi do
sitowni, gdzie pod okiem trenera uczestniczy w zajeciach karate.

~ W kazdy czwartek tygodnia grupa 10 uczestnikow i 2 opiekunéw bierze udziat w
zajgciach na Basenie Wodnik w Grodzisku Mazowieckim.

Rehabilitacja spoteczna: ilosé osob biorgcych udziat w poszczegolnych formach

rehabilitacji spoteczne;j.

7 Dbatoséo porzadek i czystasé w najblizszym otoczeniu, dyscyplina pracy -
trening realizowany w ramach zajeC w kazdej pracowni, ilo$¢ 65 oséb.

» Punktualnosé, rzetelnosé w wykonywaniu czynnosci — trening realizowany w
ramach zajec w kazdej pracowni, ilogé osob 75.

~ Nawyki kulturalnego wspdtzycia w grupie z ludZmi - zajecia integracyjne w
placowce i poza nig, ilosé osaeb 75.
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Orientacja w czasie, najblizsze] okolicy, sklepie, aptece, pkt. ustugowych, droga
do domu - treningi w czasie zajgc w pracowniach, w ramach treningu
ekonomicznego i zajec integracyjnych, ilo$é osdéb 65.

Srodki komunikacji miejskiej i nauka korzystania z nich - treningi samodzielnego
korzystania z komunikacji miejskiej, ilo$¢ oséb 10.

Planowanie wydatkow - zajecia w ramach treningu ekonomicznego, ktory jest
realizowany w kazdej pracowni, ilo$¢ osob 55,

Poszanowanie pracy wtasnej i cudzej - trening realizowany w kazdej pracowni,
ilos¢ osdb 65.

Utrwalanie znajomosci wtasnych danych personalnych, dokumentéw
tozsamosci - trening realizowany w kazdej pracowni w czasie zaje¢, zgodnie z
IPR, ilos¢ os6b 50.

Radzenie sobie w sytuacjach nowych - trening realizowany w zaleznoséci od
sytuacji w kazdej pracowni, ilo$é osodb 65.

Wspotdziatanie w grupie - trening realizowany we wszystkich pracowniach
indywidualnie, ilo$¢ 0sdb 65.

Rehabilitacja zawodowa: realizacja Sciezki rehabilitacji zawodowej w kazdej

pracowni zgodnie z IPR.

~ Ksztattowanie i planowanie dnia — 10 oséb.

» Ksztattowanie umiejgtnosci doboru czynnosci do odpowiedniej dtugosci
czasu—15 osdh.

~» Rozmowy natemat, Pracaijej znaczenie w Zyciu dorostego cztowieka - 15
osob.

~ Pracaiobowigzki cztowieka, poszukiwanie zatrudnienia i poznawanie
formatnosci zwigzanych zatrudnieniem, rodzaje pracy, specyficzne
zachowania zawodowe- 15 0sdb.

» Zdobywanie umiejgtnosci zdobywania pracy - 10 0séb.

~ Ksztattowanie umiejetnosci odpowiedzialnosci za powierzone mienie — 20
0so6b.

» Szkolenie z zakresu BHP na stanowisku pracy oraz w zakresie przepisow p.

pozarowych -20 oséb.

Postugiwanie si¢ narzedziami charakterystycznymi do réznych prac — 20 oséb.

Obstuga maszyn i urzadzen technicznych - 15 os6b.

Usprawnianie pamigci poprzez - uktadanie puzzli, gry edukacyjne- 30 oséb.

Ksztattowanie umiejetnosci oszczednosci materiatu do terapii oraz

Yoy v v

poszanowanie mienia WTZ- 40 osob.
» Wdrugim potroczu wykonano oceny kompleksowe dla 42 uczestnikéw, ktérzy

biorg udziat w zajeciach powyzej 3 lat.



7. Zdolni do podjecia pracy:

~ Realizacja zadania poprzez: praktyki zawodowe, staze, probki réznego rodzaju

pracy i praktyki wewnetrzne.
» 2 o0soby zatrudnione w Brwinowie i Grodzisku Mazowieckim

8. Rodzaje zajec, charakterystyka i efekty prowadzonej terapii:

Pracownia ceramiczno- florystyczna.
Instruktor zatrudniany na peten etat.

W zajeciach terapeutycznych brato udziat 7 uczestnikow.
Zatgcznik numer 1.

Pracownia umiejetnosci spotecznych.

Instruktor zatrudniony na peten etat.

W zajeciach terapeutycznych brato udziat 6 uczestnikow.
Zatgcznik numer 2.

Pracownia szwalniczo- rekodzielnicza.

Instruktor zatrudniony % etatu.

W zajeciach brato udziat 6 'iczestnikéw.

Zatgcznik numer 3

Pracownia gospodarstwa domowego i funkcjonowania osobistego.
Instruktor zatrudniony na peten etat.

W zajeciach brato udziat 7 uczestnikéw.

Zatgcznik numer 4.

Pracownia kulinarna.
Instruktor zatrudniony na peten etat.
W zajgciach brato udziat 7 uczestnikow.

Zatgcznik numer 5.



Pracownia umiejetnosci zawodowych.
Instruktor zatrudniony na peten etat.
W zajeciach brato udziat 6 uczestnikow.

Zatacznik numer 6.

Pracownia stolarska.
Instruktor zatrudniony na peten etat.
W zajeciach bierze udziat 6 uczestnikdw.

Zatgcznik numer 7.

Pracownia komputerowa.
Instruktor zatrudniony na % etatu.
W zajeciach bierze udziat 7uczestnikow.

Zatgcznik numer 8.

Pracownia treningu mieszkaniowego i zaradnosci Zyciowej.
Instruktor zatrudniony na peten etat.

Opiekun os6b z niepetnosprawnodcia zatrudniony na peten etat.
‘ W zajgciach bierze udziat 10 uczestnikow.

Zatgcznik numer 9.

Pracownia rewalidacji indywidualnej.

Instruktor zatrudniony na ¥ etatu.

Opiekun oséb z niepetnosprawnoscig na peten etat.
W zajeciach bierze udziat 5 uczestnikéw.

Zatgcznik numer 10.



Pracownia recyklingu odnawialnego.

Instruktor zatrudniony na caty etat.

Opiekun oséb z niepetnosprawnoscia na % etatu.
W zajeciach bierze udziat 5 uczestnikow.
Zatgcznik numer 11.

Pracownia plastyczna.

Instruktor terapii zatrudniony na peten etat.

W zajgciach bierze udziat 5 uczestnikow.

Zatgcznik numer 12.

Charakterystyka pracy psychologa,
Zatgcznik numer 13.
Charakterystyka pracy fizjoterapeuty.

Zatgcznik numer 14,

9. Dane o personelu:

| Od kiedy zatrudniony

Lp. | Stanowisko Wymiar czasu pracy
1. | Kierownik [ 1 | IX-1994r.
2. | Instruktor pracowni 1 XI-2011r. —!
| stolarskiej _ | , ]
3. | Instruktor pracowni ' 1 1-1995 . '
__|plastycznej 1 I |
‘4. | Instruktor pracowni 1 i 1-2018 r. |
! ?kulinarnej i j B B I
5. | Instruktor pracowni T 0,75 | XI-2006 . !
‘ szwalniczo- | |
| rekodzielniczej ] /I ]
6. 1 Instruktor pracowni 1 ‘ V-2017r.
‘ ‘ ceramiczno-
,  florystycznej ] _ ‘ > =
7. | Instruktor pracowni 1 | 1I- 2024 .
! ‘ umigjetnosci ‘
| spotecznych . I
! 8. Instruktor pracowni 0,75 [X-2022r.
[ _____| komputerowe] -




|

9.
! umiejetnosci
zawodowych

gospodarstwa

| domowego i

| funkcjonowania
osobistego

Instruktor pracowniv_

Instruktor_bracowﬁi ! 1

| XII-2023.

XI-2019r.

' 14.

| Instruktor pracowni
rewalidacji

| indywidualnej _
Instruktor pracowni
treningu

‘ mieszkaniowego i

___ zaradnosci Zyciowe]
13. | Opickun oséb

| hiepetnosprawnych
| Opiekun oséb

15. | Opiekun osdb
niepetnosprawnych
. pracowni recyklingu

i .
i odnawialnego

niepetnosprawnych

XIl- 20221,

X1-2023 r.

w

16. | Psycholog

Ksiggowa

17.

———

18. | Kierowca

Xl-2021r.

| Xil-2022r.

o |‘ X1-2024 1.

| VIII-2005 .

| 1-2002r

| XI-20131.

20.
21.

19,

| Rehabilitant
| Sprzgtaczka

recyklingu
| odnawialnego

Instruktor pracowni

[ 11-2025 .

| VIII-2020 .

‘ I- 2025r.

Opiekun osoby
| niepetnosprawne;j

i XI- 20257,

10. Finanse Warsztatu:

| Razem: 19,60

Podstawa finansowania dziatalnosci WTZ jest umowa nr. 1/WTZ/2011 z dnia 21.02.2011

r. Oraz porozumienie zawarte 12.04.2011 r. w sprawie finansowania WTZ pomiedzy

Powiatem Grodziskim, a Stowarzyszeniem Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Malwa
Plus, okreslajgce kwote 10% kosztéw WTZ, przekazywane kwartalnie. Po zakonczeniu
kwartatu rozliczeniowego sktadane beda sprawozdania z ich wydatkéw do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim.

Procentowy udziat poszczegolnych wydatkéw zawigzanych z dziatalnoscig WTZ w

wykorzystaniu srodkéw finansowych w 2025 1. - Tabela

numer 15.



Podziat sSrodkdw: - Tabela numer 16.

Rozliczenie $rodkéw przyznanych przez Powiat w 2025 r. na WTZ wynosi:

1. Czynsziinne 100%

...............................................................................................................................

Srodki pozyskane ze sprzedazy wyrobow wykonywanych przez uczestnikdw WTZ za rok
2025 wyniosty: - 18.565zt

j
N Prezes Zarzgdu
Iwona Mejsner
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STOWARZYSZENIE

15-8258 Graczisk Maz., ul. Traugutia <0
IEGON: 142731015, NIP: 529-178-83.47

NA RZECZ 0808 NIEPELNOSPRAWNYCH

MALWA PLUS

RozlicZeniRSSdNoW przyznanych na WTZ w 2025r. - POWIAT

Fetr
I0anns Piingy

/

$rodki wykorzystane pozostato |wydatkowano
cel wykorzystania Srodkow kwota | kw.2025 H kw.2025 HE kw. 2025 IV kw. 2025 tacznie %
Wynagrodzenia pracownikdw '
WTZ z narzutami ptaconymi
1|przez pracodawce -z -zt z} -z -zt -zt 0,00 0,00
2|fundusz nagrod -z -z zt -zt -zt -zt 0,00
3lodpisy na ZFSS -zt -zt -zt -zl - oz -zt 0.00 0,00
4|materialy -z - ozt -z -z -zt -zt 0,00 0.00
5|czynsz i inne ustugi cbee 283 548,00 zt 70 398.00 zi 70 398,00 zt 70 398,00 zt 72354,00 -zt 283548,00 a3.41
eksploatacja samochodu |
6/dowoz uczestnikow | 0,00 0.00
7|szkolenia pracownikow - A -z -z zi -zt -z 0.00 0,00
8|ubezpieczenia uczestnikow -z -zt -z -z - ozt -zt 0,00 0,00
9|ubezpieczenia mienia -zt - -zt -z -z - 0,00 0,00
10|wycieczki -z -zt -zt - ooz 0.00
11|materialy do terapii - - -z -zt -z - 0.00 0,00
12|kieszonkowe - oz -z - ozt -z -z -z 0,00 0,00
13lwymiana lub dodatkowe wypos 20 000,00 zt -z - oz -zt 20 000.00 zt -z 20000,00 6,59
razem | 303 548,00 zt 70 398,00 zt | 70398,00( 70 398,00 z! 92 354,00 zt -zt 303548,00 100,00
\ V-Co Prezas. 7., i
reZesarsnn, Prezes Zﬁfza du

‘wona Mejsner
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NARZECZ 0865 Mz f
05-825 Grogy,
Cozisk Mas
REGON: 142731015 p)
Tel: 22 765 0 54

WA PLUS RAWNYCH

Ul Traugutta 40
P. 529.178.93.47

Rozliczenie $rodkow przyznanych na WTZ w 2025r. - PCPR

srodki wykorzystane pozostato wydatkowano
cel wykorzystania srodkow kwota | kw.2025 |l kw.2025 i kw. 2025 IV kw. 2025 tacznie %
Wynagradzenia pracownikow
WTZ z narzutami placonymi
i|przez pracodawce 1954 397,81 zt 484 417,58 zt 457 627,42z | 512 286,54zt | 50006627 zt - 1954397,81 76,59
2|Fundusz nagrod -z -z -zt - -z -z 0.00 0,00
3lodpisy na ZFSS 45 000,00 zt -z 36 119.09 zt -z 8 880,91 zt -z 45000,00 1,76
4|materialy 38 238,54 z¢ 9 512.86 z! 10 450,34 zi 8 585,01 zt 9690.33 z -z 38238,54 1.50
5|czynsz i inne ustugi obce 351 781.00 z 103 642.64 zt 101 174,79 ¢ 5197117 94 992.40 z¢ - A 351781,00 13,79
eksploatacja samochodu ,
6|dowoz uczestnikow 51 344,95 zt 8 489,83 11 291,58 zi 23 629.04 z 783460zt - 4 51344,95 2.01
7|szkolenia pracownikdw 4 528,10 zt - oz 1 599.00 z -zt 292910 zt - 4528,10 0,18
8|ubezpieczenia uczestnikow 4 048.57 zt 3 914,57 z 134,00 zt -z -zt -z 4048,57 0.16
g|lubezpieczenia mienia 964,67 z! 964.67 zi -zt - o - -z 964.67 0,04]
10|wycieczki 33 363.01 z -z -zt 18 359,01 z 15 004.00 zZ} - 33363,01 1,31
11|materiaty do terapii 34 851,45 zi 14 §75.76 z 10 400,97 zt 3991,23 5483.49 zi -z 34851.45 1,37
12 kieszonkowe 21 348,00 zt 4 310,00 zt 6 273.00 z¢ 4 620,00 zi 6 145,00 zt - 21348,00 0.84
wymiana lub dodatkowe
13|wyposazenie 11 843,90 zt 1 757,90 zt 10 086,00 zt - o 11843,90 0.46
razem 2551710,00zt | 63198581zt 635 070,19 zt | 633 528,00 zt | 651 126,00 z¢ - zt| 2551710,00z 100,00]
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Charakterystyka pracowni ceramiczno- florystycznej
za 1l pétrocze 2025 r.

Drugie pélrocze w pracowni zaczelo si¢ bardzo intensywnie. Od
10 do 17 sierpnia wszyvscy uczestniczy pojechali do Dziwnowka na
tumus  wspierajacy  samodzielno$é. Mieli tam mozliwos¢ wzigcia
udzialu w zajeciach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
éwiczeniach ogdlnorozwojowych, bezpieczenstwa w sieci  oraz
teatralno- muzycznych.

Nastepnie w pracowni odbyly si¢ dwa warsztaty z projektu
unijnego. Pierwszy z nich byt ceramiczny. W ramach niego uczestnicy
pracowni pomagali innym w wykonaniu swoich prac. Kolejny odbyl si¢
we  wrzesniu- - florystyczny, Do tego  warsztatu  podopieczni
przygotowywali liste zakupow niezbednych do wykonania dekoracji z
zywych i sztucznych kwiatdw.

Do kolejnego wydarzenia jakim byly Ogrody Integracji
podopieczni w pracowni wykonywali ceramiczne jabluszka zawieszki
i magnesy. Réwniez w pracowni zostalo wykonane drzewo potrzebne
na wystawe do tego wydarzenia.

W minionym poélroczu w pracowni ceramiczno- florystyczne]
wykonywane  byly  przedmioty 1 elementy do dekoracji
bozonarodzeniowych. Uczestnicy wykonywali anioty, misy z
ptaszkami. dzwonki, choinki, zawieszki oraz odlewali z masy lejnej
kubki, filizanki 1 naczynia uzytkowe. Wykonywane réwniez byly sowy
i zaby ceramiczne. Kazdy z uezestnikow wy konal wlasnorgeznie stroik

na stdl wigilijny. Wszystkie prace dostosowane byly do mozliwosci



uczestnikéw. Prace uczestnikow byly metkowane 1 sprzedawane na
$wiatecznych kiermaszach. Glownymi pracami w minionym czasie
bylo wykonywanie dekoracji swiatecznych, ktore zdobily nasze
$wiateczne spotkanic oraz ofiarowane byly dla sponsorow.

W pracowni prowadzona jest réwniez szeroko rozumiana
rehabilitacja spoleczna. Uczestnicy pracowni maja mozliwosé
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach i wyjazdach zorganizowanych
przez WTZ. Uczestnicy chetnie brali udzial w zabawach tanecznych
(zabawa andrzejkowa) i roznego rodzaju innych aktywnosciach takich
jak wyjazd do opery Bydgoskiej na koncert. W minionym podlroczu
brali udziat w treningu ekonomicznym  podczas zakupow
indywidualnych 1 do pracowni.

W dalszym ciagu w pracowni prowadzone sa zajecia z
terapii  pedagogicznej, ktéra pozwala na utrzymanie nabytych
umiejetnosei. Dostosowane karty pracy pozwalaja na podwyzszenie
samooceny uczestnikow.

14 !
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Charakterystyka pracowni umiejetnoS$ci
spolecznych

Pracownia umiejetnosci spolecznych ksztatci umiejetnosce
prawidtowego funkcjonowania w grupie i poza nia. Uczymy si¢
rowniez rozpoznawania swoich emocji ,radzenia sobie w
sytuacjach trudnych .Uczestnicy doskonala umiejetnosci szkolne
takie jak pisanie ,czytanie i liczenie.Wykonuja ¢wiczenia
grafomotoryczne w miare swoich mozliwosci proste dzialania
matematyczne potrzebne do nauki postugiwania si¢ pieniedzmi.
Cwiczyli$my postugiwanie sie zegarem .Uczylismy sie tworzy¢
prozdrowotne nawyki poprzez pogadanki dotyczace zdrowego
stylu zycia i podstawowych zasad pierwszej pomocy . W trakcie
zaje¢ prowadzilismy tez gry poprawiajace ogdlne samopoczucie
Swiczace logiczne myslenie (zgadywanki, karty skojarzen
,uktadanki,gry dydaktyczne ,uktadanie puzli).PoznaliSmy rowniez
zasady nakrywania i dekorowania stotu, kulturalnego zachowania
sie podczas spozywania positkow. Przygotowywalismy sie do
kiermaszy okoliczno$ciowych poprzez tworzenie filcowanych
bombek, skrzatow jako ozdoby na choinke 1 tworzyliSmy kartki
swiateczne ,malowanie na szkle. Filcowe obrazki.Stworzylismy
kilka ciekawych prac na kiermasz
bozonarodzeniowy,Rozwijalismy indywidualne
zainteresowania .Bralismy udziat w wyjsciach do kina ,Mediateki
na wycieczki , spacery, na lody, do parku, do teatru, gdzie
uczyliSmy sie zasad zachowania w miejscach uzytecznosci
publicznej. Bylismy na wycieczce kilkudniowej w Lublinie,
Kazimierzu Dolnym, Nateczowie i Koztdwce

b‘(‘l_ 3&6{,‘% f&oz/‘a’{u
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Pracownia rekodzielniczo — szwalnicza 1T polroeze 2025

W zajeciach terapeuryeznyeh brato udzial 7 osob.
Uezestnicy rozwijali umiejetnoset:

- szNCIA reCZNeLo

- syveia na maszynie 1 overloku

- hattu plaskicego 1 krzvzykowego

- postugiwania si¢ nozyezkami. mydlem krawicckim. szpilkami
- poslugiwania si¢ zelazkiem

- éwiczvli wezly makramy

- tkania na krosnie

Wiw umiejetnosei wykorzystali przy tworzeniu produkiow na kiermasze swigteezne.

- brali udziat w zajgciach na basenie
- brali udzial w zajeciach karate
- brali udzial w treningu ekonomicznym

Uezestniey brali udzial w nastepujacyeh aktywnodeiach proponowanych przez placowke:

- pikniku integracy jnvm u kolezanki A Skarbek

- Turnusic samodzicinogei WEdycja Baltyk 20257 w migiscowosci Dziwndwcek

- ogladali preedstawienie watru z Krakowa pt.”"Pamietniki z Krakowa™

- spotkaniu z podréznikiem p.A.Pasfawskim

- wyeicezee na koncert do opery w Bydgoszezy na przedstawienie pt."Ocali¢ od
zapomnienia”

- balu andrzejkowym

- spotkaniu $wigtecznym

- pelnili funkcje wolontariuszy w ramach trzecicj edycji Mistrzostw Europy . w blind tenisie

- ognisku przy Parafii Przedstawienie Padskiego w Grodzisku mazowieckim

- projekeie Tenis bez barier organizowanym przez Polski Zwiazek Tenisowy

- Ogrodach Integracji . .

o Eebiwln e 2 S | 2 /\_’t%t"KM“i""' e A »Z(

Uczestnicy brali udzial w zajeciach . w ramach projektu unijnego — treningu zawodowym. treningu

spolecznym i treningu samostanowienia i ascriy Wnoscel,

Jedna uczestniczka w ramach projektu unijnego odbyla staz zawodowy w wymiarze 140 godzin. w

przedszkolu.

Uczestnicy w/w grupy stanowig zgrany zespOl. wspieraja sie. duzo ze sobg rozmawiajg. dbajg o
sichie.

Wskazana jest dalsza realizacja przyvjetyeh programow terapeutycznych dla uczesinikéw.

poglebianie i rozwijanie zdobytyeh umicjetnodei . wiedzy oraz danie mozliwoscei rozwoju
indvwidualnyveh zainteresowan

C /7



OPIS PRACOWNI GOSPODARSTWA DOMOWEGO |

FUNKCIONOWANIA OSOBISTEGO ZA DRUGIE POLROCZE

2025 ROK.

W drugim pétroczu 2025 roku w pracowni gospodarstwa domowego
prowadzone byl zajecia z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych kazdego uczestnika zaje¢. W ramach pracowni
gospodarstwa domowego uczestnicy nabywali i doskonalili praktyczne
umiejetnosci zwiazane z prowadzeniem gospodarstwa domowego.
Zajecia obejmowahy m.i.n.

Przygotowywanie prostych positkow, obieranie, krojenie 1 $cicranic
warzyw, nauka przechowywania zywnosci, gotowanie posilkow
obitadowych oraz przekasek 1 ciast.
W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy tworzyli listy
zakupowe, planowali wydatki, organizowane byly wyjscia na zakupy
do pobliskiego marketu oraz na targowisko miejskie,
odbywaly sie rowniez treningi poruszania si¢ komunikacja miejska.
W pracownt uczestnicy kontynuowali nauke prawidtowego i
bezpiccznego obslugiwania sprzetu gospodarstwa domowego,
waznym elementem byla rowniez nauka dbania czystosci o dom,
wlasne zdrowie oraz higieng osobista.
Nakrywali do stolow, przygotowywali herbaty do $niadania oraz
dbali o czystos¢ w pracowni zarowno po posilku jak i podcezas zajec
kulinarnych. Skladali serwetki oraz ukladali je w serwetnikach,
wyrzucali snieci 1 wkladali woreczki do pojemnikow, napelniali
solniczki 1 pieprzniczki.
Czyscili sprzety gospodarstwa domowego, dbali 0 czystosé lodowek,
mikrofalowki oraz robotdw kuchennych. Uczyli sie ukladania naczyn
w zmywarce oraz oprozniania jej. Segregowali i ustawiali w
szatkach naczynia.
Zajecia czgsto byly taczone miedzy pracownig gospodarstwa
domowego 1 funkcjonowania osobistego oraz kulinarng ze
wzgleddw na podobny charakter zaj¢¢.Robione byly przetwory do
stoik6 powidla sliwkowe, dzem morelowy, mus jablkowy oraz uczyli
sie przechowywania i pasteryzowania. Przygotowywane byly ciasta,
pierniki i potrawy na spotkanie okolicznosciowe tj, Andrzejki,
Swieta Bozego Narodzenia .
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OPIS PRACOWNI KULINARNEJ ZA DRUGIE POLROCZE 2025 ROK.

W drugim potroczu 2025 roku w pracowni kulinarnej prowadzone byly zajecia
zoodnie 7 indvwidualnymi mozliwosciami uczestnikow. Podczas zaje¢ poznawali
nowe zasady 1 formy pracy zardéwno indywidualnej jak 1 grupowey.

W pracowni uczestnicy prowadzili poranne dyzury do sniadania, szykowali
kubki na herbaty, zalewali je i podawali, nakrywali do stolu. Przygotowywall,
skladali serwetki.

Sprzatali pracownie po éniadaniu i przerwach. Zatadowywali zmywarke i
roztadowywali ja. Segregowali i ukladali naczynia w szafkach. Sprzatali stoliki
, wyrzucali Smiect.

Podczas zaje¢ kulinarnych wykonywali czynnosei obrobki warzyw t.
obieranie, krojenie i $cieranie warzyw. Przygotowywali warzywa do
zamrorzenia,

wykonywane byly potrawy obiadowe tj. zupy. zapiekanki, placki, nalesniki,
pizza. Uczestnicy uczyli sia wyszukiwac przepisdw w internecie oraz w
ksiazkach kucharskich.

Robione byly przetwory do sloiko powidia sliwkowe, dzem morelowy, mus
jabtkowy oraz uczyli sie przechowywania i pasteryzowania.

Przvgotowywane byly ciasta, pierniki i potrawy na spotkanie okolicznosciowe
tj. Andrzejki, Swieta Bozego Narodzenia

prowadzone byly zajecia usamodzielniajace uczestnikow. poszczegdlne osoby.
pod nadzorem instruktora prowadzity zajecia dla kolegdw i kolezanek z grupy.
Prowadzone byly treningi ekonomiczne podczas ktorych uczestnicy tworzyli
listy zakupowe, planowali wydatki na dane zakupy. Organizowane byly
wyjscia na zakupy do pobliskiego marketu oraz na tarcowisko miejskie.
Uczestnicy obstugiwali sprzety gospodarstwa domowego. dbali o ich czystosc
oraz uczyli sie odpowiedniego przechowywania, uzytkowania zgodbnego z
zasadami bezpieczenstwa, dozowania srodkow czyszczacych.

Prowadzone byly zajecia dydaktyczne podezas  ktorych  uczestnicy
podtrzymywali umiejetnosdcel szkolne.

Na zajeciach plastycznych malowane byly metoda decoupage szkatulki,
bombki , wazony.

Zajecia czesto byly faczone miedzy pracownia gospodarstwa domowego i
funkcjonowania osobistego oraz kulinarna ze wzgleddw na podobny charakter
zajec.
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CELE ZREALIZOWANE W
PRACOWNI UMIE,’IETNOSCI ZAWODOWYCH
W Il POLROCZU 2025w,

W drugim polroczu 20251 w  Pracowni Umiejetnodci  Zawodowych
zrealizowano takie dziatania, jak:

1. Aktvwizacja zawodowa  uczestnikéw pracowni poprzez udzial w  stazach
zawodowych: w Urzedzic Gminy w Baranowie (1 uczestniczka) i w przedszkolu
Baby Academy (1 uczestnik)

3. Regularne wizyly w Urzedzie Pracy jednej z uczestniczek, bedacej zarejestrowang
jako poszukujaca pracy.

4. Staly kontakt i wspdlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie celem
realizacji otrzymanych dofinansowan na rézne cele dedykowane osobom z
niepetnosprawnosciami (na turnus rehabilitacyjny, komputer).

5. Udzial w zajeciach z fizjoterapeuta i spotkaniach z psychologiem.
6. Udzial w Targach Pracy, ktdre odbywaly sie w pazdzierniku w Mediatece.

7. Systematyezne monitorowanie ofert o prace pojawiajacych sie na lokalnym rynku
pracy (na portalach OLX, Pracuj.pl. Lento, Jooble, itd.).

8. Przerobiono tematyke: struktury organizacyjnej 1 hierarchii w pracy, norm
zachowania obowiazujacych w miejscu pracy, przepisdw p.poz..  rozmowy
kwalifikacyjnej, podjeto probe stworzenia kontraktu grupowego; zapoznania sie ze
srodiami finansowania dzialan skierowanych do 0séb niepelnosprawnych: pisanie
wlasnego listu motywacyjnego; zwiedzanie firmy Terrarecycling odzyskujace]
surowce wtorne; rozmawialiSmy o zatrudnieniu wspomaganym; rozmawialismy o
oszczednym  gospodarowaniu  pieniedzmi 1 dokonywalidmy  zakupow  za
zaoszczedzone kieszonkowe: uczestnicy brali udzial w karaoke, edukacyjnych
seansach filmowych, wyjsciach rekreacyjnych. ip.

9. Udzial w Ogrodach Integracji, w wyjezdzie do Opery Nova w Bydgoszczy: w
spotkaniu 7z podroznikiem panem Andrzejem Pastawskim, w zajeciach wokalnych, w
imprezach  kulturalnych,  tanecznych.  integracyjnych,  zajeciach  karate,
przycotowaniach do kiermaszy.
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Charakterystyka pracowni komputerowej w Il pétroczu 2025r.

W zajeciach terapeutycznych w tym pétroczu brato udziat 6 osob. Sytuacja
byta dynamiczna, dwoje uczestnikow zakonczylo swéj program terapeutyczny ze
wzgledu na wiek, na ich miejsce przybyli kolejni, ktérzy w tym roku ukonczyli
obowiazek szkoiny. Nastapita tez jedna zamiana miedzy pracowniami.

Pracownia komputerowa odpowiedzialna byta za:

N7

",’

Przygotowywanie comiesiecznych list obecnosci i innej potrzebne;
dokumentacji dla wszystkich pracowni w WTZ,

Sporzadzanie, drukowanie i przekazywanie wszystkim uczestnikom
kartek z informacjami do rodzicéw/ opiekunow,

Nauka, utrwalanie umiejetnosci zwigzanych z obstugg komputera:
od uruchomienia go, poprzez wyszukiwanie w Internecie
potrzebnych tresci, katalogowanie na dysku zdje¢, filmow,
malowanie w programie Paint 3D- takie przy uzyciu tabletu
graficznego, korzystanie z programu Canva

Rejestrowanie wydarzed w WTZ i poza nim przy pomocy aparatu lub
telefonu stuzbowego, pdiniejsza edycja, katalogowanie,
drukowanie,

Cwiczenie umiejetnosci rozstawiania tfa, statywu oraz lamp
przydatnych do robienia zdjec,

Cwiczenie logicznego myslenia, dzigki np. dostepnym w Internecie
puzziom i famigtéwkom,

Drukowanie oraz laminowanie dokumentéw i zdjec,

Prowadzenie strony Stowarzyszenia na portalu spofecznosciowym
Facebook,

Prowadzenie skrzynki e- mail pracowni,
Przygotowywanie pigtkowych seansow filmowych i karaoke,

Przygotowanie muzyki do tegorocznych wrzesniowych Ogrodow
Integracji oraz grudniowego spotkania swigtecznego.

Grupa byfa zréznicowana pod wzgledem mozliwosci poznawczych oraz
zaangazowania. Sposrdd szesciorga tylko dwoje potrafito czytac i pisac. Jeden z
uczestnikdw podobnie do poprzedniego pétrocza wykazat sie duzg absencja.
Uczestnicy w tym pétroczu brali udziat w cotygodniowych wyjsciach na basen
oraz trening karate, a takie wycieczkach. Otrzymywali takze pienigdze celem
treningu ekonomicznego, z czego z pomocy terapeuty chetnie korzystali.



CHARAKTERYSTYKA

PRACOWNI TRENINGU MIESZKANIOWEGO | ZARADNOSC
ZYCIOWE] ZA DRUGIE POLROCZE ROKU 2025

Pracownia Treningu Mieszkaniowego i Zaradnodci Zyciowej (zwana dalej
Pracownig} funkcjonuje w Stowarzyszeniu Oséb Niepetnosprawnych
Malwa Pius od 27.12.2023r. Ulokowana jest na pierwszym pietrze
budynku przy ulicy Traugutta 40 w Grodzisku Mazowieckim. Pracownia
sktada sig z czterech pomieszczen: sali ogolnej, kuchni, toalety oraz pralni.
Sala cgoina wyposazona jest w miejsca pracy oraz spoiywania positkow
dla ok. 20 oséb i dostosowana jest do prowadzenia pogladowych
I praktycznych form nauczania. Kuchnia wyposazona jest w sprzet AGD
PwypesaZzenie niezbedne do nauki przygotowywania positkow w tym.
W wyposazeniu pralni znajduja sie pralka, suszarka elektryczna, suszarki
rozkladane oraz sprzet do prasowania (2 deski do prasowania, zelazko
i parownica).

Gtéwnym celem Pracowni Treningu Mieszkaniowego i Zaradnoéci Zyciowej
jest usamodzielnianie zyciowe oséb niepetnosprawnych intelektualnie
iruchowo polegajace na uczeniu, wspieraniu, rozwijaniu, usprawnianiu,
umiejetnosci i zachowar niezbgednych w samodzielnym funkcjonowaniu.

Ponadto, celem pracowni jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym

dostosowanej do potrzeb terapii, opieki i wsparcia.

Celem pochodnym Pracowni jest odcigzenie rodzicéw i opiekunéw oséh
niepetnosprawnych od codziennej opieki nad nimi, w czasie przebywania
podopiecznego w Pracowni.

Zajecia w Pracowni odbywajg sie 5 razy w tygodniu, maksymalnie w 11-sto
osobowej grupie. Pobyt podopiecznych odbywa sie pod opiekg instruktora
i opiekuna posiadajgcych odpowiednie przygotowanie i predyspozycje
psychofizyczne. Oprécz nauki podstawowych czynnosci dnia codziennego
realizowanych w typowym gospodarstwie  domowym, terapeuci



I opiekunowie realizujg z podopiecznymi dostosowane do ich potrzeb
zajecia terapeutyczne, usprawniajace ich 0golne funkcjonowanie.

W Pracowni prowadzone sg m.in. nastepujgce treningi:
- ekonomiczny;
- Matematyczny;
- kulinarne;
higieniczne;
- zaradnosci zyciowej;
- umiejetnosci spotecznych;
- sprawnosci fizycznej;
- kompetencji spotecznych;
- poznawczo-behawioralne;
- komunikacji werbalnej i niewerbaine;j.
W minionym pétroczu do wyposazenia pracowni zostato zakupione nw.
wyposazenie:
- odkurzacz przemystowy Karcher:
- robot planetarny Kenwood:;
-~ §ar 0 pojemnosci 22 1.;
- miski do przyrzadzania positkow;
- drylownica;

- krzesta ewakuacyjne dla oséb z problemami w poruszaniu sie.

Podpis instruktora terapii zajeciowej
}
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OPIS PRACOWNI RECYKLINGU ZA DRUGIE
POLROCZE 2025

W drugim pélroczu 2025 roku w pracowni recyklingu prowadzone
byty zajecia z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci indywidualnych
kazdego uczestnika zaje¢. Podczas codziennych spotkan podopieczni
nabywali nowe umiejetnosci, oraz utrwalali juz poznane czynnosci.

Nowi uczestnicy poznawali nazewnictwo narzedzi, obstuge urzadzen
elektronarzedzi. Zostali przeszkoleni z zasad BHP obowigzujacych w
pracowni recyklingu i stosuja jg kazdego dnia. Podczas zaje¢ nauczyli sie
rozkrecac roznego rodzaju urzadzeid AGD takie jak pralki, odkurzacze,
suszarki, telefony, telewizory, czajniki, radia z podziatem na metale takie
jak mied?, aluminium, stal, Zelazo, mosiadz, ptytki itp. W trakcie spotkan
nauczyli si¢ pracowac zespolowo, pomagac sobie nawzajem z trudnych
czynno$ciach wymagajgcych minimum dwdéch oséb. Nabyli dbalosc o
porzgdek w czasie zajec, jak rowniez po ich zakonficzeniu (zamiatanie,
mycie podiogi). Ksztaltowali umiejetnosci w doborze odpowiedniego
narzedzia do danego urzadzenia, umiejetnosci odpowiedzialnosci za
powicrzone mienie warsziatowe. Podopieczni oprécz zaje¢ w pracowni
recyklingu, uczestniczg w zajeciach w innych pracowniach stowarzyszenia
MALWA PLUS. Dodatkowo biorg udziat w roznego rodzaju wycieczkach,
wyjsciach plenerowych, karate, basen itp. W drugim p6troczu do pracowni
recyklingu zostal zakupiony zestaw $rubokretow, klucze imbusowe i
szczypcee boczne.

Instruktor terapii zajeciowych

Marcin Kolak
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Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci:

Poprzez nauke radzenia sobie z trudnosciami i budowanie pozytywnego obrazu

siebie. Wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci i poczucia sprawczo$ci.

Poprawe funkcjonowania spotecznego:

Nauka komunikacji, nawigzywania relacji z innymi i asertywnos$ci, co ufatwia

adaptacje w spoteczenstwie.

Edukacje w zakresie wsparcia:

Informowanie o dostepnych formach pomocy, takich jak grupy wsparcia, terapie czy
poradnictwo.

Proces psychoedukacji oraz rozmowy terapeutyczne byly dostosowane do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby niepetnosprawne;.

Przeprowadzitam analize p/k okreslenia czynnikéw osobowych ON wplywajacych na
przebieg rehabilitacji, a wynikajacych ze specyfiki indywidualnej uczestnika.
Wykonatam kompleksowg ocene postepdw realizacji Indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnikédw p/k zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci
zycia codziennego, umiejetnosci interpersonalnych, komunikowaniu sie i wspédtpracy
w grupie oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Kontynuowatam  diagnozy p/k analizy kompetencji ogoinych tij.: poznawczych,
spotecznych, emocjonalnych, organizacyjnych, komunikacyjnych oraz zwigzanych z
odpowiedzialnoscig, samodzielnoscig i mobilnoscig oraz przeprowadzitam analize
SWOT okreslajaca:

Pozytywne cechy i zasoby wewnetrzne osoby niepetnosprawnej oraz szanse czyli
pozytywne czynniki zewnetrzne, ktdre ON moze wykorzystac do rozwoju spoteczno-
zawodowego.

Negatywne cechy i ograniczenia wewnetrzne, ktére utrudniajg funkcjonowanie
ON oraz zagrozenia - negatywne czynniki zewnetrzne, ktére moga by¢ trudnoscia i

przeszkodg w rozwoju spoteczno-zawodowym.

Agnieszka Mysinska



Grodzisk Maz., 29.12.2025

CHARAKTERYSTYKA PRACY PSYCHOLOGA W DRUGIM POYROCZU 2025 ROKU
W WTZ ,MALWA PLUS”

W ramach pomocy psychologicznej odbywaty sie rozmowy/spotkania o charakterze

terapeutycznym oraz psychoedukacyjnym.

Celem rozméw bylo glebsze zrozumienie probleméw osoby niepetnosprawne;,
identyfikacja negatywnych wzorcow myslenia i zachowania oraz praca nad ich
zmiang, co w konsekwencji dawato poprawe samopoczucia i perspektywe na
przysztosé

Psychoedukacja 0s6b z niepetnosprawnosciami to proces dostarczania wiedzy i
umiejetnosci, ktore pomagajg radzié sobie z wyzwaniami zwigzanymi z
niepetnosprawnoscia, zaréwno w sferze emocjonalne;j, jak i spotecznej. Zajecia
polegaty na rozwijaniu zrozumienia wtasnych trudnosci, budowaniu poczucia wiasnej
wartosci oraz wzmacnianiu umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach

zyciowych.
Psychoedukacja osab niepetnosprawnych miata na celu:
Zwigkszenie samoswiadomosci:

Pomoc w zrozumieniu wiasnych mocnych i stabych strony, a takze wplywu
niepeinosprawnoséci na funkcjonowanie. Zrozumienie przyczyn, objawéw i

konsekwencji niepetnosprawnosci.
Rozwdj umiejetnosci radzenia sobie:

Nauka technik radzenia sobie ze stresem, lekiem, frustracjg i innymi emocjami
zwigzanymi z niepetnosprawnoscig. Nauka rozpoznawania i radzenia sobie z

trudnymi emocjami, takimi jak strach, smutek czy zlos¢.

Adaptacje do sytuacji zyciowych:

Nauka radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi z niepetnosprawnoscig w réznych

sytuacjach zyciowych, takich jak praca, edukacja czy zycie codzienne.
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Wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci:

Poprzez nauke radzenia sobie z trudnosciami i budowanie pozytywnego obrazu

siebie. Wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci i poczucia sprawczosci.

Poprawe funkcjonowania spolecznego:

Nauka komunikacji, nawigzywania relacji z innymi i asertywnosci, co utatwia

adaptacje w spoteczenstwie.

Edukacje w zakresie wsparcia:

Informowanie o dostepnych formach pomocy, takich jak grupy wsparcia, terapie czy
poradnictwo.

Proces psychoedukacji oraz rozmowy terapeutyczne byly dostosowane do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci oscby niepetnosprawnej.

Przeprowadzitam analize p/k okreslenia czynnikéw osobowych ON wplywajacych na
przebieg rehabilitacji, a wynikajgcych ze specyfiki indywidualnej uczestnika.
Wykonatam kompleksowa ocene postepow realizacji Indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnikéw p/k zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci
Zycia codziennego, umigjetnosci interpersonalnych, komunikowaniu sie i wspoipracy
w grupie oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Kontynuowatam  diagnozy p/k analizy kompetencji ogéinych tj.: poznawczych,
spotecznych, emocjonalnych, organizacyjnych, komunikacyjnych oraz zwigzanych z
odpowiedzialnoécig, samodzielnoscig i mobilnoscig oraz przeprowadzitam analize
SWOT okreslajaca:

Pozytywne cechy i zasoby wewnetrzne osoby niepetnosprawne] oraz szanse czyli
pozytywne czynniki zewnetrzne, ktore ON moze wykorzystaé do rozwoju spoteczno-
zawodowego.

Negatywne cechy i ograniczenia wewnetrzne, ktére utrudniajg funkcjonowanie
ON oraz zagrozenia - negatywne czynniki zewnetrzne, ktére mogg by¢ trudnoécig i

przeszkodg w rozwoju spoteczno-zawodowym.

Agnieszka Mysinska



