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STAROSTWO POWIATU GRODZISKIEGO 
ul. Kośc iu szki 30; 05-825 Grodzisk Mazowiecki 

OGŁASZA NA BÓR 
na kierownicze stanowisko urzednicze Pełnomocnika do spraw ochrony in formacji niejawnyc h w wymiarze 0,5 etatu 

I.Wymagania niezbędn e: 

a) obywate lstwo polskie, 
b) pełna zdolność do czynnośc i prawnych oraz korzystani e z pełn i praw publicznych, 
c) niekara l ność prawomocnym wyrok iem sądu za umyś lne przestępstwo śc i gane z oska rżenia publicznego 

lub umyślne przes tępstwo skarbowe, 
d) nieposzlakowana op inia , 
e) wykształcenie wyższe, 
f) co najmniej 3 leJni staż pracy lub wykonywanie przez co najmn iej 3 lata dzialalności gospodarczej 

o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objętym naborem, 
g) odpowiednie poświadczen ie bezpieczelistwa wydane przez ABW albo SKW, a także przez byly Urząd 

Ochrony Patistwa lub byłe Wojskowe Sł użby In fo rmacyjne; 
h) zaświadczenie o przeszko len iu w za kresie och rony informacji ni ejawnych przeprowadzonym przez 

ABW albo SKW, a także przez był e Wojskowe Slużby In fo rmacyj ne. 
Uwaga: Kandydaci , którzy nic spełniają wszystkich wymagań niezbędnych nie zostaną dopuszczeni do 
udzialu w naborze. 

2. Wymaga nia dod atkowe: 
a) dośw i adcze nie zawodowe na stanowisku zwi ąza nym z oc hro ną in fo rmacj i niejawnych, 
b) dobra znajomość przepisów: ustawy o och ronie informacj i niejawnych oraz rozporządze ń 

wykonawczych, kodeksu postępowa ni a adm inistracyjnego, ustawy o samorządzie powiatowym , 
ustawy o ochron ie danych osobowych, 

c) obsługa kompute ra i inn ych urządze J' biurowych, 
d) umi ej ętność sku tecznego komu nikowania s i ę . 

3, Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
a) zapewn ien ie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie środków bezpieczeli stwa fizycznego; 
b) zapewn ienie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są przetwarzane in formacje niejawne; 
c) zarządzani e ryzyki em bezpieczelistwa informacji niejawnych, w szczegó lnośc i szacowanie ryzyka; 
d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegani a przepisów o och ronie tych info rmacji , 

w szczegó ln ośc i okresowa (co najmn iej raz na trzy lata) kontrola ewidencji , materiałów i obiegu 
dokumentów; 

e) opracowywanie i aktua li zowani e, wymagającego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej , planu 
ochrony in formacji niejawnych w jednostce organizacyjnej , w tym w razie wprowadzenia sta nu 
nadzwyczajnego, i nadzorowani e jego realizacji ; 

I) prowadzeni e szko lel] w zakresie ochrony in for macji niej awnych; 
g) prowadzeni e zwykłych postępowali s prawdzających oraz kontrolnych postępowali sprawdzających ; 

h) prowadze nie aktualnego wykazu osób zatrudnionych w jed nostce organizacyjnej albo wykonuj ących 

czyn nośc i zlecone, które posiadają uprawnieni a do dostępu do informacji niejawnych, oraz osób, 
którym odmówiono wydania pośw iadczen i a bezpieczeli stwa lub je cofn ięto; 

i) przekazywanie odpowiedn io ABW lub SKW do ewidencji, o któ rych mowa wart. 73 ust. I, danych, 
o któryc h mowa wart. 73 ust. 2, osób uprawnionych do dos tępu do in fo rmacji niejawn ych, a także 
osób, którym odmówiono wydania pośw i adczen i a bezpieczel] stwa lu b wobec których podjęto decyzję 
o c ofnięc i u pośw iadczenia bezpieczeJistwa, na podstawie prowadzonego wykazu; 

j ) znajomość i przestrzeganie przepisów prawa w zakresie powierzonych obow i ązków, oraz Kodeksu 
Postępowan ia Admi ni stracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, przepi sów BHP i p. poż . 

k) znajomość i przestrzegan ie Regulaminu Orga nizacyjnego Starostwa Powiatu Grodziskiego, Regu laminu 
pracy oraz innych zarządze li i in strukcj i regulujących wewnętrzne funkcjonowanie Starostwa, 

I) wykonywa nie powie rzonych obowi ązków sumienn ie, tenn inowo i bezstronnie, 
m) in fo rm owan ie orga nów, instytucj i i osób fizycznych oraz udostępnianie dokum entów znajdujących s i ę 

w pos iadan iu urzędu, jeże l i prawo tego nie zabran ia, ze szczegó lnym uwzg l ędni en iem ustawy 
o ochron ie danych osobowych, 

n) zachowanie tajemn icy pati stwowej i s l'u żbowej w zakresie przez prawo przewidzianym, 
o) przestrzega nie zasad wspólżyc i a s połecznego , 

p) wykonywan ie w ramach powierzonego zak resu innyc h zada li zleconych przez prze lożonego, 
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
- praca biurowa w wymiarze 0,5 etatu, w Starostwie Powiatu Grodziskiego przy ul. Kościuszki 32 (budynek piętrowy 
bez windy, spelniający wymogi określone przep isami bhp i p.poż) , 

- w przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędn i czym zawarla zostanie umowa na 
czas określony nie dluzszy niż 6 miesięcy (w tym czasie odbędzie się slużba przygotowawcza, zakoliczona 
egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia) z pozostalymi osobami zostanie 
zawarta umowa na czas określony , 

- na stanowisku pracy nie występują szkodliwe warunki pracy, natomiast istnieją uciążliwe warunki pracy w postaci 
pracy przy komputerze oraz pracy na stanowisku kierown iczym), 
- wynagrodzenie zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 20 I 8 roku w sprawie wynagradzan ia 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) oraz Regulaminu Wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego wprowadzonego Zarządzeniem Starosty Grodziskiego nr 62/2017 
z dnia 15 grudnia 20 I 7 roku . 

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepelnosprawnych: 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 
w Starostwie Powiatu Grodziskiego w m i esiącu grudniu 2018 roku byl niższy n i ż 6%. 

6. Wymagane dokumenty: 
a) życiorys (C.V.) zawierający dane okreś lone wart. 22 ' § I Kodeksu Pracy, 
b) podanie o przyjęcie do pracy na stanowisko objęte naborem, 
c) kwestionari usz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
d) kserokop ie dyplomu/ów potwi erdzającego/ych wykształce nie, 

e) kserokopie świadectw pracy potwierdzających staż pracy lubli dokumenty potwierdzaj ące 
prowadzenie działal nośc i gospodarczej, 

f) kserokopia odpowiedniego poświ adczeni a bezpieczei\stwa wydanego przez ABW albo 
SKW, a także przez były Urząd Ochrony Pai\stwa lub byłe Wojskowe Służby 

Informacyj ne; 
g) kserokopia zaświadczen i a o przeszko len iu w zakresie ochrony informacj i niejawnych 

przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a także przez byłe Wojskowe Służby 

In formacyjne. 
h) oświadczenia kand ydata : 

l . o pos iadaniu obywatelstwa po lskiego, 
2. o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżen i a 

publicznego lub umyś l ne przestępstwo skarbowe, 
3. o zdo l ności do czynnośc i prawnych i korzystaniu z pełn i praw publ icznych, 
4. o posiadaniu nieposz lakowanej opinii. 

Uwaga: Niezlożenie wymaganych dokumentów powoduje odrzucenie aplikacji. 

7. Dodatlwwc dolHlmcnty: 
a) referencje, 
b) kserokopie zaświadczeń o ukollczonych kursach, szkoleniach, 
c) in ne dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe i um i ejętności. 

8. Dokumenty aplikacyjne muszą być opatrzone klauzulą: Zgodnie z art. 6 ust. I lit. a ogó lnego 
rozporządzeni a o ochron ie danych osobowych z dnia 27 kwietni a 2016 r. (Dz. Urz. UE L 11 9 
z 04.05 .2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 
aplikacyjnych, dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji . 

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy skladać: osobi ście w siedzibie Starostwa lub pocztą 
(decyduje data wp lywul na adres Starostwa, u l. Kościuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do 
dnia 16 stycznia 2019 roku z dopi skiem na koperc ie : Dotyczy naboru N r WO.2 10. 1.20 19. oraz 
okreś leniem nadawcy. Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą 
rozpatrywane. N ie ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną. 

Starostwo Powiatu Grodzi ski ego 
05-825 Grodzisk MaZOWiecki 

ul. KościUSZki 30, tel. 22 724 18 33 
REGON 013269597 , NIP 5291554420 
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IO. Informacji o kandydatach, którzy zgłosił i się do naboru w zak res ie objętym wymaganiam i związanymi 
ze stanowiskiem określonym w ogł osze niu ud zie la Pani Joan na Madej Gl. Specjali sta ds. pracowni czych. 

11. Kandydaci, którzy spelnią wymagania formalne zawalie w ogłoszeniu zostaną poinformowani 
telefonicznie o terminie i metodac h przeprowadzen ia naboru . 

12. Informacja o wyniku naboru będ zie umieszczona na stron ie internetowej Biuletynu In fo rmacji Publicznej 
(www.b ip.powiat-grod zisk i. pl) oraz na tablicy informacyj nej Starostwa przy ul. Kośc iuszki 30 w G rodzi sku 
Maz. 

13. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest 
przediożyć: 

oryg i nały (do wglądu) lub potwierd zone za zgodność z o ryg inałem kserokopie świadectw pracy, 
dyp lo mów zaświadczeń, o których mowa w punkc ie 6 i 7, 
zaśw iadczenie o niekaralnośc i , uzyskane z Krajowego Rej estru Karnego, 

zaświadczen ie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku 
Niezlożenie ww. dokumentów będzie skutkowalo nie zawarciem umowy o pracę. 

14. Osoby, które zlożyły dokumenty aplikacyjne maj ą prawo do od bioru do kumentów za pokw itowaniem. 

15. Zgodnie z art. 13 us t. I i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informuję, iż: 

I. Administratore m danych osobowych ka ndydatów jest Starostwo Powiatu Grodziskiego z s i ed z ib ą 

w G rodz isku Mazowieckim , ul. Kośc iuszki 30, N IP : 5291554420 REGON: 01 3269597. 

2. Adm inistrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych Pana Łukasza Sobkowicza, z którym można 

s ię skontaktować drogą elektron i czną: l.sobkowicz@powiat-grodziski.pl 

3. Dane osobowe kandydatów przetwarzane będą w ce lu rekrutacji prowadzanych przez Starostwo 

Powiatu Grodz iskiego na podstawie art. 6 ust. I lit. a RODO. 

4. Odbiorcą dan ych osobowych kandydatów będą pracownicy Admini stratora w zakresie swo ich 

obowiązków służbowych na podstawie upoważnienia. 

5. Dane osobowe kandydatów zostaną zniszczone po upływie terminu , określ onego wart. 15 ust. 3 ustawy 

o pracownikach samorządowych. 

6. Dane osobowe kandydatów nie będą przekazywane do państwa trzecieg%rgani zacji międzynarodowej. 

7. Kandydat posiada prawo dostępu do treś ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni ęcia, 

ogran iczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wn ies ienia sprzeciwu, prawo do 

przenoszenia danych. 

8. Kand ydat ma prawo wn ies ienia skargi do organ u nadzo rczego- Urzędu Ochrony Danych Oso bowych, 

gdy uzna, i ż przetwa rzanie jego danych osobowych narusza przep isy ogólnego rozpo rządzenia 

o ochron ie danych oso bowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

9. Podani e przez kandydata danyc h osobowych jest dobrowo lne, jednak kon ieczne w celu przystąpienia do 

rekrutacji . W przypad ku niewyrażenia zgody na przetwarzanie danych oso bowych, Adm ini strator nie 

uwzg lęd ni kandydata w procesie rekrutacyjnym. 

10. Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym równi eż 

w fo rmie profil owan ia tzn. żadne decyzje wywołujące wobec oso by skutki prawne lub w podobny 

sposób na ni ą istotnie wp lywaj ące nie będą opal1e wyłącznie na automatyczny m przetwarzaniu danych 

oso bowych i ni e wią ż'l s i ę z taką automatyczni e podejmowaną decyzj ą. 

Starostwo Powiatu Grodziskiego 
05.825 Grodzisk Mazowiecki 

ul. Kościuszki 30, tel. 22 7241833 
REGON 013269597, NIP 5291554420 
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