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OGLASZA NABÓ R 
na kierownicze stanQ\-visko urzęd ni cze Pelnomoc nika do spraw ochrony informac ji niejawnych w wymiarze 0,5 etatu 

I.Wymaga nia niezbędne: 
a) obywatelstwo polskie, 
b) peln a zdol n osć do czyn ności prawnych oraz korzystan ie z pe lni praw pu bli cznych. 
c) ni ekaral ność prawomocnym wyrokiem sądu za umyś lne przestępstwo śc i gane z oska rżenia publicznego 

lu b umyś lne p rzestępstwo skarbowe, 
d) ni eposzlakowana opinia, 
e) wyk ształcenie wyższe . 

f) odpowied nie poswiadczenie bezpieczeń stwa wydan e przez ABW albo SK W, a także przez byly Urząd 
Ochrony Patistwa lub by le Woj skowe Slużby Info rm acyjne; 

g) zaswiadczenie o przeszkoleniu w zak resie ochrony informacj i niejawnych przeprowadzonym przez 
ABW albo SKW. a także przez byle Woj skowe S lu żby Informacyj ne. 

Uwaga: Kandydaci, którzy nic spełniaj" wszystkich wymagań niezbędnych nie zostaną dopuszczeni do 
udziału w naborze. 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) doświ adcze nie zawodowe na stanowisku zw i ązanym z ochro ną informacji niejawnych. 
b) dobra znaj omość przepisów: ustawy o ochronie inform acji niejawnych oraz rozporządzel\ 

wykonawczych, kodeksu postępowani a admini stracyj nego. ustawy o samorządz i e powiatowym. 
ustawy o ochronie danych osobowych, 

c) obsluga komputera i innych urządzeli biurowych, 
d) umiej ętność skutecznego kom unikowania s i ę. 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
a) zapewnienie ochrony in fo rmacji niejawnych, w tym stosowanie ś rodków bezpieczellstwa fi zycznego; 
b) za pewnienie ochrony systemów te le informatycznych. w których są przetwarzane informacje niejawne; 
c) za rządza n ie ryzykiem bezpieczelistwa info rmacj i niejawnych, w szczegó lnośc i szacowanie ryzyka; 
d) kont rola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie tych in formacj i, 

w szczegó lnośc i okresowa (co naj mniej raz na trzy lata) kontrola ew idencji , materiałów i obiegu 
dokumentów; 

e) opracowywanie i aktual izowanie. wymagającego akceptacji kie rownika jednostki orga nizacyj nej . planu 
ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej , w tym w razie wprowadzenia stanu 
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego reali zacj i; 

t) prowadzenie szkoleli w zak resie ochrony informacj i niejawnych; 
g) prowadzeni e zwy klyc h postępowali sprawd zającyc h oraz kontro lnych postępowań sprawdzającyc h ; 

h) prowadzeni e aktualnego wykazu osób zatrudnionych w jednostce organi zacyjnej albo wykonuj ących 
czynn ośc i zlecone, które pos i adają uprawni enia do dostępu do informacj i niejawnych, oraz osób, 
którym odmówiono wydania pośw iadczenia bezpieczel\stwa lub j e cofni ęto : 

i) przekazywanie odpowiednio ABW lub SK W do ewidencj i, o których mowa wart. 73 liSt. I , danych, 
o któryc h mowa wart. 73 ust. 2, osób uprawnionyc h do dos tępu do in fo rmacji niejawnych, a także 
osób, którym odmówiono wydan ia pośw iadczenia bezp ieczel\stwa lub wobec których podjęto decyzję 
o cofnięc iu poświadczen i a bezpi eczell stwa, na podstaw ie prowadzonego wy kazu; 

j ) znajomość i przestrzegan ie przepi sów prawa w za kresie powie rzonyc h obowiązków, oraz Kodeksu 
Postępowa nia Adm inistracyj nego, ustawy o och roni e danych osobowych , przep isów BHP i p.poż. 

k) znajomość i przestrzega nie Regulaminu Orga nizacyjnego Starostwa Powiat u Grodziskiego, Regu laminu 
pracy oraz innych zarządzell i in strukcj i regu l ujących we'.vnętrzn e funkcjonowanie Starostwa , 

l) wykonywanie powierzonyc h obowiilzków sumienni e, terminowo i bezstronnie. 
m) informowanie organów, instytucji i osób fi zycznyc h oraz udostępnian ie doku mentów znajdujących s i ę 

w pos iada niu urzęd u , jeże li prawo tego nie zabra nia, ze szczególnym uwzg l ęd nieni em ustawy 
o ochronie danych osobowych, 

n) zachowanie taj emnicy pall stwowej i s łużbowej \v zakres ie przez prawo przew idziany m. 
o) przestrzegan ie zasad wspó lżyc i a spo łecznego, 

p) wykonywa ni e w ramach powierzonego zakresu innyc h zadall zleconych przez prze lożonego. 
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4. Informacja o warunkach pracy na sta nowisku: 
- praca biurowa w wymia rze 0,5 etatu, w Starostwie Powiatu Grodzisk iego przy ul. Kości usz ki 32 (budynek piętrO\vy 
bez windy. spe lniający wymogi okreslone przepisami bhp i p.poż) , 
- w przypadku osób podejmującyc h pracę po raz pierwszy na stano\-visku u rzęd niczym zawarta zostanie umo\va na 
czas okreslony ni e dluższy ni ż 6 mies ięcy (w tym czasie odbędzie s i ę s lużba przygotowawcza. zako liczona 
egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunk iem dal szego zatrudnienia) z pozostałymi osobami zostani e 
zawarta umowa na czas określony, 

- na stanowisku pracy nie występują szkodli we warunki pracy. natomiast i stni eją uciąż liwe warunki pracy w postaci 
pracy przy kompu terze oraz pracy na sta nowisku kierowniczym), 
- wynagrodzenie zgodne z Rozporządzeni em Rady Mini strów z dnia 15 maja 2018 roku w spra wie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. , poz. 936) oraz Regulaminu Wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego wprowadzonego Zarządzeniem Starosty Grodzi sk iego nr 62/2017 
z dnia 15 grudnia 2017 roku. 

S. Informacja O wskaźniku zatrudnienia osób niepelnoSI)rawnych : 
Wskaźn ik zatrudn ien ia osób niepe lnosprawnych w rozumieni u ustawy o rehab ilitacji zawodowej i spolecznej 
w Starostwie Powia tu Grodziskiego w mies iącu wrześn i u 20 18 roku był ni ższy n i ż 6%. 

6. Wymagane dokumenty: 
a) życiorys (C.V.) zawi erający dane okreś l one wart. 22 ' § l Kodeksu Pracy, 
b) podan ie o przyjęcie do pracy na stanowisko objęte naborem , 
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnien ie, 
d) kserokopie świadectw pracy jeś li kandydat byl wcześniej zatrudniony, 
e) kserokopie dyplomu/ów potwierdzającego/ych wykształcenie, 

f) kse rokopia odpowiedniego poświadczenia bezpieczeństwa wydanego przez ABW albo 
SKW, a także przez byly Urząd Ochrony Patlstwa lub byłe Woj skowe Służby 

In formacyj ne; 
g) kserokopia zaświadczeni a o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych 

przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a także przez byle Woj skowe S lużby 

In fo rm acyjne. 
h) oświadcze nia kandydata: 

l. o posiadan iu obywatelstwa polskiego, 
2. o niekaralnośc i za przestępstwo popelnione umyś lni e śc i gane z oskarżeni a 

publicznego lub umyślne prze s tępstwo skarbowe, 
3. o zdolności do czynnośc i prawnych i korzystan iu z pe lni praw publicznych, 
4. o posiadaniu ni eposzlakowanej opinii . 

Uwaga: Niezlożenie wy maganych dokumentów powoduje odrzucenie aplikacji. 

7. Dodatkowe dokumenty: 
a) referencj e, 
b) kserokopie zaświadczell o ukollczonych kursac h, szkoleniach, 
c) inne dokumenty potw i e rdzające kwalifikacje zawodowe i umiejętnoś ci. 

8. Dokumentv aplikacvjne mU SZl' być opatrzone klauzulą: Zgodnie z art. 6 ust. I li t. a ogó lnego 
rozporządzeni a o ochronie da nych osobowych z dnia 27 kwietnia 20 I 6 r. (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.20 I 6) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danyc h osobowyc h zawartyc h w dokumentach 
ap li kacyjnyc h, dla potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacj i. 

9. W y magane doknmenty aplikacyjne należy s kladać: osobiście w siedzibie Starostwa lub pocztą 
(dec yduje data wplywu) na adres Starostwa, ul. Kościuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do 
dnia 13 listopada 2018 roku z dop iskiem na kopercie: Dotyczy naboru Nr W0.210.13.201 8. o raz 
okreś l en iem nadawcy. Apl ikacje. które wplyną do Starostwa po wyżej ok reś l onym terminie nie będą 
rozpatrywane. Nie ma możliwośc i przyjmowania dokumentów ap likacyjnyc h drogą e lek troni czną. 
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10. Informacji o kandydatach, któl·zy zglos ili s i ę d o naboru w za kresie objętym wymaga niami zw i'Jza nymi 
ze stan ow iskie m określonym \V ogloszeniu ud z ie la Pani Joa nn a Madej G l. Specj a lista ds. pracowni czych. 

11 . Ka ndydaci , któ rzy s pe1nhł wy magania fonnaln e zawa rte w ogłoszen i u zostaną po informowani 
telefonicznie o termin ie i metodach przeprowadzen ia na bo ru. 

ł2 . łnformacja O wy niku naboru będ z i e umi eszczona na stronie internetowej Biuletynu In formacj i Pu blicznej 
(www.bip.powiat-grodziski.pl) oraz na tabli cy in fo rmacyjnej Starostwa przy ul. Kośc iuszki 30 w Grodzisku 

Maz. 

t 3. Kand ydat wyłoniony \V drod ze naboru , przed zawarciem umowy O pracę , zobowhlzHny jest 
przedłożyć : 

orygina ly (do wgl ądu) lub potw ierdzone za zgodność z oryginale m kseroko pi e św iadectw pracy, 
dyp lomów zaświadcze li , o których mowa w pu nkc ie 6 i 7, 
zaśw iadczeni e o ni eka ra lnośc i : uzyska ne z Krajowego Rejest ru Ka rnego, 

zaśw i adczen ie le karskie o braku przec iwwskaza li do pracy na danym stanowisku 
N iezlożenie ww. dokumentów będzie skutkowa lo nie zawarciem umowy o pracę. 

14. O so by, które złoży ły dokumenty aplikacyjne mają prawo do odb ioru do kumentów za pokwitowaniem. 

15. Zgodnie z art. \3 ust. I i us t. 2 ogólnego roz"oloz:(dzenia o ochronie danyc h osobowych z dnia 27 

kwiet nia 2016 r. (dalej RODO) informuj ę, iż: 

I . Admi nistratorem danych osobowych kandydatów jest Starostwo Powiatu Grodz iskiego z s i edzibą 

w G rodz isku Mazowieck im, ul. Kośc iuszki 30, N IP : 529 1554420 REGON: 013269597. 

2. Admini strator wyznaczyi In spektora Da nyc h O sobowych Pana Łukasza Sobkowicza, z któ ry m można 

s i ę skontaktować drogą e l ektroniczn ą: I. sobkow icz@powiat-grodziski.pl 

3. Da ne osobowe kandydatów przetwa rzane będą w ce lu rekrutacj i prowadza nych przez Starostwo 

Pow iatu Grodziskiego na podstawie al1. 6 ust. I li t. a RODO. 

4. Odb i o rcą da nych osobowyc h kandydatów będą pracownicy Admini stratora w zakresie swoich 

obowi ązków s łu żbowych na podstaw ie upoważnienia. 

5. Dane osobowe kandydatów zostaną zn iszczone po u pływi e terminu, okreś lonego \V art. 15 ust. 3 ustawy 

o pracown ikach samorządowych . 

6. Da ne osobowe kandydatów nie będą przekazywane do pa li stwa trzec ieg% rga ni zacji międzynarodowej . 

7. Kandydat posiada prawo dostępu do treśc i swoic h danych oraz prawo ich sprostowa nia, usunięc ia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo w niesie nia sprzeciwu, prawo do 

przenoszenia danych. 

8. Kandydat ma prawo wniesien ia skargi do organu nadzorczego- U rzęd u Oc hro ny Danyc h Osobowych, 

gdy uzna, iż przetwarzanie jego da nyc h osobowyc h narusza przepi sy ogó lnego rozporządzenia 

O ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ; 
9. Podanie przez kandydata danych osobowyc h j est dobrowolne, jednak koni eczne w ce lu przystą pienia do 

rek ru tacji. W przypadku ni ewyrażen i a zgody na przetwarzanie danyc h osobowyc h, Administrator nie 

uwzg lędni kandydata w proces ie rekrutacyjnym. 

10. Da ne osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym równ ież 

w formie profil owania tzn. żadne decyzje wywoluj ące wobec osoby skutki prawne lub w podobny 

sposób na n ią istotnie wplywaj ące nie będą o pa rte wy lączn ie na a utomatycznym przetwa rza niu danych 

osobowych i nie wiążą s i ę z ta ką a utomatycznie podej mowaną decy~i ą. 
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