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STAROSTWO POWIATU GRODZISKIEGO 
ul. Kośc i uszki 30; 05-825 Grodzisk Mazowieck i 

OGŁASZA NABÓR 
na 3 stanowiska urzednicze Podinspektora w Wydziale Komunikac ji 

l. Wymagania niezbędne: 
a) obywatelstwo polskie lub Unii Europejsk iej lub innego pa!\stwa, któremu na podstawie umów 

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia 

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, j eżeli posiada znajomość j ęzyka 

polskiego potwi erdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej, 
b) pelna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
c) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przes tępstwo śc i gane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
d) nieposzlakowana opinia, 
e) wykształcenie wyższe, 

Uwaga : Kandydaci, którzy nie spelniają wszystkich wymagań niezbędnych nie zostaną 

dopuszczeni do udzia lu w naborze_ 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) doświadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej , 
b) dobra znajomość przepisów: Prawo o ruchu drogowym, rozporządzenia w sprawie rejestracji 

i oznaczania pojazdów, Kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych 
osobowych, ustawy o samorządz ie powiatowym, 

c) obsługa komputera i innych urządzeó biurowych, 
d) umiejętność skutecznego komunikowania s i ę. 

3. Zakres wykonywa nych zadań na stanowisku: 
I. rejestrowanie pojazdów oraz czasowe rejestrowa nie pojazdów, 
2. wyrejestrowywan ie pojazdów na wniosek właśc i c i ela i z urzędu oraz czasowe wycofywanie pojazdów 

z ruchu, 
3. przyjmowanie zaw iadomi er; o zbyc iu pojazdu, 
4. dokonywanie wpisów, zastrzeżer; w dowodach rejestracyjnych lub pozwoleniach czasowych związanych 

ze szczegó lnymi warunkam i użytkowan ia pojazdów, 
5. wym iana i wydawan ie wtórników dowodów rejestracyjnych, pozwoler; czasowych, nalepek kontrolnych 

na szybę, znaków legalizacyjnych, kart pojazdów, tabl ic rejestracyjnych, 
6. wydawanie kart pojazd u dla pojazdów sprowadzonych z zagranicy oraz dokonywanie w nich zmian 

za pi sów, 
7. wydawan ie decyzj i o nadaniu i umieszczeniu cech identyfikacyjnych pojazd u, 
8. wydawan ie zgody na wykonanie i umieszczen ie tab liczki znamionowej zastępczej , 

9. kierowanie pojazdów na dodatkowe badania techniczne, 
10. wyjaśnianie, potwierdza nie lub za przecza ni e zgodnośc i danych związanych z przerejestrowaniem 

pojazdu, 
II. wydawa ni e zaśw i adczer; na wniosek właśc ic ie l a pojazdu, 
12. zamawianie i od biór spersona lizowanych dowodów rejestracyjnych, druków pozwo leń czasowych, kart 

pojazdów, nalepek kontrolnych, znaków lega li zacyjnych oraz sporządzanie raportów dziennych 
zamówionych dowodów, 

13. znajomość i przestrzeganie przepisów prawa w zakresie powierzonych obowi ązków, oraz Kodeksu 
postępowan ia ad ministracyj nego, ustawy O ochronie danych osobowych, przepi sów BHP i p.poż. 

14. znajomość i przestrzeganie Regulam inu Organizacyj nego Starostwa Powiatu Grodziskiego, Regulaminu 
pracy oraz innych zarządze r; i in strukcj i regu lujących wewnętrzne funkcjonowan ie Starostwa, 

15 . wykonywani e powierzonych obowiązków sum ienni e, terminowo i bezstronnie, 
16. informowa nie organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępni ani e dokumentów znajd ujących s ię 

w pos iadaniu urzędu , j eże li prawo tego nie zabran ia, ze szczegó lnym uwzg lędnieniem ustawy o ochronie 
danyc h oso bowych, 
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17. zac howa nie tajemnicy palistwowej i służbowej w zakresie przez prawo przewidzianym, 
18 . przestrzeganie zasad wspó lżyc i a spolecznego, 
19. wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadali zleconych przez przełożonego, 

20. zastępowanie innyc h pracowników Wyd ziału w miarę potrzeb. 

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
- praca biurowa w wymiarze I etatu, IV Starostwie Powiatu Grodziskiego przy ul. Dalek iej IIA (budynek piętrowy 

z wi ndą, spelniający wymogi okreś l one przep isami bhp i p.poż), 
- w przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędn iczym zawarta zostanie umowa na 
czas określony nie dluższy ni ż 6 mies ięcy (w tym czasie odbędzie s i ę sl użba przygotowawcza, zakończona 

egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia) z pozosta łymi osobami zostanie 
zawarta umowa na czas okreś l ony, 
- na stanowisku pracy nie występują szkodli we warunki pracy, natomiast i stnieją uc i ąż li we warunk i pracy w postaci 
pracy przy komputerze), 
- wynagrodzen ie zgodne z Rozpo rządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 20 18 roku w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 20 18 r., poz. 936) oraz Regulam inu Wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego wprowadzonego Zarządzeniem Starosty Grodziskiego nr 62/2017 
z dni a 15 grudni a 20 17 roku. 

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepelnosprawnych: 
Wskaźn ik zatrudnienia osób niepe tnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehab ilitacji zawodowej spo lecznej 
w Starostwie Powiatu Grodziskiego w mies iącu październ i ku 20 18 roku był niższy n iż 6%. 

6. Wymagane dokumenty : 
a) życiorys (C.V.) zawierający dane okreś lone wart. 22 1 § I Kodeksu Pracy, 
b) podanie o przyjęcie do pracy na stanowisko objęte naborem, 
c) kwestionari usz osobowy d la osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
d) kserokopie świadectw pracy Ueśli kandydat był wcześniej zatrudniony), 
e) kseroko pie dyplomu/ów potwierdzającego/ych wykształcenie, 

±) oświadczenia kandydata: 
l. o pos iadaniu obywatelstwa po lskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub 

obywatelstwa innego państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych 
lub przeplSOW prawa wspó lnotowego przysługuje prawo do podjęc i a 

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, j eżeli posiada znajomość 
języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbi e 
cyw ilnej , 

2. o niekaralnośc i za przestępstwo popełn ione umyślnie śc igane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
3 . o zdo lnośc i do czynnośc i prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 
4 . o posiadaniu nieposzlakowanej opini i. 

Uwaga: Niezlożenie wymaganych dokumentów powoduje odrwcenie aplikacji. 

7. Dodatkowe dokum enty : 
al referencje, 
b) kserokopie zaśw iadczeń o ukończonych kursach, szko leniach, 
c) inne dokumenty potwierdzające kwa lifikacje zawodowe i um iejętności. 

8. Dokumenty aplikacvjne muszą być opatrzone klauzulą: Zgodnie z art . 6 ust. I lit. a ogó lnego 
rozporządzeni a o ochron ie danych osobowych z dn ia 27 kwietnia 2016 l'. (Dz. Urz . UE L 11 9 
z 04.05 .2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 
apli kacyj nych, dla potrzeb aktual nej i przyszłych rekrutacj i. 

9. Wymagane dokumenty aplikacyjnc naleźy skladać: osobiście w siedzibie Starostwa lub pocztą 
(decyduje data wpływu) na adres Starostwa, ul. Kościuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do 
dnia 28 listopad'l 2018 roku z dopi skiem na kopercie: Dotyczy naboru Nr WO.21O.14.20l8 . oraz 
okreś leniem nadawcy. Apli kacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej okreś lonym terminie nie będą 
rozpatrywane. N ie ma możliwości przyjmowania dokumentów apli kacyjnych drogą elektro ni czną . 

10. Informacji o kandydatach, I<tórzy zgłosili się do naboru w zakres ie obj ętym wymaganiami zwi ązanymi 

ze stanowiskiem okreś l onym w ogłoszeniu udziela Pani Joan na Madej Gl. Specjalista ds. pracowniczyc h. 

Starostwo Powiatu Grodziskiego 
05-825 Grodzisk Mazowiecki 

ul. Kościuszki 30. tel. 22 724 18 33 
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ll. Kandydaci, którzy spelnią wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostaną po in fo rmowa ni 
te lefoniczn ie o te rmin ie i metodach przeprowadzenia naboru . 

12. Informacja o wyniku naboru będz i e umi eszczona na stronie internetowej Bi uletynu Informacji Publicznej 
(www. bi p.powiat-grodziski. pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kościu szk i 30 w Grodzisku 
Maz. 

13. Kandydat wyłoniony w drodze naboru , przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest 
przedłożyć: 

oryginały (do wg l ąd u) lub potwierd zone za zgodność z orygin ałem kseroko pie świadectw pracy, 
dyp lomów zaśw iad cze ll, o któ rych mowa w punkc ie 6 i 7, 
zaśw i adczenie o ni ekara ln ośc i , uzyskane z Kraj owego Rej estru Karnego, 
zaśw i adcze nie lekarski e o braku przeciwwskazalI do pracy na danym stan ow isku 

Niezłożenie ww. dokumentów będzie skutkowało nie zawarciem umowy o pracę. 

14. Osoby, które zlożyly dokumenty aplikacyjne mają prawo do odbioru dokumentów za pokwitowa ni em. 

15. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochl'Onie dan)'ch osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 ... (dalej RODO) informuję , iż: 

I. Administratorem danych osobowych kandydatów j est Starostwo Powiatu Grodziskiego z s iedzibą 

w Grodzisk u Mazow ieckim, ul. Kośc i uszki 30, N IP: 5291 554420 REG ON : 01 3269597. 

2. Admini strator wyznaczył Inspektora Danych Oso bowych Pana Lu kasza Sobkowi cza, z któ rym możn a 

s i ę s kontak tować drogą e l ektroni czn ą : l. sobkow icz@pow iat-grodziski .pl 

3. Dane oso bowe kandydatów przetwa rzane będą w ce lu rekrutacji prowadzanych przez Starostwo 

Pow iatu G rodziskiego na podstawie art. 6 ust. I lit. a RODO. 

4. Odb i o rcą danych osobowych kan dydatów będ ą pracowni cy Administrato ra w zakres ie swoich 

obowiązków służbowych na podstaw ie upoważnienia. 

5. Dane osobowe kandydatów zostaną zni szczone po upływie terminu, okreś łonego wart. 15 ust. 3 ustawy 

O pracowni kac h samorządowych . 

6. Dane osobowe kandydatów ni e będą przekazywan e do pa llstwa trzec ieg%rganizacji międzynarodowej . 

7. Kan dydat pos iada pra wo dostępu do treśc i swoich danych oraz prawo ich sprostowani a, usunięc ia , 

ograniczenia przetv .. 'arzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wnies ienia sprzeciwu, prawo do 

przenoszen ia danych. 

8. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- U rzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna, i ż przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogó ln ego rozporządzeni a 

o oc hronie da nych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ; 

9. Poda ni e przez kand yda ta danyc h oso bowych j est do browo lne, j ednak koni eczne w ce lu przystąpienia do 

rekrutacji . W przypad ku n iewyrażeni a zgody na przetwarzanie dan ych osobowych, Ad mini strator nie 

uwzg l ędn i ka ndydata w proces ie rekrutacyjnym. 

10. Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarza ne w sposób zautomatyzowany w tym równi eż 

w fo rmi e pro fi lowan ia tzn. żadne decyzj e wywołujące wobec osoby skutki prawne lub w podobny 

sposób na n ią istotn ie wplywające ni e będą oparte wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych 

osobowyc h i nie wiążą s i ę z ta ką au tomatycznie podejmowaną decyzją. 

Starostwo Powiatu Grodziskiego 
05-825 Grodzi" . Mazowiecki 

ul. Kościuszki 30, tel. 22 724 18 33 
REGON 013269597, NIP 5291554420 
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