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STAROSTWO POWIATU GRODZISKIEGO 
ul. Kościuszki 30; 05-825 Grodzisk Mazowiecki 

OGŁASZA NABÓR 
na kierownicze stanowisko urzędnicze Audytora wewnętrznego 

w wymiarze 0,5 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy 

l.Wymagania konieczne do podjęcia pracy na stanowisku: 
al obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego 

obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspó lnotowego, 
przysługuje prawo podj ęcia zatrudnienia na teryto rium Rzeczypospolitej Polskiej , 

b l pełna zdolność do czynności praw nych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
cl ni ekaralno ść za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
dl ni eposzlakowana opinia, 
el wykształceni e wyższe , 

f) co najmniej 3 letni staż pracy lub wykonywanie przez co naj mniej 3 lata działalnośc i 

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objętym naborem, 
gl posiada następujące kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnętrznego: 

al jeden z ce rtyfikatów: Certified Internal Auditor (C IA), Certified Government Auditing Profess ional 
(CGAP), Celtified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified 
Aecountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Celtification in Control Self Assessment 
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chaltered Financial Analyst (CFA), lub 
b) złożyla , w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego przed 
Komi sją Egzaminacyjną powolaną przez Ministra Finansów, lub 
e) uprawnienia biegłego rewidenta, lub 
d) dwuletnią praktykę w zakres ie audytu wewnętrznego i legitymuje się dyplomem ukończen ia studiów 
podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę organi zacyjną, która 
w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgod nie z odrębnymi ustawami , do nadawania stopnia 
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktykę w zakres ie audytu wewnętrznego 

uważa s ię udokumentowane przez ki erownika jednostki wykonywan ie czynnośc i , w wymiarze czasu 
pracy nie mniej szym niż 1/2 etatu , związanych z: 

I) przeprowadzaniem audytu wewnętrznego pod nadzorem audytora wewnętrznego; 

2) realizacją czynności w zakresie audytu gospodarowania ś rodkami pochodzącymi z budżetu 
Un ii Europejskiej oraz ni epodlegającymi zwrotowi ś rodkam i z pomocy udzielanej przez 
patistwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o którym 
mowa w ustawie z dnia 16 li stopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 
z 20 I 9 r. poz. 768, z późn. zm.); 
3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnośc i kontrolnych, o których mowa w ustawie 
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2019 r. poz. 489). 

Uwaga: Kandydaci, którzy nic spelniają wszystkich wymagań niezbędnych nie zostaną dopuszczeni do 
udzialu w naborze. 

2. Wymagania dodatkowe pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na stanowisku: 
a) dobra znajomość przepisów: ustawy o samorządzie powiatowym , ustawy o finansach 

publicznych, ustawy o rachunkowości , ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu 
po stępowania admini stracyjnego, 

b) znajomość standardów audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych, 
c) znajomość standardów kontroli zarządczej dla j ednostek sektora finansów publicznych, 
d) umiejętność skutecznego komunikowania S I ę, analitycznego myślenia, wyclągal1la 

i formułowani a wniosków. 
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3. Zakres wylwnywanych zadań na stanowisku: 
a) dokonywani e analizy obszarów ryzyka w zakresie działania jednostki , 
b) przygotowywanie planówaudytu do zatw ierdze nia Staroście, 
c) realizowa nie zadali au dytowych wynikających z planu audytów oraz audytów zleconych przez Starostę , 

d) przygotowywan ie sprawozdari z wykonanych audytów za rok poprzedni , 
e) znajomość i przestrzegan ie przepisów prawa w zakres ie powierzonych obowiązków, oraz Kodeksu 

Postępowania Adm ini stracyjnego, ustawy o och ronie danych osobowych, przepisów BHP i p.poż. 
f) znajomość i przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatu Grodziskiego, Regulaminu 

pracy oraz innych zarządzeli i instrukcji regulujących wewnętrzne funkcjonowanie Starostwa 
g) wykonywanie powierzonych obowiązków sumiennie, termi nowo i bezstronnie, 
h) informowanie organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępnianie dokumentów znajdujących s ię 

w posiadaniu urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania, ze szczególnym uwzględnieniem ustawy o ochronie 
danych osobowych, 

i) zachowanie tajemnicy palistwowej i służbowej w zakresie przez prawo przewidzianym, 
j) przestrzeganie zasad współżycia spolecznego, 
k) wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadali zleconych przez przełożonego. 

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
- praca biurowa w wymiarze 0,5 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy w Starostwie Powiatu Grodziskiego przy 
ul. Kośc iuszk i 32 (budynek piętrowy bez windy, spelniaj ący wymogi określone przepisami bhp i p.poż) , 

· w przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym zawarta zostanie umowa na 
czas określony nie dluższy niż 6 miesięcy (w tym czas ie odbędzie s i ę służba przygotowawcza, zakoi1czona 
egzami nem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia) z pozostałymi osobami zostanie 
zawarta umowa na czas określony, 

· na stanowisku pracy nie występuj ą szkodliwe warunki pracy, natomiast istnieją uciążliwe warunki pracy w postaci 
pracy przy komputerze oraz pracy na stanowisku kierowniczym), 
· wynagrodzenie zgodne z Rozporządzeniem Rady Mini strów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) oraz Regulaminu Wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego wprowadzonego Zarządzeniem Starosty Grodziskiego nr 62/2017 
z dnia 15 grudnia 2017 roku. 

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepelnosprawnych: 
Wskażnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej spolecznej 
w Starostwie Powiatu Grodziskiego w mi esiącu maju 2019 roku by ł niższy niż 6%. 

6. Wymagane dokumenty: 
a) życiorys (C.V.) zawierający imię (imiona) i nazwisko, datę urodzeni a, dane kontaktowe , 

a także wykształcenie, kwa lifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia 
w zakresie, w jakim dane te są wymagane do wykonywania pracy na stanowisku objętym 
naborem, 

b) podanie o przyjęcie do pracy na stanowisko objęte naborem, 
c) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie, 
d) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy lubli dokumenty 

potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej , 
e) kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacj e do przeprowadzania audytu 

wewnętrznego, o których mowa w pkt. I g ogłoszen i a o naborze, 
f) oświadczen i a kandydata: 

I . o posiadaniu obywatelstwa państwa członkowskiego Un ii Europej skiej lub innego 
pallstwa, którego obywate lom, na podstawie umów międzynarodowych lub 
prze pisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnien ia na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

2. o niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyś lne przestępstwo skarbowe, 
3. o zdolnośc i do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 
4. o pos iadaniu nieposzlakowanej opinii. 

Uwaga: Niezlożenie wymaganych dokumentów powoduje odrzucenie aplikacji. 

7. Dokumenty aplikacyjne muszą być opatrzone klauzulą: Zgodnie z art. 6 ust. I lit. a ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie m oich danych osobowych zawaltych w dokumentach 
aplikacyjnych, dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji. 

Starc, r,,"Q Powiatu Grodziskiego 
05· ,:25 Grodzisk Mazowiecki 

ul. KOSCIuszki 30. tel. 22 724 18 33 
REGON 013269597, NIP 529 t554420 
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8. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy skladać: osobiście w siedzibie Starostwa lub pocztą 
(decyduj e data wpływu) na adres Starostwa, ul. Kościuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do 

dnia 17 czerwca 2019 roku z dopiskiem na koperci e: D otyczy naboru Nr WO.210.l7.20l9. oraz 

określeniem nadawcy. Aplikacje, które wplyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą 
rozpatrywane. Nie ma możl iwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną· 

9. Informacji o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru w zakres ie objętym wymaganiami związanymi ze 
stanowisk iem okreś l onym w ogloszeni u udzieła Pani Joanna Madej Gl. Specjalista ds. pracowniczych. 

10. Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne zawarte w ogłoszeniu zostaną poinformowani 
O terminie i metodach przeprowadzenia naboru. 

11. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stroni e inte rnetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
(www.bip.powiat-grodzisk i.pl) o raz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kościuszki 30 w Grodzisku 
Maz. 

12. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest 
przedłożyć : 

orygina ły (do wglądu) lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów składanych 
do naboru, wym ienio nych w pkt 6 c,d,e ogłoszen ia o naborze, 
zaśw i adczenie o nieka ra lnośc i , uzyskane z Krajowego Rej estru Karnego, 
zaświadczen ie lekarsk ie o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku. 

Niezłożenie ww. dokumentów będzie skutkowało nie zawarciem nmowy o pracę. 

13. Osoby, które złożyły dokumenty aplikacyjne mają prawo do odbioru dokum entów za pokwitowaniem. 

14. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informuję, iż: 

I. Adm inistratorem danych osobowych kandydatów j est Starostwo Powiatu Grodziskiego z siedzibą 

w Grodzisku Mazowieckim, ul. Kościuszki 30, N IP: 5291554420 REGON: 01 3269597. 
2. Adm inist rator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych Pana Łukasza Sobkowicza, z którym można 

s i ę skontaktować drogą elekt roniczną: I.sobkowicz@ powiat-grodziski.pl 

3. Dane osobowe kandydatów przetwarzane będą w celu rekrutacji prowadzanych przez Starostwo 

Powiatu Grodziskiego na podstawie art. 6 ust. J lit. a RODO. 

4. Odbiorcą danych osobowych kandydatów będą pracownicy Administratora w zakresie swoich 

obow i ązków służbowych na podstawie upoważnienia. 

5. Dane osobowe kandydatów zostaną zniszczone po upływie terminu, okreś lonego w a11. 15 ust. 3 ustawy 

o pracownikach samorządowych. 

6. Dane osobowe kandydatów ni e będą przekazywane do pai\stwa trzecieg% rganizacji międzynarodowej. 

7. Kandydat pos iada prawo dostępu do treśc i swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograni czenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 
przenoszenia danych. 

8. Kandydat ma prawo wniesienia skarg i do organu nadzorczego- Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna, i ż przetwarzanie j ego danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia 

o ochron ie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ; 

9. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w ce lu przystąpienia do 

rekrutacji. W przypad ku ni ewyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, Administrator nie 

uwzględ ni kandydata w procesie rekrutacyjnym. 

10. Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zauto matyzowany w tym równ i eż 

w fo rmie profi lowania tzn. żadne decyzje wywoJujące wobec osoby skutki prawne lub w podobny 

sposób na nią istotn ie wpływające nie będą oparte wyłączni e na automatycznym przetwarzaniu danych 

osobowych i nie wiążą s i ę z taką auto matycznie podejmowaną decyzją. 

Starostwo FOII'ialu Grodziskiego 
05-825 GroC-"Ł\SK MaZOWIeckI 

ul. KOŚCIUSZKI 3:1, te1. 22 724 1833 
R~"QN Ot326~597 , NIP 529t554420 

STAROSTA 

~W' b' ki Marek te:2: te 
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