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l.Wymagania niezbędne: 

STAROSTWO POWIATU GRODZISKlEGO 
ul. Kościu szki 30; 05-825 Grodzisk Mazowiecki 

OGŁASZA NABÓR 
na kierownicze stanowisko urzednicze 

Pełnomocnika do spraw ochrony informacji nie jawnych 
w wymiarze 0.5 etatu 

a) obywatelstwo polskie, 
b) pełna zdo lność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw public nych. 
c) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyś lne przestępstwo śc iga e z oskarżenia publicznego 

lub umyś lne przestępstwo skarbowe, 
d) nieposzlakowana opinia, 
e) wykształcen ie wyższe, 

f) co najm niej 3 letni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 la działalnośc i gospodarczej 
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objętym naborem, 

g) odpowiednie poświadczenie bezpieczeństwa wydane przez ABW albo SK 
h) zaświadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych. 

Uwaga: Kandydaci, którzy nie spełniają wszystkich wymagań niezbędnych n e zostaną dopuszczeni do 
udziału w naborze. 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) dośw i adczenie zawodowe na stanowiskach związanych z ochroną informacj I niejawnych, 
b) dobra znajomość przepisów: ustawy o ochron ie informacji niejawnych oraz rozporządzeń 

wykonawczych, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawyo samor ądzie powiatowym, ustawy 
o ochronie danych osobowych, 

c) obs ługa komputera i innych urządzeń biurowych, 
d) umiejętność skutecznego komunikowania s ię. 

3. Zakres wykonywanych zadań n3 stanowisku: 
a) zapewnieni e ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie środków be pieczeństwa fi zycznego; 
b) zapewnienie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są przetwa ane informacje niejawne; 
c) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacj i niejawnych, w szczególno ci szacowanie ryzyka; 
d) kontrola och rony informacj i niejawnych oraz przestrzegania przepisów ochronie tych informacji, 

w szczegó lnośc i okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewi encji, materiałów i obiegu 
dokumentów; 

e) opracowywanie i aktualizowanie, wymagającego akceptacji kierownika jed ostki organizacyjnej, planu 
ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu 
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji ; 

f) prowadzen ie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych; 
g) prowadzen ie zwykłych postępowań sprawdzających oraz kontrolnych pastę owań sprawdzających; 
h) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych w jednostce organ i cyjnej albo wykonujących 

czynności zlecone, które posiadają uprawnienia do dostępu do informa ji niejawnych, oraz osób, 
którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto; 

i) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o których mo a wart. 73 ust. l , danych, 
o których mowa w alt. 73 ust. 2, osób uprawnionych do dostępu do info acji niejawnych, a także 
osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub wo ec których podjęto decyzję 

o cofnięciu poświadczenia bezpieczeństwa, na podstawie prowadzonego wy azu; 
j) znajomość i przestrzeganie przepisów prawa w zakres ie powierzonych bowiązków, oraz Kodeksu 

Postępowania Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, p episów BHP i p.poż. 
k) znajomość i przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiat Grodziskiego, Regulaminu 

pracy oraz innych zarządzeń i instrukcji reguluj ących wewnętrzne funkcjon wanie Starostwa, 
I) wykonywanie powierzonych obowi ązków sumiennie, terminowo i bezstron ie, 
m) in fo rm owanie organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępnianie do umentów znajdujących się 

w pos iadaniu urzędu , jeże li prawo tego nie zabrania, ze szczególny uwzględnieniem ustawy 
o ochronie danych osobowych, 

n) zachowanie tajemnicy paJ\stwowej i służbowej w zakres ie przez prawo prze idzianym, 

SIrona I z 3 



o) przestrzeganie zasad wspó lżyc ia spolecznego, 
p) wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadaJ\ zleconych pr z przelożonego, 

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
- praca biurowa w wymiarze 0,5 etatu, w Starostwie Powiatu Grodziskiego przy ul. Dalekiej 11 a (budynek 
piętrowy z windą, s pełniający wymogi okreś lone przepisam i bhp i p.poż) , 

- w przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędnicz m zawarta zostanie umowa 
na czas określony nie dluższy ni ż 6 miesięcy (w tym czas ie odbędzie się służba p ygotowawcza, zakończona 
egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia) z p ostałymi osobami zostanie 
zawarta umowa na czas okreś lony, 

- na stanowisku pracy nie występują szkodliwe warunki pracy, natomiast istnie ą uciążliwe warunki pracy 
w postaci pracy przy komputerze oraz pracy na stanowisku kierowniczym), 
- wynagrodzenie zgodne z Rozporządzeniem Rady M inistrów z dnia 15m ja 2018 roku w sprawie 
wynagradzani a pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 L, poz. 936 e zm.) oraz Regulaminu 
Wynagradzania pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatu Gro ' ziskiego wprowadzonego 
Zarządzeniem Starosty Grodziskiego nr 51/20 19 z dnia 16 września 2019 roku. 

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepelnosprawnycb: 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilit cji zawodowej i społecznej 
w Starostwie Powiatu Grodziskiego w mies iącu maju 202 1 roku był niższy niż 6%. 

6. Wymagane dokumenty: 
a) życ iorys (C.V.) zawierający imię (imiona) i nazwisko, datę ur dzenia, dane kontaktowe, 

a także wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg do chczasowego zatrudnienia 
w zakresie, w jakim dane te są wymagane do wykonywania pracy na sta owisku objętym naborem; 

b) podanie o przyjęc i e do pracy na stanowisko objęte naborem; 
c) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie; 
d) kserokopie świadectw pracy potwierdzających wymagany staż pracy Jubli dokumenty 

potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej; 
e) kserokopia odpowiedniego poświadczenia bezpieczeństwa wydanego pr ez ABW albo SKW; 
f) kserokopia zaświadczenia o przeszkoleniu w zakres ie ochrony infonnac i niejawnych; 
g) kserokopie dokumentów potw ierdzających doświadczenie zawodowe stanowiskach związanych 

z ochroną informacj i niejawnych; 
h) oświadczenia kandydata: 

l. o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
2. o niekaralnośc i za przestępstwo popełnione umyś lnie ściga e z oskarżen ia publicznego 

lub umyś lne przestępstwo skarbowe, 
3. o zdolnośc i do czynnośc i prawnych, 
4. o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
5. o posiadaniu nieposzlakowanej opinii . 

Uwaga: Kandydaci, którzy nie złożą wszystkich wymaganych dokumentów n e zostaną dopuszczeni do 
udzialu w naborze. 

7. Dokumenty aplikacyjne muszą być opatrzone klauzulą: Zgodnie z art. 6 ust. I lit. a ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U z. UE L Jl 9 z 04.05.2016) 
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w doku entach aplikacyjnych, dla 
potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji. 

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy zlożyć: w siedzibie Starostwa pr y ul. Dalekiej II a (Punkt 
Obsługi MieszkaJ;ców pok. 23) lub pocztą (decyduje data wplywu) na adres Staros a, ul. Daleka I I a,05-825 
Grodzisk Maz. w terminie do dnia 30 czerwca 2021 roku (do godziny 16:00) z dopiskiem na kopercie: 
Dotyczy naboru Nr WO.210.17 .202 1 oraz określeniem nadawcy. Aplikacje, któ wpłyną do Starostwa po 
wyżej okreś lonym terminie nie będą rozpatrywane. 

9. Informacji o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru w zakresie objętym wymaganiami związanymi 

ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu udziela Pani Joanna Madej Naczelnik W działu Organizacyjnego. 

10. Kandydaci, którą spełnią wymagania formalne zawarte w ogłoszen u zostaną poinfonnowani 
o terminie i metodach przeprowadzenia naboru. 

11. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biul 
(www. bip.powiat-grodziski.pl) oraz na tablicy informacyj nej Starostwa. 

Staro,two Powiatu Grodziskiego 
05·825 Grodzisk Mazowiecki -,

ul. Kościuszki 30, leI. 22 724 18 33 
PEGON 013269597, NIP 5291554420 

tynu Infonnacji Publicznej 
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12. Kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest 
przedłożyć: 

oryginały (do wglądu) lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kseroko ie dokumentów składanych 
do naboru, wymienionych w pkt 6 c, d, e, f, g ogłoszenia o naborze, 
zaświadczenie o niekaralności, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego, 
zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na danym stano isku. 

Niezłożenie ww. dokumentów będzie skutkowało nie zawarciem umowy o prac 

13. Osoby, które złożyły dokumenty aplikacyjne mają prawo do odbioru dokume tów za pokwitowaniem. 

14. Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2 16/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem dan ch osobowych i w sprawie 
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W (ogółne rozporządzenie 

o ochronie danych), zwane dałej ROD O informuję iż: 
l. Administratorem danych osobowych kandydatów jest Starostwo Powiatu rodziskiego, Kościuszk i 30, 

05- 825 Grodzisk Mazowiecki. 
2. W sprawach dotyczących przetwarzania przez nas danych osobowych k ndydatów oraz korzystania 

z praw związanych z ochroną danych osobowych można się kontaktować się z Inspektorem Ochrony 
Danych, e-mail: iod@powiat-grodziski.pl. tel. 22 300 88 73 wew. 522. 

3. Dane osobowe będziemy przetwarzać w celu wypełnienia obowiązków pra nych na potrzeby rekrutacji 
na wolne stanowiska pracy w Starostwie Powiatu Grodziskiego na podstawi 

a. wyrażenia zgody przez kandydata (art. 6 ust l lit a RODO) 
b. w związku z realizacją obowiązków prawnych ( art. 6 ust l lit c RO O), podstawa szczegółowa 
- art. 22 1 Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 14-15 ustawy z dnia 21 listo ada 2008r. o pracownikach 
samorządowych. 

4. Odbiorcą danych osobowych kandydatów jest Starostwo Powiatu Gr dziskiego oraz Marszałek 

Województwa Mazowieckiego w związku z korzystaniem przez Starostw z systemu elektronicznego 
obiegu dokumentacji (EZD). 

5. W związku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatom przysługują astępujące uprawnienia: 
a. prawo dostępu do danych osobowych. w tym prawo do uzyskania k pii tych danych 
b. prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowyc - w przypadku gdy dane 

są nieprawidłowe lub niekompletne 
c. prawo do żądania usunięcia danych osobowych (nie dotyczy przyp dków okreś lonych wart. 17 

ust. 3 RODO) 
d. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych 
e. prawo do przenoszenia danych 
f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

6. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na odstawie zgody osoby na 
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. I lit aRODO), kandyda om przysługuje prawo do 
cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie przy czym jej wycofanie nie wpływa na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej c fnięciem . 

7. Dane kandydatów nie będą przekazane do państwa trzecieg%rganizacji mi dzynarodowej. 
8. Dane osobowe kandydatów zostaną zniszczone po upływie terminu, określo ego wart. 15 ust. 3 ustawy 

o pracownikach samorządowych. 
9. Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w s 

w przepisach RODO oraz Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 
organu nadzorczego: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Sta 
22 531 03 00, fax. 22 531 03 O I, kancelaria@uodo.gov.pl 

osobie i trybie określonym 
2018 r. poz. 1000). Adres 
i 2, 00- 193 Warszawa, tel. 

10. Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzo any i nie będą profilowane. 
Podanie danych jest obowiązkiem ustawowym wynikającym z art. 22 1 Ko eks u pracy art. 6, art. 14-15 
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych i jest iezbędne aby uczestniczyć 
w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Kandydata innych danych je t dobrowolne. 

Starostwo Powiatu Grodziskiego 
05-825 Grodzisk Mazowiecki -,

ul. Kościuszki 30, tel. 22 724 1833 
REGON 013269597, NIP 5291554420 
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