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STAROSTWO POWIATU GRODZISKIEGO 
ul. Kościuszk i 30; 05-825 Grodzisk Mazow iecki 

OGŁASZA NABÓR 
na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli 

l. Wymagania niezbędne: 
a) obywatelstwo polskie lub Unii Eu ropejskiej lub innego pa!]stwa, którem u na podstawie umów 

m i ędzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysłu guje prawo do podjęcia zatrudnienia 
na terytorium Rzeczypospo litej Polskiej, j eżel i pos iada znajomość j ęzyka polskiego potwierdzoną 
dokumentem określonym w przepisach o sł użb i e cyw il nej, 

b) pełn a zdo lność do czynnośc i prawnych oraz korzystani e z pełni praw publicznych , 
c) niekaralność prawomocnym wyrok iem sądu za umyślne przestępstwo śc i gane z oskarżenia publicznego 

lub u myś lne przestępstwo skarbowe, 
d) nieposzlakowana op inia, 
e) wykszta łcen i e wyższe, 

Uwaga: Kandydaci, którzy nie spełniają wszystkich wymagań niezbędnych nie zostaną dopuszczeni do 
udziału w nabol"ze. 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) wykszta łcenie o kierunku prawo lub administracja, 
b) dobra znajomość przepisów: ustawy o samorządz ie powiatowym, ustawy o finansach publicznych, 

Prawo zamówie!; pub licznych, ustawy o och ronie danych osobowych, Kodeksu postępowania 

admin istracyjnego, ustawy o przeciwdziałaniu praniu pi eni ędzy i finasowaniu terroryzmu, prawo 
o stowarzyszen iach ; 

c) dośw iadczeni e zawodowe w jed nostkach administracji sa morządowej i jednostkach sektora 
ad ministracji rządowej , 

d) um iejętność ana li zy prob lemów i poprawnego wn ioskowani a, 
e) umiejętność skutecznego komunikowania s i ę. 

3. Zakres wykon ywan ych zadań na stanowisku: 

a) opracowywanie rocznego planu kontro li dla Starostwa, 
b) przeprowadzenie kontro li zgodnie z zatw ierdzonym planem oraz ewentualnyc h kontro li doraźnych 

z u względnieniem kryterium legalności , celowośc i i gospodarności, 
c) sporządza nie protokołów z kontro li i przygotowywanie za leceń pokontrołnych , 

d) przedstawianie wyn ików i wni osków pokontrolnych Starośc i e i Zarządowi Pow iatu , 
e) doraźny udział w zespołach kontrolnych w podległych jednostkach, 
f) przygotowywa nie projektów zawiadom ieJ\ o naruszeniu dyscypliny finansów publicznych, 
g) prowadzenie spraw zwi ązanych obow i ązk iem składania oświadcze!] majątkowych, 

h) przechowywanie i udostępni anie Książki kontrołi i zb ioru protokołów pokontro lnych, 
i) wykonywan ie czynnośc i w zakres ie ko ntro li dz i ał a lnośc i stowarzyszeń , wynikających z przepisów 

o przeciwdziała niu praniu pieniędzy oraz finansowa niu terroryzmu, 
j ) znajomość i przest rzeganie przep isów prawa w zak resie powierzonych obow iązków, oraz Kodeksu 

postępowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, przepi sów BHP i p.poż. 
k) znajomość i przestrzega ni e Regulaminu Organizacyjnego Sta rostwa Powiatu Grodziskiego, Regulaminu 

pracy oraz inn ych zarządze!] i instrukcji regul uj ących wewnętrzne funkcj onowani e Starostwa 
l) wykonywani e powierzonych obow i ązków sumi en ni e, termin owo i bezstronnie, 
m) informowan ie organów, instytucj i i osób fizycznych o raz udostępnianie dokumentów znajdujących s i ę 

w posiadaniu urzędu , jeże li prawo tego ni e zabrania, ze szczegó lnym uwzględnieniem ustawy 
o ochronie danych osobowyc h, 

n) zachowanie taj emnicy paóstwowej i służbowej w zakresie przez prawo przewidzianym, 
o) przestrzeganie zasad współżyc ia spo ł ecznego, 

p) wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadall zleconych przez przełożonego. 
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4. Informa cja O warunkach pracy na stanowisku : 
- praca biurowa w wymiarze l etatu, w Starostwie Powiatu Grodziskiego przy ul. Kośc i uszk i 30 (budynek p i ętrowy 

bez windy, spe ł n i ający wy mogi okreś l one przepisami bhp i p . poż), 

- w przypadku osób podejm ujących pracę po raz pierwszy na stanowisku u rzędn iczym zawarta zostanie umowa na 
czas okreś lony nie d ł uższy n i ż 6 mies i ęcy (w tym czasie odbęd zie s i ę s łużba przygotowawcza, zakOliczona 
egzaminem, którego pozytywny wyn ik jest warunkiem dalszego zatrudn ienia) z pozostałymi osobami zostanie 
zawarta umowa na czas określony, 

- na stanowisku pracy nie wys tępuj ą szkod liwe warunk i pracy, natomiast i s tni eją uci ążliwe warunki pracy w postaci 
pracy przy komputerze), 
- wynagrodzen ie zgodne z Rozporządzen iem Rady Mi nis trów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania 
pracowni ków samorządowych (Dz. U. z 2018 L , poz. 936) oraz Regulaminu Wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziski ego wprowadzonego Zarządzeniem Starosty Grodziskiego 111' 62120 17 
z dnia 15 grudnia 20 17 roku. 

5. Inform acja o wskaźniku zatl'udnieni a osób nicpelnos prawnych: 
Wskaźnik zatrudn ienia osób niepelnosprawnych w rozum ieniu ustawy O rehab ilitacji zawodowej i społecznej 

w Starostwie Pow iatu Grodziskiego w mies i ącu listopadzie 201 8 roku był n iższy ni ż 6%. 

6, W ym agane dokumenty: 
a) życiorys (C. V.) zawieraj ący dane okJeś lone wart. 22 1 § l Kodeksu Pracy, 
b) podanie o przyjęc ie do pracy na stanowisko obj ęte naborem, 
c) kwest ionariusz osobowy d la osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
d) kserokopie świ ad ectw pracy Ueśl i kandydat był wcześniej zatrudniony), 
e) kserokopie dyp lomu/ów potwi erdzaj ącego/ych wykszta łcen ie , 

t) oświadczen i a kandydata: 
l . o posiadani u obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europej skiej lub 

obywatelstwa innego państwa , któremu na podstawie umów międzynarodowych 
lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podj ęci a 

zatrudni eni a na te rytorium Rzeczypospolitej Polskiej , jeże l i posiada znaj omość 

j ęzyka polskiego potwi erd zoną dokumentem okreś lonym w przepisach o służb ie 

cywilnej , 
2. o ni ekaralnośc i za przes tępstwo popeł n i o ne umyś l n ie śc i gane z oskarżen ia 

publicznego lub umyś lne przestępstwo skarbowe, 
3. o zdolnośc i do czynnośc i prawnych i korzystaniu z pełni praw publ icznych, 
4. o posiadaniu nieposzlakowanej opin ii . 

Uwa ga: N iezlożenie wym agan ych d okumentów powoduje odrzucenie aplikacji. 

7. Dod atkowe dokum enty: 
aj referencje, 
b) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleni ach, 
c) inne dok umenty potwierdzające kwal ifi kacje zawodowe i um iejętnośc i. 

8. Dokumenty a plikacyjne muszą być opatrzone klauzulą: Zgodn ie z art. 6 ust. 1 lit. a ogó lnego 
rozporząd zeni a o ochronie danych osobowych z dni a 27 kwietnia 20 16 r. (Dz. Urz . UE L 119 
z 04.05.201 6) wyrażam zgodę na przetwarza nie moich danych oso bowych zawartych w dokumentach 
aplikacyjnych, d la potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacj i. 

9. W y maga n e dokumen ty aplika cyjne należy skladać : osobiśc ie w siedzibie Starostwa lub pocztą 
(decydu je data wpływu) na adres Starostwa, ul. Kościu szki 30, 05-825 Grodzisk Maz . w terminie do 
dnia 9 stycznia 2019 roku z dopi skiem na kopercie: Dotyczy naboru Nr WO.2 l 0.18.20 18. oraz 
okreś len i em nadawcy. Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej okreś lonym tennin ie ni e będą 
rozpatrywane . N ie ma możl iwo śc i przyjmowania dokumentów aplikacyj nych drogą e l ektroniczną . 

10. Informacji o kandydatach , którzy zglosili się do naboru w zakres ie obj ętym wymaganiami związanym i 

ze stanowiski em ok re ś l onym w ogł osze n iu udziela Pani Joanna Madej Gł . Specjali sta ds. pracowniczych. 

11. Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne zawarte w ogłoszeniu zostaną poi nformowani 
telefon iczn ie o terminie i metodach przeprowadzenia naboru . 
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12. Informacja o wyniku naboru będzie um ieszczona na stroni e internetowej Biu letynu Informacji Publicznej 
(www.bip.powiat-grodzi ski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kośc iuszk i 30 w Grodzisku 

Maz. 

13. Kandydat wyłoniony w drodze naboru , przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest 
przedłożyć: 

oryginaly (do wglądu) lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie świadectw pracy, 
dyplomów zaświadczeli, o których mowa w punkcie 6 i 7, 
zaświadczenie o niekaralnośc i , uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego, 

zaświadczeni e lekarskie o braku przeciwwskazati do pracy na danym stanowisku 

Niczłożenie ww. dokumentów będzie skutkowało nie zawarciem umowy o pracę. 

14. Osoby, któr e złożyły dokumenty aplikacyjne mają prawo do odbioru doku mentów za pokwitowaniem . 

15. Zgodnie z art. 13 ust. l i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (dałej RODO) informuję, iż: 

I. Administratorem danych osobowych kandydatów jest Starostwo Powiatu Grodziski ego z s i edzibą 

w Grodzisku Mazow ieckim, ul. Kościuszki 30, N IP: 5291554420 REGON: 013269597. 

2. Administrator wyzn aczył Inspektora Danych Osobowych Pana Łukasza Sobkowicza, z którym można 

s i ę s kontaktować drogą elektroniczną: I.sobkow icz@powiat-grodziski.p l 

3. Dane osobowe kandydatów przetwarzane będą w celu rekrutacji prowadzanych przez Starostwo 

Powiatu Grodziskiego na podstawie att. 6 ust. I lit. a RODO. 

4. Odbiorcą danych osobowych kandydatów będą pracownicy Administratora w zakresie swoich 

obow i ązków sł użbowych na podstawie upoważn ien ia . 

5. Dane osobowe kandydatów zostaną zn iszczo ne po upływie term inu, określonego wart. 15 ust. 3 ustawy 

o pracownikach samorządowyc h . 

6. Dane osobowe kandydatów nie będą przekazywane do pati stwa trzecieg% rganizacji międzynarodowej. 

7. Kandydat posiada prawo dostępu do treści swoich dan ych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczen ia przetwarzania, prawo do przenoszen ia danych, prawo wniesien ia sprzec iw u, prawo do 

przenoszenia danych. 

8. Kandydat ma prawo w ni esienia skargi do organ u nadzorczego- Urzędu Ochrony Danych Osobowych , 

gdy uzna, iż przetwarzanie jego danych osobowych naru sza przepisy ogó lnego rozporządzeni a 

o ochron ie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

9. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w ce lu przystąp ienia do 

rekrutacj i. W przypadku n i ewyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, Ad mini strator nie 

uwzg l ęd n i kandydata w procesie rekrutacyjnym. 

10. Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również 

w formie profi lowania tzn. żadne decyzje wywolujące wobec osoby skutki prawne lub w podobny 

sposób na ni ą istotnie wpływające nie będą oparte wyłączn i e na automatycznym przetwarzaniu danych 

osobowych i ni e wiążą s i ę z taką automatycznie podejmowaną decyzją. 
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