
Sta~(l~t\\'o PowianI Grod71~kleg, 
05-IQ5 Grodzisk \1a;-O\\"lcck' 

1!1 '"'''',;:1'\70;130. leI. ]'l i].4 ).'; J., 

REGQ\ 013269597, MP 529IS544].[) 

Grodzisk Mazowiecki, dn. 91istopada 20 17 r. 

WO.210.24.20J7 

STAROSTWO POWIATU GRODZISKlEGO 
ul. Kościuszki 30; 05-825 Grodzisk Mazowiecki 

OGŁASZA NABÓR 
na stanowisko urzednicze Podinspektora w Wydziale Oświaty Kultury i Sportu 

I.Wymagania niezbędne: 
a) obywalelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub innego państwa, któremu na podstawie umów 

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną 
dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilncj, 

b) pełna zdo lność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
c) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo śc igane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
d) nieposzlakowana opinia, 
e) wykształcenie wyższe, 

Uwaga: Kandyduci. któr.ly nie spełniają wszystkich wymagań niezbędnych nie zostaną dopuszczeni do 
udział u w naborze. 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) znajomość regulacji prawnych w zakresie prawa oświatowego, ustawy o samorządzie powiatowym, 

ustawy o systemie informacj i ośw iatowej 
b) zaawansowana znajomość obsługi komputera w zakresie Ms Office, PowerPoint, 
c) umiejętność skutecznego komunikowania się. 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
a) współpraca z dyrektorami w zakresie przygotowania informacji o realizacj i zadań oświatowych 

i danych do systemu infonnacji oświatowej, 

b) sporządzanie analiz oświatowych, w tym informacji o stanie realizacji zadań oświatowych Powiatu 
za dany rok szkolny, 

c) prowadzenie spraw związanych z rejestracją szkół i placówek niepublicznych, 
d) prowadzenie spraw związanych z nadawan iem szkole niepublicznej uprawnień szkoły publicznej , 
e) prowadzenie dokumentacji związanej z doskonaleniem zawodowym nauczycieli, 
/) wykonywanie czynności zwi ązanych z realizacją programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniów, 
g) przygotowywanie materiałów do oceny pracy dyrektorów szkół i placówek oświatowych, 

h) prqgotowywanie materiałów dla Zarządu Powiatu Grodziskiego, 
i) wykonywan ie obsługi administracyjno - biurowej wydziału , 
j) znajomość i przestrzeganie przepisów prawa w zakresie powierLonych obowiązków, oraz Kodeksu 

Postępowania Administracyj nego, ustawy o ochronie danych osobowych, przepisów BHP i p .poż., 
k) znajomość i przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatu Grodziskiego, Regulaminu 

pracy oraz innych zarządzeń i instrukcji regulujących wewnętrzne funkcjonowanie Starostwa, 
I) wykonywanie powierzonych obowiązków sumiennie, terminowo i bezstronnie, 
m) informowanie organów, instytucj i i osób fizycznych oraz udostępnianie dokumentów znajdujących s ię 

w posiadaniu urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania, ze szczególnYIll uwzględnieniem uslawy 
o ochronie danych osobowych, 

n) zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej w zakresie przez prawo przewidz_anym, 
o) przestrLeganie zasad współżycia spolecznego, 
p) wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadań zleconych przez przełożonego . 

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
- praca biurowa w wymiarze I etatu, w Starostwie Powiatu Grodziskiego przy ul. Kościuszki 32 (budynek 
piętrowy bez windy, spełniający wymogi określone przepisami bhp i p.poż) , 

- w przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym zawarta zostanie umowa 
na czas określony nie dłuższy niż 6 mi esięcy (w tym czasie odbędzie s ię służba przygotowawcza, zakończona 
egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem da lszego zatrudnienia) z pozostałymi osobami zostanie 
zawarta umowa na czas okreś lony, 
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- na stanowisku pracy nie występują szkodliwe warunki pracy, natomiast istnieją uc iążliwe warunki pracy 
w postaci pracy przy komputerze), 
- wynagrodzenie zgod ne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych U.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze :lm.) oraz Regulaminu 
Wynagradzania pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego wprowadzonego 
Zarządzeniem Starosty Grodziskiego nr 212017 z dnia 10 styczn ia 2017 roku. 

S. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnyc h: 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej spolecznej 
w Starostwie Powiatu Grodziskiego w miesiącu październiku 2017 roku był niższy n12 6%. 

6. Wymagane dokumenty: 
a) źyciorys (C.V.) zawierający dane określone wart. 22\ § l Kodeksu Pracy, 
b) podanie o przyjęcie do pracy na stanowisko objęte naborem, 
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
d) kserokopie świadectw pracy, jeżeli kandydat był wcześniej zatrudniony, 
e) kserokopie dyplomu/ów potwierdzającego/ych wykształcenie, 
f) oświadczenia kandydata: 

l. o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub 
obywatelstwa innego pal'istwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub 
przepisów prawa wspólnotowego przysluguje prawo do podjęcia zatrudn ienia na 
terytorium Rzeczypospol itej Polskiej, jeżeli posiada znajomość języka polskiego 
potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o slużbie cywilnej, 

2. o niekaralności za przestępstwo popelnione umyślnie śc igane z oskarżenia publicznego 
lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

3. o zdolności do czyn ności prawnych i korzystaniu z pcln i praw publicznych, 
4. o posiadan iu nieposzlakowanej opinii. 

Uwaga: NiC'Lłożcnie wymaganych dokumentów powoduje od nucenie aplikacji. 

7. Dodatkowe dokumenty: 
referencje, kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, inne dokumenty potwierdzające 

kwalifikacje zawodowe i umiejętności . 

8. Dokumenty aplikacyjne powinny być opatnone klauzułą: Wyrażam zgodę na przetwarzallie moich 
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla pOlrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z us/mvq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych 0.1. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) 

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać: osobiście w siedzibie Starosl;\va lub pocztą (decyduje 
data wpływu) na adres Starostwa, ul. Kościuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do dnia 23 listopada 
2017 roku z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru Nr WO.2 I 0.24 .20 17. oraz określeniem nadawcy. 
Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Nie ma moźliwości 
przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą e l ektroniczną. 

10. Informacji o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru w zakresie objętym wymaganiami związanymi 

ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu udzie la Pani Joanna Madej Gl. Specjalista ds. pracowniczych. 

11. Kandydaci, którzy spelnią wymagania formalne zawarte w ogłoszeniu zostaną poinformowani 
telefon icznie o terminie i metodach przeprowadzen ia naboru. 

12. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
(wW\\f.bip.powiat-grodzisk i.p l) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kości uszki 30 w Grodzisku 
Maz. 

13. Kandydat wyłoniony w d rodze naboru, prLcd zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest 
przcdłożyć: 

oryginaly (do wglądu) lub pot\vierdzone za zgodność z oryginalem kserokopie świadectw pracy, 
dyp lomów zaświadczeń, o których mowa w punkcie 6 i 7, 
zaświadczenie o niekaralności, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego, 
zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku . 

Niezłożenie ww. dokumentów będzie skutkowało nie zawarciem umowy o pracę. 

14. Osoby, które złożyły dokumenty aplikacyjne mają prawo do odbioru dokumentów za pokwitowaniem. 
Dokumenty nieodebrane przez kandydatów będą niszczone po ogloszen iu wyników naboru. 
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