
StarostwO Powiatu Grodzisk ic, 
05-825 Grodzisk Mazowlec 

Grodzisk Mazowiecki , dn 16 stycznia 2019 r. 

ul. Kościuszki 30. tel. 22 72~ 
REGON Ot3W~.!Z71 ~lfiil~1P5ti~ 

STAROSTWO POWIATU GRODZISKIEGO 
ul. Kośc iuszki 30; 05-825 G rodzisk Mazow ieck i 

OGLASZA NA BÓR 
na 2 stanowi ska urzęd nicze Podinspektora w Wydziale Geodezj i i Kartografii 

l. Wymagania niezbędne: 
a) obywate lstwo polskie lu b Unii Europejsk iej lub innego pmistwa, któremu na podstawie umów 

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęci a 

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli posiada znajomość j ęzyka 

polskiego po twierd zoną dokumentem okreś l onym w przepisach o służb ie cywi lnej , 
b) pel na zdo lność do czynnośc i prawnych oraz korzystanie z peln i praw publ icznych, 
e) n iekara lność prawomocnym wyrokiem sądu za umyś lne przes tępstwo ści gane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
d) nieposzlakowa na opinia, 
e) ",')'kształce nie wyższe, 

Uwaga: Kandydaci, któ,-,ty nie s pełniaj ą wszystkich wymagań niezbędnych nie zostaną 

dopuszczeni do udziału w naborze. 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) wykszta łcenie wyższe geodezyjne i kartograficzne, 
b) doświadczeni e zwi ązane z prowadzeniem ewidencj i gruntów i budynków, prowadzeniem 

spraw administracyjnych, 
c) znajomość przepi sów: ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, rozporządzeli 

wykonawczych opubl ikowanych na podstawie delegacji zawartych w ustawie Prawo 
geodezyj ne i kartograficzne, Kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o ochronie 
danych osobowych, ustawy o dostępie do informacji pub licznej, ustawy o samorządzie 

powiatowym, 
d) znajomość obsługi programu EG BV, EWOpis, Ośrodek (firm y Geobid) , 
e) obsluga komputera i irU1ych urząd zeń biurowych, 
f) umiej ętność skutecznego komunikowania s i ę. 

3. Zakres wyl<onyw31lych zadalI na stanowisku: 
al Prowadzenie spraw ad mini stracji rządowej wynikających z ustawy Prawo geodezyjne i kaltogra fi czne oraz 

przepi sów wykonawczych z zakresu ewidencji grumów, budynków i lokali, w szczegó l nośc i : 

a. wprowadzanie zmian w ewidencj i, w tym zawiadamiane uprawnionych organów oraz podm iotów 
O wprO\vadzonych zmianach, 

b. udz ie lan ie informacj i o gruntach i budynkach zawartych w operacie ewidencyjnym, 
c. wykonywanie na żądanie podm iotów uprawnionych wypisów i wyrysów z ewidencj i gruntów, ich 

uwierzytelnianie i wydawanie, 
d. naliczanie opiat za udzielane informacje z ewidencji , 
e. sporządzanie wykazów, zestawień zbiorczych danych obj ętych tą ewidencją, 

f. wprowadzanie zmian do rejestru cen i wartośc i nieruchomośc i , 
bl Prowadzeni e innych spraw z zakresu admin istracj i rządowej dotyczących ewidencji gruntów i budynków 

a wyn i kających z innych przep isów prawnych, 
c) Bieżące prowadzenie spraw, w tym post ępowa li admi nistracyjnych w sprawach indywidualnych 

a w szczegó l ności: 

a. ana li za spraw, podej mowa nie wlaściwych i niezbędnych czyn nośc i w prowadzonych sprawach , 
b. terminowe za ł atwianie spraw oraz niezw łoczne podejmowan ie czynnośc i w poszczególnych 

sprawach, 
c. bieżące i terminowe informowanie st ron o podejmowanych czynnośc iach oraz rozst rzygnięciach , 

d. przyj mowanie stron i udzielanie niezbędnych wyjaśn ień , 

e. podejmowanie spraw z urzędu , 

f. przygotowywan ie projektów dokumentów, pism i rozstrzygnięć, w tym decyzji administracyjnych, 
g. rejestrowanie i dokumentowanie wykonanych czynnośc i , 

dl Opracowywan ie sprawozdmi, ana liz, ocen i informacji oraz wynikających z nich wniosków, 
e) Znajomość i przestrzeganie przepisów prawa w zak resie powierzonych obowiązków, oraz Kodeksu 

Post ępowan i a Adm ini stracyj nego, ustawy o ochronie danych osobowych, przepisów BHP i p. poż_, 
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t) Znajomość i przestrzeganie Regu laminu Organizacyj nego Starostwa Powiatu Grodziskiego, Regu lam inu 
pracy oraz innych zarządzcl1 i instrukcji regulujących wewnętrzne funk cjonowanie Sta rostwa, 

g) Wykonywanie powierzonyc h obowiązków su mienni e, terminowo i bezstronn ie, 
h) Informowanie organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępnian ie dokumentów znajdujących s i ę 

w posiadaniu urzędu , jeżeli prawo tego nie zabrania, ze szczegó lnym uwzględnieniem ustawy o ochroni e 
danych osobowych, 

i) Zachowanie tajemnicy paJi stwowej i s lużbowej w zakresie przez prawo przewidzianym, 
j) Przestrzegan ie zasad wspó lżye i a spo lecznego, 
k) Wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadali zleconych przez przełożonego . 

4. Informacja o warunkach praey na stanowisku: 
- praca biurowa w wymiarze I etatu, w Starostwie Powiatu Grodziskiego przy ul. Żyrardowskiej 48A (budynek 
piętrowy z windą , spełn iający wymogi określone przepisami bhp i p.poż) , 

- w przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędn i czym zawana zostanie umowa na 
czas określony nie dluższy niż 6 miesięcy (w tym czasie odbędzi e się slużba przygotowawcza, zakoliczona 
egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunk iem dalszego zatrudnienia) z pozostalymi osobami zostanie 
zawarta umowa na czas określony, 
- na stanowisku pracy nie występ uj ą szkod liwe warunki pracy, natomiast i s tnieją uciążliwe warunki pracy w postaci 
pracy przy komputerze), 
- wynagrodzenie zgodne z Rozporządzeniem Rady Mini strów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzan ia 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. , poz. 936 ze zm.) oraz Regulaminu Wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego wprowadzonego Zarządzeniem Starosty Grodziskiego nr 62/20 17 
z dnia 15 grudnia 20 17 roku. 

5. Informacja o wskaźniku za truduienia osób niepelnosprawnych: 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej spolecznej 
w Starostwie Powiatu Grodziskiego w mies i ącu grudni u 2018 roku byln i ższy niż 6%. 

6. W ymagane dokumen ty: 
a) życ i orys (C.V.) zawi erający dane określone wart. 22 ' § I Kodeksu Pracy, 
b) podanie o przyjęcie do pracy na stanowisko objęte naborem , 
c) kwestionariusz osobowy d la osoby ub iegającej s ię o zatrudnienie, 
d) kserokopie świadectw pracy (jeś li kandydat był wcześniej zatrudn iony), 
e) kserokopie dyplomu/ów potwierdzaj ącego/ych wykształceni e , 

f) oświadczen i a kandydata: 
I. o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obyw atelstwa Unii Europejskiej lub 

obywatelstwa innego pa6stwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych 
lub przeplsow prawa wspó lnotowego przysługuje p rawo do podj ęcia 

zatrudnien ia na teryto riu m Rzeczypospo litej Polsk iej, jeże li posiada znajomość 

języka polskiego potw i erdzoną dokumentem okreś lonym w przepisach o służbie 

cywi lnej , 
2. o niekaralności za przestępstwo popełnione umyśl n ie ścigane z oskarżen ia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
3 . o zdo l no śc i do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 
4. o posiadaniu nieposzlakowanej opin ii. 

Uw aga: Niezlożenie wymaganych d okumentów powoduje odrzucenie aplika cj i. 

7. Dodatkowe dokumenty: 
a) referencje, 
b) kserokopie zaśw i adczc ll o Ukol1czonych kursach, szko leniach, 
c) inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe i umiejętności. 

8. Dokument)' aplika cv jne mUSZlI być opatrzone klauzulą: Zgodnie z art. 6 ust. I li t. a ogó lnego 
rozpo rządzen i a o ochronie danych osobowych z dn ia 27 kwietnia 20 16 r. (Dz. Urz. UE L 119 
z 04 .05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 
ap likacyjnych , dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji. 

9. W ymagane dokumenty a plikacyjne należy skladać: osobiśc ie w siedzibie Starostwa lub pocztą 
(decyduje data wpływu) na adres Starostwa, ul. Kościuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do 
dnia 29 s tycznia 2019 roku z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru N r WO.2 1 0.4.20 19. oraz 
okreś l eniem nadawcy. Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą 
rozpatrywane . Nie ma możliwośc i przyj mowania dokumentów aplikacyjnych drogą e l ektroniczną. 
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10. Informacji o kand ydatac h, którzy zglosili się do naboru w zakresie objętym wymaganiami zw i ązanymi 
ze stanowiskiem okreś l onym w ogloszeni u udziela Pani Joan na Madej Gl. Specja li sta ds. pracowniczych. 

11. Kandydaci, którzy spclnią wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostaną poinformowani 
te lefonicznie o terminie i metodach przeprowadzenia naboru. 

12. Informacja O wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
(www.b ip.powiat-grodziski .p l) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kościu szk i 30 w Grodzisku 
Maz. 

13. Kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest 
przedłożyć: 

oryginaly (do wglądu) lu b potwierdzone za zgodność z oryg i nałem kserokopie świadectw pracy, 
dyplomów zaśw iadcze l1 , o których mowa w pu nkcie 6 i 7, 
zaświadcze nie o niekara lnośc i, uzyskane z Kraj owego Rejestru Karnego, 
zaświad czeni e lekarski e o braku przeciwwskazal1 do pracy na danym stanowisku 

Niezlożenie ww. dokumentów będzie skutkowalo nie zawarciem umowy o pracę. 

14. Osoby, które złożyły dokumenty apłikacyjne mają prawo do odbi oru dokumentów za pokwitowaniem. 

15. Zgodnie z art. 13 list. 1 i ust. 2 ogółnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (dałej RODO) informuję, iż: 
I. Ad min istratorem danych osobowych kandydatów jest Starostwo Powiatu Grodziskiego z siedzibą 

w Grodzisku Mazow ieckim, ul. Kości uszk i 30, NIP: 5291554420 REGON: 013269597. 

2. Admi ni strator wyznaczyi Inspektora Da nych Osobowych Pana Łukasza Sobkowicza, z którym można 

s ię skontaktować drogą e lektroniczną: I. sobkowicz@powiat-grodziski.pl 
3. Dane osobowe kandydatów przetwarza ne będą w ce lu rekrutacji prowadzanych przez Starostwo 

Powiatu Grodziskiego na podstawie art. 6 ust. I lit. a RODO. 

4. Odbiorcą danych osobowych kandydatów będą pracownicy Admini stratora w zakresie swoich 
obowiązków s lużbowyc h na podstawie upoważnienia. 

5. Dane osobowe kandydatów zostaną zniszczone po up lywie terminu , okreś l onego wart. 15 ust. 3 ustawy 

o pracownikach samorządowych. 

6. Dane osobowe kandydatów nie będą przekazywane do państwa trzec ieg%rgan izacji m i ędzynarodowej. 

7. Kandydat pos iada prawo d ostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ogran iczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 

przenoszenia danyell. 

8. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna, i ż przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogó lnego rozporządzenia 

o och ronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

9. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowo lne, j ed nak konieczne w celu przystąpienia do 
rekrutacji. W przypadku niewyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, Admini strator nie 
u względni kandydata w proces ie rekrutacyjnym. 

10. Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również 

w fonn ie profil owania tzn. żadne decyzje wywołujące wobec osoby skutki prawne lub w podobny 
sposób na ni'] istotnie wp ływające nie będą oparte wylączn i e na automatycznym przetwarzaniu da nych 
osobowych i nie wiążą s i ę z taką automatycznie podejmowaną decyzją. 

Slarostwo Powiatu Grodziskiego 
05-825 Grodzisk Mazowiecki 

ul. Kości uszki 30. tel . 22 7241833 
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