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OGLASZA NA BÓR 
na 2 stanowiska urzed nicze Podinspektora w Wydziale Komu nikacji 

LWymagania niezbędne: 
a) obywatel stwo po lskie lub Unii Europej sk iej lub innego paJ\stwa, któremu na podstawie umów 

międzynarodowych lub przepisów prawa wspó lnotowego przysluguj e prawo do podjęcia 

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeże li posiada znajomość j ęzyka 

polskiego potwierdzoną dokumentem okreś l onym w przepisach o s lużb ie cywilnej , 
b) pe lna zdolność do czynnośc i prawnych oraz korzystanie z pelni praw pub li cznych, 
c) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyś lne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyś lne przestępstwo skarbowe, 
d) nieposzlakowana op inia, 
e) wykształcenie wyższe, 

Uwaga: Kandydaci, którzy nie spelniają wszystkich wymagań niezbędnych nie zostaną 

dopuszczeni do udzialu w naborze. 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) doświadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej , 
b) dobra znaj omość przepisów : Prawo o ruchu drogowym, rozporządzenia w sprawie rejestracji 

i oznaczania pojazdów, Kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o ochroni e danych 

osobowych, ustawy o samorządz ie powiatowym, 

c) obsluga komputera i innych urządzeń biurowych, 

d) umiej ętność skutecznego kom unikowania s i ę . 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
I . rejestrowanie pojazdów oraz czasowe rejestrowanie pojazdów, 
2. wyrej estrowywanie pojazdów na wniosek wlaśc i c iela i z urzędu oraz czasowe wycofywanie pojazdów 

z ruchu, 
3. przyj mowanie zawiadom ień O zbyc iu pojazdu, 
4. dokonywa nie wpisów, zastrzeżeń w dowodach rejestracyjnych lu b pozwoleniach czasowych związanych 

ze szczególnymi waru nkami użytkowania pojazdów, 
5. wymiana i wydawanie wtórn ików dowodów rejestracyjnych, pozwoleli czasowych, nal epek kontrolnych 

na szybę , znaków legalizacyjnych, kart poj azdów, tablic rejestracyjnyc h, 
6. wydawanie kart pojazdu dla pojazdów sprowadzonych z zagranicy oraz dokonywan ie w nich zmian 

zapISÓW, 
7. wydawanie decyzji o nadaniu i umieszczeniu cech identyfikacyjnych pojazdu, 
8. wydawa ni e zgody na wykonanie i umieszczenie tabliczki znami onowej zastępczej, 
9. kierowanie pojazdów na dodatkowe badania tech niczne, 
10. wyjaśnian i e, potwierdzanie lub zaprzeczanie zgodnośc i danych związanych z przerejestrowaniem 

pojazdu, 
I I . wydawani e zaświadcze ll na wniosek wlaśc i c i e l a pojazdu, 
12. za mawianie i odbiór spersonalizowanych dowodów rejestracyj nych, druków pozwole6 czasowych, kart 

pojazdów, nalepek kontrolnych, znaków legalizacyj nych oraz sporządzanie raportów dziennych 
zamówionych dowodów, 

13. znajomość i przestrzeganie przep isów prawa w zakres ie powierzonych obowiązków, oraz Kodeksu 
postępowan i a admini stracyj nego, ustawy o ochronie danych osobowych, przepisów BHP i p.poż . 

14. znaj omość i przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatu Grodziskiego, Regulaminu 
pracy oraz innych zarządze6 i in strukcji regulujących wewnętrzne funkcj onowa nie Starostwa, 

15. wykonywanie powierzonych obow iązków sumienni e, terminowo i bezstronnie, 
16. informowanie organów, instytucj i i osób fizycznyc h oraz udostępnianie dokumentów znajduj ących się 

w pos iadaniu urzędu, jeże li prawo tego nie zab rania, ze szczegó lnym uwzg lęd ni eniem ustawy o ochronie 
danych osobowych, 
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17. zachowa nie taj emnicy pall stwowej i slużbowej w zakresie przez prawo przew idzianym, 
18. przestrzega nie zasad wspó lżyc i a spolecznego, 
19. wykonywa nie w ramach powierzonego zakresu innyc h zada ń zleconych przez prze lożon ego, 

20. zastępowan ie innych pracowników Wydzialu w mi arę potrzeb. 

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
- praca biurowa w wymiarze I etatu, \V Starostwie Powiatu Grodziskiego przy ul. Dalekiej I I A (budynek p i ętrowy 

z windą , s pel niający wymogi okreś lone przepisami bhp i p . poż), 

- w przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędn iczym zawarta zostanie umowa na 
czas okreś lony nie d luższy ni ż 6 mies i ęcy (w tym czas ie odbędz i e s i ę s lużba przygotowawcza, zakOllczona 
egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia) z pozostalym i osobami zostanie 
zawarta umowa na czas okreś lony, 

- na stanowisku pracy nie występuj ą szkod li we warunki pracy, natomiast i stni ej ą uc i ąż li we warun ki pracy w postac i 
pracy przy komputerze), 
- wynagrodzeni e zgodne z Rozporząd zeni em Rady Ministrów z dnia 15 maja 20 18 roku w sprawie wynagradzania 
pracowni ków samorządowych (Dz. U. z 20 18 r., poz. 936) oraz Regulaminu Wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego wprowadzonego Zarządzen i em Starosty Grodziskiego nr 62/2017 
z dnia 15 grudnia 20 17 roku. 

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepelnosprawnych: 
Wskaźni k zatrudnienia osób niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej spolecznej 
w SIarostwie Powiatu Grodziskiego w mies i ącu maju 201 8 roku był n i ższy niż 6%. 

6. W ymagane dokumenty: 
a) życiorys (C. V.) zawi erający dane określone w art. 22 ' § l Kodeksu Pracy, 
b) podanie o przyj ęc ie do pracy na stanowisko obj ęte naborem, 
c) kwestionariusz osobowy d la osoby ubiegaj ącej s ię o zatrudnieni e, 
d) kserokopie świadectw pracy (j eś li kandydat był wcześniej zatrudniony), 
e) kserokopie dyplomu/ów potwi erdzaj ącego/ych wykształceni e, 

f) oświadczenia kandydata: 
1. o posiadaniu obywatelstwa po lskiego lub obywatelstwa Unii Europej skiej lub 

obywatelstwa innego państwa , któremu na podstawie umów międzynarodowych 
lub przeplsow prawa wspó lnotowego przysługuj e prawo do podjęc ia 

zatrudnieni a na te rytorium Rzeczypospolitej Po lskiej , j eże li posiada znaj omość 

j ęzyka polskiego potwi erdzoną dokumentem okreś lonym w przepisach o służbie 
cywilnej , 

2 . o niekaralnośc i za przestępstwo popełnione umyś lnie śc i gane z oskarżenia 

publicznego lub umyś lne przestępstwo skarbowe, 
3. o zdolnośc i do czynnośc i prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 
4. o posiadaniu ni eposz lakowanej opinii. 

Uwaga: Niezłożenie wymaganych dolmmentów powoduje odrzucenie aplikacji. 

7. Dodatkowe dokumenty: 
a) referencje, 
b) kserokopie zaświadczell O ukończonyc h kursach, szko leniach, 
c) inne dokumenty potw i e rdzające kwa li fikacje zawodowe i umiejętnośc i. 

8. Dokumenty aplikacvjne musz:! być opatrzone klauzułą: Zgodnie z art. 6 ust. I lit. a ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietni a 201 6 r. (Dz. Urz. UE L 11 9 
z 04.05.20 16) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 
aplikacyj nych, dla potrzeb aktualnej i przysz łych rekrutacji. 

9. Wymagane dołmmenty aplikacyjne nałeży składać: osobi śc i e w siedz ibie Starostwa lub pocztą 
(decydu je data wpływu) na adres Starostwa, ul. Kośc iuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do 
dnia 6 lipca 2018 roku z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru Nr WO.2 10.7.20l 8. oraz 
o kreś l eniem nadawcy. Aplikacj e, któ re wpłyną do Starostwa po wyżej okreś l onym tenninie nie będą 
rozpatrywane. Nie ma możli wośc i przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą e l ektroniczną . 
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10. Informacji o kandydatach, którzy zglosili się do naboru w zakres ie objętym wy maga niami związa nymi 

ze stanow iskiem okreś l onym w ogloszeniu udzie la Pani Joanna Madej Gl. Specja li sta ds. pracowniczych. 

11. Kandydaci, którzy spe1nhl wynulgan ia formalne zaw3I1e w og łoszeniu zostaną poinformowani 
telefonicznie o terminie i metodach przeprowadzenia naboru. 

12. Informacja o wyniku naboru będ z i e umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
(www.bip.powiat-grodziski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kośc iu szki 30 w Grodzisku 
Maz. 

13. Kandydat wyloniony w drodze naboru, p"zed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest 
przediożyć: 

oryginaly (do wglądu) lub potwierd zone za zgodność z oryginalem kserokopie świadectw pracy, 
dyplomów zaświadcze,i , o których mowa w punkcie 6 i 7, 
zaśw i adczen ie o niekaralnośc i , uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego, 
zaśw i adczen ie lekarskie o braku przeciwwskaza,i do pracy na danym stanowisku 

Niezlożenie ww. dokumentów będzie skutkowalo nie zawa"ciem umowy o pracę. 

14. Osoby, które zlożyly dokumenty aplikacyjne mają prawo do odb ioru dokumentów za pokwitowaniem. 

15. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rOZI)Orządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r . (dalej RODO) informuję, i ż: 

l . Administratorem danych osobowych kandydatów jest Starostwo Powiatu Grodziskiego z s iedzibą 

w Grodzisku Mazowieckim, ul. Kośc i uszki 30, NIP: 5291554420 REGON: 013269597. 
2. Admini strator wyznaczyI Inspektora Danych Osobowych Pana Łukasza Sobkowicza, z którym można 

s ię skontaktować drogą e l ektroni czną: I.sobkowicz@powiat-grodziski .pl 

3. Dane osobowe kandydatów przetwarzane będą w celu rekrutacji prowadzanych przez Starostwo 

Powiatu Grodziskiego na podstawie art. 6 ust. l lit. a RODO. 

4. Odbiorcą danych osobowych kandydatów będą pracownicy Ad mini stratora w zakres ie swo ich 

obowiązków slużbowych na podstawie upoważnienia. 

5. Dane osobowe kandydatów zostan ą zni szczone po uplywie terminu, okreś lonego wart. 15 ust. 3 ustawy 

O pracownikach samorządowych . 

6. Dane osobowe kandydatów nie będą przekazywane do paiJstwa trzec ieg% rganizacji międzynarodowej. 
7. Kandydat posiada prawo dostępu do treśc i swoich danych oraz prawo ich sprostowa nia, usunięc ia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesien ia sprzeciwu, prawo do 

przenoszenia danych. 

8. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- U rzęd u Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna, iż przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepi sy ogó lnego rozporząd zenia 

o ochronie danych osobowych z dni a 27 kwietnia 2016 r.; 
9. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w ce lu przystąpienia do 

rekrutacji. W przypadku ni ewyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, Adm inistrator nie 
u względ ni kandydata w procesie rekrutacyjnym. 

10. Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób za utomatyzowany w tym równ ież 

w fo rmie profilowania tzn. żadne decyzje wywoluj ące wobec osoby skutki prawne lub w podobny 
sposób na nią istotnie wplywające nie będą opa,1e wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych 

osobowych i nie wiążą s ię z taką automatycznie podejmowaną decyzj ą. 
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