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STAROSTWO POWIATU GRODZISKIEGO
ul. Kosciuszki 30; 05-825 Grodzisk Mazowiecki

OGLASZA NABOR na stanowisko urzednicze w Samodzielnym Stanowisku ds. Obronnych. Obrony
Cywilnej i Zarzadzania We w wymiarze 0,5 etatu
1.Wymagania niezbgdne:

a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) niekaralnosé prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umvslne przestepsiwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wvksztalcenie wyZsze,
f) poswiadczenie bezpieczenistwa do informacji poufnych lub zgoda na poddanie sie procedurze
sprawdzajacej przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa  w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 Nr 182, poz. 1228),
Uwaga: Kandydaci, ktorzy nie spelniajg wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczeni do udziah
w naborze.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
b) znajomosé ustawy o samorzadzie powiatowym,
¢) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnoéci,
d) dobra znajomo$¢ obslugi komputera (Windows, Word, Excel, Internet) oraz urzadzen biurowych,
e) umiejetnosc skutecznego komunikowania.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
realizacja zadaf w obszarze obronnosci: opracowywanie i biezace aktualizowanie dokumentacji Obronnej
Urzedu, Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu, reklamacje, akcje kurierskie,

— realizacja zadan w obszarze obrony cywilnej: opracowywanie oceny zagrozen Powiatu w aspekcie militamym,
opracowywanie i biezaca aktualizacja Planu Obrony Cywilnej, ustalanie zadafi w zakresie obrony cywilnej dla
jednostek samorzadu terytorialnego, organizacja szkolen i éwiczen, organizacja lacznodci, prowadzenie kontroli
realizacji zadan,

- realizacja zadafi w obszarze zarzadzania kryzysowego: opracowywanie oceny zagroZefi Powiam, opracowywanie

i biezaca akiualizacja Planu Reagowania Kryzysowego, koordynacja dzialan w zakresie akeji zwalczania klesk

zywiolowych, obsluga kancelaryjno — organizacyjna i techniczna Powiatowego Zespolm Zarzadzania

Kryzysowego, biezaca ocena sytuacji w terenie oraz opracowywanie meldunkéw, koordynacja opracowywania

analiz, sprawozdar i informacji z zakresu bezpieczefistwa.
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca biurowa w wymiarze 0,5 etatu, w Starostwie Powiatu Grodziskiego przy ul. Kosciuszki 32 (budynek pietrowy

bez windy, spelniajacy wymogi okreslone przepisami bhp i p.poz., na stanowisku pracy nie wystepuja szkodliwe

warunki pracy, natomiast istnieja ucigzliwe warunki pracy w postaci pracy przy komputerze).

-w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zawarta zostamie umowa na

czas okreslony 6 miesigcy z mozliwodcia 2 tyvgodniowego wypowiedzenia (w tym czasie odbedzie sig stuzba

przvgotowawcza, zakoficzona egzaminem, kidrego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia)

z pozostalymi osobami zostanie zawarta umowa na czas okreslony.

- wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru czasu pracy, zgodne z Rozporzadzeniem Rady Minisirow z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. or 50, poz. 398 z= zm.) oraz

Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego wprowadzonego

Zarzadzeniem Starosty Grodziskiego nr 74/2009 z dnia 29 maja 2009 roku i nr 2/2010 z dnia 30 grudnia 2010 roku

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia osdb niepelnosprawnych:

WskaZnik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowsj i spolecznej
w Starostwie Powiatu Grodziskiego w miesiacu styczniu 2012 roku wynosil co najmniej 6%.

Stronalz2



6. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
b) podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objgte naborem,
¢) #yciorys(C.V.))
d) kserokopia poswiadczenia bezpieczefistwa do informacji poufnych lnb zgoda na poddanie sie
procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych,
e) kserokopic $wiadectw pracy,
f) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
g) oswiadczenia kandydata:
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o niekaralnoéci za przestgpstwo popeinione umy$lnie scigane z oskarZenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
- o zdolnoéci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

7. Dodatkowe dokumenty:
a) referencje,
b) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
c) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci.

8. Dokumenty aplikacyjne powinny bvé opatrzone klanzula: Wiyrazam zgode na preerwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu reknutacji zgodnie
= ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 = péin.
zm. )

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé: osobiscie w siedzibie Starostwa lub poczta (decvduje
data wphvwu) na adres Starostwa, ul. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do dnia 21 marca
2012 roku z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru Nr WQ.210.3.2012. Aplikacje, ktére wplyna do
Starostwa po wyze] okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci przyjmowania
dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

10. Informacji o kandydatach, ktérzy zglesili sie do naboru w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu udziela Pani Joanna Madej - Gléwny Specjalista ds. pracowniczych -
tel. (022) 724 18 33 wew. 224.

11. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona z kandydatami, ktérzy spelnia wymogi formalne
naboru. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiat-grodziski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kosciuszki 30 w Grodzisku
Maz.

13.Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢:
— oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie swiadectw pracy,
dvploméw zaswiadczen, o ktérych mowa w punkcie 61 7,
— za$wiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci,
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Niezlozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.

14. Po zakonczeniu naboru, osoby, ktére zloiyly dokumenty aplikacyjne maja prawo do odbioru

dokumentéw za pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane przez kandydatow beda niszczone po uplywie 3
miesiecy od daty ogloszenia wynikéw o przeprowadzonym naborze.
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