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OGLASZA NABOR na kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa 
i Gospodarki Wodnej 

l.Wymagania niezbfdne: 
a) obywatelstwo polskie, 
b) pehla zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw publicznych, 
c) niekaralnosc prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przest«pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub 

umyslne przest«pstwo skarbowe, 
d) nieposzlakowana opinia, 
e) wyksztakenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajC\.ce wykonywanie zadal'l na stanowisku obj~tym 

niniejszym naborem, 
f) minimum 3 letni staz pracy lub 3 letnie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej 0 charakterze zgodnym 

z wymaganiami niniejszego ogtoszenia; 

Uwaga: Kandydaci, kt61'ZY nie spelniajll wszystkich wymagan niezb~dnych nie zostanl! dopuszczeni do udzialu w naborze. 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) znajomosc przepis6w ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy 0 ochronie przyrody, ustawy 0 lasach, ustawy 

o odpadach, ustawy 0 ochronie grunt6w rolnych i lesnych, ustawy Prawo geologiczne i g6rnicze, 
b) znajomosc ustawy Kodeks Post«powania Administracyjnego, 
c) znajomosc ustawy 0 samorzC\.dzie powiatowym, 
d) znajomosc ustawy 0 ochronie danych osobowych, 
e) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej, 
f) umiej~tnosc skutecznego komunikowania si«, 
g) obsluga komputera i innych urzC\.dzen biurowych. 

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 
jednoosobowe kierowanie praq Wydzia/u oraz nadz6r nad praq podleg/ych pracownik6w i ponoszenie z tego tytulu 
odpowiedzialnosci, 
wykonywanie obowiqzk6w bezposredn'i<:go przelozonego wobec pracownik6w zatrudnionych w Wydziale, 
biezqce nadzorowanie spraw indywidualnych, przyjmowanie stron i udzielanie niezb~dnych wyjasnien, 

udzial w kontrolach z zakresu przestrzegania przepis6w 0 ochronie srodow iska na terenie powiatu, 

wykonywanie innych zadan, wynikajqcych z wlasciwosci Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Wodnej , 

nadzorowanie spraw z zakresu gospodarki leSnej, 

wsp6/praca z Wojew6dzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska w sprawach nalezqcych do zakresu dzialania, 

koordynowanie dzialan i wsp6/praca z powiatowq administracjq zes polonq w zakresie powierzonych spraw ochrony 

srodowiska i ochrony przyrody oraz gospodarki leSnej, 

sp rawowanie kontroli nad przestrzegan iem przepis6w 0 ochronie srodowiska i ochronie przyrody w trakcie gospodarczego ich 

wykorzystywania, 

nadz6r i realizacja spraw z zakresu lowiectwa, ochrony zwierzqt i gospodarki wodno-sciekowej, 

prowadzenie spraw zwiqzanych z ochronq przyrody, 

koordynowanie zadali z zakresu bezpieczenstwa, porzqdku publicznego, stanu sanitarno - epidemiologicznego, ochrony 

przeciwpozarowej , przeciwpowodziowej oraz zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz 

srodowiska, 

przyjmowanie i rozpatrywanie skarg na prac~ podleglych pracownik6w, 


udzial w post~powaniach administracyjnych zwiqzanych z ochronq srodowiska, 
znajomosc i przestrzeganie przepis6w prawa w zakresie powierzonych obowiqzk6w, oraz Kodeksu PostltPowania 

Administracyjnego, ustawy 0 ochronie danych osobowych, przepi s6w BHP i p.poz. 

znajomosc i przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatu Grodziskiego, Regulaminu pracy oraz innych 

zarzqdzen i instrukcji regulujqcych wewnlttrzne funkcjonowanie Starostwa, 

wykonywanie powierzonych obowiqzk6w sumiennie, terminowo i bezstronnie, 

informowanie organ6w, instytucji i os6b fizycznych oraz udosWpnianie dokument6w znajdujqcych si~ w posiadaniu urz~du, 


jezeli prawo tego nie zabrania, ze szczeg61nym uwzgl~dnieniem ustawy 0 ochronie danych osobowych, 

zachowanie tajemnicy panstwowej i sluzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym, 

przestrzeganie zasad wsp61zycia spolecznego, 

wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadan zleconych przez przelozonego. 


4. Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku: 

- praca w wymiarze I etatu. W przypadku os6b podejmujC\.cych prac« po raz pierwszy na stanowisku urz«dniczym zawarta 

zostanie umowa na czas okreslony 6 miesi«cy z mozliwosciC\. 2 tygodniowego wypowiedzenia (w tym czasie odb~dzie si« 
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sluzba przygotowawcza, zakonczona egzaminem, kt6rego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia) 

z pozostalymi osobami zostanie zawarta umowa na czas okreslony, 

- praca biurowa, w Starostwie Powiatu Grodziskiego przy ul. Kosciuszki 32 (budynek piytrowy bez windy, spemiajqcy 

wymogi okreslone przepisami bhp i p.poz), 

- na stanowisku pracy nie wystypujq szkodliwe warunki pracy, natomiast istniejq uciqzliwe warunki pracy: praca na 

stanowisku decyzyjnym, praca przy komputerze), 

- wynagrodzenie zgodne z Rozporzqdzeniem Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania 

pracownik6w samorzqdowych (Oz. U. nr 50, poz. 398 ze zm.) oraz Regulaminu Wynagradzania pracownik6w 

zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego wprowadzonego Zarzqdzeniem Starosty Grodziskiego nr 74/2009 

z dnia 29 maja 2009 roku i nr 2/20 10 z dnia 30 grudnia 20 I 0 roku . 


5. Inrormacja 0 wskainiku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: 

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej w Starostwie Powiatu 

Grodziskiego w miesietcu Iipcu 2012 roku wynosif co najmniej 6%. 


6. Wymagane dokumenty: 
a) zyciorys (C.V.) 
b) podanie 0 przyj~cie do pracy na stanowisko obj~te naborem, 
c) kwestionariusz osobowy dIa osoby ubiegaj'lcej si~ 0 zatrudnienie, 
d) kserokopie swiadectw pracy, Iub dokumenty potwierdzaj'lce prowadzenie dzia1alnosci gospodarczej 

o kt6rej mowa w pkt 1 f og1oszenia, 

e) kserokopie dypIom6w potwierdzaj'lcych wyksztakenie, 

f) oswiadczenia kandydata: 


1. 	 0 posiadaniu obywateIstwa poIskiego, 
2. 	 0 niekaralnosci za przest~pstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub 

umyslne przest~pstwo skarbowe, 
3. 	 0 zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pe1ni praw publicznych, 
4. 	 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii. 

Uwaga: Kandydaci, kt6rzy nie zlo:i~ wszystkich wymaganych dokument6w nie zostan~ dopuszczeni do 
udzialu w naborze. 

7. Dodatkowe dokumenty: 
a) referencje, 
b) kserokopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach, szkoleniach, 
c) inne dokumenty potwierdzajetce kwalifikacje zawodowe i umiejytnosci. 

8. Dokumenty aplikacyjne powinny bye opatrzone klauzull!: Wyraiam zgodr? na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbr?dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 
sierpnia I997r. 0 ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2002r. Nr 10 I,poz. 926 z pain. zm.) 

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skladac: osobiscie w siedzibie Starostwa lub poczt'l (decyduje 
data wptywu) na adres Starostwa, ul. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do dnia 31 sierpnia 
2012 roku z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru Nr WO.210.7.2012. Aplikacje, kt6re wpryn'l do 
Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie b~d'l rozpatrywane. Nie ma moZIiwosci przyjmowania 
dokument6w aplikacyjnych drog'l elektroniczn'l. 

10. Informacji 0 kandydatach, ktorzy zglosili sif do naboru w zakresie objytym wYlllaganiami zwietzanymi ze stanowiskiem 
okreslonym w ogtoszeniu udziela Pani Joanna Madej - Gt6wny Specjalista ds. pracowniczych - tel. (022) 724 1833 wew. 224. 

I I. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona z kandydatami, kt6rzy spetni et wYlllogi forlllaine naboru. 0 terminie i Illiejscu 
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostanet poinformowani telefonicznie. 

12. Informacja 0 wyniku naboru bydzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu inforlllacji Publicznej (www.bip.powiat
grodziski.pl) oraz na tablicy inforlllacyjnej Starostwa przy ul. Kosciuszki 30 w Grodzisku Maz. 

13.Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy 0 pracf, zobowillzany jest przedlozyc: 
oryginaty (do wglctdu) lub potwierdzone za zgodnos6 z oryginalem kserokopie swiadectw pracy, dyplom6w zaswiadczen, 
o kt6rych mowa w punkcie 6 i 7, 

zaswiadczenie 0 niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci, 

zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan do pracy na danYIll stanowisku. 


Uwaga: Niezlozenie ww. dokument6w bfdzie skutkowalo nie zawarciem umowy 0 pracf. 

14. Po zakonczeniu naboru, osoby, kt6re zlozyly dokumenty aplikacyjne majll prawo do odbioru dokumentow za 
pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane przez kandydat6w bydct niszczone po uplywie 3 miesiycy od daty ogfoszenia wynik6w 
o przeprowadzonylll naborze. 
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