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STAROSTWO POWIATU GRODZISKIEGO
OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze w Wydziale Finansowym

1.Wymagania niezbegdne:

a) wyksztalcenie srednie lub wyzsze ekonomiczne,
b) znajomos¢ przepisdw dotyczacych rachunkowosci, ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
ustawy o finansach publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci,

b) znajomos¢ klasyfikacji budzetowej

c) znajomos¢ obslugi komputerowych programéw finansowo-ksiggowych,
d) znajomos$¢ przepisow ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) odpowiedzialno$é, umiejgtnosé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- dekretacja dokumentdw,
- ksiggowanie dokumentéw przy uzyciu programéw komputerowych,
- kontrolowanie poprawnosci zapiséw ksiggowych, comiesigczne uzgadnianie kont ksiggowych,
- analiza zgodnosci sprawozdan z wykonania budzetu z planem,
- biezaca sprawozdawczos¢ budzetu i jednostki.

4. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
b) podanie o przyjecie do pracy,
¢) zyciorys (C.V.)
d) os$wiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
e) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych,
f)  kserokopie $swiadectw pracy,
g) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
h) kserokopia dowodu osobistego.

5. Dodatkowe dokumenty:
a) referencje,
b) kserokopie zadwiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
c¢) inne dokumenty potwierdzajace wiedz¢ i doswiadczenie.

6. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r, Nr 101,poz. 926 7z péin. zm. )

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Starostwa lub poczta na adres Starostwa, ul.
Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do dnia 10 listopada 2010 roku z dopiskiem na kopercie: Dotyczy
naboru Nr WO.1110-4/10. Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Informacji o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu udziela Pani Joanna Madej - Gléwny Specjalista ds. pracowniczych - tel. (022) 724 18 33 wew. 224.

9. Z osobami, ktdre speinia wymogi formalne naboru, zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiat-grodziski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kosciuszki 30 w Grodzisku Maz.

11.Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest przedtozyé:
— oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy, dyplomoéw
zaswiadczen, o ktérych mowa w punktach 4 1 5.
— za$wiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci,
—  za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Niezlozenie ww. dokumentow bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.

12. W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym zawarta zostanie umowa na czas
okreslony 6 miesigcy z mozliwoscig 2 tygodniowego wypowiedzenia (w tym czasie odbedzie si¢ 3 miesigczna stuzba
przygotowawcza, zakonczona egzaminem, ktéry decyduje o dalszym zatrudnieniu) z pozostatymi osobami zostanie zawarta
umowa na czas okreslony.

ST, TA

Mdrek Wiezbicki



