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oglasza nabodr na kierownicze stanowisko urzednicze
Przewodniczgcego
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Grodzisku Mazowieckim
w wymiarze 1 etatu
1. Kandydaci powinni speiniac nastepujgce wymagania:

a) wymagania niezbedne:

- posiadal wyksztatcenie wyisze magisterskie, lub wyzsze studia medyczne,

- posiadac S letni staz pracy, w tym co najmnigj 3 letni na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

- wykazac sie znajomoscig ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotfecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (j.t. Dz. U. 2 2011 r. Nr 127, poz. 721),

- wykazac sie znajomoscij rozporzadzeniz Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania ¢ niepeinosprawnosd i stopniu niepetnosprawnosdci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328, z poin, zm.),

- wykazad sig znajomoscig rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku 2ycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162,
z pdin. zm.).

b) wymagania dodatkowe:

- dobra znajomosé obstugi komputera,

- zdoinosci organizacyjne i interpersonaine,

- zZnajomosc zasad zarzadzania i planowania,

- kreatywnosé, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista.

2. Do kompetencji osoby zatrudnionej na stanowisku Przewodniczacego Powiatowego Zespoiu
ds. Orzekania o Niepeinosprawnosd w Grodzisku Mazowieckim nalezec bedzie wykonywanie zadan
wynikajacych 7z rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnodci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328,
z poin. zm.), a w szczegdlnoscl;

- reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

- organizowanie i kierowanie bieigcy dziatalnodcia Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci,

- sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Zespolu wykonywanych przez powolanych czionkdw .

3. Wymagane dokumenty
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
- podanie o przyjecie do pracy,
- Zyciorys (C.V.),
- oswiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo popetnione umyslnie écigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- odwiadczenie o zdeinosci do czynnosci prawych i korzystania w petni z praw publicznych,
- kserokopie swiadectw pracy,
- kserokopie dyplomodw potwierdzajgoych wyksztalcenie,
- kserokopia dowodu osobistego.

4, Dodatkowe dokumenty np. :
referencje, kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach, dokumenty potwierdzajgce

wiedze i doswiadczenie.



10.

11

Dokumenty powinny byé opatrzone klauzulz: Wyraiam zgode no przetwarzanfe moich danych
osobowych zowartych w ofercie pracy dlo potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutocji zgodnie
z ustowg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie donych osobowych (j.t. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pdén. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w siedzibie Starostwa lub pocztg
(decyduje data wplywu) na adres Starostwa ul. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
w terminie do dnia 30 wrze<nia 2011 r. 7 dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru Nr WO0.210.6.2011

ikacie, kt do Starostwa =] : inie ni

Informacji o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogfoszeniu udziela Pani Joanna Made| - Gléwny Specjalista ds.

pracowniczych - tel (022 724 18 33 wew. 224

Z osobami, ktore speinia wymogi formalne naboru, zosianie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna,
o ktérej kandydacd zostang powiadomieni telefonicznie.

Infarmacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji Publiczne]
[{www.bin. powiat-grodziski.pl) , na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kosciuszki 30 w Grodzisku
Mazowieckim oraz na stronie intemetowej PCPR w Grodzisku Mazowieckim 05-825 , ul. Daleka 11
(www.pcor.powiat-grodziski.pl) i na tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed powotaniem na stanowisko, zobowigzany jest przedfozyé:
-oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos z oryginatem kserokopie éwiadectw pracy,
dyplomow, zaswiadczen, o ktdrych mowa w punktach: 31 4,

- zaswiadczenie o niekaralnosd, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Nieztoienie ww. dokumentdw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

Po zakonczeniu naboru, osoby, ktdre zodyly dokumenty aplikacyjne maja prawo do odbioru dokumentdw
za pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane przez kandydatow beda niszczone po uptywie 3 miesiecy od
daty ogtoszenia wynikdw o przeprowadzonym naborze.




