Starostwo Powiatu Grodziskiego
05-825 Grodzisk Mazowiecki

W02105.2011 ul. Koseiuszki 30, tel 022 724 18 33 Grodzisk Mazowiecki 2011-06-29
SETAROSTWO FPOWIATU GRFGDEISKIEGU
OGELASZA NABOR
na urzednicze stanowisko rejestracji pojazdéw w Wvdziale Komunikaeji w wvmiarze | etatn

1. Wymagania niczbedne:

a) wykszalcenie minimum Srednie,

b) ohsluga Komputera 1 innych urzadzen biurowych,

¢) dobra znajomosé przepisdw:
- prawn o mchu drogowym,
- rozporzadzenie w sprawie rejestracyi i oznaczania pojazddw,
- kodeks postgpowania administracyjnego,
= ustawa 0 samorzadzie powiatowym.

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadcrenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,
b) znajomodé ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Zakres wykonywanyeh zadan na stanowisku:
a) wydawanie decyvji w sprawach rejestracji pojazdéw na wniosek wiadciciela,
b} wydawanie decyzji w sprawie czasowej rejestracji pojazddw,
c) wydawanie zagwiadczen na wniosek wiascicicla pojazdu,
d} dokonywanie wpistw, zastrzezen w dowodach rejestracyjnyeh lub pozwoleniach czasowych zwiazanych ze
szczegdinymi warunkami wzywania pojazdow,
e} wydawanie wibmikdw dowodéw rejestracyinyech, pozwolen czasowych, nalepek kontrolnych na szybe, makdw
legalizacyinych. kart pojazddw, tablic rejestracyjnych,
f) wydawanic kart pojazdu dla pojazdéw sprowadzanych z zagranicy oraz dokonywania zmian w kartach pojazddw,
g) wydawanie decyzji o nadaniu i umieszczeniu cech identyfikacyjnych na wniosck wiadciciela pojazdn,
h) wwdawanie decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu.
i) informowsnie organdw, instytucji i osob fizycemyeh oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych sic w
posiadaniu urzedu, jedcli prawo tego nie zabrania, ze szezegdlnym uwzglednieniem ustawy o ochronic danych
osobowych.
3. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubisgajace] sie o zatrudnienis,
b} podanie o preEvjecie do pracy,
c) Fyvciorys (C.V.)
d) odwiaderzenie o nickaralnosci za przestgpstwo popelnione umys$lnie fcigane 7 oskar?enia publicznego Iub
umyiing przestepstwo skarbowe,
e} oswiadczenic o zdolnosei do czynnodei prawnyceh i korzystaniu w pelni z praw publicznyech.
f)  kscrokopie swiadectw pracy,
g) kserokopie dvplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie,
h}  kssrokopia dewodu osobistego.

4. Dodatkowe dokumenty np:
referencje, kserokopic zaswiadezen o ukoficzonych kursach i szkoleniach, dokumenty potwierdzajace wiedzes 1 doswiadczenie.

3. Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzula: Wyratam zgode na prietwarzanfe meich denych osobowych
zmwartych w afercie pracy die potrzeb niezbgdnych do realizacii procesu rekrutacji zgodnie 1 ustawq 7 dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie donyel osobowyeh (L. Dz UL 2 2002r. Nr 101, poz. 926 7 pdin. zm. )
6. Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladac osobiscic w siedzibie Starostwa lub poczt (decyduje data wplywu) na
adres Starpsiwa, ul. Kodciuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz. w terminie do dnia 18 lipea 2011 roku z dopiskiem na
kopercie:  Dotyczy naboru Nr 'W0.210.5.2011. Aplikacje, ktére wphmng do Staroslwa po wyzej okreélonym terminic nic
beda rozpatrywane.
7. Informacji o kandydatach, kldrzy zglosili sig do naboru w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreflonym w ogloszeniv udziela Pani Joanna Madej - Glowny Specjalista ds. pracowniczych - tel. (022} 724 18 33 wew. 224,
8. 7 osobami, kidre spelnig wymogi formalne naboru, zostanic przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o kidrej kandydaci
zosiang poinformowani telefonicznic,
9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na sronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicenej
(www.bip.powiat-crodziski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy vl Kodciuszki 30 w Grodezisku Maz.
10.Kandydat wyloniony w drodze nabor, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozyeé:

— oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$€ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy. dyplomdw

zadwiaderen, o kKidryeh mowa w punktach 3 14.

—  zaswiadczenie o nickaralnodci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwodci,

—  zaswiadczenic lckarskic o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,
Micztozenic ww. dokumentdw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy 0 prace.
11. W prevpadke osdb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zawarta zostanic umowa na czas
okreslony & miesigcy z mozliwoscia 2 tygodniowego wypowicdzenia (w tym czasic odbedzie sic 53 miesigerma shizha
przygotowaweza, zakonczona egzaminem, ktdry decyduje o dalszym zatrudnieniu) z pozostatymi osobami zostanie zawarta
umowa na czas okreslony,
12. Po zakonczeniu naboru, osoby, kidre zlozyly dokumenty aplikacyjne maja prawo do odbioru dokumentéw za
pokwitowaniem. Dokumenly nicodebrane przez kandydatéw beda niszczone po uplywie 3 miesiecy od daty oglofzenia
wynikow o przeprowadzonym naborze.




