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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 

na 3 stanowiska urzędnicze 
Podinspektora w Wydziale Komunikacji 

w Starostwie Powiatu Grodziskiego 

Informuj emy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na trzy 

stanowiska wybrane zostały Pani Katarzyna Budkiewicz zamieszkała 

w Sadych Budach, Pani Mariola Brzózka - Zabłocka zamieszkała 

w Makówce oraz Pani Sylwia Rutkowska zamieszkała w Kozerach. 

Uzasadnienie 

Do naboru złożono 14 aplikacji, z których l wpłynęła po terminie, a 9 spełniało wymagania 
formalne wy mienione w ogłoszeniu o naborze. 
Nabór przeprowadzono w dniu 7 grudnia 2018 r. w formie rozmowy kwalifikacyjnej, do której 
zgłosiło się 8 kandydatów. Wszyscy kandydaci mieli zadawane te same pytania, aby można był o 

porównać poziom odpowiedzi. Komisja wyłoniła kandydaturę Pani Katarzyny Budkiewicz) celem 
rekomendacji Staroście do zatrudnienia. Pani Budkiewicz uzyskala największą Liczbę punktów 
podczas pierwszej rozmowy kwalifikacyjnej . Z uwagi na fakt, iż nabór miał na celu wyłonienie 
kandydatów na 3 stanowiska urzędnicze Komisja podjęła decyzję o konieczności 

przeprowadzenia kolejnej rozmowy kwalifikacyjnej z 4 kandydatami, którzy uzyskali taką samą 
liczbę punktów z rozmowy. W dniu 13 grudnia 20 18 r. Komisja przeprowadziła kolejną rozmowę 
kwalifikacyjną w opa rciu o przyjęte techniki i metody naboru. Na rozmowę w dniu 13 grudnia 
2018 r. zgłosiło się 4 kandydatów. Kandydaci mieli zadawane jednakowe pytania z nowego 
zestawu pytań , aby można było porównać poziom odpowiedzi. W wyniku przeprowadzonego 
naboru Komisja wyłoniła kandydatury Pani Marioli Brzózki - Zabłockiej i Pani Sylwii 
Rutkowskiej , celem rekomendacji Staroście do zatrudnienia. Pani Brzózka - Zabłocka i Pani 
Rutkowska uzyskały największą liczbę punktów z rozmowy. 

Wyłonieni kandydaci spe ł niają wymagania niezbędne, a także większość wymagali. 
dodatkowych, które pozwolą na optymalne wykonywanie obowiązków na danym stanowisku 
pracy. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wyłonieni kandydaci wykazali się odpowiednim 
poziomem wiedzy i predyspozycjami do pracy na stanowisku objętym naborem. 
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