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Uchwala Nr ..o/,
Zarzadu Powiatu Grodziskiego

z dnia ....... 09,04 2025~

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Izdebnie KoScielnym

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025 1.,
poz. 51) Zarzad Powiatu Grodziskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koscielnym
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaly.

§2

Traci moc Uchwala Nr 628/2017 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 30 sierpnia 2017 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie

Koscielnym.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie
Koscielnym.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

J%:__ > - I;." ; ) A
- _ Lo sy, /4
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Zarzadu Powiatu Grodziskiego
z dnia ....... 03,04, WZS Wi

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Izdebnie KoScielnym
z filia w Grodzisku Mazowieckim

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin organizacyjny (dalej zwany ,,Regulaminem”) okre§la organizacje, zasady
dziatania oraz zakres i poziom ushig $wiadczonych przez Dom Pomocy Spolecznej w Izdebnie
Koscielnym z filia w Grodzisku Mazowieckim (dalej zwany ,,Domem™).

§2

Dom dziala na podstawie:

1.

2.

3.

10.

11.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze
zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 51),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 917),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107
ze zm.), ,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530
ze zm.),

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.),
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135),

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1320),

Decyzji Wojewody Mazowieckiego Nr 2/2010 z dnia 11 stycznia 2010 r. w sprawie
wydania zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy Spolecznej w Izdebnie Koscielnym,
Statutu Domu, nadanego przez Rad¢ Powiatu Grodziskiego Uchwatg Nr79/X11/25 z dnia
27 marca 2025 r.,

Regulaminu organizacyjnego.

§3

Dom jest jednostka budzetowa utworzong przez Rad¢ Powiatu Grodziskiego i jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej podlegta Powiatowi Grodziskiemu.

Bezposredni nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Powiatu lub, z jego upowaznienia,
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim. Nadzér i
kontrole nad Domem sprawuje takze Wojewoda Mazowiecki.

Siedzibg Domu jest Izdebno Koscielne, a terenem dziatania Powiat Grodziski

Dom posiada fili¢ w Grodzisku Mazowieckim przy ul. 3 Maja 63.
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Dom jest przeznaczony dla oséb w podeszlym wieku.
Dom jest placéwka stacjonarng, umozliwiajacg mieszkancom pobyt zardwno staly jak i
okresowy oraz zapewniajaca calodobowg opieke.

Rozdzial I1

Zasady funkcjonowania Domu

§4

Decyzje o skierowaniu do Domu i decyzje ustalajgcg odptatnosé za pobyt w Domu wydaje
organ gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby kierowanej do Domu.
Decyzj¢ 0 umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Grodziski.

Pobyt w Domu jest odplatny do wysokoéci Sredniego miesigcznego kosztu utrzymania
mieszkarca.

Dom s$wiadczy ushugi bytowe, opickunicze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego
dla danego typu domu standardu, w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych
potrzeb mieszkancow.

§5

Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny ustala jej aktualng sytuacje
W miejscu zamieszkania lub pobytu, ktére stanowia podstawe do opracowania
indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do Domu.

Dyrektor Domu (zwany dalej ,,Dyrektorem™) zawiadamia pisemnie osobg ubiegajaca si¢
lub jej przedstawiciela ustawowego o terminie przyj¢cia do Domu.

Dyrektor wraz z pracownikiem socjalnym przyjmujg nowo przybylego mieszkanca
przedstawiajgc go personelowi i pozostatym mieszkaricom.

Pracownik socjalny, kierownik dzialu opiekunczo-terapeutycznego lub pielegniarka
oddzialowa, wyznaczeni przez Dyrektora, przeprowadzaja rozmowe 2z osobg
przyjmowang oraz jej przedstawicielem ustawowym lub rodzing, ustalajac aktualng
sytuacj¢ wraz z zaistniatymi zmianami, przedstawiajgc warunki pobytu oraz informacje o
zakresie §wiadczonych ustug.

. Nowo przybyly mieszkaniec ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem Mieszkancow,

wydanym przez Dyrektora Domu, i obowigzujagcymi w Domu zasadami.
§6

W organizowaniu zycia mieszkancéw uwzglednia si¢ nastgpujace zasady:

podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,

posiadania wlasnych, drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,
korzystanie z wlasnych ubraf,

spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

aktywnego trybu Zycia,

zachowania samodzielnosci w wyborze trybu zycia,

ochrony débr osobistych,

intymnego i godnego zycia,

podtrzymywania wigzi z rodzing, osobami zaprzyjaZznionymi oraz rozwijanie kontaktéw
ze Srodowiskiem lokalnym.

W Domu dziala samorzad mieszkancéw (dalej zwany ,,Samorzagdem Mieszkancow”),
jako organ o charakterze opiniodawczo — doradczym, ktérego obieralnym reprezentantem
jest Rada Mieszkancow.



3. Rada Mieszkancéw jest rzecznikiem intereséw mieszkancOw oraz partnerem Dyrektora w
zaspakajaniu potrzeb mieszkaficow.

4. Dom zapewnia mozliwoé¢ ztozenia do depozytu przedmiotéw wartosciowych i $rodkow
pienieznych niebedacych w codziennym uzyciu.

Rozdzial III

Organizacja wewnetrzna Domu

§7
Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu Grodziskiego.

§8

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za caloksztalt jego
dziatalno$ci Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
1) gléwnego ksiggowego,
2) kierownikéw dziatow.
3. Organami doradczymi mogg by¢:
1) przedstawiciel zalogi wytoniony przez pracownikow,
2) Samorzad Mieszkancow.
4. Organizacje wewngtrzng stanowia:
1) dzial opiekuiczo-terapeutyczny,
2) dzial administracyjno-gospodarczy,
3) dziat finansowo-ksiggowy,
4) samodzielne stanowiska.
5. W sktad samodzielnych stanowisk wchodza:
1) pracownik socjalny,
2) instruktor terapii zajeciowej,
3) pedagog.
6. Szczegbétows organizacj¢ wewnetrzna Domu przedstawia Schemat organizacyjny Domu,
stanowiacy zatacznik do Regulaminu.
7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany rodzaju i liczby stanowisk pracy w poszczegblnych
komérkach organizacyjnych, odpowiednio do powstatych zmian w zapotrzebowaniu na
rodzaj lub liczbg ustug dla mieszkancéw Domu.

§9

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora naleza wszystkie sprawy zwigzane z zarzadzaniem

Domem, a w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy Domu w sposéb zapewniajacy nalezyte wykonanie
$wiadczonych ushig,

2) nalezyte gospodarowanie mieniem, ktdre jest w posiadaniu Domu,

3) zatrudnianie pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) zawieranie uméw w imieniu Domu,

5) udzielanie pelnomocnictwa do wystepowania w imieniu Domu przed organami
administracji publicznej lub wymiaru sprawiedliwosci,

6) tworzenie warunkéw do coraz pelniejszej realizacji zadan stojacych przed Domem,

7) ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

8) zagwarantowanie mieszkaficom respektowania ich praw osobistych,



1)
2)
3)
5)

6)

9) otaczanie mieszkanc6w szczegblng troska, zwlaszcza w poczgtkowym okresie pobytu
w Domu, aby ta adaptacja przebiegala tagodnie,

10) zapoznanie mieszkancéw z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz Regulaminem
Mieszkancow,

11) zapewnienie wsparcia mieszkaficom w zatatwianiu waznych spraw osobistych,

12) utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancéw i innymi osobami interesujgcymi
si¢ mieszkancami,

13) wystgpowanie do wiladciwego sadu opiekunczego o wyznaczenie opiekuna lub
kuratora dla mieszkarica, ktérego stan zdrowia albo sytuacja zyciowa tego wymaga,

14) utrzymywanie kontaktéw z sadem opiekunczym oraz opiekunami i kuratorami
mieszkancow,

15) zapewnienie niezbgdnych warunkéw do funkcjonowania Samorzadu Mieszkaricoéw,

16) zapewnienie organizacji pogrzebu zmartemu mieszkaincowi zgodnie z wyznaniem
mieszkafica i miejscowymi zwyczajami, gdy obowigzku tego nie dopeiia rodzina
zmarlego. '

Rozdzial IV
Zakres zadan poszczegélnych dzialéw i samodzielnych stanowisk w Domu
§ 10

Do zadan wspblnych wszystkich dzialéw i samodzielnych stanowisk nalezy w
szczegblnoscei: '

wspolpraca w zakresie terminowego i prawidlowego wykonywania zadan,

usprawnianie organizacji, metod i form pracy Domu,

przestrzeganie praw mieszkancéw Domu,

dbanie o wlasciwg atmosfer¢ Domu,

wykonywanie zarzadzen i polecert wynikajacych z przepiséw ogblnych oraz zarzadzen
Dyrektora Domu,

podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych, zapewniajgcych wiasciwg i terminowg
realizacj¢ zadan okres§lonych w programach i planach.

Szczegblowe zakresy obowigzkéw pracowniczych znajdujg sie w aktach osobowych
Pracownikow.

Pracownicy zobowiazani sg do Scistej wspolpracy dla prawidlowej i rzetelnej realizacji
swiadczonych przez Dom ustug na rzecz mieszkancow.

Wszystkie dziaty i samodzielne stanowiska Domu sg odpowiedzialne za:

rzeczowe i terminowe wykonanie postanowien, obowigzujacych zarzgdzen, instrukcji oraz
innych polecen dotyczgcych dziatalnosci Domu,

dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,

przestrzeganie obowiazujacych przepiséw BHP i p.poz.,

przestrzeganie przepisdw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz o ochronie danych
osobowych,

dbatos¢ o powierzone wyposazenie i sprzet,

wykonywanie polecefr przelozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowigzkéw.

§11

Dziat Opiekuniczo — Terapeutyczny

1.

Dzialem kieruje kierownik lub pielegniarka oddzialowa, podlegli bezposrednio
Dyrektorowi.



2.

Kierownik lub pielegniarka oddzialowa organizuja, planuja, koordynujg prace personelu
dziatu, odpowiadaja za utrzymanie pracy podleglego dzialu na nalezytym poziomie,
prowadza $cisly nadz6r nad pielggnacja mieszkancé6w Domu zgodnie z zaleceniami
lekarza.
Do zadan dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy zapewnienie potrzeb
opiekunczych, wspomagajacych, zdrowotnych, a w szczegdlnosci:
1) w zakresie dziatalno$ci opiekunczej:
e zapewnienie dostgpu do opieki lekarskiej, wspblpraca w tym zakresie z
lekarzem pierwszego kontaktu, specjalistami i placowkami opieki zdrowotne;j
(na podstawie odrgbnych przepiséw),
prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieszkarnca,
udzielanie pomocy w podstawowych czynnoéciach zyciowych (toaleta
codzienna, kapiel, karmienie, ubieranie, itp.),
pielegnacja cigzko chorych i lezacych mieszkancow,
otaczanie przez pracownikéw dzialu szczegdlng troskg osoby, u ktérych
wystgpily zaburzenia proceséw poznawczych i fizjologicznych,
e utrzymanie czystosci w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach wspdlnego
przebywania,
nadzoér nad prawidlowo$cia zywienia mieszkancow,
nadzo6r nad higiena osobistg i estetycznym wyglagdem mieszkanicéw,
inicjowanie dzialann majacych na celu pobudzanie aktywnosci mieszkancow
do samoopieki,
e zachecanie do udziatu w proponowanych zajeciach terapeutycznych,
dbanie o wystréj Domu,
dbanie o poprawne relacje, tworzenie atmosfery zyczliwosci, serdecznosei, w
celu utrzymania dobrego samopoczucia mieszkancow.
Dyrektor powoluje zespoly terapeutyczno - opiekuncze, do ktérych podstawowych zadan
nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkanca i wsp6lna z nim
ich realizacja, oraz uzgadnianie z mieszkaricami indywidualnych planéw wspierania, o ile
jest to mozliwe ze wzglgdu na stan psychofizyczny i gotowos¢ uczestnictwa mieszkanca.
Dzialania wynikajace z indywidualnych planéw wspierania mieszkarica koordynuje
pracownik pierwszego kontaktu.
Realizacja potrzeb mieszkancéw nastepuje poprzez wspdtprace wszystkich pracownikow
zespotu terapeutyczno - opiekuniczego.
Realizacja zadan dzialu uwzglednia indywidualne potrzeby mieszkancéw, a priorytetami
sg wolnoéé, intymnos¢, godnosé i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw.

§12

Dziat Administracyjno — Gospodarczy

1.

2.

3.

Dziatem kieruje kierownik podlegly bezposrednio Dyrektorowi, odpowiedzialny za
realizacje zadan oraz organizacje pracy dziatu.
Kierownik odpowiada za nadzdr i kontrole nad prawidlows realizacjg zadan kierowanej
przez niego komorki.
Do zadan dziatlu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
e administrowanie oraz nadzér nad wlasciwym uzytkowaniem nieruchomosci
nalezagcych do Domu,
¢ prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg nieruchomosci Domu,
e planowanie i realizacja zakupéw, ustug i rob6t budowlanych, z zastosowaniem
procedur wynikajacych z przepiséw ustawy o zaméwieniach publicznych,



kompleksowa obsluga postgpowania ws zapytan o cen¢ od momentu jego
wszczecia do podpisania umowy,

prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z zamdéwieniami publicznymi
i zapytaniem o ceng,

nadzér nad wykonywaniem wszelkich prac konserwatorskich,

planowanie remontéw obiektéw, inwestycji i ich realizacja,

prowadzenie transportu dla potrzeb Domu i zwigzanej z tym dokumentacji,
prowadzenie w oparciu o wilasne $rodki i sily drobnych prac remontowo-
naprawczych, konserwacji budynkéw i urzadzen,

przestrzeganie termindw technicznych przegladéw budynkéw, sprzetu,
dokonywania pomiaréw,

prowadzenie spraw zwigzanych z dozorem obiektéw i zabezpieczaniem mienia
przed kradziezg lub zniszczeniem,

dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzenr oraz nadzdér nad ich prawidtows
eksploatacja,

utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym pomieszczen
wewnatrz i na zewngtrz obiektéw oraz dbanie o teren,

prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji technicznej obiektéw i urzadzen,
prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych i wyposazenia Domu - ksigg
inwentarzowych oraz dokonywanie w nich wpiséw, rozliczanie inwentaryzacji,
zapewnienie przygotowywania positkéw dla mieszkancéw zgodnie z zaleceniami
lekarskimi i jadtospisem,

zapewnienie zaspokajanie potrzeb mieszkancdéw w zakresie ustug pralniczych.

§13

Dziat Finansowo — Ksiggowy

Praca Dziatu Finansowo — Ksiegowego kieruje Gtéwny ksiggowy podlegly bezposrednio
Dyrektorowi, ktéry odpowiada za planowanie i organizowanie pracy, a takze nadzor i
kontrole nad prawidlows realizacja zadan.

Do zadaf Dzialu Finansowo — Ksiggowego naleza zadania wynikajace z ustawy o
rachunkowosci i finansach publicznych, a w szczegblnosci:

1.

prowadzenie na podstawie dowoddéw ksiggowych ksigg rachunkowych
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,
dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych oraz dokonywanie kontroli wewnetrznej,
terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych rozliczen
budzetowych,

opracowywanie projektow planéw finansowych wydatkéw i dochodéw Domu,
sporzadzanie analiz i sprawozdan opisowych odnosnie miesigcznego kosztu
utrzymania mieszkarca,

sporzadzanie biezacych analiz wydatkéw budzetowych,

sprawowanie kontroli i nadzoru nad prawidlowym wykorzystaniem funduszu plac,
prowadzenie rozliczen zasitkéw ZUS, uméw zlecenia, uméw o dzieto,
prowadzenie warto§ciowej ewidencji $rodkéw trwatych oraz wartodci
niematerialnych i prawnych,

terminowe rozliczanie naleznosci z tytulu odplatnosci za pobyt w Domu,
terminowe regulowanie zobowiazan wobec kontrahentéw,

prowadzenie ewidencji ksiggowo — finansowej dzialalnosci zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,



e prowadzenie rozliczen kasowych oraz nadzoru nad kasa (druki S$cistego
zarachowania),
sprawdzanie dokumentdéw ksiegowych pod wzgledem formalno — rachunkowym,
staranne przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych przed
zniszczeniem i kradzieza,
¢ archiwizacja danych na nosnikach,
e wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzacji.
3. W zakresie spraw pracowniczych:
e prowadzenie akt osobowych pracownikéw Domu,
e przygotowywanie materialdw 1 wnioskéw zwigzanych z zawieraniem i
rozwigzywaniem umow o pracg, zmiang stanowisk pracy,
e prowadzenie ewidencji pracownikéw — urlopdw oraz spraw zwigzanych z
czasowga niezdolnoscig do pracy,
wydawanie za§wiadczen o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia,
zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na emeryture i
rente,
kontrola porzadku i dyscypliny pracy,
sprawowanie nadzoru nad profilaktyczng opiekg zdrowotng pracownikow,
prowadzenie spraw bhp i p.poz.,
sprawowanie nadzoru nad szkoleniami pracownikéw (rejestr planowanych
i odbytych szkolef, rejestr polecenia wyjazdu stuzbowego),
sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej GUS i SAC,
e skladanie wykazu informacji i danych o zakresie korzystania ze srodowiska do
wydzialu ochrony $rodowiska w Urzedzie Marszatkowskim,
sporzadzanie informacji o zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych — PFRON,
prowadzenie dokumentacji praktykantow i stazystow,
prowadzenie spraw zwiazanych z nieodplatnym zatrudnieniem skazanych — z
Aresztu Sledczego w Warszawie,
e prowadzenie rejestru i dokumentacji dotyczacej statutu, regulaminéw, skarg
i wnioskéw, zarzgdzen Dyrektora,
prowadzenie rozliczen ksiggowo — kasowych,
nadzor nad rozliczaniem kart drogowych,
prowadzenie drukéw $cislego zarachowania,
prowadzenie osobistych kont bankowych mieszkaricéw zgodnie z ich wols,
zastepstwo Dyrektora w czasie nieobecnosci.

§ 14

1. Samodzielne stanowiska:
1) Pedagog,
2) Pracownik socjalny,
3) Instruktor terapii zajgciowe;.
Samodzielne stanowiska  podlegaja = bezposrednio Dyrektorowi Domu.
Pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska pracy uzgadniajg realizacje i sposob
wykonywania zadan z dyrektorem, sg cztonkami zespoldéw terapeutyczno - opiekunczych i
biora czynny udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw wspierania mieszkarnca.
Zobowigzani sg do Scistej wspolpracy z pracownikami wszystkich dziatéw w celu
zapewnienia kompleksowej opieki mieszkaficom.

2. Zadania Pedagoga:

e wprowadzanie do spotecznosci Domu nowo przybylych mieszkancéow,



pomoc mieszkaiicom w rozwigzywaniu probleméw wykraczajacych poza sprawy
zwiazane z pobytem w DPS,

oddzialywanie na pracownikéw i mieszkancéw Domu w zakresie ksztaltowania
prawidlowych postaw wzajemnych i stosunkéw miedzyludzkich,

wspolpraca z personelem medycznym, opiekuniczym w zakresie dostosowania
rodzaju zaje¢¢ do indywidualnych mozliwos$ci oraz zainteresowan mieszkanca,
rozwijanie aktywnosci i zainteresowan mieszkancéw Domu,

wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych i osobistych,

pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing lub osobami zaprzyjaznionymi,
asystowanie podczas wyjazdéw na badania i konsultacje lekarskie,

pomoc w realizacji recept i zakupach,

pomoc w organizowaniu wyjazdéw na wycieczki, turnusy rehabilitacyjne, wczasy
oraz wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku
Mazowieckim,

organizowanie czasu wolnego na terenie Domu,

organizowanie i pomoc podczas wyjazdéw na wycieczki, wyjscia do kina, po
zakupy,

czynny udzial w organizacji Swiat i uroczystosci okazjonalnych,

nawigzywanie kontaktéw na zewnatrz Domu — wspdlpraca z instytucjami
dzialajacymi na rzecz oséb starszych,

§cista wspdlpraca z zespotami opiekunczo-terapeutycznymi i aktywne
uczestnictwo w zajg¢ciach terapeutycznych,

sprawozdawczo$¢.

3. Zadania Pracownika socjalnego:

aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowo przybylych mieszkaticéw,

udzial w pracach zespolu terapeutyczno — opiekuriczego,

wspdlpraca z personelem medycznym, opiekuficzym w zakresie dostosowania
rodzaju zaje¢é do indywidualnych mozliwoéci oraz zainteresowan mieszkanca,
pomoc mieszkaficom w rozwigzywaniu probleméw wykraczajacych poza sprawy
zwigzane z pobytem w Domu,

pomoc w utrzymaniu kontaktéw z rodzinami i osobami zaprzyjaznionymi,
prowadzenie akt osobowych i ewidencji mieszkancow,

wspolpraca i korespondencja z instytucjami m. in. ZUS, OPS, PCPR, USC, sady,
w zakresie zalatwiania spraw meldunkowych, socjalno-bytowych, emerytalno —
rentowych i innych,

przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych z mieszkancami na wniosek
oérodkéw pomocy spotecznej lub w przypadku zmiany sytuacji socjalno-bytowe;j
Iub dochodu mieszkanca,

przekazywanie informacji nt koniecznosci aktualizacja decyzji o odptatnosci za
pobyt w Domu,

sporzgdzanie wykazu zwrotu za nieobecno$¢ mieszkanca w Domu,

prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej spraw mieszkancow,

organizowanie pochéwku mieszkarica,

wspdipraca z Radg Mieszkancow.

4. Zadania Instruktora terapii zajgciowe;j:

organizowanie réznych form terapii zajgciowej,

inspirowanie mieszkancéw do udzialn w amatorskich pracach artystycznych i
eksponowanie ich twoérczosci,

aktywizowanie mieszkaficow poprzez ich udzial w ¢éwiczeniach ruchowych,
spacerach,



organizacja czasu wolnego,

uroczyste celebrowanie §wiat i uroczystosci okazjonalnych,

organizowanie rozrywki i rekreacji,

organizowanie wsparcia psychosocjalnego w trudnych sytuacjach Zzyciowych
mieszkancow,

pomoc w utrzymaniu kontaktéw z rodzing, srodowiskiem lokalnym,

pomoc w pracach Samorzadu Mieszkancéw,

rozeznawanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwoéci psychofizycznych
mieszkancow,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na okreslone ushugi,
prowadzenie dzialalnosci kulturalno — oswiatowej, rekreacyjnej, organizowanie
imprez artystycznych dla mieszkancow, takich jak: spotkania z ciekawymi
osobami, wieczorki poetyckie, konkursy, koncerty, itp.,

opracowywanie rocznych planéw imprez kulturalnych.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa Domu

§15

1. Dom jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Grodziskiego, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu
Powiatu Grodziskiego.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw i wydatkéw (zwany dalej
"planem finansowym?™).

§ 16

Dom prowadzi gospodarke finansowg na podstawie ustawy o finansach publicznych i ustawy o
rachunkowosci.

Rozdzial VI
Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§17

1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
nalezy do obowigzkéw Dyrektora.

2. Celem kontroli jest dostarczenie Dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego
kierowania Domem oraz ocena stopnia wykonania zadan.

3. Kontrola zarzadcza funkcjonujagca w Domu ma na celu zapewnienie:

zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznodci i efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasob6w,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

zarzadzania ryzykiem.

4. Kontrola zarzgdcza w Domu obejmuje kontrole funkcjonalng i samokontrole.



5. W ramach powierzonych zadan kontrole funkcjonalng wykonuja:
1) Dyrektor — w zakresie zgodnosci dzialania z prawem, w sprawach organizacji i
funkcjonowania jednostki, dyscypliny pracy oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
2) Gloéwny ksiegowy — w zakresie prawidlowosci gospodarowania srodkami
budzetowymi oraz prowadzenia spraw kadrowo — placowych.
6. Dyrektor i Gléwny ksiggowy dokonujg dwa razy w roku analizy ryzyk najwigkszej
istotnosci w powiecie.
7. Do samokontroli zobowigzany jest kazdy pracownik. Polega ona na biezacym
kontrolowaniu prawidlowosci wykonywanej pracy wiasnej z uwzglednieniem czynnosci
wynikajacych z zakresu obowigzkéw pracownika oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 18
Skargi i wnioski skadane sa w ksigzce skarg i wnioskéw, wylozonej w holu Domu.
§19
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§20
1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw i mieszkancow.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty Zarzadu Powiatu Grodziskiego w
sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu.

§21

Integralny zatgcznik Regulaminu stanowi schemat organizacyjny Domu.
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