NO. A0. 0. 202G ZARZADZENIE NR .5_0 /2026
Starosty Grodziskiego

z dnia 5g ) marca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 288 ze zm.) oraz w zwiazku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatu
Grodziskiego, stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Postanowienia Regulaminu, o ktorym mowa w § 1 zostaly uzgodnione z Przedstawicielami
pracownikow.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 35/2022 Starosty Grodziskiego z dnia 10 maja 2022 roku w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatu Grodziskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.

STAROSTx

-

Marek Wiezbicki




Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 50 2026 Starosty
Grodziskiego z dnia 50 mon (. 2026 .

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU GRODZISKIEGO

§1

llekro¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej
,,Regulaminem”, uzyto okreslenia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Jednostka — rozumie sie przez to Starostwo Powiatu Grodziskiego,

Fundusz — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanej dalej ,,Ustawg”,

Pracodawca — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatu Grodziskiego, w imieniu ktdrego dziata
Starosta,

Komisja Socjalna — rozumie si¢ przez to komisj¢ do spraw gospodarowania zaktadowym
funduszem §$wiadczen socjalnych, wiasciwa do uzgodnienia planéw podziatu $rodkéw
Funduszu na poszczegdlne rodzaje $wiadczen socjalnych, opiniowania wnioskow
o przyznanie §wiadczen socjalnych,

Dochdéd na osobe — suma przychodéw pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu
i sktadki na ubezpieczenia spoleczne, za rok ubiegly w stosunku do roku ztozenia wniosku,
0s6b spokrewnionych i niespokrewnionych wspoélnie mieszkajagcych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe, podzielony nastepnie przez liczbe tych 0sob oraz przez 12 miesigey,
Uprawniony — osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu, wymieniona
w § 6,

emeryt lub rencista — rozumie si¢ przez to osoby posiadajgce status emeryta lub rencisty,
ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (lub rentowego) rozwigzali stosunek
pracy z Pracodawcg w zwigzku z przejéciem na emeryturg (lub rente),

Przedstawiciele pracownikow — rozumie si¢ przez to osoby wybrane przez pracownikéw do
reprezentowania ich interesow przed Pracodawca, u ktérego nie dziala organizacja
zwigzkowa.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne;j
liczby zatrudnionych, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (etat), zgodnie z Ustawg.

2. Odpis podstawowy i zwigkszenia odpisu na Fundusz obcigzaja koszty funkcjonowania
Pracodawcy.

§3

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym i mogg by¢ przeznaczone jedynie
na cele okre$lone w niniejszym Regulaminie oraz zgodne z przepisami ustawy.

§ 4

Srodki Funduszu danego roku kalendarzowego zwigksza si¢ o:

1)
2)
3)
4)

niewykorzystane §rodki Funduszu z poprzedniego roku kalendarzowego,

odsetki od zgromadzonych $rodkow pienigznych na rachunku bankowym Funduszu,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okre$lone w odrgbnych przepisach.



§5

1. Srodki Funduszn przeznaczone sg na:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika —w wieku do lat 18,
uczacych si¢ do lat 24, a w przypadku dzieci pracownika posiadajacych orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci bez ograniczen wiekowych,
3) bezzwrotne zapomogi dla Uprawnionych, dotkni¢tych wypadkami losowymi lub
znajdujacych sie¢ w szczegdblnie trudnej sytuacji materialne;.

2. Pracodawca moze przeznaczy¢ §rodki Funduszu na dofinansowanie innych form dziatalno$ci
socjalnej, niz okreslone w ust. 1, w zaleznosci od potrzeb uprawnionego i1 mozliwosci
finansowych Funduszu, po rozpatrzeniu wniosku przez Komisj¢ Socjalng, pod warunkiem, ze
dofinansowanie do wnioskowanych form dzialalno$ci socjalnej jest zgodne z Ustawg.

3. Podstawg przyznania pracownikowi dofinansowania ze §rodkéw Funduszu do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie, jest wykorzystanie przez pracownika w danym roku
kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (liczac od pierwszego dnia urlopu do dnia powrotu do pracy).

4. Pracownik w zlozonym wniosku wskazuje rok, w ktérym odbyt si¢ zorganizowany
we wlasnym zakresie wypoczynek.

5. Pracownik za rok, w ktorym odbyl si¢ wypoczynek, moze zlozyé albo jeden wniosek
o dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 albo jeden wniosek o dofinansowanie,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

6. W przypadku gdy wniosek o dofinansowanie do wypoczynku jest rozpatrywany w innym roku
niz rok, w ktérym odbyt si¢ wypoczynek, wysokos¢ dofinansowania ustalana jest zgodnie
z kwotg zaplanowang na ten cel na osobe w planie Funduszu, ktoéry obowigzywal w roku,
w ktérym odbyl sie¢ wypoczynek.

7. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku nalezy zlozy¢ najpozniej do 28 lutego roku
nastgpujacego po roku ktérego dotyczy wniosek.

8. W przypadku gdy stosunek pracy z pracodawcy ustaje wczesniej niz zatwierdzony zostanie
plan Funduszu na dany rok kalendarzowy, a pracownik skorzystat z urlopu wypoczynkowego
w wymaganym wymiarze i ztozyt wniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
albo w ust. 1 pkt 2, wyplata §wiadczenia nastapi po zatwierdzeniu planu Funduszu na dany
rok kalendarzowy.

9. Swiadczenia sg udzielane na wniosek Uprawnionego, a ich wyplata moze by¢ realizowana
tylko do wysokosci zgromadzonych §rodkéw Funduszu.

§6

1. Do uprawnionych osob naleza:

1) pracownicy,
2) emeryci i rencisci, dla ktorych Starostwo Powiatu Grodziskiego bylo ostatnim pracodawca,

3) czlonkowie rodzin pracownikdéw, wskazani w ust. 2.

2. Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 uwaza si¢:
1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — w wieku do lat 18, uczace si¢ w wieku do lat 24, a posiadajace orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnoéci — bez ograniczen wiekowych,
2) dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do ukoticzenia 24 lat.



3. Przyznanie $wiadczen okreslonych w § 5 oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia
sic od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Uprawnionego oraz od kwoty $rodkow
Funduszu, bedacej w dyspozycji Pracodawcy w danym roku kalendarzowym.

4. Kwota dofinansowania z Funduszu do wypoczynku organizowanego, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 pkt 1 wynosi:

1) 100% kwoty zaplanowanej na osobg¢ w planie Funduszu, jezeli Dochéd na osobg nie
przekracza kwoty 5 000,00 z1,

2) 90% kwoty zaplanowanej na osobg w planie Funduszu, jezeli Doch6d na osobg miesci sig
w przedziale kwot od 5 000,01 zt do 6 000,00 zi,

3) 80% kwoty zaplanowanej na osobg w planie Funduszu, jezeli Dochdd na osobg przekracza
6 000,00 z1.

5. Kwota dofinansowania z Funduszu do wypoczynku zorganizowanego, o ktorym mowa w § 5
ust. 1 pkt 2 wyptacana jest po zakoniczeniu zorganizowanego wypoczynku, w kwocie wskazanej
w rachunku lub innym dokumencie potwierdzajagcym optacenie zorganizowanego wypoczynku
z okre$leniem danych dziecka uczestniczacego w tym wypoczynku, jednakze nie wyzszej niz:

1) 100% kwoty zaplanowanej na osob¢ w planie Funduszu, jezeli Dochod na osobg nie
przekracza kwoty 5 000,00 z1,

2) 90% kwoty zaplanowanej na osobg w planie Funduszu, jezeli Dochdd na osobg mieSci sig
w przedziale kwot od 5 000,01 zt do 6 000,00 z1

3) 80% kwoty zaplanowanej na osobe¢ w planie Funduszu, jezeli Dochdd na osobg przekracza
6 000,00 zt.

6. Podstawag do przyznawania $wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy
o Dochodzie na osobeg.

§7

1. W celu wykonywania zadah wynikajacych z Regulaminu powoluje si¢, sposrod pracownikow
Starostwa, Komisje Socjalng, w sktad ktorej wchodzi czterech czlonkow, w tym:
1) Przewodniczacy,
2) Zastgpea Przewodniczacego.

2. Starosta powoluje w drodze zarzadzenia osobowy skiad Komisji Socjalne;.

3. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczgcego
w miar¢ potrzeb.

4. Komisja Socjalna opiniuje ztozone wnioski w drodze gtosowania przy obecnosci co najmniej
trzech czlonkdéw w tym Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.

5. Informacje dotyczace sytuacji majatkowej, osobistej 1 rodzinnej Uprawnionego podane we
wniosku i innych dokumentach objete sg tajemnica oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016, str. 1, ze zm.) podlegajg przepisom o ochronie danych osobowych.

6. Komisja Socjalna sporzadza raz w roku sprawozdanie z wykonania planu Funduszu
w szczegolnoéci danych ujetych w planie Funduszu w terminie do dnia 15 marca roku
nastepujacego po roku, ktorego dotyczy sprawozdanie.



§8

1. Do konca marca danego roku Komisja Socjalna przygotowuje projekt planu Funduszu
z podzialem na poszczegdlne rodzaje §wiadczen z uwzglednieniem pozostatosci srodkow
finansowych tego Funduszu z roku poprzedniego.

2. Komisja Socjalna uzgadnia z Przedstawicielami pracownikéw projekt planu Funduszu na dany
rok kalendarzowy.

3. Komisja Socjalna przedstawia Staro$cie do zatwierdzenia uzgodniony projekt planu Funduszu
najpozniej do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

4. Z dniem zatwierdzenia projekt staje si¢ obowigzujacym planem Funduszu.

5. Starosta moze dokonywaé w ciggu danego roku kalendarzowego zmian w zatwierdzonym
planie Funduszu pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami $wiadczen, w trybie stosowanym przy
jego zatwierdzeniu.

6. Opiniowanie wnioskéw, przyznanie i wyptata Swiadczen z Funduszu nastepuje nie wczedniej
niz po zatwierdzeniu przez Staroste projektu planu Funduszu na dany rok réwniez w przypadku
ustania zatrudnienia pracownika, ktory spetnit warunki do otrzymania §wiadczenia z Funduszu,
jesli ztozyt on wniosek przez ustaniem zatrudnienia.

7. Komisja Socjalna, opiniujac wnioski o dofinansowanie wypoczynku lub zapomoge z Funduszu,
ma prawo zgda¢ od osoby sktadajacej wniosek dokumentéw potwierdzajacych informacije
zawarte we wniosku.

8. Cztonkowie Komisji Socjalnej obecni na posiedzeniu opiniuja i podpisujg wnioski o przyznanie
$wiadczenia.

9. W przypadku negatywnej opinii do wniosku, Komisja Socjalna sporzadza i przekazuje StaroScie
pisemne uzasadnienie.

10.Zaopiniowane przez Komisj¢ Socjalng wnioski sktadane sg Staroscie do zatwierdzenia, celem
przyznania albo odmowy przyznania §wiadczen z Funduszu.

11.0d rozstrzygnigcia Starosty nie przystuguje odwotanie.
§9

1. Ustala sie nastepujace wzory dokumentow, stanowigce zalaczniki do Regulaminu:

— Nr 1 - Plan Funduszu Socjalnego Starostwa Powiatu Grodziskiego

— Nr2 - Sprawozdanie z wykonania planu Funduszu Socjalnego Starostwa Powiatu
Grodziskiego

— Nr 3 - Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

— Nr4 - Wniosek o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci

— Nr5- Whniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z Funduszu

2. Whnioski o §wiadczenia z Funduszu, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, wraz z przedstawiong na tym
wniosku informacjg o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej Uprawnionego, skladane sg do
Komisji Socjalnej, za poSrednictwem Referatu Organizacyjnego.



3. Do wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust.1 pkt 2) dotgcza si¢ nastgpujace zalgczniki:
— rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace optacenie zorganizowanego wypoczynku
z okre$leniem danych dziecka uczestniczacego w tym wypoczynku,
—  w przypadku uczacych sie dzieci w wieku od 18 do 24 lat — kopi¢ legitymacji szkolnej lub
innego dokumentu potwierdzajacego fakt ksztatcenia,
— w przypadku nieuczacych si¢ dzieci powyzej 18 lat — kopi¢ orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

4. Do wniosku Uprawnionego starajacego si¢ o uzyskanie §wiadczenia okreSlonego § 5 ust. 1
pkt 3 dotacza si¢ zatgczniki dokumentujgce:
a) szczegOlnie trudng sytuacj¢ materialng, rodzinng,
b) zaistnienie wypadku losowego.

§10

1. Obstuge administracyjno-techniczng Komisji Socjalnej zapewniaja czlonkowie Komisji,
w szczegblnosci poprzez:
1) przygotowanie formularzy wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu,
2) sprawdzenia kompletno$ci danych zawartych we wnioskach pracownikow o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu.

2. Obstuge finansowo-ksiegowag Funduszu zapewnia Wydzial Finansowy Starostwa Powiatu
Grodziskiego, w szczegbdlno$ci poprzez:
1) wyptacanie Uprawnionym kwot $wiadczen, zatwierdzonych do wyplaty ze Srodkow
Funduszu,
2) prowadzenie obstugi bankowej i ksiggowej wyodrebnionego rachunku bankowego
Funduszu,
3) przechowywanie wnioskéw wraz z zalacznikami,
4) przygotowanie danych do planu Funduszu oraz do sprawozdania z wykonania planu
Funduszu.

§11

W przypadku ujawnienia o$wiadczenia zawierajacego nieprawdziwe dane, Uprawniony
zobowigzany jest do natychmiastowego zwrotu §wiadczenia otrzymanego na podstawie tego
o$wiadczenia.

§12

W sprawach nicuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy Ustawy 1 przepisy Kodeksu pracy oraz inne wiasciwe przepisy prawa.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatu Grodziskiego

PLAN FUNDUSZU SOCJALNEGO

STAROSTWA POWIATU GRODZISKIEGO NA ROK

Wyszcezegdlnienie tytulow

| L.p. zwi¢kszen / zmniejszen Kwota (w zlotych)
I Stan §rodkéw Funduszu na poczatek danego
) roku kalendarzowego
1I. Ogolem zwigkszenia, w tym:
Naliczona kwota odpisu podstawowego na
L.
dany rok kalendarzowy o
5 Zwickszenia wysoko$ci odpisu podstawowego
3 Odsetki od $§rodkdéw zgromadzonych na
' rachunku bankowym Funduszu -
4 Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych
' i prawnych N
5. Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach
III. | Ogélem zmniejszenia, w tym:
Doptaty do r6znych form wypoczynku globalnie
L. zorganizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie na osobg
qula}ty do zorganizowanego wypoczynku globalnie
2. dzieci pracownika - — —
na osobg
3. | Bezzwrotne zapomogi dla Uprawnionych
4. Inne formy dziatalnoéci socjalnej
| vV Stan Srodkow Funduszu na koniec danego

roku kalendarzowego ( I+1I-III)

(data i podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej/
Zastgpey Przewodniczgcego Komisji Socjalne;)

(data i podpis Przedstawiciela Pracownikdéw)

(data i podpis Przedstawiciela Pracownikoéw)

Zatwierdzam:

(data i podpis Starosty)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego

SRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU FUNDUSZU SOCJALNEGO
STAROSTWA POWIATU GRODZISKIEGO ZA ROK

Yot s 16 .
Lp. Wys.zczegorlmenle.t}.'tu O’W Wykonanie
zwigkszen / zmniejszen Kwota planu
B S planu |
Stan $rodkéw Funduszu na poczatek
L
danego roku kalendarzowego o
II. | Ogélem zwi¢kszenia, w tym:
Naliczona kwota odpisu podstawowego na
L.
dany rok kalendarzowy S
5 Zwigkszenia wysokos$ci odpisu
" | podstawowego
3 Odsetki od §rodkoéw zgromadzonych na
" | rachunku bankowym Funduszu
4 Darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych
" | iprawnych L -
5 Inne $rodki okreslone w odrebnych
" | przepisach
ITI. | Ogélem zmniejszenia, w tym:
Doptaty do réznych form wypoczynku globalnie globalnie
1. | zorganizowanego przez pracownika we | R
wlasnym zakresie na osobg
Doplaty do zorganizowanego wypoczynku | globalnie globalnie
2. | dzieci pracownika ==
na osobg
3. | Bezzwrotne zapomogi dla Uprawnionych
' 4. | Inne formy dziatalnosci socjalnej :
Stan Srodkéw Funduszu na koniec N .
IV. | danego roku kalendarzowego (I+II-I1I)
(data i podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej/
Zastepey Przewodniczacego Komisji Socjalnej)
Zatwierdzam:

(data i podpis Starosty)






(imig 1 nazwisko sktadajacego wniosek) (miejscowos¢, data)

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie. Jednoczesnie o§wiadczam, ze:

a) dochod na osobe! kwalifikuje si¢ wedlug Regulaminu Funduszu do ujecia w przedziale
dochodow:

¢ do 5000,00 zI*
e od 5000,01 zt do 6 000,00 zt*
e powyzej 6 000,00 z

b) w roku kalendarzowym wykorzystatam/em urlop wypoczynkowy
w liczbie kolejnych dni kalendarzowych.

' dochéd na osobg - suma przychodéw pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
za rok ubiegty w stosunku do roku ztozenia wniosku, 0oséb spokrewnionych i niespokrewnionych, wspdlnie mieszkajagcych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, podzielony nastgpnie przez liczbg tych osob oraz przez 12 miesigey

% nalezy podkresli¢ wlasciwy przedziat dochodow

(podpis skladajacego wniosel;)

Informacia o przetwarzaniu danvch osobowych:

1.

2.

3.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem Srodkami ZFSS jest
Starostwo Powiatu Grodziskiego, Daleka 11a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

Powotaliémy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowac si¢ z e-mail: iod@powiat-grodziski.pl,
tel. 22 300 88 73.

Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS, przyznama $wiadczenia
z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznanla $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci przepisow prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) —dalej RODO.
W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeh Pana/Pani dane bedg przetwarzane réwniez w celu obrony/dochodzenia
tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowiazkoéw prawnych - jako
prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bgdzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze
$wiadczen z ZFSS.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistw trzecich ani do organizacji migdzynarodowe;.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostgpu do Pana/Pani danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Przyshuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzszg informacjg:
(podpis sktadajacego wniosek )
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Referat Organizacyjny Starostwa Powiatu Grodziskiego potwierdza, ze skladajacy wniosek wykorzystat
w roku urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

(podpis i imienna pieczatka pracownika WO)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku na posiedzeniu w dniu ,
Komisja Socjalna wnioskuje o:

1. przyznanie dofinansowania wypoczynku pracownika w wysokosci:?
e 100 % kwoty zaplanowanej na osobe w planie Funduszu*
e 90 % kwoty zaplanowanej na osobe w planie Funduszu®

e 80 % kwoty zaplanowanej na osobe w planie Funduszu*

tj. kwoty - zt.

2. odmowe dofinansowania wypoczynku pracownika, zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.’

Lp. | sktad Komisji Socjalnej ) imie i nazwisko podpis
1 Przewodniczgcy

2. | zca _};rzewodniczqce:go
3. | Czlonek i

4. | Czlonek ' o

Zatwierdzam wniosek Komisji Socjalnej.

(data i podpis Starosty)

3 nalezy podkresli¢ wniosek Komis;ji
4 nalezy podkresli¢ wnioskowany % dofinansowania
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego

(imie i nazwisko skfadajgcego wniosek) (miejscowosd, data)

Whiosek o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

mojego dziecka/dzieci:

{imie i nazwisko dziecka/dzieci oraz data urodzenia)

uczestniczacego/ych w zorganizowanym wypoczynku w dniach od do ,

ktérego organizatorem byt

{(nazwa i adres podmiotu organizujgcego wypoczynek)

Jednoczesnie oswiadczam, ze dochdd na osobe?! kwalifikuje sie wedtug Regulaminu Funduszu
do ujecia w przedziale dochodéw:

e do 5000,00 zt?
e od 5000,01 zt do 6 000,00 zt?
e powyzej 6 000,00 z1?

1 dochdd na osobe - suma przychoddw pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczénia spoteczne, za rok
ubiegly w stosunku do roku ztozenia wniosku, oséb spokrewnionych i niespokrewnionych, wspéinie mieszkajacych i prowadzacych
wspoélne gospodarstwo domowe, podzielony nastepnie przez liczbe tych osob oraz przez 12 miesiecy;

2nalezy podkresli¢ wiasciwy przedziat dochodéw;

Zataczniki:

Rachunek lub inny dokument potwierdzajgcy opfacenie zorganizowanego wypoczynku i uczestnictwo dziecka w tym
wypoczynku.

W przypadku uczacych sie dzieci w wieku od 18 do 24 lat — kopia legitymacji szkolnej lub innego dokumentu
potwierdzajacego fakt ksztatcenia.

W przypadku nieuczgcych sie dzieci powyzszej 18 lat — kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

(podpis sktadajgcego wniosek)

informacia o przetwarzaniu danych osobowych:

1.

o N oW

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem Srodkami ZFSS jest Starostwo
Powiatu Grodziskiego, Daleka 11a, 05—825 Grodzisk Mazowiecki.

Powotaliémy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowac sie z e-mail: iod@ powiat-grodziski.pl tel. 22 300 88 73.
Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia i przyznania $wiadczen z ZFSS, na podstawie przepiséw ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, a takze w zwiazku z koniecznoécig realizacji obowigzkéw Administratora w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Ma Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia fub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do zgdania przeniesienia danych.
Dane bedg przetwarzane do czasu ustania celéw zwigzanych z ocena i przyznaniem $wiadczer z ZFSS.

Dane nie beda przekazywane do paristw trzecich/organizacji miedzynarodowych

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na przetwarzanie realizowane przez Administratora.
Pani/Pana dane zostaty pozyskane od wnioskodawcy starajacego si¢ o uzyskanie $wiadczenia z ZFSS, w zakresie podanym przez
niego we wniosku oraz zatacznikach do niego, w szczeg6lnoéci w zakresie imienia, nazwiska, powinowactwa, miejsca zamieszkania,
sytuacji rodzinnej, czy stanu zdrowia.
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OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku na posiedzeniu w dniu N - ,
Komisja Socjalna wnioskuje o:

1. przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci pracownika w wysokosci:?
e 100 % kwoty zaplanowanej na osobe w planie Funduszu *
e 90 % kwoty zaplanowanej na osob¢ w planie Funduszu *

e 80 % kwoty zaplanowanej na osobe w planic Funduszu *

tj. kwoty zt.

2. odmowe dofinansowania wypoczynku dzieci pracownika, zgodnie z zalgczonym
3

uzasadnieniem.
'1p. | sktad Komisji Socjalnej imie i nazwisko _ podpis B
1. Przewodniczgcy . )

2. | z-ca Przewodniczqcego

3 Czlonek

[ |
4. Czlonek

Zatwierdzam wniosek Komisji Socjalne;j.

(data i podpis Starosty)

3 nalezy podkres$li¢ wniosek Komisji
4 nalezy podkres$li¢ wnioskowany % dofinansowania
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego

(imi¢ i nazwisko sktadajacego wniosek) (miejscowos¢, data) _

Whiosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z Funduszu

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do wniosku zalgczam uzasadnienie zlozenia wniosku o zapomogg, kopie dokumentow
potwierdzajgcych trudng sytuacje rodzinng, materialng lub zaistnienie wypadku losowego, inng

dokumentacj¢ potwierdzajaca wystapienie szczegdlnie trudnej sytuac.

(podpis skiadajacego wnioseI;)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFS$S

jest Starostwo Powiatu Grodziskiego, Daleka 11a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

2. Powolalismy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowa¢ si¢ z e-mail:
iod(@wpowiat-erodziski.pl, tel. 22 300 88 73.

3.  Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFS$S, przyznania
$wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia socjalnego w ramach
ZFSS, na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepisdw prawa pracy — art. 6 ust. 1
lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani danc bedg przetwarzane réowniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczefi, a takze w celu wykazania zrealizowania ciazacych na administratorze
obowigzkoéw prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust.
1 lit. fRODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych w zwiagzku z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich
podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie
przez Pana/Panig ze $éwiadczen z ZFSS.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistw trzecich ani do organizacji miedzynarodowe;.

7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania dostgpu do Pana/Pani
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

. Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urz¢du Ochrony Danych

Osobowych).

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza informacja:

(podpis sktadajacego wniosek )
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OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku na posiedzeniu w dniu -,

Komisja Socjalna wnioskuje o:

1. przyznanie bezzwrotnej zapomogi w kwocie zt brutto.!

2. nieudzielenie bezzwrotnej zapomogi, zgodnie z zataczonym uzasadnieniem.!

Lp. | sktad Komisji Socjalnej 1 imie i nazwisko podpis
L -ﬁrzewodniczqcy ' I| )

2. | z-ca Przewodniczgcego )

3. | Czionek N o

4. | Czlonek )

Zatwierdzam do wyplaty ze Srodkow Funduszu kwot¢ bezzwrotnej zapomogi w wysokosci

7} brutto.!

Odmawiam udzielenia bezzwrotnej zapomogi z Funduszu, zgodnie z zalaczonym
uzasadnieniem.!

(data i podpis Starosty)

' nalezy podkresli¢ wlasciwe
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