Starosta Grodziski
05-825 Grodzisk Mazowiecki
ul. Daleka 11a

WO0.120.95.2024

ZARZADZENIE NR 95/2024
Starosty Grodziskiego
z dnia 17 grudnia 2024 roku

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1638) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatu
Grodziskiego na podstawie umowy o pracg stanowiacy Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchylam Zarzadzenie Nr 54/2023 Starosty Grodziskiego z dnia 17 sierpnia 2023 roku

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatu
Grodziskiego.

§3

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Grodziskiego.

§4
Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosei
pracownikow.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 95/2024
Starosty Grodziskiego z dnia 17 grudnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego

§1

Regulamin wynagradzania okre§la wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego na podstawie umowy o prace, szczegblowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki i sposob
przyznawania dodatkow funkcyjnych i dodatkow specjalnych, nagrod uznaniowych, dodatkow do
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, a takze premii uznaniowych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Grodziskiego,

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatu Grodziskiego,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie Powiatu Grodziskiego na
podstawie umowy o praceg,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania, z uwzgl¢dnieniem podziatu na stanowiska
kierownicze urz¢dnicze, urz¢dnicze oraz pomocnicze i obstugi, okre$la Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenia zasadnicze dla poszczegblnych kategorii
zaszeregowania okre§la Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§4

1. Wynagrodzenie Pracownika ustala Starosta stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania na zajmowanym
przez Pracownika stanowisku, jest ustalany na podstawie tabel okre§lonych w Zatgczniku nr 1
i nr 2 do Regulaminu.

3. W kazdym czasie Starosta moze awansowa¢ Pracownika do wyzszej kategorii
zaszeregowania, przy czym bez zmiany stanowiska nie moze ona przekroczy¢ maksymalnej
kategorii okreslonej dla danego stanowiska w tabeli stanowigcej Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu.



§5

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, radcom prawnym
oraz glownym specjalistom Starosta moze przyzna¢ dodatek funkcyjny.
2. Kwota dodatku funkcyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 3300 zt.

§6

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan Starosta moze przyznac¢ Pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Kwota dodatku specjalnego nie moze przekroczyé wysokosci 60 % wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego Pracownika.

§7

Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyptaca si¢ z dotu, 27 dnia kazdego miesigca na
wskazany przez Pracownika rachunek platniczy, chyba ze Pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptatg wynagrodzenia do rgk wiasnych.

§8

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia Starosta moze przyznawa¢ nagrody uznaniowe.
2. Kwalifikujac Pracownika do nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 Starosta bierze pod uwage
w szczegolnosci:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozono$ci i trudno$ci wykonywanych zadan,
3) wykazywanie inicjatywy w pracy,
4) samodzielno§¢ Pracownika w  wykonywaniu priorytetowych obowigzkow
stuzbowych,
5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdow,
6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

§9

1. W przypadku wykonywania przez Pracownika pracy w godzinach nadliczbowych
w zwykly dzien roboczy, w niedzielg i §wigto, a takze w porze nocnej i dokonania przez
Pracownika z tego tytulu wyboru wyptaty wynagrodzenia (art. 42 ust. 4 Ustawy)
Pracownikowi przyshugujg dodatki na podstawie Kodeksu pracy.

2. Dodatki wyplaca si¢ w pierwszym terminie platno$ci wynagrodzefi przypadajacym po
dokonaniu przez Pracownika wyboru, chyba ze listy ptac zostaly juz sporzadzone
i zamkniete.

§10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
Starosta moze przyznawac premie uznaniowe.

2. Kwota premii nie moze przekroczy¢ wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego
Pracownika.



3. Premia wyptlacana jest lacznie z wynagrodzeniem za miesigc, w ktorym zostata przyznana.
Przy przyznawaniu premii w szczego6lno$ci uwzglednia sig:
— wykonywanie zwigkszonej ilo$ci obowigzkow (zastgpstwa, remonty itp.)
— jakos$¢ i rzetelno$¢ wykonywanej pracy.
5. Premi¢ wlicza si¢ do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby, urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego oraz innych nieobecnosci zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

§11

1. Pracownikom przystuguja rowniez inne $wiadczenia, na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci takie jak:
— dodatek za wieloletnig prace,
— nagroda jubileuszowa,
— jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przej§ciem na emeryturg lub rente,
— dodatkowe wynagrodzenie roczne,
— odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (zwolnienia grupowe, likwidacja stanowiska lub zaktadu pracy),
— wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
— $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego.
2. Warunki przyznania i ustalania wysoko$ci §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg
odrgbne przepisy.

§12
Regulamin wynagradzania jest udostgpniany Pracownikom do wgladu w Wydziale Finansowym oraz
Referacie Organizacyjnym.

§13

Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie jego uchwalenia.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdinych
stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska
kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obstugi.

Wymagania kwalifikacyjnel)

L Kategoria
P Stanowisko zaszeregowania X .
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze

1 |sekretarz powiatu XVII - XX wyzsze?! 4

5 Geodeta powiatowy XVI - XIX wedlug odrebnych przepisdéw

3 |Naczelnik wydzialu XV - XIX wyzsze?! 5

4 | Audyter wewnetrzny XV - XVIII wediug odrebnych przepisdw
Kierownik Powiatowego Osrodka

5 |Dokumentacji Geodezyjnej i XVI - XVIII jak dla stanowiska geodety
Kartograficznej wolewddztwa

6 |Powiatowy rzecznik konsumentdw XV - XVIII wyzsze?) 5

7 Kierownik referatu, zastepca XIIT - XVII wyzsze? 4
naczelnika wydziatu

8 Inspektor kontroli dckumentacji jak dla stanowiska geodety
geodezyjne] 1 kartograficznej XIV - XVII wojewbddztwa

9 Peinomocnik do spraw ochrony
informaciji niejawnych, XIV - XVII wediug cdrebnych przepiséw




Stanowiska urzednicze

10 |Radca prawny XIII - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
Gidbwny specijalista XIII - XVIT wyzsze? 4
11
Giéwny specjalista ds. BHP XIII - XVII wediug odrebnych przepisdw
Starszy inspektor XIII - XVII wyzsze? 4
12
Starszy inspektor ds. BHP X - XVII wediug odrebnych przepisdw
Inspektor XI - XVI wyzsze? 3
13
Inspektor ds. BHP IX - XVI wedlug odrebnych przepisdw
Starszy specjalista, XI - XV wyzsze? 3
14 |Starszy informatyk
Srednie3 5
Starszy geodeta, XI - XV wyzsze? 3
15 |Starszy kartograf
$rednie?®! 5
1& |Podinspektor X - XIV wyzsze? -
17 | Informatyk X - XIV $rednie?® 3
Specjalista X -~ XIII $rednie?® 3
18
Specjalista ds. BHP XI - XIIT wedlug odrebnych przepisdéw
- wyzsze?! —
19 Geodeta, Kartograf X - XIII
Srednie® 3
Samodzielny referent X - XII wyzsze? 1
20
Srednie?d) 4
Referent, VIII - XI S$rednie?d 1
21 .
Kasjer,
Miodszy referent, VII - X Srednie?! -
22 :
Mlcdszy ksiegowy




Stanowiska pomochnicze

Pracownik II stopnia wykonujacy XII - XVI wyzsze?
zadania
23 |y ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych XI - XV wyzsze?!
IX - XIII wyzsze?!
Pracownik I stopnia wykonujacy
zadania Srednie?
24 w ramach robdét publiczrnych lub
prac interwencyijnych VIII - XII Srednie?
VII - XI $rednie?
25 | Sekretarka VIT - XIIZ Srednie?
26 |Pomoc administracyijna IV - XII Srednie®
27 | Pomoc biurowa IV - XI Srednie?

Stanowiska obstugi

28 | Konserwator VvV - X zasadnicze? -
29 | pomoc techniczna IV - IX zasadnicze® -
30 |Starszy robotnik IV - VIIT zasadnicze?! -
31 |Sprzataczka IT - VII podstawowe? _
32 |Robotrnik II - VII podstawowe® -

I Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, ¢ ktdrym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkclhictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stancwisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztaicenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe |ub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztaicenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnodci na stanowisku. STAROSTA
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikoéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatu Grodziskiego

Maksymalne miesieczne wynagrodzenia zasadnicze
dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

zasf:::gg‘l::ni a Maksymalna kwota w zlotych
I 4700
II 4900
11 5200
IV 5 500
v 5800
VI 6 000 o
VII 6 300 -
VIII _ 6 600
IX 6 900
X 7100
XI 7500
X1I 8 000
X 8500
X1V 9 000
XV 9500
XVI 10 000
XVII 10 500
XVII 11000
XIX 12500
XX 13 000
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