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Protokotl z kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym
w Grodzisku Mazowieckim
ul. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
w dniach 26-28 kwietnia 2017 roku

Przedmiot kontroli:

Sprawdzenie prawidtowosci realizacji przez powiat zadan z zakresu administracji rzagdowe;j
w ramach przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w przedmiocie opracowania i realizacji
program6w oddziatywan korekcyjno—edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Kierownictwo jednostki kontrolowanej:
- Marek Wiezbicki — Starosta Powiatu Grodziskiego od dnia 27 listopada 2014 r.
Kontrole przeprowadzil zesp6l inspektoréow w skladzie:

- Elzbieta Szczykutowicz — kierownik Oddzialu ds. Pomocy Srodowiskowej Wydziatu
Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie,

- Jolanta Spychata — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale ds. Pomocy Srodowiskowej
Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego w Warszawie,

na podstawie upowaznienia do kontroli z dnia 11 kwietnia 2017 r., numer 160/WPS/2017
wydanego przez Pana Marcina Wodzinskiego p.o. Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
MUW dziatajgcego z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego.

[dowdd: akta kontroli strona 1]

Kontrol¢ poprzedzono sporzadzeniem Programu kontroli, ktéry =zostat zatwierdzony
z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego przez Pana Marcina Wodzinskiego p.o. Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej MUW.

[dowdd: akta kontroli strony 2-5]
Okres objety kontrola:
0Od 1.01.2016 r. do dnia kontroli.
Podstawa prawna kontroli:
1. Art. 127 wust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdézn. zm.), w zwigzku z art. 7, ust.1, pkt 5 1 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz.1390)
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2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie
nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 126, poz. 718.).

W wyniku postepowania kontrolnego, na podstawie udostepnionej dokumentacji
oraz wyjasnien udzielonych przez Panig Grazyn¢ Rymarczyk - Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim oraz Panig Katarzyne Skibe
- psychologa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim, ustalono
o nastepuje:

Ramy prawne funkcjonowania Powiatu Grodziskiego okresla:
- Statut Powiatu Grodziskiego przyjety Uchwata Nr 127/XV/16 Rady Powiatu Grodziskiego z
28.01.2016 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Powiatu Grodziskiego.

[dowod: akta kontroli strony 6-27]

Zgodnie z § 5 Statutu, do zakresu dzialania Powiatu nalezy wykonywanie okreslonych
ustawami zadan publicznych o charakterze ponadgminnym.

- Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatu Grodziskiego wprowadzony Uchwala
nr 428/2016 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 30.12.2016 r., ktoéry okresla strukture
organizacyjng Starostwa.

Zadnej z komoérek organizacyjnych Starostwa nie przypisano zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.
[dowdd: akta kontroli strony 28-60]

Zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Powiatu Grodziskiego
realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg przy ul. Dtugiej 11 w Grodzisku
Mazowieckim.

W § 1 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,
przyjetego Uchwalg nr 110/XV/11 Rady Powiatu Grodziskiego z 22.12.2011 r. zapisano,
ze Centrum dziata na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. W § 6 wskazano natomiast, ze przedmiotem dziatania Centrum jest realizacja
zadan Powiatu z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

[dowdd: akta kontroli strony 61-65]

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku
Mazowieckim zostal przyjety Uchwala nr 225/2012 Zarzadu Powiatu Grodziskiego
z dnia 30.05.2012 r., zmieniony Uchwata nr 606/2014 Zarzadu Powiatu Grodziskiego
z dnia 23.07.2014 r.

[dowdd: akta kontroli strony 66-88]

Zgodnie z § 17 Regulaminu, przedmiotem dzialania Centrum jest realizacja zadan Powiatu
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



W § 16 wskazano, ze struktura organizacyjna Centrum obejmuje:
1) Dyrektora,

2) Gléwnego ksiggowego,

3) Dziat finansowo-kadrowy,

4) Dziat swiadczen i pomocy srodowiskowe;j,

5) Zespot ds. pieczy zastepczej,

6) Dzial rehabilitacji spotecznej,

7) Administracjg i sekretariat,

8) Radce prawnego,

9) Powiatowy Zespo6t ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Zadnej z ww. komoérek organizacyjnych nie przyporzadkowano zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Uchwata Nr 131/XVI/16 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 25.02.2016 r. przyjeto
Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Powiecie Grodziskim na lata 2016 — 2020.

[dowdd: akta kontroli strony 89-110]

W rozdziale 4 Programu opisano skalg¢ zjawiska przemocy w oparciu o dane na temat
zjawiska w Powiecie Grodziskim, w tym dotyczace:

- liczby interwencji domowych (2014 r. - 68 interwencji zwigzanych z przemocg),

- liczby pokrzywdzonych w wyniku przemocy domowej (101 0sob),

- liczby sprawcow przemocy domowej (70 0s6b),

- liczby sprawcow pod wptywem alkoholu (44 osoby),

- liczby prowadzonych spraw w zwiazku z procedurg ,,Niebieskie Karty”(161 spraw).

W rozdziale 5 okreslono cel gléwny - tworzenie warunkéw do bardziej skutecznego
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, realizowany poprzez:

- utworzenie powiatowego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej,

- dzialania podejmowane w zakresie zapewnienia ochrony i udzielania pomocy osobom
dotknigtym przemocs.

Opracowanie i realizacja programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla osdb stosujacych przemoc w rodzinie

Zgodnie z art. 6 ust. 4, pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 poz. 1390) do zadan z zakresu administracji rzadowe;j
realizowanych przez powiat nalezy opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Uchwatg nr 76/X/15 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 27.08.2015 r. uchwalono Powiatowy
Program Oddzialywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla Osob Stosujgcych Przemoc w Rodzinie
na lata 2015-2019 r.

[dowdd: akta kontroli strony 111-128]



Program zawiera:

1. Wstep.

2. Charakterystyke sprawcow przemocy w rodzinie.

3. Podstawe prawng dziatan.

4. Opis zjawiska przemocy w rodzinie w Powiecie Grodziskim w latach 2012 -2014.
5. Gléwne cele i zalozenia Programu.

6. Okreslenie czasu i miejsca realizacji Programu oraz jego etapow.

7. Opis uczestnikéw Programu, realizatoréw Programu i instytucji wspierajacych.

8. Zrodta finansowania.
9. Opis sposobu monitorowania podjetych dziatan.
10. Podsumowanie.

Celem gléwnym Programu jest powstrzymanie sprawcOw i zaprzestanie przemocy w rodzinie.
Cele szczegbtowe to:

1.

2.

3.

Uswiadomienie sprawcy czym jest przemoc oraz odpowiedzialno$ci prawnej i moralnej
za popelnione czyny przemocowe.

Rozpoznawanie przez sprawcoéw sygnatdw ostrzegawczych zapowiadajgcych zachowania
przemocowe.

Promowanie wlasciwych relacji wewngtrzrodzinnych, w tym prawidlowych zachowan
wobec dzieci, partnera, 0sob starszych i niepetnosprawnych.

Uswiadamianie pozytywnych postaw rodzicielskich oraz nabycie umiejetnosci trzymania
dyscypliny bez przemocy, jako alternatywy dla agresywnego karania.

Nauka umiejetnosci partnerskiego ukladania stosunkéw w rodzinie, uczenie sig
korzystania z pomocy innych ludzi.

Promocja pozytywnych wartosci w szczego6lnosci poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
czyny.

Zmiana zachowan i postaw osOb stosujgcych przemoc w rodzinie a w rezultacie
dhugofalowy efekt powstrzymania sprawcow i zakonczenia przemocy, a takze
zwigkszenie ich zdolnosci do samokontroli agresywnych zachowan i konstruktywnego
wspoblzycia w rodzinie.

W programie zalozono, ze jego organizacja odbywaé sie¢ bedzie w systemie otwartym
(tzn. nowe osoby beda mogly dotacza¢ do grupy w trakcie organizacji cyklu zajeé, przy czym
peten cykl spotkan dla kazdego uczestnika wynosi 64 godziny).

Realizacja Programu przebiega wedtug nastepujacych etapow:

1) rekrutacja do Programu (3 godziny konsultacji w celu diagnozy uczestnika, podpisanie
oswiadczen o akceptacji regut oraz zasad uczestnictwa),

2) spotkania grupowe (10 spotkan trwajacych sumie 30 godzin dla grupy 5-12 oséb)
w celu przekazania tresci edukacyjnych,

3) spotkania grupowe (10 spotkan trwajacych sumie 30 godzin dla grupy 5-12 oséb)
realizujgce zadania korekcyjne nastawione na zmiane postaw,

4) ocena rezultatow programu (sesje indywidualne, 1 godzina dla kazdego uczestnika),

5) spotkanie realizatoréw Programu w celu omoéwienia do$wiadczen zwigzanych
z jego realizacjg.

ot



Program adresowany jest do nastepujgcych grup:

1) oso6b skazanych, odbywajacych karg pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym,

2) osob skazanych, ktorym sad zawiesit wykonanie kary pozbawienia wolnosci
zobowigzujac do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym,

3) oso6b, ktorych rodzina zostata objeta procedura ,,Niebieskie Karty” wskazanych przez
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

4) os6b bedacych sprawcami przemocy w rodzinie, ktoére uczestnicza w terapii
uzaleznienia od alkoholu, pod warunkiem ze udzial w programie stanowi uzupetnienie
terapii prowadzonej w zaktadach opieki zdrowotne;,

5) o0s6b zainteresowanych, ktérych uczestnictwo w Programie wynika z osobistej decyzji.

W Programie zalozono réwniez monitorowanie efektow, uwzgledniajace trzy plaszczyzny
dziatan:

1) monitoring realizacji Programu oraz jego uczestnikow dotyczacy obecnosci o0séb
na poszczegolnych zajgciach,

2) monitoring 0s6b, ktore uczestniczyly w Programie przez 3 lata po jego zakonczeniu
(zobowigzanie w kontrakcie do zglaszania si¢ dwa razy w roku na konsultacje indywidualne),
3) monitoring, ktory pozwoli na analize¢ informacji o liczbie 0s6b stosujgcych przemoc
w rodzinie, otrzymanych od instytucji wspotpracujacych przy realizacji Programu.

Zalozono takze zapraszanie czlonkoéw rodziny uczestnika na poczatku i na koncu realizacji
Programu w celu zdiagnozowania problemu i sprawdzenia efektéw pracy.

Uchwalag Nr 273/2016 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 2.03.2016 roku udzielono
upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku
Mazowieckim do:
- zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu powiatu Grodziskiego,
- podpisywania umoéw z wykonawcami,
- odbierania, podpisywania i akceptacji faktur
w ramach realizacji Powiatowego programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie na lata 2015 — 2019.

[dowod: akta kontroli strona 129]

Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie
w 2016 roku

Whnioskiem z dnia 26.01.2016 r. Starosta Grodziski wystgpil do Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego o $rodki na realizacj¢ jednej edycji Programu dla 15 oséb. Koszt Programu
okreslono na kwotg 12 690 zl, z czego z dotacji wnioskowano kwotg 8 460 zl, zas ze srodkow
wilasnych 4 230 zt. Pismem z dnia 4.04.2016 r. przyznano dla Powiatu Grodziskiego kwote
8 460 zt na realizacje jednej edycji Programu dla 10 oséb.

Program realizowano w okresie od marca do grudnia 2016 r. W ramach programu w okresie
od 2.03.2016 r. do 15.06.2016 r. przeprowadzono 16 trzygodzinnych spotkan oraz
2 szedciogodzinne warsztaty psychoedukacyjne. ELacznie odbylo sie 60 godzin spotkan
grupowych.

[dowod: akta kontroli strony 130-134]



Na etapie rekrutacji uczestnikow do Programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
wspOtpracowato z:

- Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sgdowej,

- Komendg Powiatowa Policji w Grodzisku Mazowiecki,

- Aresztem Sledczym Warszawa Stuzewiec,

- Prokuraturg Rejonowa w Grodzisku Mazowieckim,

- Osrodkami Pomocy Spolecznej na terenie Powiatu Grodziskiego,

- lokalnymi Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

- Poradnia Leczenia Uzaleznien przy Szpitalu Zachodnim w Grodzisku Mazowieckim.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw stwierdzono, ze zainteresowanie uczestnictwem
w Programie wykazalo 26 osob, ktore w kontakcie z réznymi shuzbami dziatajgcymi
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie z terenu powiatu, podpisaty oswiadczenia
0 wyrazaniu zgody na uczestnictwo w programie.

Ostatecznie do Programu zakwalifikowano 18 0sob (w tym 3 kobiety), z ktérymi sporzadzono
1 podpisano nastepujgce dokumenty:

- o$wiadczenie na temat wyrazenia zgody o przystgpieniu do udziatu w Programie,

- kontrakt dla uczestnika Programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie,

- zgoda uczestnika Programu na kontakt z pracownikiem Powiatowego Centrum Pomocy
rodzinie po ukonczeniu Programu celem monitoringu,

- zgoda uczestnika Programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych na kontakt z czlonkiem
rodziny/osobg bliska,

- karta Uczestnika programu z danymi na temat sytuacji socjalno-bytowej i rodzinnej
oraz informacjg na temat osoby/instytucji kierujgcej do Programu. W karcie zawarto takze
informacj¢ wynikajacg z monitoringu uczestnictwa w Programie.

[dowdd: akta kontroli strony 135-139]

Wsrod zakwalifikowanych osob nie bylo skazanych przez sad za czyny zwigzane
ze stosowaniem przemocy w rodzinie, wobec ktérych sad warunkowo zawiesit wykonanie
kary zobowigzujac do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych.

Tematyka zaje¢ obejmowata m.in. tresci na temat:

- przemocy w rodzinie i agresji,

- rodzajow przemocy, mechanizméw i faz przemocy,

- aspektow prawnych oraz procedury ,,Niebieskiej Karty”,

- mitéw i stereotypow dotyczacych zjawiska przemocy oraz ich wplywu na sposéb
funkcjonowania w relacjach miedzyludzkich,

- emocji i uczug,

- rozpoznawania potrzeb i sposobow ich wyrazania,

- rozpoznawania uczucia ztosci,

- komunikacji budujgcej porozumienie,

- tworzenia portretu psychologicznego ofiary, sprawcy i $wiadka przemocy,
- stresu,

- asertywnosci,

- treningu zastgpowania zachowan agresywnych,



- sposobow radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,
- potencjatdw i zasobow uczestnikow zajec,
- umiejetnosci wychowawczych.

Podczas kontroli stwierdzono, ze spotkania mialy charakter edukacyjny lub warsztatowy.
Spotkania byly tez miejscem wymiany doswiadczen. Przeprowadzono dwa warsztaty
psychoedukacyjne:

1. Nauka umiejetnosci spotecznych treningu zastgpowania agresji,

2. Warsztat umiejetnosci wychowawczych.

Z ustalen kontrolnych wynika, ze warunkiem ukonczenia Programu byla frekwencja
na spotkaniach nie nizsza niz 75 %.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze 3 osoby ukonczyly Program
tj. osiggnely frekwencje wyzszag niz 75 %. Ponadto 3 uczestnikow mialo frekwencje
na poziomie 70 % oraz 1 uczestnik na poziomie 65 %.

Zgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji 0s6b zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec os6b
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddziatywania
korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259) spotkania z osobami stosujagcymi przemoc
odbywaly si¢ w miejscu, w ktorym nie udziela si¢ pomocy 1 wsparcia ofiarom przemocy
w rodzinie tj. w Sali Konferencyjnej Szpitala Zachodniego.

Zaré6wno w ,,Powiatowym programie korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie na lata 2015-2019”, jak réwniez we wniosku o srodki na realizacj¢ zadania,
zaplanowano dziatania monitorujgce i ewaluacyjne efektow Programu, co jest zgodne
z § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

W ramach monitoringu na biezaco sprawdzono frekwencj¢ uczestnikéw — listy obecnosci.
Prowadzono konsultacje indywidualne po zakonczeniu Programu (kontakt z uczestnikami
nawigzano w marcu 2017 r.) oraz zbierano informacje o liczbie 0séb stosujacych przemoc
w rodzinie od instytucji wspdtpracujacych przy realizacji Programu.

W ramach dziatan ewaluacyjnych Programu przeprowadzono z uczestnikami badanie
ankietowe Pre i Post dotyczace postaw wobec przemocy. Przedstawiona dokumentacja
potwierdza réwniez zaproszenie czlonkow rodziny uczestnika w celu zdiagnozowania
problemu na etapie rekrutacji os6b do Programu oraz kontakt z czlonkami rodzin uczestnikow
po zakonczonej edycji.

Z przedstawione] w trakcie kontroli dokumentacji wynika, ze $rodki wydatkowane
na Program w kwocie 12 690 zt przeznaczono na zatrudnienie specjalistow prowadzacych
program (kwota 12 000 zl) oraz zakup materialdéw biurowych (kwota 690 zt). Dotacja
w kwocie 8 460 zt zostata w petni wydatkowana na realizacje umow zlecen ze specjalistami,
tj. na realizacj¢ zadania.

[dowod: akta kontroli strony 140-141]



Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy w rodzinie
w 2017 roku

Whnioskiem z dnia 14.12.2016 r. Starosta Grodziski wystapil do Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego o srodki na realizacj¢ jednej edycji Programu dla 12 oséb. Koszt Programu
okreslono na kwotg 10 152 zt, z czego z dotacji 6 768 z1, zas ze srodkéw wiasnych 3 384 zl.
Pismem z dnia 30.12.2016 r. przyznano dla Powiatu Grodziskiego dotacje w wysokosci
6 768 zl na realizacj¢ jednej edycji Programu dla 12 oséb.

Realizacj¢ programu rozpoczgto w lutym 2017 r., za$ zajecia grupowe rozpoczely sie
8.03.2017 r. Do dnia kontroli odbyto sie 7 spotkan. Cheé uczestnictwa w Programie wyrazito
17 oséb, ostatecznie zakwalifikowano do uczestnictwa 12 0s6b (w tym jedna kobiete).

[dowod: akta kontroli strony 142-145]

Na etapie rekrutacji uczestnikow do Programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
wspoipracowato z:

- Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

- Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Mazowiecki,

- Aresztem Sledczym Warszawa Stuzewiec,

- Prokuraturg Rejonowg w Grodzisku Mazowieckim,

- Osrodkami Pomocy Spotecznej na terenie Powiatu Grodziskiego,

- lokalnymi Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

- Poradnig Leczenia Uzaleznien przy Szpitalu Zachodnim w Grodzisku Mazowieckim.

Kwalifikacje realizatorow programu

W okresie objetym kontrolg (edycja w 2016 oraz w 2017 roku) oddziatywania korekcyjno
-edukacyjne realizowaly dwie osoby, na podstawie uméw zlecen. :

e Pan
o Umowa zlecenie Nr 15/2016 z dnia 2 marca 2016 r. powierzajaca przeprowadzenie
przez Wykonawce 60 godzin spotkan grupowych w miesigcach marzec-czerwiec
|2016 roku,
o Umowa zlecenie Nr 10/2017 z dnia 8 marca 2017 r. powierzajaca przeprowadzenie

przez Wykonawce 60 godzin spotkan grupowych w miesigcach marzec-czerwiec
2017 roku.

e Pan 4

o Umowa zlecenie Nr 14/2016 z dnia 2 marca 2016 r. powierzajaca przeprowadzenie
przez Wykonawce 60 godzin spotkan grupowych w miesigcach marzec-czerwiec

2016 roku,
o Umowa zlecenie Nr 9/2017 z dnia 8 marca 2017 r. powierzajaca przeprowadzenie
przez Wykonawce 60 godzin spotkan grupowych w miesigcach marzec-czerwiec

2017 roku.
[dowdd: akta kontroli strony 146-149]
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Kwalifikacje osob realizujacych oddziatywania korekcyjno—edukacyjne wobec sprawcow
przemocy okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug s$wiadczonych
przez specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji
0s6b zatrudnionych w tych osrodkach, szczegétowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji
0s6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259).

Zgodnie z § 9 powyzszego rozporzadzenia, oddziatywania korekcyjno-edukacyjne
prowadzone sg przez osoby, ktore:
1) ukonczyty studia II stopnia na jednym z kierunkéw: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spofeczne
w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej,
albo na innym kierunku uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji;
2) posiadajg zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin
w zakresie pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie;
3) maja udokumentowany co najmniej 3 - letni staz pracy w instytucjach realizujgcych
zadania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Podczas kontroli, na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze:
e Pan ukonczyt:
o studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie resocjalizacji
1 profilaktyki spotecznej,
o Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kurs podstawowy (120 godzin),
o Szkolenie ,,Zastosowanie elementow procesu coachingu w praktyce terapeutyczne]
z ofiarami i sprawcami przemocy (30 godzin),
o Szkolenie ,,Praca z osobg stosujacg przemoc” — kurs podstawowy i zaawansowany
(50 godzin),
o Szkolenie ,,Praca z osobami stosujagcymi przemoc”,
o Trening zastepowania agresji,

Pan posiada doswiadczenie zawodowe na stanowiskach:

- pedagog-teapeuta w osrodku korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc
(w latach 2007-2013),

- terapeuta w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Warszawie (2013 r.),

- terapeuta w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Radzyminie.

e Pan ) ukonczy? :
o studia wyzsze magisterskie na kierunku psychologia w zakresie psychologii
spotecznej i kliniczne;j,
o Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (120 godzin, w tym 10 godzin:
interwencja wobec sprawcOw przemocy),
o Studium Poradnictwa i Interwencji Kryzysowej IPZ (w tym 12 godzin: interwencja
wobec sprawcOw przemocy),
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o Szkolenie ,Jak pracowac ze sprawca przemocy w rodzinie wedtug modelu Duluth”
— (40 godzin),

Pan . .- Jest zatrudnion. na stanowisku specjalista pracy z rodzing od 2009 r.
w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Warszawie.

Obydwie osoby spelniaty wymogi okreslone w § 10 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

Rekrutacj¢ 0s6b do Programu (w tym spotkania indywidualne), dzialania ewaluacyjne
1 monitorujgce oraz dokumentacje uczestnikoéw Programu prowadzila Pani Katarzyna Skiba,
zatrudniona w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim
na stanowisku psychologa od 2008 roku.

[dowdd: akta kontroli strona 150]

Pan ukonczyl studia wyzsze magisterskie na kierunku ,.psychologia”,
jak réwniez studia magisterskie na kierunku ,,nauki o rodzinie”.
Pan odby! . réwniez nastepujace szkolenia:

o ,Przemoc domowa ze szczegbélnym uwzglednieniem przemocy seksualnej wobec
dzieci”,
»Funkcja i rola Zespotu Interdyscyplinarnego jako systemowe przeciwdzialanie
przemocy domowej na poziomie gminy” (12 godzin),
,Procedura Niebieskie Karty”,
,»Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie” (14 godzin),
,»Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie” (28 godzin),
»Przeciwdzialanie = przemocy ~w  rodzinie.  Wspolpraca  skoncentrowana
na rozwigzaniach”.

(0]
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Na tym protokét kontroli zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Ksigzce kontroli Starostwa Powiatowego
w Grodzisku Mazowieckim pod pozycjanr 1 w 2017 roku.

Akta kontroli:

1. Upowaznienie do kontroli z dnia 11 kwietnia 2017 r., numer 160/WPS/2017 wydane
przez Pana Marcina Wodzinskiego p.o. Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej MUW
dziatajgcego z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego. — strona 1.

2. Program kontroli zatwierdzony z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego przez p.o.
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego — Pana
Marcina Wodzinskiego - strony 2 — 5.

3. Statut Powiatu Grodziskiego przyjety Uchwalg Nr 127/XV/16 Rady Powiatu
Grodziskiego z 28.01.2016 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Powiatu
Grodziskiego — strony 6-27.

4. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatu Grodziskiego wprowadzony Uchwala nr
428/2016 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 30.12.2016 r. — 28-60.
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5. Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim, przyjety
Uchwatg nr 110/XV/11 Rady Powiatu Grodziskiego z 22.12.2011 r. — strony 61-65.

6. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku
Mazowieckim przyjety Uchwalg nr 225/2012 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia
30.05.2012 r. wraz ze zmiang — strony 66-88.

7. Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Powiecie Grodziskim na lata 2016 — 2020 przyjety Uchwalag Nr
131/XV1/16 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 25.02.2016 r. - strony 89-110.

8. Powiatowy Program Oddzialywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla Oséb Stosujacych
Przemoc w Rodzinie na lata 2015-2019 r. przyjety uchwatg nr 76/X/15 Rady Powiatu
Grodziskiego z dnia 27.08.2015 r.- strony 111-128.

9. Uchwata Nr 273/2016 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 2.03.2016 roku udzielajace
upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku
Mazowieckim — strona 129.

10. Sprawozdanie z realizacji edycji w 2016 roku — strony 130-134.

11. Wzory drukéw wytworzonych dla Uczestnikow realizujacych Program — strony 135 —
139.

12. Lista ptac nr 111- umowy zlecenie za czerwiec 2016 r. wraz z jednym zalgcznikiem —
strony 140-141.

13. Oferta realizacji Programu korekcyjno-edukacyjnego ztozona przez prowadzacych - 142-
145.

14. Umowa zlecenie Nr 15/2016 z dnia 2 marca 2016 r., Umowa zlecenie Nr 10/2017 z dnia
8 marca 2017 r.,umowa zlecenie Nr 14/2016 z dnia 2 marca 2016 r., Umowa zlecenie Nr
9/2017 z dnia 8 marca 2017 r. — strony 146-149.

15. Wyjasnienia Dyrektora powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie — strona 150.

Pouczenie:

Na podstawie § 18 ust. 1, ust. 3 i ust.4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z
zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718)
kierownikowi jednostki poddanej kontroli przystuguje prawo do:

1. odmowy podpisania protokolu kontroli, przy jednoczesnym zlozeniu, w terminie
7 dni od daty jego otrzymania wyjasnien przyczyn tej odmowy,

2. zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole; zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
do dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.

W przypadku zasadno$ci zgloszonych zastrzezen, do niniejszego protokolu zastang
dolaczone kolejne zalaczniki stanowigce jego integralng cze¢$é, dotyczace zmian
dokonanych w protokole kontroli.
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W  przypadku nieuwzglednienia zgloszonych do protokolu kontroli zastrzezen,
w caloSci lub czgSci, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
zaakceptowanego przez dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewdidzkiego w Warszawie, stanowiska wobec zgloszonych zastrzezen.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

przekazano/dorgczono kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

Protokot zawiera 12 parafowanych stron.

Podpl?yze OWktorow . Podpis kierownika jedr}é)iﬂ% %’@W gontroli

Jeden egzemplarz protokotu otrzymalem
STAROSTA
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