KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA KR
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY L

Zatacznik Nr 2a do SIWZ

UMOWA ZLECENIA-PROJEKT

Zawartaw dniu ............. 2011 roku wdzy:

Powiatem Grodziskim w imieniu ktGrego dziata Zagd Powiatu Grodziskiegoz siedzily
w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Koiuszki 30, reprezentowanym przez:

Staros¢ - Marka Wiebickiego

oraz

Wicestarost — Stawomira Kaniskiego,

zwanym dalej ,Zleceniodavgt,

a
Pania/Panem............coooiiiii i

zamiesSzKalym w .........coovviiiiiin i, PIZY wovireiiiiiiiieieaeeneee.., legitymugea sie
dowodem osobistym seria i numer ................, wydanymeprz................ , Zwanym

dalej ,Zleceniobiorg”,
0 nas¢pujacej tresci:

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjnagievykonania czynriei wynikajace z:
Petnienia funkcji Asystenta Koordynatora projektu pn.: ,Znam ¢zyki bede
poszukiwanym pracownikiem”, dofinansowanego z Paougr Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencjiregionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjndgci i jakosci szkolnictwa zawodowego, zwanego dalej ,ProjeRtem
2. Zleceniobiorca «wiadcza, & posiada odpowiednie przygotowanie formalne i nwgpazne
oraz ddwiadczenie fachowe do wykonywania czyscio objetych zakresem niniejszej
umowy.

§2
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zolaawje s¢ w szczegolngci do:

» realizacji Projektu w danej jednostce zgodnie zvabpujagcymi przepisami oraz
w sposob prawidiowy pod wzglem formalnym i merytorycznym, zgodnie
z Harmonogramem rzeczowo-finansowym Projektu,

» systematycznego monitorowania przebiegu realiZagjektu w danej jednostce oraz
niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu opowstatych
nieprawidtowdciach,

* udzielania wszelkiej niezlinej pomocy w trakcie kontroli zewtnznej, dokonywanej
w zakresie prawidtowaei realizacji Projektu,

» prowadzenia indywidualnej karty czasu pracy, ktongér stanowi Zajcznik do
niniejszej umowy.



§3

1. Za wykonanie czynri@i bedacych przedmiotem niniejszej umowy Zleceniobiorca
otrzyma comiesiczne wynagrodzenie w wysad® brutto:............ zt
(Sfownie:....ccoe i),

2. Zaptata wynagrodzeniatizie nastpowata na rachunek bankowy Zleceniobiorcy:
...................... w terminie 14 dni od dnia otrzymania raoku przez
Zleceniodawe.

3. Podstaw wyptaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa orahuaek wystawiony co
mieshc przez Zleceniobiotci zaakceptowany przez Zleceniodgwc

4. Zleceniobiorca fwiadcza, & pozostaje w stosunku zatrudnienia i z tego typahiera
wynagrodzenie w wysokoi wyzszej nz wynagrodzenie minimalne.

§4
Zleceniobiorca nie m@ powierzy¢ osobie trzeciej wykonywania czyriod wynikajacych
Z niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zleceniodawcy

§5
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czasstMrg od 02 stycznia 2012 r. do 31 sierpnia
2012 r., z meliwosciag rozwigzania przez kala ze Stron z zachowaniem 2 — tygodniowego
okresu wypowiedzenia.
2. W przypadku naruszenia przez Zleceniokicktdregokolwiek postanowienia niniejszej
umowy, Zleceniodawca ma prawo rozwa ja w trybie natychmiastowym bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

§6
W sprawach nieuregulowanych ninigjszmowy stosuje si odpowiednio przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne przepisy prawa wdave dla spraw objych niniejsa umow.

87
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy vwagap formy pisemnej pod rygorem
niewanaosci.

§8

Wszelkie spory powstate w zgwku z wykonywanie niniejszej umowydy rozstrzygane
przez gd wiasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§9
Umowa zostaje spagdzona w dwoch jednobrzgdych egzemplarzach, po jednym dladte)
ze Stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Zalacznik - Indywidualna karta czasu pracy.



