7arzad Powiatu urodziskiego
RO.004Z. Ad. AT
Uchwala nr &2l L5200

Zarzadu Powiatu Grodziskiego
zidnin o 2012 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim

Ma podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z pozZn. zm.) Zarzad Powiatu Grodziskiego uchwala,
co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Mazowieckim w brzmieniu okreslonym w zataczniku do ninigjszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grodzisku Mazowieckim.

§3
Traci moc Uchwata nr 563/2010 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 5 pazdziemnika 2010

roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od 01.01.2012 roku.

Podpisy Zarzadu Powiatu:

Czionek Zarzadu Czlonek Zarzadu
/M:A;fmé ,_;? ;
Zofia Owezarek %ﬁ{/ thaieticy



Zatacznik do Uchwaly Nr ....5%2...../2012
Zarzadu Powiatu Grodziskiego
zdnia ....22..9%.:.....2012 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GRODZISKU MAZOWIECKIM

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacviny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku
Mazowieckim., zwany dalej ..Regulaminem™, okresla podstawy prawne dzialania. organizacje
i zasady funkcjonowania, zakres dzialania i zadania. dzialalnodé kontrolna, rozpatrywanie
skarg i wnioskow, oraz postanowienia koncowe.
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1. llekroé¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Grodzisku Mazowieckim,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
ERodzinie w Grodzisku Mazowieckim,

3) Dziale — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzna komorke organizacyjna o skladzie
wieloosobowym, realizujaca zadania merytoryezne Centrum,

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt ds. Orzekama o
Niepelosprawnosci,

5) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Centrum oraz Zespotu,

6) Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Grodziskiego,

7) Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Grodziskiego,

8) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Grodziskiego,

9) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Grodziski,

10) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitaci Osob
Niepelnosprawnych.

§3

Centrum dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, W tym m.in.:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pozn. zm.),

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pézn. zm.),

3. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepezej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 z pozn. zm.),



4. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493),

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z pdzn. zm.),

7. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
Z poZn. zm.),

8. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.),

9. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
Zim.),

10.  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.),

a takze na podstawie uchwal Rady Powiatu. Zarzadu Powiatu, Zarzadzen Starosty oraz

postanowien Regulaminu.

§4

—

Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu. wykonujaca zadania wiasne 1 zlecone
Powiatu w zakresie pomocy spolecznej i pieczy zastepcze].

Centrum dziala w formie jednostki budzetowe;].

Siedziba Centrum jest miasto Grodzisk Mazowiecki.

Zakres tervtorialny Centrum obejmuje Powiat.
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Rozdzial 11
Organizacja i zasady funkcjonowania Centrum

§5

Centrum zostalo utworzone w celu zaspokajania potrzeb socjalnych mieszkancow Powiatu
zgodnie z kierunkami polityki spolecznej okreslonymi przez ustawodawcg i wiadze
samorzadowe.

§6

1. Przy Centrum dziala Zespo!, jako organ pierwszej instancji, ktory realizuje zadama w
zakresie orzekania o niepetnosprawnosci oraz o stopniu niepelnosprawnosci na podstawie
odrebnych przepisow.

Zespél dziala na podstawie wilasnego regulaminu organizacyjnego. stanowigcego
Zatacznik do ninigjszego Regulaminu.
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§7

1. Praca Centrum kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, powolywany
i odwolywany przez Zarzad Powiatu. Dyrektor odpowiada za caloksztalt pracy Centrum,
reprezentuje go na zewnatrz i zapewnia wiasciwe funkcjonowanie.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego funkcje pelni Glowny Ksiggowy lub wyznaczony
przez Dvrektora pracownik Centrum.

l_;\..'l
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Do zadan 1 kompetenciji Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)

6)

7

8)

9)

zapewnienie prawidlowego funkejonowania Centrum i kierowanie jego dzialalnoscia.

pelnienie funkcji kierownika zakladu pracy. w rozumieniu kodeksu pracy.
w odniesienin do pracownikéw Centrum, w tym ustalanie struktury organizacyjnej
Centrum,

wykonywanie funkeji zwierzchnika stuzbowego w odniesieniu do kierownikow
jednostek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk dzialajacych w strukturze
Centrum oraz podporzadkowanych Centrum,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia dzialania jednostek organizacyjnych w
strukturze Centrum i podporzadkowanych Centrum,

dokonvwanie okresowych ocen pracownikéw pozostajacych w bezposrednicj
podlegloscei stuzbowej,

reprezentowanie Centrum i dzialanie w imieniu Centrum wobec wladz, instytucji.
organizacji i innych podmiotow oraz 0sob trzecich,

skladanie w imieniu Centrum oé$wiadczen w zakresie praw 1 obowiazkow
majatkowych okreslonych w planie finansowym Centrum; jezeli czynnos¢ prawna
moze spowodowaé powstanie zobowiazania majatkowego, do jej skutecznosci
potrzebna jest kontrasygnata Glownego Ksiegowego Centrum,

wydawanie, na podstawie upowaznienia Starosty, decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

na podstawie upowaznienia Starosty zawieranie 1 rozwigzywanie umow
cywilnoprawnych w sprawach dotyczacych pieczy zastgpeze],

10) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze w jednostkach pomocy

spolecznej dziatajacych w strukturze powiatowej.

11) wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci, ktorych

rodzice zostali pozbawieni wladzy rodzicielskiej lub ktorym wiadza rodzicielska
zostata ograniczona,

12) wytyczanie na rzecz obywateli powddziw o roszczenia alimentacyjne,
13) skiadanie Zarzadowi sprawozdan rocznych z dziatalnosei Centrum i przedstawianie

zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpeze],

14) skladanie Radzie Powiatu rocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum i

przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.
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Dyrektor pelni bezposredni nadzér nad nastepujacymi jednostkami organizacyjnymi i
stanowiskami wyodrebnionymi w strukturze organizacyjnej Centrum:

1) Dzial Finansowo-Kadrowy.

2) Dzial Swiadezen i Pomocy Srodowiskowej.

3) Zespot ds. Pieczy Zastepceze,

4) Dzial Rehabilitacji Spolecznej.

3) Administracja 1 Sckretariat,

6) Radca Prawny.



§10

1. Giowny Ksiegowy koordynuje i pelni nadzor nad pracg Dzialu Finansowo-Kadrowego
oraz Dziatu Swiadczen i Pomocy Srodowiskowej.

2. Praca Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej kieruje wyznaczony przez Dyrektora Kierownik
Zespolu ds. Pieczy Zastepczej. Organizuje on prace Zespolu i odpowiada przed
Dyrektorem za realizacje powierzonych zadan. Kierownik Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej
nadzoruje takze prace Poradnictwa Specjalistycznego.

§11

. Prawa i obowiazki pracownikow Centrum okresla Regulamin pracy.
2. Zasadv wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Centrum okresla
Regulamin wynagradzania oraz wlasciwe przepisy odrebne.

§12
Centrum rozlicza si¢ z budzetem Powiatu.
§13

1. Nadzoér nad finansami Centrum oraz nadzor nad prawidlowosécia gospodarowania srodkami
w ramach jednostek organizacyjnvch wyodrebnionych w strukturze Centrum sprawuje
Glowny Ksiegowy.

. Gléwnego Ksiggowego Centrum zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Prawa i obowiazki Glownego Ksiegowego okreslaja odrgbne przepisy, w tym ustawa

o finansach publicznych oraz ustawa o rachunkowosci.

W

§14
1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochoddéw i wydatkow, zwany
planem finansowym”.
Plan finansowy Centrum sporzadza i przedstawia Zarzadowi Powiatu Dyrektor Centrum.
Sprawozdanie z wykonania planu finansowego przygotowuje i przedstawia Zarzadowi
Powiatu Dyrektor w terminie do 28 lutego roku kolejnego od zakonczenmia roku
budZetowego.
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§ 15

Obieg dokumentéw, sposob zalatwiania spraw i przechowywania akt reguluje Instrukcja
kancelaryjna.

§ 16

Dla poszezegolnych jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk, wyodrebnionych
w strukturze Centrum, celem zapewnienia jednolitego oznakowania zalatwianych spraw.
ustala sie nastgpujace symbole:

1) Dyrektor — .0

2) Glowny Ksiegowy —.,GK”



3) Dzial Finansowo-Kadrowy - .FK”

4) Dzial Swiadczen 1 Pomocy Srodowiskowej — ..DS™
5) Zespdl ds. Pieczy Zastepeze) — . PZ”

6) Dzial Rehabilitacji Spolecznej — .DR”

7) Administracja i Sekretaniat — ,,DA”

&) Radca Prawny — .RP”

9) Zespét - ,.PZON".

Rozdzial 111
Zakres dzialania i zadania Centrum
§17
. Przedmiotem dzialania Centrum jest wykonywanie, ustawowo okreslonych. zadan Powiatu
z zakresu:

a) pomocy spolecznej (zardéwno zadan wiasnych powiatu, jak i zleconych z zakresu
administracji rzadowej, nalezacych do wlasciwosci powiatu),

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

c) przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

d) rehabilitacji spolecznej 0séb niepetnosprawnych,

¢) ochrony zdrowia psychicznego.

. Na podstawie Zarzadzenia Starosty, Centrum wykonuje zadania organizatora rodzinnej

picczy zastepczej.

- Do zakresu dzialania Centrum naleZy réwniez realizacja zadan powierzonych na podstawie

porozumien zawartych przez Powial, a takze innych zadan okreslonych uchwatami Rady
Powiatu lub Zarzadu Powiatu, zarzadzeniami Starosty. oraz przepisami prawa.

. Powierzone zadania wykonywane sa w zakresie i trybie okreslonym przez ustawodawce.

zgodnie z polityka spoleczna prowadzona przez wiadze samorzadowe Powiatu.

. Przy realizacji zadan, Centrum wspélpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

z jednostkami samorzaddw terytorialnych, z administracja rzadowa. z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami.

§18

Zakres zadan wspolny dla wszystkich jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
funkcjonujacych w strukiurze Centrum:

1) opracowywanie propozycji do rocznych planéw budzetowych,

2) opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych.

3) inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastepcze],

4) organizowanic wykonania zadan nalozonych na Starost¢ przepisami ustaw z zakresu
pomocy spolecznej, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej oraz rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych, a powierzonych
Centrum w celu ich realizacji.

5) podejmowanie dzialan zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwianie spraw.
przyjmowanie interesantow i udzielanie im wyjasnien,



6) przygotowanie niezbednych materialow 1 wykonanie czynnosci zwiazanych ze
wspoldzialaniem z organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi.
realizujacymi zadania pomocy spolecznej oraz zadania zmierzajgce do poprawy
warunkow zycia 0sob niepelnosprawnych.

7) organizowanie i podejmowanie potrzebnych przedsigwzig¢ w celu ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy oraz zachowanie
tajemnicy stuzbowej,

8) przveotowanie wnioskow oraz projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu z
zakresu funkcjonowania Centrum,

9) wspoéldzialanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spolecznymi, charylatywnymi oraz zwiazkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami oraz
fundacjami zajmujacymi si¢ sprawami pomocy spolecznej i 0sdb niepelnosprawnych.

10) rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty. Zarzadu Powiatu (dotyczacych zadan
realizowanych przez Centrum), do Dyrektora, badanie zasadnosci skarg, analizowanie
zrodel i przyezyn ich powstawania, podejmowanie dzialan zapewniajgcych nalezyte i
terminowe zaltatwianie skarg.

11)aktvwny udzial w opracowaniu strategii rozwigzywania problemow spofecznych i
programow specjalnych,

12) podejmowanie dziatai majacych na celu propagowanie informacji w srodowisku
lokalnym z zakresu dzialalnosci prowadzonej przez Centrum oraz praw i uprawnien,
ktére wynikaja z ustawy o pomocy spolecznej. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepeze]j oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelmosprawnych,

13) organizowanie szkolen, narad i konferencji.

14) sporzadzanie informacji do mediéw lokalnych o dziafalnosci Centrum oraz
oromadzenie informacji zwrotnych.

15) wspélpraca ze wszystkimi stanowiskami tworzacymi strukturg Centrum,

16) wykonanie zarzadzeri i polecen Dyrektora Centrum.
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L)

Zakres zadan Glownego Ksiegowego:

1) realizacja praw i obowiazkéw wynikajacych z pelnienia funkcji Glownego
Ksiggowego, okreslonych w ustawie o finansach publicznych,

2) opracowywanie przepiséw wewngtrznych dotyezacych prowadzenia rachunkowosci,
a w szczegdlnosci zakladowego planu kont, obiegu dokumentow, zasad prowadzemia
1 rozliczania inwentaryzacji,

3) opracowywanie planéw finansowych oraz nadzér nad realizacja budzetu. tj.
dokonvwanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji wykonania dochodow 1
wydatkow bud#zetowych Centrum,

4) kontrola operacji finansowych wiazacych si¢ z obrotami pienigznymi na rachunku
bankowym Centrum,

35) dekretowanie i ksicgowanie dokumentow ksiggowych z zachowaniem przepisow
ustawy o rachunkowosci,

6) prowadzenie ewidencji rzeczowych skladnikoéw majatkowych,

7) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej Centrum umozliwiajace terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji,

8) terminowe regulowanie zobowiazan finansowych wynikajacych z biezacej dziatalnosci
w ramach budzefu,



)

sprawowanie nadzoru i koordynowanie prac Dzialu Finansowo-Kadrowego oraz
Dzialu Swiadczen i Pomocy Srodowiskowej.

[
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Zakres zadan Dzialu Finansowo-Kadrowego:

1)

2)

4)
3)

6)
7)
8)

9)

dekretowanie i ksiepowanie dokumentéw ksiggowych z zachowaniem przepisow

ustawy o rachunkowosci,

sporzadzanie przelewdw zaplaty na podstawie:

a) otrzvmanych faktur 1 rachunkow.

b) listy ptac (wynagrodzenia pracownikéw, umowy — zlecenia i o dzieto),

¢) listy wyptat ($wiadczenia dotyczace rodzin zastepczych, wychowankow placowek
opiekuficzo-wychowawczych kontynuujacych nauke, usamodzielnien, pozostatych
$wiadczen),

prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zakiadem Ubezpieczen Spolecznych:

a) przekazywanie podatku dochodowego od oséb fizycznych,

b) przekazywanie naliczonych skladek ZUS,

nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych,

prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych Centrum:

a) sporzadzanie dokumentéw zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikow,

b) prowadzenie akt osobowych.

¢) przvgotowywanie listy plac (w programie komputerowym Kadry i Place). kart
wynagrodzen i innych dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikow,

gromadzenie dokumentacji niezbednej do zawierania uméw o pehienie funkcji

rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

gromadzenie dokumentacji niezbednej do zawierania uméw w sprawie zatrudniania

0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich,

gromadzenie dokumentacji niezbednej do zawierania uméw z rodzinami

POMOCOWYTILL,

sporzadzanie dokumentéw przekazywanych do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

(przekaz elektroniczny w programie "Platnik"),

10) sporzadzanie sprawozdan GUS,
11) realizacja oraz wspolpraca z uprawniona osoba w zakresic zadan wynikajacych z

przepisow BHP,

12) prowadzenie dokumentacji z zakresu danych osobowych,
13) sporzadzanie rocznych informacji (PIT) do Urzedu Skarbowego.

§21

Zakres zadan Dziatu Swiadczen i Pomocy Srodowiskowej:

1)

przyjmowanie wnioskow oraz sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawach

$wiadczen:

a) na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,

b) dotvezacych zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka niepelnosprawnego,

¢) dotyczacych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku

6 -18 lat,

d) na pokrycie niezbednych wydatkow zwiazanych z potrzebami dziecka
przyimowanego do rodzinnej pieczy zaslepezej.



7)

8)

9)
10)

11)

¢) na pokrycie niezbgdnych wydatkow zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych
lub innych nieprzewidzianych kosziéw zwigzanych z opieka 1 wychowaniem
dziecka,

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktéorym zamieszkuje rodzina zastgpcza zawodowa lub w
ktorym prowadzony jest rodzinny dom dziecka.

g) na pokrycie kosztéw zwiazanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. w ktorym
zamieszkuje rodzina zastgpcza zawodowa lub w kiorym prowadzony jest rodzinny
dom dziecka,

wspoOlpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkéw na opicke 1 wychowanie
dziecka umieszczonego w pieczy zastgpezej. pochodzacego z terenu tej gminy. oraz w
zakresie ustalenia sytuacji rodzicow naturalnych.
przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie ponoszenia oplat przez
rodzicow lub osoby dysponujace dochodem dziecka za pobyt dziecka w pieczy
zastepezej, umarzania w catosci lub w czesdei facznie z odsetkami, odraczania terminu
platnosei, rozlozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia oplaty,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztoéw pobytu dzieci umieszczonych w pieczy
zastepcze] na terenie innych powiatow,
ustalanie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowe]j pelnoletnich wychowankow,
niezbednej do przyznania swiadczenia wynikajacego z ustawy o pomocy spolecznej.
przeprowadzanie wywiadéw drodowiskowych w celu ustalenia uprawnien do
$wiadczen dla oséb usamodzielnianych, ktérym pomoc przyznano na podstawie
ustawy o0 pomocy spoteczne;).
przygotowywanie decyzji, planowanie i wyplata $wiadczen na usamodzielnienie.
pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz pomocy pieni¢znej na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo — wychowawcze,
rodziny zastepcze, zaklady dla nieletnich i inne okreslone w przepisach prawa,
pomoc w organizowaniu integracji ze srodowiskiem oséb opuszczajacych: dom
pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, dom dla
matek z maloletnimi dzieé¢mi i kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich, zakiad
poprawczy, specjalny osrodek  szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mlodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy calodobowa opiekg
oraz miodziezowy oérodek wychowawczy.

sporzadzanie list wyplat §wiadezen pienigznych dla 0sob uprawnionych,

przygotowywanie projektéw porozumien w sprawie umieszczenia dziecka

pochodzacego z terenu innego powiatu w pieczy zasigpcze] na terenie Powiatu

Grodziskiego i okreslenie wydatkéw na jego utrzymanie,

przygotowywanie i weryfikacja dokumentow, przesylanych przez osrodki pomocy

spotecznej, 0sOb ubiegajacych sig o przyjecie do domu pomocy spofecznej oraz

przygotowywanic decyzji w sprawie umieszczenia W odpowiednim typie domu na
terenie Powiatu,

przygotowywanie decyzji w sprawie ponoszenia oplat za pobyt w domu pomocy

spotecznej dla 0s6b umieszczonych przed 1 stycznia 2004 r.,

nadzor merytoryczny w zakresie prawidlowego funkcjonowania doméw pomocy

spolecznej oraz §rodowiskowego domu samopomocy z terenu Powiatu,

14) opracowywanie indywidualnych programow integracji uchodzcow i ich rodzin oraz

pomoc w ich realizacji,

15) diagnozowanie $rodowiska i opracowywanie strategii rozwigzywania problemow

spotecznyvch,



16) kierowanie i nadzér nad mieszkaniem chronionym.

17) sporzadzanie okresowych sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacy
zadan,

18) prowadzenie rejestrow wydanych decyzji administracyjnych,

19) przyjmowanie interesantow, udzielanie porad.

20) egzekucja administracyjna nienaleznie pobranych swiadczen,

21) obshuga programu informatycznego POMOST.

§22

Zakres zadan Zespolu ds. Pieczy Zastepezej:

1) organizowanie opieki w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpezej,

2) prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatow do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpeze] 1 do
pelnienia funkcji dyrektora placowki rodzinnej oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,

4) wydawanie opinii o speinianiu warunkéw i oceny predyspozycji do sprawowania

pieczy zastgpezej,

5) organizowanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej lub prowadzgcego rodzinny dom
driecka.

6) organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje dla  rodzin zastepezych 1
prowadzacych rodzinne domy dziecka,

7) zapewnienie pomocy i wsparcia. a takZe organizowanie grup wsparcia i rodzin
pomocowych dla rodzin sprawujacych piecze zastgpeza,

8) organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastepczych 1 prowadzacych
rodzinne domy dziecka,

9) organizowanie poradnictwa i terapii dla rodzin sprawujacych piecze i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze).

10) organizowanie poradnictwa dla os6b sprawujacych piecze zastgpeza w celu
wzmocnienia kompetencji oraz przeciwdzialania zjawisku wypalenia zawodowego,

11) organizowanie pomocy prawnej dla osob sprawujacych piecze zastepeza.

12) dokonvwanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepeze).

13) dokonvwanie oceny rodziny zastepeze]j oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

14) przwﬂnmuwdme rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przviecie dziecka poprzez udzielanie szczegolowych informacji o dziecku
i przekazanie odpowiedniej dokumentacji dziecka.

15) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej 0s0b sprawujacych rodzinng
piecze zastgpeza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza.

16) zgtaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacii o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna.

17) organizowanie opieki nad dzieémi z powodu czasowego niesprawowania opieki przez
rodzine zastepcza lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

18) opiniowanie przediuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinic zastgpczej zawodowej
pelniacej funkeje pogotowia rodzinnego.

19) opiniowanie, na wniosek Dyrektora Centrum, wytaczania powddziwa o zasadzenie
$wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej.

20) wspdlpraca z Dzialem Swiadczen i Pomocy Srodowiskowej w zakresie prawidlowosci
wykorzystania przyznanych $wiadczen oraz zmian w sytuacji rodziny i dziecka,



21)wspolpracowanie ze srodowiskiem lokalnym. w szczegélnosci z organizacjami
1 instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca dziecku i rodzinie,

22) wspolpracowanie z sadem i przekazywanie co najmniej raz na 6 miesiecy informacji
o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka, umieszczonego w pieczy zastepczej, oraz
sytuacji rodziny dziecka,

23)sporzadzanie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepezej i przekazywanie jej do wiasciwego sadu.

24) opracowanie i realizacja 3 letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpeze],

25) prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zasiepcze) zawodowej, niezawodowych lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

26)prowadzenie rejestru 0s6b pelmiacych funkcje rodziny zastepcze] zawodowej.
niezawodowej lub prowadzacych rodzinne domy dziecka,

27) prowadzenie rejestru wydanych opinii oraz zaswiadczen,

28) udzial w zespolach d/s okresowej oceny dziecka,

29) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepeze).

30)pomoc rodzinom zasigpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

31) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

32)pomoc w organizowaniu integracji ze srodowiskiem osob opuszczajacyeh rodziny
zastepeze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze i regionalne
placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

33)opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielniania wychowankow
opuszczajacych rodziny zastepcze. rodzinne domy dziecka, placéwki opickunczo —
wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne oraz scisla wspolpraca
z opiekunami procesu usamodzielnienia.

Zakres zadan Dzialu Rehabilitacji Spoleczne;j:
1) diagnozowanie $rodowiska w zakresie rozpoznania skali problemu zwiazanego
z niepelnosprawnoscia,
2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczemia skutkéw niepelnosprawnosci
i likwidacji barier utrudniajacych osobom niepelnosprawnym funkcjonowanie
w spoleczenstwie,
3) przyjmowanie, rozpatrywanie i realizowanie wnioskow o:
a) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie.
technicznych, w zwiazku z indvwidualnymi potrzebami 0s6b niepelnosprawnych,
b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
c) dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
d) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0s6b niepelnosprawnych,
e) dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opickunow w
turnusach rehabilitacyjnych,
f) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej,
4) opracowywanie 1 przedstawianie planéw, zadan i informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz ich udostepnienie na potrzeby samorzadu Powiatu i Wojewodztwa,
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5) wspélpraca z podmiotami zajmujacymi sie propagowaniem i rozwijaniem pomocy w
srodowisku 0séb niepelnosprawnych, ze szezegdlnym uwzglednieniem organizacji
pozarzadowych jako gléwnego partnera w realizacji zadan,

6) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach osdb ubiegajacych si¢
o swiadczenie z PFRON oraz wspolpraca z Zespolem,

7) kontrola wydatkowania funduszy PFRON.

8) przygotowywanic sprawozdan rzeczowo — finansowych z wykorzystania srodkow
PFRON.

o
]
SN

Zakres zadan Administracji i Sekretariatu:

1) prowadzenie sekretariatu Centrum.

2) obshuga centrali telefonicznej.

3) przvjmowanie, rejestrowanie i wysylanie korespondencii,

4) wdrazanie i stosowanie Instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu
akt,

5) prowadzenie rejestru upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu Dyrektora.

6) przyjmowanie oraz rejestrowanie skarg 1 wnioskow.,

7) prowadzenie archiwum zakladowego Centrum.

8) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow.

9) prowadzenie rejestrow wyjsé stuzbowych i prywatnych oraz delegacji stuzbowych,

10) prowadzenie zapiséw do specjalistow udzielajacych porad w ramach Poradnictwa
Specjalistycznego,

11) koordynowanie pracy Poradnictwa Specjalistyeznego.

12) przveotowywanie zaméwien dotyczacych biezacej dzialalnosci Centrum i ich
realizacja,

13)nadzor nad pracami porzadkowymi w Centrum.

14)wspdlpraca ze wszystkimi dziatami i stanowiskami Centrum,

15) wspolpraca z podmiotami z otoczenia zewngtrznego Centrum.

§25

Zakres zadan Radcy Prawnego:
1) udzielanie porad i opinii prawnych,
2) sporzadzanie i opiniowanie umow. decyzji administracyjnych, regulamindéw oraz
innych dokumentéw zwiazanych z dzialalnoscig Centrum,
3) zastepstwo procesowe.

$ 26

L

W celu realizacji zadan Powiatu w zakresic pomocy spolecznej Centrum wspdipracuje z
nastepujacymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi:
1. Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej,
Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna.
Powiatowy Urzad Pracy.
Powiatowa Komenda Policji,
Sad Rejonowy,
Prokuratura Rejonowa,
Pedagodzy szkolni,

M WE R
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8. Placowki stuzby zdrowia,

9. Placowki ZUS, KRUS, NFZ,

10. Stowarzyszenia. fundacje, i inne organizacje dzialajace w obszarze pomocy spolecznej,
11. Kosciél Katolicki, inne koscioly i zwiazki wyznaniowe.

Rozdzial IV
Dzialalnos¢ kontrolna w Centrum
§ 27
. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzna i zewnetrzna.
. Celem kontroli jest:

1) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednvch do efektywnego kierowania
Centrum oraz podejmowania prawidiowych decvzji:

2) ocena stopnia wykonania zadan, pramdlnunsm 1 legalnosci dzialania oraz
skutecznosci stosowanych metod 1 srodkow;

3) doskonalenie metod pracy Centrum.

. Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:

1) gospodarnosci

2) rzetelnosci

3) legalnosci

4) terminowosci

5) celowosci

6) skutecznosci

7) przestrzegania dyscypliny pracy. przepisow bhp i p.poz
8) przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

. W ramach powierzonvch zadan kontrole wewnetrzna wykonuja w szczegolnosci:

I) Dyrektor — w zakresie zgodnosci dzialania z prawem, w sprawach organizacji i
funkcjonowania jednostek organizacyjnych wyodrebnionych w strukturze Centrum,
dyscypliny pracy oraz przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej:

2) Glowny Ksiegowy - w zakresie prawidlowosci gospodarowania srodkami
budZetowymi oraz prowadzenia spraw kadrowo-placowych;

3) Pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.

. Zakres zadan kontrolnych pracownikow okreslaja szczegotowe zakresy czynnosci.

§28

. Kontrola zewnetrzna jest wykonywana w zakresie okreslonym przepisami prawa oraz na

podstawie zawartych porozumien w sprawie powierzenie prowadzenia zadan publicznych.

. Kontrole zewnetrzma dotvczaca dzialania jednostek realizujacych zadamia z zakresu

pomocy spolecznej na szczeblu powiatowym przeprowadza Centrum.

§29

Kontrole zewnetrzng dotyczaca funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej przeprowadza
Centrum na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawic warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz.
587).
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Rozdzial V
Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§ 30

Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek w godzinach
13.00 — 15.00. Jezeli wtorek jest dniem wolnvm od pracy interesanci przyjmowani bgda w
kolejny powszedni dzien.
§31
1. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow
umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.
2. Skargi i wnioski powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne i terminowe.

§39

Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Sekretariat Centrum.

2l

-~
22

W sprawach skarg i wnioskow stosuje sie przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdziat V1
Postanowienia koncowe

§ 34

Spory kompetencyjne w Centrum rozstrzyga Dyrektor.
§ 35

Zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie jego uchwalenia.
§ 36

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia Uchwaly Zarzadu Powiatu.
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Zalacznik
do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Grodzisku Mazowieckim

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPEENOSPRAWNOSCI
W GRODZISKU MAZOWIECKIM

Regulamin organizacyjny okreéla organizacje, zakres dzialania oraz tryb pracy Powiatowego
Zespohu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim. zwanego
dalej ..Zespotem™.

PODSTAWY PRAWNE
§1

1. Zespol realizuje zadania z zakresu administracji rzgdowej jako organ plerwszej
instancji w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepeinosprawnosci.

2. Zespol dziala na podstawie przepiséw prawa:

e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz.721 z pd7n. zm.);

» rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 . w
sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. 22003 r. Nr 17, poz. 162 z pdzZn. zm. );

¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki. Pracy i Polityki Spolecznej z dma 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz.1328 z poézn. zm.);

e ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 ze zm.).

a takze na podstawie zarzadzen Starosty Grodziskiego oraz pism Wojewody

Mazowieckiego w sprawie wyrazenia zgody na powolanie Zespolu, ustalenia

obszaru dziatania Zespotu oraz siedziby wyjazdowych skladéw orzekajgcych. a

takze na podstawie niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,Regulaminem™.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Zespot wykonuje zadania dzialajac przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Grodzisku Mazowieckim, zwanym dalej ,.Centrum™.

[

Lia

L]
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§3

Siedziba Zespolu znajduje sie w budynku Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Szpitala Zachodniego im. Jana Pawla IT w Grodzisku Mazowieckim
przy ul. Dalekiej 11.

Obszar dziatania Zespolu obejmuje teren Powiatu Grodziskiego oraz, w ramach
porozumiefi zawartych miedzy powiatami. teren Powiatu Pruszkowskiego oraz
Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

Zespét, w ramach porozumien wymienionych w ust. 2, realizuje zadania w ramach
wyjazdowych posiedzen Sktadow Orzekajacych.

ORGANIZACJA ZESPOLU

§4
Zespolem kieruje Przewodniczacy Zespolu. ktérego powotuje i odwoluje Starosta.

. W sktad Zespotu wchodza Czlonkowie Zespohu, ktorych powolije i odwoluje Starosta

na wniosek Przewodniczacego Zespolu, tj:

1) Sekretarz
2) Specjalisci dzialajacy w ramach Skladow Orzekajacych, (:
- Przewodniczacy Skladow Orzekajacych - lekarze
- Psycholodzy
- Pedagodzy
- Doradcy zawodowi
- Pracownicy socjalni.

. Zespot obstuguje kadra administracyjno-biurowa Zespotu oraz Centrum, dzialajace w

Centrum.

Czynnosci z zakresu nadzoru merytorycznego wobec pracownikow Zespotu wykonuje
Przewodniczacy Zespolu. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownmikow
Zespotu, z wylaczeniem Przewodniczacego Zespotu, wykonuje Dyrektor Centrum na
pisemny wniosek Przewodniczacego Zespohu.

Skiady Orzekajace rozpatruja wnioski na posiedzeniach w skladzie co najmniej
dwuosobowym, W tym - jako Przewodniczacy - lekarz - specjalista w dziedzinie
odpowiedniej do choroby zasadniczej wnioskodawcey oraz drugi specjalista dziatajacy
w ramach Skladéw Orzekajacych. W posiedzeniu uczestniczy protokolant.



6. Przewodniczacy Zespolu w czasie swojej nieobecnosei upowaznia w formie pisemnej
innego Cztonka Zespolu do zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu wymienionym w § 1 ust. 2 tiret 3 Regulaminu.

7. Dokumentacje Zespolu w celu ujednolicenia oznakowania ustala si¢ wedhug
nastepujacych symboli:
1) Zespdt - PZON.8321.nr kolejny pisma.rok
2) Akta sprawy — ZOON/nr kolejny sprawy.D w przypadku dziecka/rok/powiat

LZADANIA ZESPOLU
§5
1. Do zadan Zespolu nalezy rozpatrywanie wnioskow o ustalenie niepelnosprawnosci

lub stopnia niepelnosprawnosci w trakcie posiedzen Skladéw Orzekajacych i
wydawanie:

1) orzeczen o niepelnosprawnosci 0sob, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia.

2) orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci 0sob powyzej 16 roku zycia,

3) legitymacji dokumentujacej niepelnosprawnose,
oraz rozpatrywanie wnioskow o ustalenie ulg 1 uprawnien dla osob
niepemosprawnych.

)

Wyjazdowe posiedzenia Skladoéw Orzekajacych odbywaja si¢ w wyznaczonych
siedzibach wskazanych w porozumieniach zawartych migdzy powiatami.

Organem uprawnionym do wydawania legitymacji na rzecz osob niepelosprawnych
jest Starosta.

Lid

ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU
§6

Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szezegolnosci:

1. Organizowanie i kierowanie dziatalnoscia Zespotu.
Wyznaczanie Skladéw Orzekajacych, w tym przewodniczgcego - lekarza.
Planowanie pracy i koordynowanie dzialalnosci Skladow Orzekajacych.
Nadzorowanie postepowania nad wydawanymi orzeczeniami.
Zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan.
Skladanie do Starosty wnioskéw o powolanie i odwolanie Czionkow Zespotu.
Skladanie do Wojewody wnioskow w sprawie szkolen dla Cztonkéw Zespotu.
Przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan.

B
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. Reprezentowanie zespotu na zewnatrz.
1{] Wspoldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej.



§7

Do zadan Sekretarza Zespolu nalezy w szezegolnosci:

1.

w1

L

7

Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji formalno-prawne]j Zespohu.

Analiza i ocena formalno-prawna wydawanych orzeczen.

Analiza i ocena skladanych wnioskow pod wzgledem zgodnoscei z wymogami prawa.

Nadzér nad prawidlowym 1 terminowym obiegiem dokumentacji w procesie
OrZeczniczym.

Przygotowywanie pism oraz interpretacji w zakresie prawnych aspektow
funkcjonowania Zespotu i obshigi wnioskodaweow.

Sporzadzanie protokotu z posiedzenia Skiadu Orzekajacego z dokladnym ustaleniem
wszystkich wskazan zawartych w tresci protokotu.

Wykonywanie dodatkowych stuzbowych polecen wydawanych przez przetozonego.

§8

Do zadan Przewodniczacych Skladow Orzekajacych nalezy w szezegdlnosci:
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Wstepna analiza dokumentacji medycznej wnioskodawey, z ewentualnym zaleceniem
dodatkowych badan lub dostarczeniem dodatkowej dokumentacji medycznej.

Badanie i ocena stanu zdrowia wnioskodawcy.

Okreélanie niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci ze wskazaniami.

§9

zadan pozostalych Czlonkéw Zespolu nalezy w szczegolnosci:
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Udzial w posiedzeniach Skladow Orzekajacych zgodnie z posiadang specjalnoscia.
Przeprowadzanie wywiadow z wnioskodawcami.

Dokonywaniec ocen zgodnie z obowiazujacymi standardami postgpowania dla
zespoléw orzekajacych.

4. Okreslaniec niepelnosprawnodci lub stopnia niepelnosprawnodei oraz formulowanie
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wskazan.

ZADANIA KADRY ADMINISTRACYJNO-BIUROWEJ
ZESPOLU

§ 10

Udzielanie informacji interesantom/wnioskodawcom w zakresie orzekania o
niepeinosprawnosci.

Przvjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzace;.

Prowadzenie dokumentacji orzeczniczej.

Obshuga posiedzen Skladow Orzekajacych.

Wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnosci (EKSMOON).

Archiwizowanie i prowadzanie rejestrow dokumentacji zwigzanej z orzekaniem.
Prowadzenie statystyki i sprawozdawczodcei dotyczace]j dzialalnosci Zespotu.
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Przyjmowanie oraz rejestrowanie wnioskéw o wydanie legitymacji na rzecz osob
niepelnosprawnych, a takze wypeinianie drukow legitymacji.
Wykonywanie dodatkowych polecen stuzbowych wydawanych przez przelozonego.
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§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu
Grodziskiego.
Zmiany do Regulaminu dokonywane sa w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



