Zatacznik do Uchwaty Nr 402009
Zarzadu Powiatu Grodziskiego
zdnia 0..(0J.. 2009 .

: REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.8rodowiskowy Dom Samopomocy dziala na podstawie :
* Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2008
roku Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.),
* Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111
poz. 535 z péZn. zm.)
* Uchwaly Nr 208/2005 Rady Powiatu z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Powiecie Grodziskim i przekazania zadania
organizacji pozarzadowej, zmienionej Uchwatg Nr..../2009 Rady Powiatu z dnia .......

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka poélstacjonarng dla oséb z
uposledzeniem umystowym.
Siedziba Domu jest miasto Podkowa Le$na.

3. W Srodowiskowym Domu Samopomocy obowiazuje zasada jednoosobowego
kierownictwa i odpowiedzialnosci.

4. Domem kieruje ,,Kierownik”, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego

pracownik. Kierownika powotuje i odwotuje prowadzacy Srodowiskowy Dom Pomocy.

IL. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§2

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalno$é od poniedziatku do piatku w
godzinach od 8:00-16:00.

2. W Domu moga przebywac osoby, ktore uzyskaly decyzje kierujaca, wydang zgodnie z
przepisami odrgbnych ustaw.

3. Odplatnoéé za pobyt uczestnikéw w Srodowiskowym Domu Samopomocy reguluja
przepisy Ustawy o pomocy spolecznej.




III. CELE I ZADANIA PLACOWKI

§3

1.Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:
* Ksztaltowanie podstawowych umiejgtnoscei spotecznych podopiecznych odpowiednio do
ich potrzeb i mozliwosci —
* (nawigzywanie kontaktow, komunikowanie si¢ z otoczeniem, wspétzycie w grupie) itp.
* Wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia,
* Wszechstronne usprawnianie psychoruchowe,
* Rozwijanie zainteresowan otoczeniem oraz ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w
nim,
* Rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci oraz pewnosci siebie,
* Odciazenie rodzicoéw od catodobowej opieki nad dzieckiem.
2. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:
* Prowadzenie zajg¢ terapeutycznych odpowiednich do mozliwosci oraz zainteresowan
uczestnikow
« Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz opieki
w czasie pobytu w placéwce.
 Zapewnienie godnego traktowania,
* Integrowanie uczestnikow ze $rodowiskiem poprzez wspélprace ze szkolami, innymi
o$rodkami i $DS.

IV. NADZOR I KONTROLA

§4

1. Nadzor i kontrol¢ nad biezaca dziatalnoscia w Domu sprawuja:
Kierownik - w pelnym zakresie;
Ksiggowy - w sprawach gospodarki finansowe;j.

V. ZAKRESY OBOWIAZKOW KIEROWNIKA $DS<KSIEGOWEGO.

§5

1. Kierownik SDS — kieruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialno$é za catoksztalt
dziatalno$ci.

2. Do zadan kierownika nalezy w szczeg6lnosci:

-dob6r oraz nadzér kadry,

-nadzér nad prowadzona dokumentacja Domu,

-proponowanie zmiany zapisOw regulaminu organizacyjnego,
-nadzoruje sprawy kontroli wewnetrznej BHP i p.poz.,

-ponosi odpowiedzialnos$¢ za oszczedng i racjonalng gospodarke,
-przestrzega dyscypliny budzetowej.




§6
1. Ksiggowy podlega bezposrednio Kierownikowi SDS.

2. Do zadan Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

-prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosci,
-prowadzenie rachunkéw bankowych,

-przedktadanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji,
-opracowywanie projektéw planéw finansowych Domu,
-przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

V1. ZESPOL TERAPEUTYCZNY
§7
1.Do zadan kadry terapeutycznej nalezy:

» wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania,

* jak najwczesniejsze, wieloprofilowe, nowoczesne usprawnienie rozwoju psychoruchowego
oraz kompensacja zaburzonych czynnosci tak aby podopieczny mégt jak najpelniej i jak
najbardziej samodzielnie funkcjonowaé w spoteczenstwie zgodnie z jego mozliwo$ciami
psychofizycznymi,

* wlasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w srodowisku oraz podjecia dalszej nauki
poprzez:

- systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

- ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

- zadbanie o wyglad zewngtrzny,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci wspélzycia i wspoldziatania w zespole,

- rozwijanie samodzielno$ci i aktywnosci spolecznej,

- nauczanie samodzielnego poruszania sie,

- ¢wiczenia sprawnos$ci manualne;j,

- uczenie stownego komunikowania si¢ z otoczeniem,

- prowadzenie wszechstronnej rehabilitacji, aktywizacji wszystkich bedacych pod opieka
Domu w zaleznosci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych SDS,

- prowadzenie spotkan terapeutycznych rodzicé6w o charakterze grup wsparcia.

2. Wymieniane wyzej zadania realizowane sa poprzez:
* wspélpracg z innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, o§wiatowym i pomocy
spoleczne;.
* prace indywidualna i zespolowa psychologa, instruktoréw terapii zajeciowej, pedagogéw
specjalnych.

§8
1. Do zadan psychologa nalezy koordynacja pracy zespotu terapeutycznego.

Psycholog: dokonuje diagnozy dotyczacej stanu psychicznego, emocjonalnego, zdrowia




fizycznego oraz poziomu funkcjonowania umystowego pensjonariuszy.
Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

* wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych podopiecznych oraz ich potrzeb.
* konsultowanie wlasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii,
neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci od potrzeb
podopiecznych.

* proponowanie form oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych w odniesieniu do
poszczeg6lnych podopiecznych.

* stale czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych i poznawczych
wszystkich podopiecznych przez personel opiekunczy i terapeutyczny.

* eksponowanie sposobow i form postgpowania terapeutycznego w odniesieniu do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci podopiecznych.

§9

Zakres czynnosci pedagogéw specjalnych i instruktorow terapii zajeciowej obejmuje w
szczegllnosci:

Scista wspélprace z psychologiem i pozostatymi czlonkami zespohu terapeutycznego w
zakresie:

* Opracowywania planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci i rozwoj
podopiecznych.

* Prowadzenie zajgé terapeutycznych indywidualnych zgodnie z opracowanym programem,
planem pracy.

* Prowadzenie dziennika-wpisywanie w dzienniku zaje¢ indywidualnych.

* Prowadzenie obserwacji podopiecznych.

* Posiadanie konspektoéw do poszczegdlnych tematéw zajeé, trening6éw.

* Dbanie o bezpieczefistwo podopiecznych.

» Zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych.

» Wzorowe promowanie SDS w spolecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:

- organizowanie imprez okolicznosciowych(wynikajacych z wlasnej inicjatywy),
- udziat w konkursach okolicznosciowych o zasiggu ogélnopolskim, powiatowym, gminnym.
- Wspoélpraca, integracja z innymi SDS i placowkami.

* Dbanie o higien¢ osobistg podopiecznych.

» Karmienie podopiecznego o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci.

* Pomoc podopiecznym przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia
podopiecznego tego wymaga.

* Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen i przynajmniej 1 raz w tygodniu
generalne sprzatanie.

VIL. POZOSTALY PERSONEL

§ 10

Sklad pozostatej potrzebnej kadry w SDS obejmuje:
-kierowce.




Zakres obowiazkow kierowcy obejmuje w szczegdlnosci:
» Dowoz uczestnikow na zajecia

 Zaopatrzenie Domu

* Dbanie o samochdd

» Udzial w organizowanych imprezach okoliczno$ciowych
» Wykonywanie innych zlecen kierownika Domu.

VIIL. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW $DS
§11

1. Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy moga by¢ osoby z
niepelnosprawnoscia intelektualng.

2. Kazdego uczestnika obowiazuje trzymiesigczny okres probny.

3. Uczestnicy Domu maja prawo do udzialu we wszystkich zaj¢ciach dziennych
organizowanych w SDS przez pedagog6w specjalnych, terapeutéw i psychologa.
Sa to m.in.:

* trening umiej¢tnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowe;j,

* trening umiejgtnosci spolecznych i interpersonalnych,

* trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu

» Terapia zajgciowa (pracownia: artystyczna, kulinarna, ceramiczna, komputerowa
* Poradnictwo psychologiczne, psychoterapia, psychoedukacja.

4. Uwzglednia si¢ prowadzenie dodatkowych okolicznosciowych zajeé kulturalnych,
sportowych, rozrywkowych oraz turystycznych dla uczestnikéw SDS.

5. Do obowiazkéw uczestnika nalezy:

» Aktywny udziat w zajeciach,

* Przestrzeganie zasad wspéizycia spolecznego,

* Uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu,

* Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

* Samodzielne na miar¢ swoich potrzeb zaspakajanie swoich potrzeb,

* Przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych.

6. Wprowadza si¢ mozliwosc¢ skreslenia uczestnika z listy w nastgpujacych przypadkach:

» Gdy podopieczny przejawia nieustajacy silng agresje wobec innych zagrazajac ich zdrowiu,
* Gdy w spos6b razacy narusza porzadek i dyscypline w grupie,

* Gdy przez dluzszy czas nie korzysta z zadnych proponowanych przez terapeutoéw zajeé i nie
wida¢ szans na zmiany w tym zakresie,

* Z powodu dlugotrwalej ciaglej nieobecnosci w Domu bez zasadnego usprawiedliwienia.

7. Decyzje o skresleniu na wniosek kierownika Domu po konsultacji z innymi pracownikami
podejmuje Kierownik.




