Zarzad Powiatu Grodziskiego
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UCHWALA Nr _403| 2046

Zarzadu Powiatu Grodziskiego
z dnia 16 M. 2046 roku

w sprawie ogloszenia naboru na Kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Kierownika Powiatowego Centrum Uslug Wspolnych w Powiecie Grodziskim.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2016, poz. 814 ze zm.) oraz art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016, poz. 902) Zarzad Powiatu
Grodziskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ogtasza si¢ nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Powiatowego Centrum
Ushug Wspdlnych w Powiecie Grodziskim.

§2

Zatwierdza si¢ tre$¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§3

1. Upowaznia si¢ Staroste Powiatu Grodziskiego do powolania Komisji rekrutacyjnej, ktorej
zadaniem bedzie przeprowadzenie naboru i1 wytonienie najlepszych kandydatéw na
stanowisko objete naborem.

2. Do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sie odpowiednio Procedure
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatu Grodziskiego, z wylaczeniem postanowien dotyczacych skiadu
Komisji rekrutacyjne;j.

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Grodziskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkow Zarzadu Powiatu Grodziskiego
STAROSTA

Marek Wiezbicki
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Zatacznik do Uchwaly Nr 403/ 2016 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia_A46. 44, 2046 v

Grodzisk Mazowiecki, dn. 2016 T,

WO0.210. 2016

ZARZAD POWIATU GRODZISKIEGO
ul. Kosciuszki 30; 05-825 Grodzisk Mazowiecki
OGLASZA NABOR
na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Powiecie Grodziskim.

1.Wymagania niezbedne:

a)

b)
¢)

d)

e)
f

g)

obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

brak orzeczenia kary zakazu peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnodci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz. U. 2 2013r., poz. 168 ze zm.),

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYZSzZym,

minimum S-letni staz pracy, do ktérego wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym ogloszeniem przez co najmniej 3 lata,

Uwaga: Kandydaci, ktérzy nie spelniaja wszystkich wymagan niezbednych nie zostana dopuszczeni do
udzialu w naborze.

2. Wymagania dodatkowe:

3)
b)

©)

d)
e)

doswiadczenie zawodowe zwiazane z kierowaniem zespolem,

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

dobra znajomos¢ przepiséw: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
o systemie oswiaty, Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej;

znajomo$¢ pakietu Microsoft Office,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
©)
d)
e)

)
g)
h)

i)
i)
k)
)
1)

m)

n)
0)
P)

wykonywanie zadan realizowanych przez jednostke organizacyjna — Powiatowe Centrum Ustug Wspélnych
w Powiecie Grodziskim wynikajgcych ze statutu jednostki oraz zawartych porozumies,

jednoosobowe kierowanie dziatalno$cia jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

wykonywanie obowiazkéw bezposredniego przelozonego wobec pracownikéw jednostki,

sporzadzanie i przedkiadanie projektéw planéw finansowych i sprawozdan finansowych,

skiadanie oswiadczei w imieniu jednostki w zakresie zobowigzan majatkowych do wysokosci kwot
okreslonych w planie finansowym,

ustalenie i aktualizacja zasad polityki rachunkowosci,

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej,

znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow prawa w zakresie powierzonych obowiazkéw oraz Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, przepiséw BHP i p.poz.,
organizowanie wiasciwej pracy jednostki, w tym wydawanie wewnetrznych regulaminéw, zarzadzen
i instrukcji, odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie jednostki oraz dobér kadr,

zabezpieczenie i dbanie o mienie jednostki przekazane do wykonywania jej zadan,

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw sprawozdawczych jednostki,

podejmowanie innych decyzji zwigzanych z dzialalnoécia jednostki,

wykonywanie powierzonych obowiazkéw sumiennie, terminowo i bezstronnie,

informowanie organdw, instytucji i 0séb fizycznych oraz udostgpnianie dokumentow znajdujacych sie
w posiadaniu jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ustawy o ochronie
danych osobowych,

zachowanie tajemnicy pafistwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadan zleconych przez przetozonego.
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- praca biurowa, w wymiarze 1 etatu w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Powiecie Grodziskim przy
ul. Kosciuszki 32 (budynek pigtrowy, bez windy, spetniajacy wymogi okreslone przepisami bhp i p.poz),
- na stanowisku pracy nie wystepuja szkodliwe warunki pracy, natomiast istniejg ucigzliwe warunki pracy w postaci
pracy przy komputerze oraz na stanowisku decyzyjnym),
W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zawarta zostanie umowa na
czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiccy (w tym czasie odbedzie sig stuzba przygotowawcza, zakonczona
egzaminem, ktoérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia) z pozostalymi osobami zostanie
zawarta umowa na czas okreslony,
- wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014r., poz. 1786) oraz Zarzadzeniem Starosty Grodziskiego nr 73/2009
z dnia 29 maja 2009 roku w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia brutto kierownikéw i zastepcow
kierownikdw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Grodziskiego.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: nie dotyczy — nowopowstajaca jednostka
6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (C.V.) zawierajacy dane okreslone w art. 22! §1 Kodeksu pracy,

b) podanie o przyjgcie do pracy na stanowisko objete naborem,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy, dokumentujacych wymagany staz pracy Iub dokumenty

potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

e) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

f) oswiadczenia kandydata:

1. o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innego panstwa, ktéremu na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

2. o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

3. o braku orzeczenia kary zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w pkt 1d ogloszenia,

4. o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

5. o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Uwaga: Niezlozenie wymaganych dokumentéw powoduje odrzucenie aplikacji.

7. Dodatkowe dokumenty:
referencje, kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci.

8. Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 922)

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladad: osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatu Grodziskiego lub
poczta (decyduje data wplywu) na adres Starostwa, ul. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Maz., w_terminie do
doiacaananninasn roku z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru Nr WO.210. .2016.” oraz okresleniem
nadawcy. Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po terminie wskazanym powyzej nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwodci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

10. Informacji o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu udziela Pani Joanna Madej - Gtowny Specjalista ds. pracowniczych - tel.
(022) 724 18 33 wew. 224,
11. Kandydaci, ktérzy speilnia wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostana poinformowani telefonicznie
o terminie i metodach przeprowadzenia naboru.
12, Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiat-grodziski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Kosciuszki 30 w Grodzisku Maz.
13. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedlozy¢:

— oryginaty (do wgladu) lub po§wiadczone za zgodno$é z oryginalem kserokopie swiadectw pracy, dyplomdw,

uprawnien i za§wiadczen, o ktérych mowa w punkcie 6 1 7,

— zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
W przypadku braku zlozenia przez kandydata ww. dokumentéw, umowa o prace nie zostanie zawarta.
14. Osoby, ktére zlozyly dokumenty aplikacyjne maja prawo do odbioru dokumentéw za pokwitowaniem.
Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw bedg niszczone po ogtoszeniu wynikéw naboru.
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