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UCHWALA Nr _412L| 2016
Zarzgdu Powiatu Grodziskiego
zdnia __ 20.42.2016 roku

w sprawie zatwierdzenia protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatéw oraz
informacji o wyniku naboru na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych w Powiecie Grodziskim.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2016, poz. 814 ze zm.) oraz art. 13a-15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016, poz. 902) Zarzad Powiatu
Grodziskiego uchwala, co nast¢puje:

¢ Y
Zatwierdza si¢ protokol z przeprowadzonego naboru kandydatéw na kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Powiecie Grodziskim.

§2

Zatwierdza si¢ tres¢ informacji o wyniku naboru w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy cztonkow Zarzadu Powiatu Grodziskiego

/

#% ICESTA WA |
il b '
ébigéw Kajak /ﬁ// /

Sprawdzono po:
formalno-prawn’

data Y. icco



Zalaeznik do Uchwaty Nr 4640/ Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 0. 14 2016w

Grodzisk Mazowiecki, dn. 2016r.

WO0.210.18.2016

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na Kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Powiatowego Centrum Uslug Wspo6lnych w Powiecie Grodziskim.

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww.
stanowisko wybrana zostala Pani Katarzyna Nalecz zamieszkata
w Grodzisku Mazowieckim.

Uzasadnienie

Do naboru zlozono 4 aplikacje, ktore spelnialy wymagania formalne wymienione
w ogloszeniu o naborze.
Nabor przeprowadzono w oparciu o procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatu Grodziskiego, zgodnie
z Uchwalg Nr 403/2016 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 16 listopada 2016 r.
Nabor przeprowadzono w dniu 12 grudnia 2016 r. w formie rozmowy kwalifikacyjnej, do ktore;j
zglosilo si¢ 3 kandydatow. Wszyscy kandydaci mieli zadawane te same pytania, aby mozna byto
poréownac poziom odpowiedzi.
W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja rekrutacyjna wylonila kandydature Pani
Katarzyny Nalecz, celem rekomendacji Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.
Pani Katarzyna Nalecz uzyskala 37 punktéw na 45 mozliwych do uzyskania z rozmowy
kwalifikacyjnej, spelnia wymagania niezbedne, a takze wiekszos¢ wymagan dodatkowych, ktore
pozwola na optymalne wykonywanie obowigzkow na danym stanowisku pracy. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej wybrany kandydat wykazal si¢ odpowiednim poziomem umiejetnosci
i predyspozycjami do pracy na stanowisku objetym naborem.
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