Zarzad Powiatu Grodziskiego

NO. 002945, o1

Zarzadu Powiatu Grodziskiego
z dnia ..%%.92.. 2017 roku

w sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Muzeum
im. Anny i Jaroslawa Iwaszkiewiczow w Stawisku.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj: Dz. U. z 2016 r, poz. 814 ze zm.) w zwiazku z art. 13 ust 3 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.) oraz § 6 i § 9 ust. 2 Statutu Muzeum im. Anny i Jarostawa
Iwaszkiewiczow nadanego uchwala nr 201/XXXI/09 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia
30 kwietnia 2009 r., Zarzad Powiatu Grodziskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Opiniuje si¢ pozytywnie projekt zmian w Regulaminie Organizacyjnym Muzeum
im. Anny i Jarostawa IwaszkiewiczOw w Stawisku, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Staroscie Grodziskiemu

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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MirostGdy Paciorek

wek Zarzadu
Sprawdzono pod wzgledem

formalno-prawnym Zofia Owczarek
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Zatacznik do uchwaty Nr 488, 12017
Zarzadu Powiatu Grodziskiego

Projekt zmian

w Regulaminie Organizacyjnym Muzeum im. Anny 1 Jarostawa Iwaszkiewiczow
w Stawisku.

Dotychczasowa tresé¢ § 7. Regulaminu posiada nastepujgce brzmienie:

Dyrektorowi podlegaja pracownicy dziatalnosci podstawowej oraz pracownicy
administracji i obstugi Muzeum.

A. Pracownicy dziatalnosci podstawowe;j

1:

Kustosz — 4/5 etatu

podstawowe obowigzki — opieka nad zabytkowym ksiegozbiorem, organizacja
Konkursu Recytatorskiego im. J. Iwaszkiewicza, prowadzenie lekcji muzealnych
i innych zajeé edukacyjnych Muzeum, oprowadzanie zwiedzajacych.

Kustosz, pelnomocnik dyrektora ds. merytorycznej dziatalnosci Muzeum - % etatu,
podstawowe obowigzki — opieka nad zbiorami ikonograficznymi 1 muzealiami,
prowadzenie lekcji muzealnych 1 innych zaje¢ edukacyjnych Muzeum,
oprowadzanie zwiedzajacych. Podejmowanie decyzji zwigzanych z dziatalnoscia
merytoryczng Muzeum w zastgpstwie Dyrektora, w tym zawieranie umow
cywilnoprawnych. Skiladanie w imieniu Muzeum o$wiadczen, zobowigzan
finansowych i realizacji rachunkow (wraz z glownym ksiegowym, zgodnie
z zapisem zawartym w § 13 obowigzujacego statutu Muzeum.

Adiunkt - % etatu

podstawowe obowiazki — opieka nad zbiorami archiwum rekopismiennego,
prowadzenie lekcji muzealnych i innych zaje¢ edukacyjnych Muzeum,
oprowadzanie zwiedzajacych.

Szczegblowe zakresy obowigzkOw znajduja si¢ w aktach osobowych
pracownikéw.

B. Pracownicy administracji i obshugi

4.

i
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Glowny ksiegowy % etatu

Specjalista ds. administracyjno-kadrowych i promocji - 1 etat.

Specjalista ds. administracyjno- kadrowych i promocji organizuje i nadzoruje
pracg pracownikow obstugi wymienionych w punktach 7 (w zakresie obowigzkow
dotyczacych opiekuna ekspozycji) oraz w punktach 8,9,10,11

Specjalista ds. organizacji i dziedzictwa cyfrowego - % etatu

Wykwalifikowany opiekun ekspozycji-kasjer - ¥ etatu

Wykwalifikowany opiekun ekspozycji - 4/5 etatu

Wykwalifikowany opiekun ekspozycji - ¥ etatu

. Starszy rzemieslnik, ogrodnik — 1 etat
. Pomocnik ogrodnika — 1 etat
. Specjalista ds. promocji i dziatalnosci edukacyjnej Muzeum — ¥% etatu.



Szczegolowe zakresy obowigzkow znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow.”

W Regulaminie Organizacyjnym proponuje si¢ nastgpujace zmiany:
1. Zmianie ulega:
a) Specjalista ds. administracyjno-kadrowych i promocji — 1 etat na opiekuna

ekspozycji — Y4 etatu,

b) Specjalista ds. organizacji i dziedzictwa cyfrowego — % etatuna 'z etatu,
2. Utworzone zostanie stanowisko — specjalista ds. kadrowo- ptacowych i administracji.
3. Nastapi przesunigcie stanowiska specjalisty ds. promocji z dziatu ,,B. Pracownicy
administracji i obstugi” do dzialu ,A. Pracownicy dziatalnosci podstawowej”
i nadanie ww. stanowisku nazwy — specjalista ds. promocji i dziatalnosci edukacyjnej
Muzeum — % etatu.

Po zmianach § 7 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

., Dyrektorowi podlegaja pracownicy dziatalnosci podstawowej oraz pracownicy administracji
i obshugi Muzeum.

A. Pracownicy dziatalnosci podstawowe]

1.

L8]

B.

1.
2. Specjalista ds. kadrowo - ptacowych i administracji - 1 etat
3. Specjalista ds. organizacji i dziedzictwa cyfrowego — 2 etatu

Kustosz — 4/5 etatu

podstawowe obowiazki — opieka nad zabytkowym ksiggozbiorem. organizacja
Konkursu Recytatorskiego im. J. Iwaszkiewicza, prowadzenie lekcji muzealnych
i innych zaje¢ edukacyjnych Muzeum, oprowadzanie zwiedzajgcych.

Kustosz, pelnomocnik dyrektora ds. merytorycznej dzialalnosci Muzeum - 2 etat
podstawowe obowigzki — opieka nad zbiorami ikonograficznymi i muzealiami,
prowadzenie lekcji muzealnych 1 innych zajg¢ edukacyjnych Muzeum,
oprowadzanie zwiedzajgcych. Podejmowanie decyzji zwiazanych z dziatalnoscia
merytoryczng Muzeum w zastepstwie Dyrektora, w tym zawieranie umow
cywilnoprawnych. Skladanie w imieniu Muzeum oswiadczen, zobowigzan
finansowych i realizacji rachunkow (wraz z gléwnym ksieggowym, zgodnie
z zapisem zawartym w § 13 obowiagzujacego statutu Muzeum.

Adiunkt - % etatu

podstawowe obowigzki — opieka nad zbiorami archiwum rekopiSmiennego,
prowadzenie lekcji muzealnych i innych zaje¢ edukacyjnych Muzeum,
oprowadzanie zwiedzajacych.

Specjalista ds. promocji i dziatalnosci edukacyjnej Muzeum — % etatu

podstawowe obowigzki — organizacja spotkan oraz promocja Muzeum,
prowadzenie lekcji muzealnych 1 innych zaje¢ edukacyjnych Muzeum,

oprowadzanie zwiedzajacych.

Szczegdlowe zakresy obowiazkow znajduja si¢ w aktach osobowych
pracownikow.

Pracownicy administracji i obstugi
Glowny ksiegowy % etatu



Wykwalifikowany opiekun ekspozycji-kasjer - 2 etatu
Wykwalifikowany opiekun ekspozycji — 4/5 etatu
Wykwalifikowany opiekun ekspozycji - % etatu
Wykwalifikowany opiekun ekspozycji — ¥ etatu
Starszy rzemieslnik, ogrodnik — 1 etat

Pomocnik ogrodnika — 1 etat
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Szczegolowe zakresy obowiazkow znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow.”



