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Zarzadu Powiatu Grodziskiego
z dnia 08 kwietnia 2015 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum im. Anny i Jarostawa Iwaszkiewiczow
w Stawisku.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(4. Dz. U. z 2013 r, poz. 595 z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. nr 154, poz. 1629) w zwigzku z
uchwatq Nr 52/2015 Zarzqdu Powiatu Grodziskiego z dnia 11 marca 2015 roku w sprawie
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum im. Anny i Jarostawa
Iwaszkiewiczéw w Stawisku, Zarzqd Powiatu Grodziskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum im. Anny i Jarostawa Iwaszkiewiczéw w Stawisku w sktadzie:

1) Maria Grabowska — przewodniczaca,

2) Malgorzata Sedzinska — cztonek,

3) Andrzej Olizarowicz — cztonek,

4) Mirostaw Paciorek — czionek,

5) Zbigniew Kajak — czlonek.

§2.

Szczegbtowy tryb pracy komisji okresla Regulamin stanowigcy zatacznik do uchwaty.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN

okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum im. Anny i Jaroslawa IwaszKkiewiczow w Stawisku.

. Niniejszy regulamin ustala szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej

do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum im. Anny i Jarostawa

Iwaszkiewiczow w Stawisku i w tym zakresie uzupelnia przepisy rozporzadzenia Ministra

Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu

na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629).

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.

Kazdy z czlonkéw komisji sktada pisemne oswiadczenie, iz nie przystgpuje do konkursu,

jako kandydat, nie jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby, a takze nie

pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to wzbudzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkoéw

komisji.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

Postepowanie konkursowe przebiega w dwdch etapach.

W pierwszym etapie konkursu komisja przeprowadza nastepujace dziatania:

1) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatéw oraz ustala harmonogram pracy komisji;

2) ocenia zgodnos¢ zlozonych ofert z formalnymi kryteriami wyboru, w tym niezbednymi
wymaganiami kwalifikacyjnymi, okreslonymi w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum im. Anny i Jarostawa Iwaszkiewiczow
w Stawisku;

3) podejmuje uchwale o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatéw do postgpowania
konkursowego. W przypadku zlozenia oferty po terminie, niespelnienia formalnych
kryteriow wyboru lub nieprzediozenia wymaganych dokumentéw, komisja uchwala
odmawia dopuszczenia kandydata do konkursu;

4) w razie odmowy dopuszczenia kandydata do konkursu przez komisje¢, kandydat moze
w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o ww. odmowie, zwrdci¢ si¢ pisemnie do
Zarzadu Powiatu o rozstrzygniecie zasadnosci odmowy;

5) ustala termin i kolejnos¢ przeprowadzania z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej;

6) powiadamia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
lub odmowie dopuszczenia do konkursu.

W drugim etapie konkursu komisja przeprowadza nastgpujace dziatania:

1) zapoznaje si¢ ze zlozonymi przez kandydatéw koncepcjami organizacyjno -
programowymi Muzeum im. Anny i Jarostawa Iwaszkiewiczow w Stawisku;

2) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami;

3) po przeprowadzeniu rozméw, dokonuje wyboru kandydata na dyrektora zwykla
wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym, kierujgc si¢ okreslonymi kryteriami
przydatnosci kandydata;



4) kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem ,, za”. Oddanie glosu ,, za” na
jednego z kandydatéw powoduje, ze na innych kandydatéw mozna odda¢ tylko glos
,»przeciw” lub ,,wstrzymuje si¢”,

5) jesli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata na dyrektora, przeprowadza si¢ druga
ture glosowania, do ktérej przystepuja kandydaci, ktérzy uprzednio otrzymali ta samg
najwigksza ilo$¢ glos6w; gtosowanie nastgpuje jak w ppkt 4);

6) rekomenduje Zarzadowi Powiatu Grodziskiego wybranego kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum im. Anny i Jarostawa IwaszkiewiczOw w Stawisku;

7) w przypadku, gdy druga tura glosowania nie wyloni kandydata na dyrektora Muzeum,
komisja przekazuje Zarzadowi Powiatu Grodziskiego informacj¢ o ilosci glosow
uzyskanych przez kandydatow w drugiej turze glosowania wraz z cala dokumentacja
konkursowg i protokotem;

8) po zakonczeniu pracy sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji. Zatagcznikami do protokotu sa:

a) pisemne o$wiadczenia okreslone w pkt 3;
b) dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata;

9) przekazuje wyniki konkursu wraz z protokotem Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.

. Obstuge komisji konkursowej zapewnia Wydzial Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa

Powiatu Grodziskiego.

. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢, a postepowanie zostaje zamknigte z dniem podpisania

protokotu z przebiegu pracy komisji i przekazania go Zarzagdowi Powiatu Grodziskiego.



