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UCHWALA NR./1 36 /. 025

ZARZADU POWIATU GRODZISKIEGO
z dnia 0¢. 03 Zol4

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej w Podkowie
Lesnej.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomaocy Zarzad Powiatu
Grodziskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy Katolickiego
Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi z siedzibg w Podkowie Lesnej w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata 220/2012 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 23 maja 2012 roku w
sprawie okreslenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi z siedzibg w Podkowie Lesnej

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej

w Podkowie Lesnej

Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy regulamin okreéla organizacje i zasady dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy
Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej dla o0séb z

niepetnosprawnoscig intelektualng z siedzibg w Podkowie Lesnej, zwanego dalej ,Domem ”.

§2

1. Dom dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 r. poz. 901 z pézn. zm.)

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2022 poz. 2123)

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r
w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249)

5) Uchwaty Nr 208/2005 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Powiecie Grodziskim i przekazania
zadania organizacji pozarzadowej, zmienionej Uchwatg Nr 221/XXXIV/09 Rady Powiatu
Grodziskiego z dnia 27 sierpnia 2009 r.

6) Statutu Domu

2. Dom jest dziennym osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 33 osob z niepetnosprawnoscig

intelektualng. Siedzibg Domu jest Miasto Podkowa Lesna, ul. Btoriska 46/48.

3. W Domu obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.
4. Domem kieruje kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

Kierownika powotuje i odwotuje podmiot prowadzacy Dom.

Postanowienia szczegétowe

§3

1. Dom prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00.
2. Z ustug Domu mogg korzystac osoby, ktére otrzymaty decyzje administracyjng kierujgcg do Domu,

wydang zgodnie z przepisami odrgbnych ustaw, po przedtozeniu wymaganych dokumentow.



Cele i zadania Domu

§4

1. Celem Domu jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie umiejetnoséci spotecznych uczestnikéw, odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci;

wypracowanie u uczestnikdw samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
i zaradnosci zyciowej na miare ich mozliwosci;

nauka, rozwijanie oraz podtrzymywanie umiejetnosci uczestnikéw w zakresie czynnosci dnia
codziennego i samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym;

aktywizacja uczestnikow tj. rozwdj zainteresowan i uzdolniet poprzez aktywny udziat w
zajeciach prowadzonych w ramach dziatalnosci SDS KSN AW;

dazenie do petnej integracji uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym poprzez aktywny udziat
w zyciu spotecznym;

rozwijanie u uczestnikéw poczucia wiasnej wartosci i pewnosci siebie;

poprawe jakosci wzajemnych relacji interpersonalnych;

reprezentowanie intereséw o0sob z niepetnosprawnosciami w $rodowisku lokalnym oraz
ksztattowanie akceptujgcej postawy srodowiska wobec nich;

odcigzenie rodzicéw/opiekundw uczestnikdéw od catodobowej opieki.

2. Do podstawowych zadan Domu nalezy swiadczenie ustug w ramach indywidulanych

fub zespotowych treningéw samoaobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na

nauce, rozwijaniu lub utrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego

i funkcjonowania w zyciu spotecznym, a w szczegdInosci:

1)

2)

3)

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglagd zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami w

komunikacji werbalnej;



4)

5)
6)

8)
9)
10)

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

niezbedng opieke;

terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy — terapia zajeciowa w pracowniach ceramicznej, artystycznej,

komputerowej, kulinarnej, stolarskiej.

Nadzoér i kontrola

§5

1. Nadzor i kontrole nad biezgca dziatalnoscig Domu sprawuja:

1)
2)

Kierownik —w petnym zakresie

Ksiegowa — w sprawach gospodarki finansowej

Zakresy obowiazkéw Kierownika i Ksiegowego Domu

§6

Kierownik Domu kieruje, zarzgdza Domem i reprezentuje go na zewngtrz oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci Domu.

1. Do zadan Kierownika nalezy w szczegéInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kierowanie dziatalnoscig Domu;

dobdér oraz nadzor kadry;

nadzor nad prowadzong dokumentacjg Domu;

zapewnienie przestrzegania przepisow BHP i p. poz.;

proponowanie zmiany zapisoéw niniejszego regulaminu;

ponoszenie odpowiedzialnosci za oszczedng i racjonalng gospodarke;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

2. Ksiegowy podlega bezposrednio Kierownikowi Domu.



3. Do zadan Ksiegowego Domu nalezy w szczegolnosci:

2.

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnoéci Domu;
prowadzenie rachunkéw bankowych;

sporzadzanie i przedkiadanie terminowo sprawozdan i rozliczen dotacji;
opracowywanie projektéw plandw finansowych Domu;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

Zespot wspierajgco — aktywizujacy

§7

Do zadar zespotu wspierajgco - aktywizujgcego nalezy:

1)

2)

Do

usprawnianie rozwoju psychoruchowego oraz kompensacja zaburzonych czynnoéci tak, aby
podopieczny mdgt jak najpeiniej i jak najbardziej samodzielnie funkcjonowadé w
spoteczenstwie zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi;
wiasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w $srodowisku poprzez:
a) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,
b}  ksztattowanie nawykéw kulturalnych,
c)  ksztattowanie nawyku dbania o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg,
d)  ksztattowanie umiejetnosci wspodtzycia i wspotdziatania w zespole,
e}  rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,
f) nauczanie samodzielnego poruszania sie w najblizszym otoczeniu,
g) ¢wiczenia sprawnosci manualnej,
h) prowadzenie wszechstronnej rehabilitacji, aktywizacji wszystkich bedgcych pod opieka
Domu uczestnikdéw w zaleznosci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych Domu,
i) prowadzenie spotkan terapeutycznych dla rodzicdw uczestnikdéw o charakterze grupy
wsparcia.

zadan psychologa nalezy dokonywanie diagnozy dotyczacej stanu psychicznego,

emocjonalnego oraz poziomu funkcjonowania umystowego uczestnikéw.

Do obowigzkdw psychologa naleiy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikéw oraz ich potrzeb;
konsultowanie wtasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii,
neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw;
proponowanie form oddzialywann terapeutycznych w odniesieniu do poszczegoéinych

uczestnikow;



4) state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych i poznawczych
wszystkich uczestnikow przez pracownikéw zespotu wspierajgco — aktywizujgcego;
5) eksponowanie sposobdw i form postepowania wspierajgco — aktywizujacego w odniesieniu

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikdw.

§8

Zakres czynnosci pracownikdw zespotu wspierajgco — aktywizujgcego obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie terapii zajeciowej i treningdw umiejetnosci zgodnie z opracowanym planem
pracy, uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci i rozwoj uczestnikow;
2) prowadzenie dziennikéw pracy;
3) prowadzenie obserwacji uczestnikow;
4) szanowanie praw i godnosci uczestnikow;
5) wzorowe promowanie Domu w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:
a) organizowanie imprez okoliczno$ciowych wynikajacych z wtasnej inicjatywy,
b) udziat w konkursach i imprezach okolicznosciowych o zasiegu ogdlnopolskim,
powiatowym i gminnym,
¢)  wspodtpraca i integracja z innymi placowkami.
6) dbanie o czystosé i estetyczny wyglad pomieszczen;
7) dbanie o powierzony sprzet i wyposazenie;
8) utrzymywanie kontaktu i wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow.
Zesp6t wspierajaco — aktywizujgcy opracowuje indywiduainy plan wspierajgco-aktywizujacy dla
kazdego uczestnika, dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.
Zespot wspierajgco — aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6
miesiecy, w celu oméwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco —

aktywizujacego i osiggnietych rezultatéw, a takze ich aktualizacji i modyfikaciji.

Prawa i obowiazki uczestnikow Domu
§9

Uczestnikami Domu mogg by¢ osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Kazdego uczestnika obowigzuje trzymiesieczny okres prébny.

Uczestnicy Domu majg prawo do udziatu we wszystkich zajeciach dziennych organizowanych w
Domu przez pracownikéw zespotu wspierajgco — aktywizujgcego.

S3 to m.in.

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

trening umiejetnosci komunikacyjnych;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

poradnictwo psychologiczne;

pomac w zatatwianiu spraw urzedowych;

terapie ruchowa;

terapia zajeciowa (inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy) — zajecia w pracowni ceramicznej, artystycznej,

komputerowej, kulinarnej, stolarskiej.

Uwzglednia sie prowadzenie dodatkowych okolicznosciowych zaje¢ kulturalnych, sportowych,

rozrywkowych oraz turystycznych dla uczestnikéw Domu, na terenie Domu i poza nim, takie w dni

wolne od zajeé.

Do obowigzkéw uczestnika nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
w

aktywny i systematyczny udziat w zajeciach;

przestrzeganie zasad wsp6tzycia spotecznego;

uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu {prace porzadkowe w placéwce oraz wokoét
budynku w ramach treningu funkcjonowania w codziennym Zyciu — trening umiejetnosci
praktycznych);

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

stosowanie sie do polecen pracownikéw Domu;

dbanie o mienie Domu;

dbanie o wyglad zewnetrzny i higiene osobista;

samodzielne zaspakajanie potrzeb na miare swoich mozliwosci;

przestrzeganie regulaminu organizacyjnego i przyjetych zasad porzgdkowych.

przypadku, gdy osoba zachowuje sie agresywnie i zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu

uczestnikdw lub personelu, kierownik Domu, na podstawie oceny zespotu wspierajgco —

aktywizujagcego moze przekaza¢ informacje dotyczace tych sytuacji do Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim. Powyisze zachowanie moze skutkowac

wszczeciem postepowania w celu uchylenia lub zmiany decyzji kierujgcej do Domu.

Zasady dowozu uczestnikéw do $DS

§10

Dom nie ma obowigzku dowozenia uczestnikéw na zajecia.



Dow6z uczestnikéw samochadem nalezgcym do Domu na zajecia jest mozliwy jedynie wtedy, gdy
pozwalajg na to $rodki finansowe Domu, oraz gdy istnieje techniczna i organizacyjna mozliwosc
Swiadczenia tego typu ustug, po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Domu.

Kwalifikacji uczestnikdw do transportu dokonuje Kierownik Domu, majac na wzgledzie:

1) czas pracy kierowcy;

2) ilos¢ dostepnych w pojezdzie miejsc, w tym miejsc dla osoéb poruszajgcych sie na wézku
inwalidzkim;

3) miejsce zamieszkania uczestnika;

4) okolicznosd¢, czy w gminie zamieszkania uczestnika obowigzuje program dowozu oséb z
niepetnosprawnosciy;

5) inne okolicznosci po stronie uczestnika lub jego opiekundw faktycznych/prawnych, takie jak
wiek, sprawno$¢, status majatkowy, sytuacja materialna, to czy zostato przyznane
Swiadczenie pielegnacyjne, obowigzki zawodowe lub opiekg nad innym podopiecznym,
posiadanie wiasnego srodka transportu, dostepnos¢ potgczenia transportu zbiorowego w
miejscu zamieszkania uczestnika.

Kierowca odbiera uczestnika z miejsca wskazanego przez Kierownika Domu.

Zasady ponoszenia odptatnosci
§11
Uczestnik Domu nie ponosi odptatnosci za korzystanie z ustug Domu.
Przepisy Koricowe

§12

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy Katolickiego Stowarzyszenia
Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej w Podkowie Lesnej jest uzgodniony z Wojewoda
Mazowieckim (§ 4 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010
r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, Dz. U. z 2020 r. poz. 249).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad Powiatu Grodziskiego (§ 4
pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy, Dz. U. z 2020 r. poz. 249).

Zmiany do niniejszego regulaminu wymagaja formy wtasciwej dla jego uchwalenia.
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