Zarzad Powiatu Grodziskiego

F2.0049.45.202A

UCHWALA NR.54.5../. 2034,
ZARZADU POWIATU GRODZISKIEGO

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy Katolickiego
Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej w Podkowie Lesnej na rok 2021.

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 249) Zarzad Powiatu
Grodziskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewodg Mazowieckim (pismo nr WPS-
1.9421.4.6.2021.MBK z dnia 1 marca 2021r., stanowigce zatacznik nr 1), zmieniony Plan pracy dla
Srodowiskowego Domu Samopomaocy Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji
Warszawskiej w Podkowie Lesnej na rok 2021, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI Warszawa, 01 marca 2021 r.
W WARSZAWIE
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNE]
Aleje Jerozolimskie 28, 00-024 Warszawa
tel. 22 695 71 02, faks 22 695 71 01

www.sov.pl/web/uw-mazowiccki

WPS-1.9421.4.6.2021. MBK

Pani

Agnieszka Baran

Kierownik

Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Podkowie Lesnej

Szanowna Pani,

w zwiazku z przedstawionym Planem Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Podkowie
Le$nej na rok 2021, majac na uwadze postanowienia § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 249) informujg¢. ze Plan Pracy na 2021 rok wymaga:
—  uwzglednienia zapiséw dotyczacych organizacji pracy domu w sytuacji uczestnictwa kadry
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje ( zadanie do realizacji- str. 9),
—  zmiany planowanych, cyklicznych wydarzen okolicznosciowych ( czes¢ V, pkt 8 - str.7),
biorac pod uwage okres zawieszania dziatalnosci domu.
Ponadto proponuj¢ uszczegétowié¢ tygodniowy harmonogram zaje¢ i treningdw, ktdry powinien
zawicra¢ przedzialy czasowe w ciagu dnia planowanych ustug i treningdw w podziale na grupy,
w celu peilnej weryfikacji realizowanych zaje¢ zgodnie z § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia
oraz zwigkszenia bezpieczeristwa uczestnikow i kadry w sytuacji epidemicznej. Inne zajecia
nieuwzglednione w tygodniowym harmonogramie powinny zawiera¢ informacj¢ o ich
czestotliwoscei, jesli nie sg prowadzone co tydzien.

Po wprowadzeniu zmian zgodnie z propozycja prosze o przekazanie dokumentu do
zatwierdzenia przez jednostkg samorzadu terytorialnego, zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
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ZASTEPCA DYREKTORA
Wydzisiu Pfityki Spoleczne;
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Adres do korespondencji
Mazowiecki Urzad Wojewadzki w Warszawie
Wydziat Polityki Spolecznej
pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA NIEPELNOSPRAWNYCH ARCHIDIECEZJI WARSZAWSKIE)

W PODKOWIE LESNEJ NA ROK 2021

(i VRS

Srodowiskowy Dom Samopomocy KSN AW w Podkowie Leénej realizuje nastepujace formy

pomocy:

I. Terapie zajeciowg w pracowni:

1.1
1.2.
[:3;
1.4.
I.5.

kulinarnej
komputerowej
artystycznej
ceramicznej
stolarskiej

Il. Trening umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej
lil. Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych

IV. Trening umiejetnosci komunikacyjnych

V. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu
VI. Poradnictwo psychologiczne

VII.

zdrowotnych
VIil.Opieke
IX. Terapie ruchowg
X. Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy

RAMOWY TYGODNIOWY HARMONOGRAM PRACY

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen

Godzina Poniedziatek Wiorek Sroda Czwartek Pigtek
8.00-8.30 Zajecia organizacyjne. | Zajecia organizacyjne. | Zajecia organizacyjne. | Zajecia organizacyjne. | Zajecia porzadkowe
8.30-10.30 Zajecia indywiduaine Zajecia indywidualne | Zajecia indywidualne | Trening umiejetnosci Zajecia indywidualne

z psychologiem. z psychologiem. z psychologiem. samoobstugowych z psychologiem.
Zajecia w pracowni Zajecia w pracowni | Zajecia w pracowni i zaradnosci Zzyciowej. | Zajecia w pracowni
kulinarnej, kulinarnej, kulinarnej, Trening umiejetnosci kulinarnej,
komputerowej, komputerowe;j, komputerowej, komunikacyjnych komputerowej,
artystycznej, artystycznej, artystycznej, artystycznej,
ceramicznej, ceramicznej, ceramicznej, ceramicznej,
stolarskiej. stolarskiej. stolarskie]. stolarskiej.

10.00-11.30 Muzykoterapia (w

ramach programu ,,ZA
2yciem”)

10.30- 11.30 | Zajecia w pracowni Zajecia w pracowni Zajecia indywidualne | Trening umiejetnosci | Zajecia indywidualne
kulinarnej, kulinarnej, z psychologiem. samoobstugowych z psychologiem.
komputerowej, komputerowej, Zajecia w pracowni i zaradnosci zyciowe]. | Gimnastyka.
artystycznej, artystycznej, kulinarnej, Trening umiejetnoéci | Zajecia w pracowni
ceramicznej, ceramicznej, komputerowej, komunikacyjnych. | kulinarnej,
stolarskiej. stolarskie;j. artystycznej, komputerowej,
Trening umiejetnosci Trening umiejetnosci ceramicznej, artystycznej,
spotecznych i spofecznych i stolarskie]. ceramicznej,
interpersonalnych. interpersonalnych. stolarskiej.

11.30- 12.10 Positek Positek [ Positek Positek Positek




12.10-13.30

Trening umiejetnosci
spotecznych i
interpersonalnych.
Zajecia w pracowni

| kulinarnej,

komputerowej,
artystycznej,
ceramicznej,
stolarskiej.

Zajecia indywidualne
z psychologiem.

Trening umiejetnosci
spotecznych i
interpersonalnych.
Zajecia w pracowni
kulinarnej,
komputerowej,
artystycznej,
ceramicznej,
stolarskiej.

Zajecia indywidualne
z psychologiem.
Zajecia taneczne —
Tance w kregu (raz w
miesigcu).

| Zajecia indywidualne

z psychologiem.
Zajecia w pracowni
kulinarnej,
komputerowej,
artystycznej,

| ceramicznej,

stolarskiej.

Zajecia w pracowni
kulinarnej,
komputerowej,
artystycznej,
ceramicznej,
stolarskiej.

Zebrania
spotecznosci.

Zajecia indywidualne
z psychologiem.
Biblioterapia.

uzupetnianie
dokumentacji.

uzupetnianie
dokumentacji.

uzupetnianie
dokumentacji.

uzupetnianie
dokumentacji.

12.10-13:30 Zajecia edukacyjne z
psem (w ramach
programu ,ZA
zyciem”)
12.30-14.30 Terapia logopedyczna
(w ramach programu
_, LZA Zyciem”)

13.30 - 15.00 Trening umiejetnosci | Trening umiejetnosci Trening umiejetnosci | Trening umiejetnosci Trening umiejetnosci
spedzania czasu spedzania czasu spedzania czasu spedzania czasu spedzania czasu
wolnego. wolnego. wolnego. wolnego. wolnego.

‘ Zajecia indywidualne Zajecia indywidualne | Zajecia indywidualne
z psychologiem. z psychologiem. z psychologiem.
15.00 - 16.00 Prace porzadkowe, Prace porzgdkowe, Prace porzadkowe, Prace porzadkowe, Prace porzadkowe,

uzupetnianie
dokumentacji.

tygodnia.

Zajecia w pracowniach kulinarnej, komputerowej, artystycznej, ceramicznej, stolarskiej bedg
odbywac sie codziennie, uczestnicy zostang podzieleni na 5 grup. W celu realizacji planu pracy
poszczegdlnych pracowni (plany pracy pracowni zamieszczone sg ponizej), uczestnicy przebywac bedg
w jednej pracowni trzy miesigce, a nastepnie bedg przechodzi¢ do nastepnej pracowni na kolejne trzy
miesigce. Zajecia dodatkowe proponowane przez $ds beda sie odbywaé nastepujgco: Biblioterapia —
w kazdy pigtek tygodnia, Zajecia teatralne — w okresie przygotowan do wystepéw artystycznych np.
podczas Swiat Bozego Narodzenia, udziat w festiwalach, przegladach tworczosci artystycznej oséb
niepetnosprawnych, zajecia rewalidacyjne oraz edukacyjne prowadzone bedg w ramach Treningu
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, Zajecia taneczne — Tafce w kregu, trenerka prowadzi¢ bedzie
w ostatni wtorek kazdego miesigca (2 grupy po 40 min).
W ramach programu ,Za zyciem” bedzie prowadzona Muzykoterapia — kazda $roda tygodnia,
zajecia edukacyjne z psami — kazdy wtorek tygodnia oraz w terapia logopedyczna — kazdy czwartek

I. TERAPIA ZAJECIOWA

1.1. PLAN PRACY PRACOWNI KULINARNEJ

1. Poznanie i przestrzeganie zasady DDM (dezynfekcja, dystans, maseczka).
2. Przedstawienie uczestnikom zasad BHP i regulaminu pracowni kulinarnej.




ow kW

® N

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Wyrabianie nawyku noszenia odziezy ochronnej, tj. fartuchéw, czepkéw, rekawiczek.
Zapoznanie z nowa aranzacjg pracowni kulinarne;j.

Poznanie i utrwalanie zasad prawidtowego przechowywania zywnosci.

Doskonalenie i podtrzymywanie umiejetnosci w samodzielnym przygotowywaniu stanowiska
pracy, tj. przygotowanie m.in. desek do krojenia, nozy, obieraczek.

Nauka samodzielnego przygotowywania prostych dan.

Nauka i doskonalenie umiejetnosci wstepnej obrébki produktéw z uzyciem niezbednych
narzedzi kuchennych.

Poznanie obstugi nowych sprzetéw AGD znajdujacych sie w pracowni kulinarnej. Nauka
korzystania z kuchenki elektrycznej, kuchenki mikrofalowej, zmywarki do naczyn, piekarnika
elektrycznego, miksera, blendera, robota kuchennego, czajnika, maszynki do mielenia miesa.
Doskonalenie umiejetnosci planowania przy ukfadaniu tygodniowego i miesiecznego
jadtospisu.

Nauka korzystania z przepiséw kulinarnych i realizacja ich w praktyce.

Nauka przygotowywania potraw o wyiszym stopniu trudnosci, takich jak gotgbki, pierogi,
kotlety.

Nauka pieczenia oraz dekorowania pierniczkéw na Swieta Bozego Narodzenia.

Nauka pieczenia i dekorowania babeczek na Swieta Wielkanocne.

Nauka estetycznego podawania potraw oraz ¢wiczenie umiejetnosci nakrywania do stotu.
Ksztattowanie nawyku kulturalnego spozywania positku.

Ksztattowanie nawyku dbania o czystos¢ i higiene miejsca pracy oraz porzadek w pracowni.
Przestrzeganie procedur sanitarnych wprowadzonych w Domu.

W przypadku zawieszenia dziatalnosci Domu prowadzenie zaje¢ online, przy wykorzystaniu
platformy MS TEAMS, przekazywanie materiatéw drogg elektroniczng (email), staty kontakt
telefoniczny z uczestnikami, ich rodzicami oraz opiekunami.

I.2. PLAN PRACY PRACOWNI KOMPUTEROWEI
Zapoznanie uczestnikdw z regulaminem pracowni komputerowej.

Poznanie oraz utrwalenie rdznic miedzy komputerem stacjonarnym, tabletem i laptopem.
Nauka, doskonalenie, ¢wiczenie umiejetnosci uruchamiania sprzetu komputerowego,
zamykania systemu Windows, obstugi klawiatury, myszki, sprzetu znajdujgcego sie w pracowni
—drukarka, niszczarka, ksero.

Nauka, ¢wiczenie i utrwalanie zajmowania prawidiowej postawy podczas pracy przy
komputerze.

Praca w edytorach tekstu LibreOffice, MS Word: poznanie mozliwosci programu, nauka,
doskonalenie, ¢wiczenie pisania na klawiaturze, formatowania tekstu, wstawiania

i formatowania tabeli, wstawiania i formatowania fotografii.

Poznanie oraz nauka pracy w programie graficznym Paint: nauka, ¢wiczenie, doskonalenie
tworzenia grafiki, korzystania z przybornika.

Rozwijanie, ¢wiczenie umiejetnosci intelektualnych poprzez prace w programach
edukacyjnych: ,Matzoo”, ,Agilefingers”, ,Szalone Liczby”, ,Pisanie Bezwzrokowe”, ,Mistrz
Klawiatury”, ,,Cwiczenia z Myszka”, ,PisuPisu”, ,Gry matematyczne”, , Ekreda”

Nauka korzystania z programéw do odtwarzania plikéw zdjeciowych, muzycznych, filmowych;
Poznanie, nauka, ¢wiczenie i tworzenie prezentacji poprzez prace w programie LibreOffice
Impress, PowerPoint.



10.
11.

12.
13.
14.
15.

10.
11.

Praca w programie LibreOffice Draw: tworzenie rysunkéw i diagraméw.

Poznanie mozliwosci Internetu przy wykorzystaniu przeglgdarki Google oraz portali Wirtualna
Polska, Onet, YouTube.

Nauka zakfadania oraz korzystania z poczty elektronicznej.

Dbanie o sprzet oraz czystos$¢ i porzagdek w pracowni.

Przestrzeganie procedur sanitarnych wprowadzonych w Domu.

W przypadku zawieszenia dziatalnosci Domu prowadzenie zaje¢ online, przy wykorzystaniu
platformy MS TEAMS, przekazywanie materiatéw drogq elektroniczng (email), staty kontakt
telefoniczny z uczestnikami, ich rodzicami oraz opiekunami.

I.3. PLAN PRACY PRACOWNI ARTYSTYCZNE)
Zapoznanie uczestnikéw z regulaminem pracowni.

Doskonalenie umiejetnosci ozdabiania przedmiotéw uzytkowych technika decoupage
(szkatutki, lampy, pudetka, bombki, jaja, itp.).

Nauka wykonywania prac technikg powertex: anioty, obrazy, przedmioty uzytkowe, doniczki.
Cwiczenie umiejetnosci szycia $ciegami: za iglg, fastryga, dzierganym — szycie toreb z filcu,
plecakow, workow.

Nauka wykonywania prac plastycznych, przy uzyciu farb plakatowych, akwarelowych,
akrylowych, kredowych.

Nauka i doskonalenie wykonywania ozddb Swigtecznych z wykorzystaniem réznorodnych
materiatéw: daréw natury, koronek, piorek, koralikdw, papieru ryzowego, serwetek, form
styropianowych, gipsowych.

Nauka odlewania z gipsu réznych form.

Przygotowywanie scenografii do przedstawien, dekoracji okolicznosciowych, prac na wystawy,
kiermasze, konkursy.

Dbanie o porzadek i czysto$¢ w pracowni.

Przestrzeganie procedur sanitarnych wprowadzonych w Domu.

W przypadku zawieszenia dziatalnosci Domu prowadzenie zajec¢ online, przy wykorzystaniu
platformy MS TEAMS, przekazywanie materiatéw drogg elektroniczng (email), staty kontakt
telefoniczny z uczestnikami, ich rodzicami oraz opiekunami.

1.4. PLAN PRACY PRACOWNI CERAMICZNE]
Zapoznanie z regulaminem pracowni ceramicznej.
Zapoznanie z podstawowymi rodzajami gliny, jej specyfika oraz sposobami jej

przechowywania.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnego przygotowania stanowiska pracy i doboru odpowiednich
narzedzi.

Cwiczenie poprawnego przygotowywania gliny do wyrabiania i rozwatkowywania masy.
Zapoznanie z technikami odzyskiwania gliny oraz technikami suszenia prac ceramicznych.
Nauka i doskonalenie tworzenia prac w formie i poza nig metoda kulkowa, wateczkowg

i slimakowa.

Cwiczenie i doskonalenie umiejetnosci modelowania z bryly i pfata gliny prac w stylu
industrialnym.

Nauka wykonywania odlewow przedmiotéw uzytkowych gling lejng w formach gipsowych.
Przygotowanie prac do naktadania szkliwa, angob i farb.



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
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10.

11.

12,
13.

Nauka wykorzystywania réznorodnych faktur do dekorowania prac glinianych.

Nauka zdobienia prac szkliwem i angobami poprzez nanoszenie pedzelkiem i rozpylanie cieczy
pompka.

Nauka nanoszenia farby sciennej i szkliwa na prace pistoletem natryskowym.

Wykonywanie prac $wigtecznych.

Doskonalenie umiejetnosci wykonywania prac porzadkowych.

Przestrzeganie procedur sanitarnych wprowadzonych w Domu.

W przypadku zawieszenia dziatalnosci Domu prowadzenie zaje¢ online, przy wykorzystaniu
platformy MS TEAMS, przekazywanie materiatéw drogg elektroniczng (email), staty kontakt
telefoniczny z uczestnikami, ich rodzicami oraz opiekunami.

I.5. PLAN PRACY PRACOWNI STOLARSKIE]
Zapoznanie uczestnikéw z zasadami BHP oraz Regulaminem obowigzujgcym w pracowni

stolarskiej.

Omowienie sposobéw pozyskiwania i produkcji drewna, zasad funkcjonowania szkétek
lesnych, rozréznienie pojec drzewo i drewno.

Zapoznanie uczestnikéw z funkcjonowaniem tartakéw i produkcjg drewna.

Omdwienie materiatow wykorzystywanych w pracowni stolarskiej.

Omowienie narzedzi wykorzystywanych w pracowni stolarskiej.

Nauka praktyczna obstugi narzedzi prostych takich jak papier Scierny, pilniki oraz pity do
drewna poprzez wykonywanie prostych form tj. stojaki, $wieczniki, ramy drewniane.
Szlifowanie i czyszczenie elementéw drewnianych.

Nauka obstugi i wykorzystania elektronarzedzi w postaci wiertarki, wkretarki, wiertarki
kolumnowej, szlifierki do drewna, wypalarki oraz opalarki.

Wykonywanie prostych prac na rzecz Osrodka w postaci renowacji drewnianych karniszy,
stojakéw na reczniki papierowe oraz innych elementéw drewnianych.

Nauka zdobienia elementdw drewnianych poprzez wypalanie wzordéw wypalarka do drewna,
starzenie elementdw przy wykorzystaniu opalarki.

Nauka i doskonalenie umiejetnosci zabezpieczania i zdobienia gotowych elementéow
drewnianych przy wykorzystaniu olejéw, bejcy, lakieréw.

Tworzenie ozdéb i dekoracji $wigtecznych z okazji Swigt Wielkanocnych oraz Swiat Bozego
Narodzenia.

Przestrzeganie procedur sanitarnych wprowadzonych w Domu.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ z uwagi na wystepujacg pandemie, w ramach pracy zdalnej
realizowane bedg punkty Planu z wykorzystaniem komunikacji internetowej. W szczegélnosci
dotyczy to punktéw 1-5,7,9,10 poprzez udostepnianie krétkich filmow instruktazowych oraz
ciekawostek dot. obrébki i wykorzystania drewna.

Il. PLAN TRENINGU UMIEJETNOSCI SAMOOBStUGOWYCH | ZARADNOSCI ZYCIOWE!

1. Dbania o wtasne zdrowie i samopoczucie:

a)

b)

wyrabianie wsrdd uczestnikdw nawyku systematycznego dbania o higiene osobista i wyglad
zewnetrzny
przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania



c)
d)

€}
f)
g)
h)

rozpoznawanie podstawowych dolegliwosci zdrowotnych, ich nazywanie i sygnalizowanie
oraz radzenie sobie z nimi

kontrolowanie regularnosci i wysokosci dawek srodkéw przyjmowanych w ramach zleconego
leczenia farmakologicznego

prowadzenie zdrowego stylu zycia

wyrabianie i pielegnowanie nawyku utrzymania swojego ciata w dobrej kondycji fizycznej
dobierania stosownej odziezy do okolicznosci pory dnia i roku

nauka prania przy pomocy pralki automatycznej, dobierania odpowiedniej ilosci srodkow
pioracych, nauka odczytywania informacji na metkach ubraniowych, rozwieszania wypranej
odziezy, prasowania, sktadania uprasowanej odziezy, uktadania i prawidtowego
rozmieszczenia w szafach

2. Zdobycie umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach trudnych:

a)
b)
c)
d)

co to jest epidemia

choroby zakazne: koronawirus, grypa

jak zapobiegac zarazeniu sie, stosowanie srodkéw ochrony
przestrzeganie procedur sanitarnych

3. Budzet:

a)
b)
c)
d)
e)

nauka rozpoznawania nominatéw pienieznych

nauka dokonywania podstawowych zakupow

orientacja w cenach podstawowych produktéw i rozeznania w wartosci pieniedzy.

nauka umiejetnego gospodarowania srodkami pienieznymi

nauka kalkulacji wydatkéw, bezpiecznego korzystania z bankomatu, wdrazanie do
systematycznosci i odpowiedzialnosci za state obowigzki zwigzane z optatami

4. Czynnosci porzadkowe:

a)

b)

dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach w placéwce: wycieranie kurzu, uktadanie i
segregowanie rzeczy, podlewanie kwiatéw, zamiatanie, odkurzanie, mycie podtég oraz
wyrzucanie $mieci, dezynfekcja pomieszczen

dbanie o porzgdek wokét placowki: zamiatanie, grabienie lisci, od$niezanie, mycie podjazdu

5. Praca zdalna w sytuacji zawieszenia dziatalnosci Domu:

a)

b)

c)

prowadzenie zaje¢ z uczestnikami przy wykorzystaniu platformy MS TEAMS, przesytanie
materiatéw drogg elektroniczng (email), rozmowy telefoniczne

zachecanie do korzystania z takiej formy zaje¢ poprzez organizowanie konkurséw, pokazéw,
prezentacji

wsparcie uczestnikéw poprzez rozmowy

1il. PLAN TRENINGU UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH | INTERPERSONALNYCH

1. Emocje:

a)

omodwienie podstawowych emocji

b) rola emocji w naszym zyciu

c)

rozpoznawanie i nazywanie stanow emocjonalnych swoich oraz innych oséb



d) wyrazanie emocji w spotecznie akceptowalny sposéb

2. Krytyka:
a) jak konstruktywnie wyrazac krytyke
b) jak przyjmowac krytyke na swdj temat
a) postawa asertywna, agresywna i bierna
b) zjawisko hejtu i jego konsekwencje

3. Empatia:
a) czym jest empatia i czemu stuzy
b) rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych
c) jak pomagajac innym, mozemy poméc sobie
d) arganizacja zbidrki dla schroniska dla zwierzat np. w Milandéwku

4. Tolerancja:
a) czym sg stereotypy i jakie moga nies¢ skutki
b) rdznice miedzy akceptacja a tolerancja
c) poszanowanie roznic interpersonalnych

5. Funkcjonowanie w spoteczeristwie:
a) znajomosé regut spotecznych i umiejetno$¢ odpowiedniego zachowania sie w réinych
sytuacjach spotecznych
b) rozumienie i prawidtowa ocena sytuacji spotecznych
¢) wzmacnianie poczucia wiasnej skutecznosci w réznych okolicznosciach;
d) umiejetnos¢ proszenia o pomoc

6. Dojrzatosc:
a) co to znaczy by¢ dojrzatym
b) czym jest odpowiedzialnosé;
c) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci
d) zagrozenia i mozliwosci zwigzane z dojrzatosciag

7. W przypadku zawieszenia dziatalnosci Domu prowadzenie zajec online, przy wykorzystaniu platformy
MS TEAMS, przekazywanie materiatéw drogg elektroniczng (email), staly kontakt telefoniczny z
uczestnikami, ich rodzicami oraz opiekunami.

IV. PLAN TRENINGU UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH

1. Spotkania indywidualne przeznaczone dla oséb z zaburzong komunikacjg werbalng:
a) usprawnianie jezyka mowionego (¢wiczenia oddechowe, relaksacyjne, gtosowe, stuchowe,
leksykalne)
b) wykorzystywanie alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie (gesty,
symbole, piktogramy, ilustracje, zdjecia, rysunki)



2. W przypadku zawieszenia dziatalnosci Domu prowadzenie zaje¢ online, przy wykorzystaniu platformy
MS TEAMS, przekazywanie materiatéw droga elektroniczng (email), staty kontakt telefoniczny z
uczestnikami, ich rodzicami oraz opiekunami.

V. PLAN TRENINGU UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

. Rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami telewizyjnymi, radiowymi, Internetem.

. Rozwijanie zainteresowan programami edukacyjnymi i rozrywkowymi.

. Zapoznanie z réznymi formami spedzania wolnego czasu - teatr, kino, muzea.

. Rozwijanie takich form spedzania czasu wolnego jak rekreacja, turystyka, sport.

. Prelekcje, panele dyskusyjne, projekcje filmow.

. Zajecia teatralne, tafice w kregu, zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne.

1
2
3
4
5. Gry towarzyskie, planszowe, stolikowe, quizy, krzyzowki, gry edukacyjne komputerowe.
6
7
8

. Udziat w cyklicznych wydarzeniach okolicznosciowych organizowanych w $DS KSN AW

(w sytuacji zawieszenia dziatalnosci domu uczestnicy beda otrzymywaé, informacje, materiaty,

prezentacje, instrukcje dotyczace wydarzen okolicznosciowych drogg elektroniczng — platforma MS
TEAMS, email, telefonicznie):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

luty — Bal Karnawatowy, Walentynki, Ostatki
marzec — Dzient Kobiet, Spotkanie Wielkanocne
maj — Dzien Matki;

czerwiec — Dzien Ojca, Dzien Mezczyzny
listopad — Swieto Niepodlegtosci, Andrzejki
grudzien — Mikotajki, Spotkanie Wigilijne

9. Udziat w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych, sportowych, wycieczkach.

Vi. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

1. Spotkania indywidualne dostosowane do potrzeb konkretnych oséb:

a)

b)

¢wiczenie proceséw poznawczych (pamieé, uwaga, spostrzeganie, jezyk, myslenie,
wyobraznia)

wykorzystywanie gier planszowych i pomocy terapeutycznych do ¢wiczenia umiejetnosci
zwigzanych z rozpoznawaniem, nazywaniem i rozumieniem emocji oraz umiejetnosci
poznawczych (pamiec, uwaga, spostrzeganie, jezyk, myslenie, wyobraznia)

¢wiczenie umiejetnosci komunikacyjnych

Pomoc przy rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemdw;

omawianie biezgcych wydarzen z zycia uczestnikdw

udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych, np. §mier¢ bliskiej osoby

bajkoterapia

relaksacja

badanie rozwoju intelektualnego, spotecznego, relacji w rodzinie, za pomoca standardowych
technik diagnostycznych (testdw, analizy rysunkow)

przygotowanie do podjecia zatrudnienia (ukazywanie wszystkich aspektow podjecia
zatrudnienia, opanowanie nawykéw niezbednych w pracy zawodowej: punktualnosé,
odpowiedzialno$¢, systematycznos$é, obowigzkowo$é, poszerzenie wiadomosci na temat
aktualnego rynku pracy oraz dostepnych ofert)



2. Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych.
3. Trening umiejetnoséci komunikacyjnych.
4. Obserwacja uczestnikow w trakcie zaje¢, spotkarn spotecznosci, wspdinych wyjsé oraz wyjazdéw.
5. Spotkania zespotu wspierajaco — aktywizujacego:
a) omawianie indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujgcych
b) wspétpraca z terapeutami w realizacji wspolnych zadan
c) rozmowy na temat funkcjonowania poszczegélnych uczestnikdw, weryfikowanie metod pracy
wobec nich
6. W razie potrzeby spotkania indywidualne z rodzicami i opiekunami uczestnikéw.
7. W przypadku zawieszenia dziatalnosci placoéwki kontakt telefoniczny z uczestnikami,
rodzicami i ich opiekunami, rozmowy z uczestnikami przy wykorzystaniu platformy MS TEAMS.

VIl. Wsparcie uczestnikdbw w zakresie konsultacji lekarskich, pomoc przy zatatwianiu spraw
urzedowych odbywac sie bedzie w zaleznosci od sytuacji i potrzeb uczestnikéw (uzgadnianie

i pilnowanie wizyt lekarskich, asystowanie podczas wizyt lekarskich, pomoc w dotarciu do placéwek
stuzby zdrowia, pomoc w wykupieniu lekdw, pomoc w pisaniu pism, wnioskéw, podan urzedowych,
asystowanie uczestnikom podczas zatatwiania spraw w réznych instytucjach).

VIII. Opieka zapewniana bedzie uczestnikom na biezgco, w ramach codziennych zaje¢, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb (podczas positkdw, pomoc przy toalecie, ubieraniu sie, przemieszczaniu sie).

IX. Terapia ruchowa realizowana bedzie w formie gimnastyki, zaje¢ ruchowych, spaceréw, zajec¢
tanecznych, poprzez udziat w zawodach sportowych, turniejach, olimpiadach.

X. Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy,
realizowane bedg poprzez terapie zajeciowa prowadzong w ramach pracowni kulinarnej,
komputerowej, ceramicznej, artystycznej, stolarskiej, w ramach treningéw, zaje¢ indywidualnych z
psychologiem, poprzez udziat w warsztatach pozwalajacych zdoby¢ i doskonali¢ okreslone
umiejetnosci oraz poprzez zwiedzanie firm.

Szkolenia i zajecia dla pracownikéw w zakresie tematycznym, wynikajgcym ze zgtoszonych potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem domu, organizowane bedg przez kierownika lub upowaznionego
pracownika, co najmniej raz na 6 miesiecy. Szkolenia i zajecia dla pracownikow bedg sie odbywac po
zakorniczeniu zajeé i opuszczeniu $ds przez uczestnikow.

Spotkania zespotu wspierajgco — aktywizujgcego odbywaé sie beda w zaleznosci od potrzeb, co
najmniej raz na 6 miesiecy w celu omdwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego uczestnikdw i osiggnietych rezultatéw, a takie ewentualnej ich
modyfikacji. W przypadku osdb po raz pierwszy skierowanych do domu w okresie nie dfuzszym niz 3
miesigce od przyjecia do $ds oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.

Przerwa wakacyjna planowana jest w Domu w miesigcu sierpniu.



Powyzszy roczny plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy KSN AW w Podkowie Le$nej jest
dostosowany do aktualnej sytuacji panujgcej w Kraju, zwigzanej z wystepowaniem wirusa SARS-CoV-
2, wywotujgcego chorobe COVID-19, zgodnie z rekomendacjami przekazanymi przez Sylwestra
Dabrowskiego — | Wicewojewode Mazowieckiego (pismo nr WPS-1.9421.107.2020, z dnia 12 listopada
2020r.), dotyczacymi dziatalnosci placowek pobytu dziennego, ktére zostaly opracowane przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej we wspotpracy z Ministerstwem Zdrowia oraz Panstwowg
Inspekcjg Sanitarna.
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