Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr 95/XIV/ 2007
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 20 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski,
na rok 2008.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. —

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: z 2006 r. Dz. U. nr 97, poz. 674 z pozn.
zmianami),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkoéw przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z pdzn. zmianami),

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Powiatu Grodziskiego,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Grodziski,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 4,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,

o ktérych mowa w pkt 4,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku szkolnego do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg w szkole,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okre§lony ustawa Karta Nauczyciela
1 wydanymi na jej podstawie rozporzadzeniami wykonawczymi.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE I SWIADCZENIA PRACOWNICZE NAUCZYCIELI

§2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wystugg lat,
3) dodatku motywacyjnego,
4) dodatku funkcyjnego,



S)
6)
7)

dodatku za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w
Karcie Nauczyciela.

§3
Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli kontraktowych, mianowanych i
dyplomowanych ustala si¢ w wysokos$ci okreslonej w rozporzadzeniu.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow okre§lone na podstawie
rozporzadzenia podwyzsza si¢ 0 15%.

§4

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dodatku za wystuge lat,

nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rentg okreslaja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz stosowne akty wykonawcze.

§5

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239 z
poZn. zmianami).

§6

Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania:

1)

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,
nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod

okres$la niniejszy regulamin.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§7

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za:

1)

2)

uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w
szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkéw pracy nauczycieli,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziataf, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie wybitnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,



b) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z

ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i1 uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z

uwzglednieniem ich potrzeb, w szczego6lnosdci statej wspoOlpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem

nowoczesnych metod nauczania wychowania realizowanych we wspolpracy z

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zaj¢¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela,

5) jakos$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzanym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

6) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwiazanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a

w szczegllnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich
oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

2. W stosunku do dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage rowniez:

1) prawidtowa organizacje pracy,

2) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrzne;,

3) prawidtowos$¢ realizacji budzetu szkoly i1 przestrzeganie dyscypliny finansowej,

4) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz osiagnig¢ szkoty,

5) wspolprace z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Samorzadem Uczniowskim,
wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie
dziatalnosci zadan statutowych szkoty.

§8
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegotowych warunkow, o
ktoérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 7 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§9
1.  Warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole z zastrzezeniem ust. 2 ustala si¢ w wysokosci
nie mniejszej niz 2% funduszu ptac nauczycieli zawartego w uchwale budzetowej powiatu
obowiazujacej w dniu 1 stycznia 2008 roku.
2. Zapisu ust. 1 nie stosuje si¢ do dodatku dyrektora szkoty i1 nauczyciela doradcy
metodycznego. Dla dyrektorow i nauczyciela doradcy metodycznego tworzy si¢ fundusz
dodatku motywacyjnego w budzecie powiatu w wysokosci nie mniejszej niz 30% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

§10
Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz:

1) 30% dla dyrektora szkoty i nauczyciela doradcy metodycznego

2) 20% dla wicedyrektora

3) 5% dlanauczyciela
ich miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



§11
1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly oraz doradcy metodycznemu
ustala Starosta, a pozostatym nauczycielom dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace 1
nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
§12
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§13
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu,
4) obowiazki doradcy metodycznego.
§ 14
1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktorymi zwiazany jest ten dodatek,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.
§15
1. Dodatek, o ktorym mowa w § 13 przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie, z zastrzezeniem § 14 ust. 2, prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywnie jednomiesigcznego okresu petnienia
zastepstwa 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowiazkow.
1) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
2) Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach
zastgpstwa.
§16
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla:
1) dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwagg:
a) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosci,
b) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrzne;,
c) liczbe oddzialdow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
d) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,



e) ilos¢ jednostek objetych obstuga finansowa,
f) prawidtowos$¢ realizacji budzetu szkoty 1 przestrzeganie dyscypliny finansowej,
g) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz osiagnie¢ szkoty,
h) wspodlprace z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim,
1) wspolpracg z roznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie
dzialalno$ci zadan statutowych szkoty,
j) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,
k) zmianowos¢.
2) doradcy metodycznego bierze si¢ pod uwage:
a) liczbg nauczycieli objgtych wsparciem metodycznym,
b) dodatkowe czynno$ci wynikajace z petnionej funkcji w zakresie:
— wspolpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
— sporzadzania diagnoz, analiz i raportéw ewaluacyjnych,
— udziatu w badaniach jakosci pracy szkot,
— wspoOlpracy z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.

§17
Tabela nr 1. Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom wymienionym w § 13
niniejszego regulaminu.

L.P. | STANOWISKA Miesiceznie
w zt. od - do
1. Szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly zawodowe, szkoly
ponadgimnazjalne
Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 250 - 600
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 300 — 800
Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej 400 — 1200
Wicedyrektor 300 - 600
Kierownik szkolenia praktycznego 250 -550
Wychowawca klasy 80
Opiekun stazu 30-60
Doradca metodyczny 300 - 800
2. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
Dyrektor 300 - 700
3. Ognisko Plastyczne
Dyrektor 250 -500

§18
1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoly oraz doradcy metodycznemu ustala
Starosta, a pozostatym nauczycielom wymienionym w § 13 regulaminu — dyrektor szkoty w
ramach posiadanych srodkéw finansowych.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§19
1. Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia.
3. Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 9
rozporzadzenia.
4. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje si¢ pracg okreslona w odrgbnych
przepisach.

§20
Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesigcznie:
1) dlanauczycieli szkoty specjalne;j — 180, 00 zt,
2) dla nauczycieli Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — 100,00 zt,
3) dlanauczycieli CKP prowadzacych zajecia z uczniami klas szkoty specjalnej — 180,00 zt,
4) dla nauczycieli pracujacych w oddziatach taczonych — 150,00 zt.
§21

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 22
Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

§23
Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 100,00 zt.
miesigcznie.

§ 24
Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

§25
1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktorym
mowa w § 24 w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy
nauczyciela przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 26
1. Dodatek za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy dyrektorowi szkoly przyznaje
Starosta Powiatu Grodziskiego, nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatki za trudne, uciazliwe 1 szkodliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



1.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 27

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ Vi tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé. Przydzielanie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze wystapi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 2 tygodniowego obowiazujacego
wymiaru godzin.

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é zgodnie z art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyjatkiem doraznych zastgpstw.

§28

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki
pracy.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza

w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dla celow wyliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli,
ktorym przydzielono zajecia wedtug roznych tygodniowych wymiaréw godzin zajgé
ustala sig:

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych odbywa si¢ w cyklu tygodniowym zgodnie z Karta
Nauczyciela (§42).

Usredniong liczbg godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej
tygodniowego przydziatu godzin dydaktycznych, pomniejszonej o wymiar obowiazkowego
etatu w zaokragleniu do czg$ci setnych, czyli:

LiIx nl+0L2xn2 +....+4Lkx nk

SLGP = - 18 nl +n2+ ...+ nk=238

38

gdzie L - liczba godzin wedtug tygodniowego przydziatu w danym okresie

n - liczba tygodni, w ktorych nauczyciel realizuje dana liczbg godzin

dydaktycznych



W tygodniach, w ktorych nauczyciel nie realizuje przewidzianej w danym okresie liczby
godzin dydaktycznych, usrednione godziny ponadwymiarowe sa naliczane proporcjonalnie do
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej

godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

6. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa w

§ 27 ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petlng godzing.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia

zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Godziny

ponadwymiarowe przypadajace w dni, w ktorych nauczyciel nie mogl realizowac z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte, pod warunkiem, ze w tych godzinach
nauczyciel bedzie swiadczyt prace na rzecz szkoty zlecone przez dyrektora.

8. Dyrektorowi oraz innym nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, nie

przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw.

§29
Pracg w Szkolnym Zespole Egzaminacyjnym i Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej ponad
wyznaczony w organizacji roku szkolnego wymiar czasu pracy nalezy traktowac jak prace w
godzinach ponadwymiarowych.

§ 30
Wynagrodzenie za godzing, o ktérej mowa w § 27, przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§31
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z
dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 32
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli tworzy si¢ w budzecie
Powiatu, z tym, ze:
1) 70 % kwoty przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty,
2) 30% kwoty pozostaje do dyspozycji Starosty.



§33

Nagrody dyrektora przyznaje si¢ w szczeg6lnosci za:

1) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez statle podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodyczne;,

2) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady),
3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,
4) wykazywanie si¢ pomystowos$cia 1 inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i
srodkéw celem aktywizowania ucznidw w procesie nauczania,
5) rozwijanie indywidualnych cech ucznidow i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,
6) wspolprace ze srodowiskiem szkoly w celu ujednolicenia procesu wychowawczego,
7) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych,
8) kierowanie zespoltem nauczycieli,
9) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,
11) podejmowanie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania
dzialalno$ci statutowej szkoty.

§ 34

Nagrody Starosty Grodziskiego sa przyznawane:

1.

nauczycielom w szczegolnosci za:

1) wzorowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow,

2) dbalos¢ o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy wlasnej pracy dydaktyczne;j,

3) wykazywanie si¢ pomystowoscia 1 inicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i
srodkow celem aktywizowania uczniow w procesie nauczania,

4) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci 1 mtodziezy
przejawow patologii spolecznej,

5) wspolprace ze srodowiskiem szkoty w celu ujednolicenia procesu wychowawczego,
6) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

7) kierowanie zespotem nauczycielskim, problemowo-zadaniowym, przedmiotowym
oraz wychowawczym,

8) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty,

9) skuteczne podejmowanie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami w celu
wspomagania dzialalnos$ci statutowej szkoty.

dyrektorom szkot szczegolnoscei za:

1) bardzo dobra organizacj¢ szkoty,

2) diagnozowanie pracy szkoly i wdrazanie procedur budowania jakosci w szkole,

3) kreowanie postaw proaktywnych wobec szkoty, dbatos¢ o wysoki poziom pracy
szkoty 1 odpowiedni dobor kadry,

4) osiaganie przez szkot¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
liczny udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

5) tworzenie warunkéw do rozwoju dziatalno$ci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej,

6) inicjowanie roznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicéw sluzacych
podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,

7) umiejgtne gospodarowanie Srodkami finansowymi okre§lonymi w zatwierdzonym
planie finansowym,

8) pozyskiwanie S$rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty i prawidlowe nimi
gospodarowanie,



9) dbatos¢ o bazg i mienie szkotly,

10) terminowa realizacj¢ powierzonych zadan 1 wydanych zalecen przez organ
prowadzacy,

11) umiejgtnos¢ stuchania i budowania stosunkéw interpersonalnych,

12) umiejgtnos¢ reprezentowania szkoty na zewnatrz,

13) wspoéldziatanie z organizacjami zwiazkowymi i organem prowadzacym szkotg.

§35
1. Nauczyciele i dyrektorzy szkoét typowani do Nagrody Starosty powinni posiadaé
wyrozniajaca oceng pracy. Okres pomigdzy uzyskaniem oceny pracy a wystapieniem z
wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Grodziskiego nie moze by¢ dtuzszy niz 5 lat.
2. Nagroda Starosty Grodziskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po
przepracowaniu 3 lat w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Grodziski.
3. Zasady 1 tryb przyznawania nauczycielom nagrod dyrektora okreslaja regulaminy
przyjmowane przez dyrektorow szkét w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
§ 36
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty moga wystapic:
1) dla nauczycieli - dyrektorzy szkot dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;,
2) dla dyrektorow - Naczelnik Wydzialu O$wiaty, Kultury i Sportu lub Rada Szkoty,
Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna.

§37
Wnhioski o Nagrodg Starosty wraz z uzasadnieniem nalezy sktada¢ na 30 dni przed terminem
wreczenia nagrody. Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§38
Nagrody Starosty sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie jego uchwalenia.

§ 40
Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi instancjami zwiazkowymi.

§41

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego 1 ma zastosowanie do spraw w nim okre§lonych od 01
stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.



Zatacznik Nr 1

Whiosek
0 przyznanie nagrody
Starosty Powiatu Grodziskiego

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:

IMIC 1 NAZWISKO L. e e e e e
WYKSZEAICONIC ...
stopien awansu ZAWOAOWEEO ... ..utuuineenittt et ettt e et e ettt
StaZ Pracy PeAagOZICZIG] ... ...ueuinie ittt et
staz pracy w placowkach na terenie powiatu grodziskiego ..............cccoeiiiiiiiiiiiin..
Nnazwa SZKOLY/PlacOWKI  ......eiii i
ZaJmowane StanOWISKO ...........iieii i

data i wynik ostatniej oceny pracy pedagogiCZNe] ...........coeieeuiiiiiiiiiiiiaeaae e

2. Uzasadnienie wniosku

Miejscowosc, data Podpis wnioskodawcy



