
Procedura monitoringu przestrzegania Kodeksu Postępowania Etycznego pracowników Starostwa Powiatu Grodziskiego.
1. Starosta zarządzeniem powołuje wybranego przez pracowników rzecznika etyki pracowników.

2. Pracownicy mają obowiązek zgłaszać Rzecznikowi etyki wszelkie podejrzenia naruszenia zasad etyki.

3. Interesant ma prawo wyrazić opinię o pracy urzędników poprzez: 

· złożenie  wpisu w książce opinii znajdującej się w Sekretariacie Starostwa, 
· wypełnienie ankiet zadowolenia wyłożonych w pokojach, gdzie bezpośrednio obsługiwani są interesanci,

· złożenie pochwały pracownika, 

· złożenie skargi na pracownika.
4. Analizy wpisów w książce opinii oraz ankiet zadowolenia dokonuje rzecznik etyki.    W przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad etyki Rzecznik zgłasza ten fakt Sekretarzowi Powiatu.

5. Sekretarz Powiatu podejmuje decyzję o przeprowadzeniu ewentualnego postępowania wyjaśniającego i w razie potrzeby wnioskuje do Starosty o ukaranie.

6. Pracownicy mogą zgłaszać do rzecznika etyki propozycje zmian do kodeksu postępowania etycznego.

7. Rzecznik analizuje zgłoszone zmiany i w uzgodnieniu z Sekretarzem wnioskuje do Starosty o akceptację proponowanych zmian.

8. Raz do roku Rzecznik przedkłada Staroście sprawozdanie ze swojej działalności oraz ocenę kultury etycznej pracowników Starostwa.
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